FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Julio de 2019

L gg.NTRATO DEL | \o. 049 - CENAC PERSONAL -2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP II
SEGUROS
4. CRP N/A - SECOP II
5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A - SECOP 11
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA
Identificacion: C.C. 1.065.647.804

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 53B BIS #5A-85.
Teléfono de contacto: 3226529087

E-mail de contacto: jrangelmendinueta@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. MONICA LUCIA ZAPATA .
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucién de Delegacion 016 del 22 de enero de 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS.

8. OBIJETO
CONTRACTUAL

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia,
el contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el clima
organizacional desde su area de conocimiento

2. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que se realicen en Bogotd y divisiones
territoriales, referente a Clima organizacional.
Apoyar entrevistas de retiro del personal de oficiales de la fuerza.

3. Apoyar los ciclos de Gestion Humana.

4. Coadyuvar en la elaboracion del estudio de las mejores practicas en la administracion del
talento humano.

5. Asesorar en el proceso de induccion y re induccidon en temas de mantenimiento y
motivacion del personal militar y civil de la Fuerza.

9. OBLIGACIONES 6. Estructurar y desarrollar proyectos e iniciativas afines al area de mantenimiento y
CONTRACTUALES motivacion.

7. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagdgicas afines al area de
mantenimiento y motivacion.

8. Participar activamente en proyectos y mesas de trabajo que permitan fortalecer los
procesos de gestion humana.

9. FElaborar y difundir la documentacién requerida en el proceso de retencién de personal
militar.

10. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
a nivel a nacional

11. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual

12. Mantener actualizada la informacién del personal que se le aplicard la evaluacién de
competencias a través de 360°, en la plataforma de evaluacién.




13. Coordinar todo lo relacionado con las evaluaciones del desempefio 360° desde el ambito
psicoldgico y técnico.

14. Disefiar e implementar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion de
competencias a través de 360°.

15. Realizar andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar por
intermedio de la plataforma de evaluacion.

16. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
a nivel a nacional cuando asi lo disponga el contratista, sin embargo, es de obligatorio
cumplimiento que el supervisor del contrato informe a la Direccién de Preservacién de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades
que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento con el objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
Creacion y/o actualizacién de
1936021466 .
12 2019 23 enlaces de evaluaciones 360 del Julio 2019
personal de Tenientes Coroneles
201936021466 | Barridos periddicos de respuestas ;
13 23 de evaluaciones 360 Julio 2013
201936021466 Creacion y/o actualizacion de
12 23 enlaces de evaluaciones 360 del Julio 2019
personal de Mayores
201936021466 Realizacion de informes de
10. DOCUMENTOS
14 23 resultados evaluaciones 360 Julio 2019
QUE SOPORTAN M
ayores
EL 201936021466 Transformacion analisis
CUMPLIMINETO 4 23 estadisticos prueba ICOP plus Julio 2019
DE LAS aplicado al personal CAEM
OBLIGACIONES 201936021466 Realizacién de entrevistas de Julic 9
3 23 . . . ulio 201
CONTRACTUALES retiro por solicitud propia
201936021466 Participacion mesa de trabajo )
8 23 actitud combativa Julio 2019
201936021466 Verificacion, ajuste y
23 consolidacién de evidencias
1 establecidas en el formato de Julio 2019
acciones de mejora de clima
organizacional 2018
201932321466 Asesoria y retroalimentacion a las
2 Unidades mlhtz_ares con rgspgcto al Julic 2019
proceso de clima organizacional
2018

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Julio de 2019

JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA
C.C. No. 1.065.647.804 DE VALLEDUPAR
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