FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTO'R;A CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D,C, Marzo de 2019

1, No. DEL CONTRATQ

N® 044- CENAC PERSONAL- 2019

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

N/A - SECOP II

3.POLIZA
SEGUROS

DE

N/A — SECOP 11

4,.CRP

N/A = SECOR.T]

5.FECHA
EJECUCION
CONTRACTLIAL

INICIO

N/A — SECOP IT

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Adriana Martinez Castaiieda

Identificacion: 1013628846

Nacionalidad: cofombiana

Direccion —ciudad de residencia: Dg 17b # B8-77 Trr 7 Apto 40t

Teléfono de contacto 3175745542
E-mail de contacto Adriana.martinez.castaneda@outiook.com

7, SUPERVISOR

Nombre completo MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo oficial evaluacidn y desarrollo
Resolucién de Nombramiento 016 del 22 de Enero de 2019

8.0BJETD
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiere al drea de evaluacidn v desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicada, las competencias técnhicas v conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacidn por competencias 3609
aplicada en Ia plataforma de Gestién Humana.

3. Manterer actualizada la informacion de! personal militar que serd evaluado por
competentias,

4. Coordinar ta infermacion de fas evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada par las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar v desarroliar procesos e Instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacidn por compefenclas 360° desde su érea de conocimianto;

6. Realizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las evaluaciones por competencias aplicadas
al personal militar.

7. Realizar tafleres de capacitacidn yfo desarrollo grupal - individual que se requiera.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacién
por competencias, indicande las recomendaciones a que haya lugar.

9. Aseserar y capacitar af personal militar en la evaluacién por competencias 360

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de |z evaluacion integral por
competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con Ias directrices emitidas por
el CEDE 1.

11. Mantener actualizada 1a informacidn referente al proyecto de Evaluacion por Competencias
"PETERS 360°"

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y provectos que se implementen por
& direccidn de gestién humana por competendias, de acuerdo a su grea de conocinento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran.

14. Asesorar en el disefio e impleémentacion de las actualizaciones y/o creacidn del diccionario
por competencias para el Ejército Nacional.

15. Reslizar la documentacion referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo a lg




sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2008.

16, Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000.

17. Coordinar cuando se requiere las evaluaciones. por competencias gue se realicen en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional.

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
a nivel a nacienal.

19. Es de obligatorio cumplimiento que informe a 1a Direccion de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimignto del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

¥ De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por la gestién documental de tas actividades realizadas durante fa ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del cantrate con calidad, opertunidad y eficiencia.

¥ El contratista debe custodiar v 2 la terminacion de! presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su dispesicion para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

v Fl contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligraffa y pruebas
sicométricas antes y durante ta contratacion.

v Pago de sequridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018,

¥ El contratista se encuéntra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la efecucion y cumplimiento del contrato, lz observanciz de [as disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de la misidn
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respecto, decoro y buen
trato hacia el persona! que en |z institucion.

v Las demas abligaciones que se deriven del abjeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Fl Contratista es Independiente det

Ministeric de Defensa — Ejércite Macional y, en consecuencis, el Contrafista no es su

representante, agente ¢ mandatario. £l Contratista no tiene la facultad de hacer deciaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni

10, DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

de tomar decisionas o iniciar acciones que generen chligacionas a su cargo.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Aplicacién pruebas
ACTA No psicomeétricas y
6 044301 enttevistas DIV No 2 MARZO 2015
Bucaramanga
Elaboracién de
ponderadas por proceso y
5 23?921%231%23 ranking por arma MARZO 2019
Respuesta derechos de
paticion
Informes de los procesos
de evaluacion de
desempefio.
3 zg‘fgg&%gl%ga Alistamientc: det material MARZO 2019
de evaluacion CEMZ2020.
Alistamiento del material
de evaluacian PISAJE 53.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia gue durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plens autonomfa para ejecutar
las obligacicnes contractuales relacionadas en el contrato.

Asf mismo, tanto la suscrita y el Ministerio- de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en gl contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Marzo de 2019

NOMBRE COCMPLETO ADRIANA MAR;;EEZ gs NEDA

IDENTIFICACION

1.013.628.846 de Bogota




aportes
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dy Razon Seoelal Claze Aportante Sucursal Princlpal Direcctan Civdad-Departaments Teléfone mxﬂ:n..ﬂ%wmmmmzv» -3
€< 1013628848 MARTINEZ CASTANEDA ADHTAIA HDEFENEAENTE FRINC AL Mﬁa 17 bin B6-77 torr 7 apta | BOGOTA-BOGUTA D.L. AS9sTAT i)
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
-Perioda Clave Tipa Fecha Paga
Benstin Salud Pago Planilla Planills Limite Pago Barics Dias pors Valor
101901 1019-03 95509886 3484590643 1 2019704410 201903708 | BANCA BE OCCIDENTE [ $138,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD FENSION SALUG CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ma, | Wentificacion, Hombres LCodigo |Dias Ll Aporte Codigo (Dias BT Aporte Cadige |ias 18< Aporte Codige (Dias I5C Aporte Bias 1B< Aporte
cirsal: PR p f fkado G i A T piEE i D 22 0 .,v_.w.,.... e a0y S e £ _..,..u._ &WWH«MW...H. e
Centra da Trabajo: PRINCIPAL [ ) Afiltackes) £1,140,000 $182,400 31.140,000 142,500 4 50 £1,140,060 56,800 50
Cieladt: BOGUTA Depta: BOGOTA OE. £ 1 Afdlacks) $1,140,000 STHZ, 400 m?._#a__o.nzu 534Z,500 k24 50 m._._a.n»oob 56,000 50 50
1 _cn &_o:&u; Tsa:_zm HDRLAHA _nﬁe T_“_ §1, 145,000 stazeoe)  Gspasd 30 $1,140,000] 742,500 & s so| e 10 §1, 140,000 o] o 0 50
Total Afiliadas( 1) $1,140,000 $182 400 §1,140,000 $142,500 50 so §1,148,000 $4,000 ] 0
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aportes Resumen General de Pago

*
enlinea

DATOS GENERALES DL, APGRTANTE - -

- ldentificacién LY Raron Soctal Clate Aportante Swcursal Principal Direccien Ciudad-Departaments Teléfone Exoncrade SENA &

B ) } \CEF
CCAD13e24846 . MARTEHEZ CASTAREDA ADRIAHA IHDEPEMCIENTE PRINCIPAL ‘drag 17 b n BB-77 torr 7 apte | BOGOTA-BOGOTA D.E. ASSEFAT Ha
R s - . . an .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Peribds ) Clave Tipo " Fécha . . Page

Persidn -Satug Pago Planilla * Planilla Limite Paga Banca ’ [Crias Mora Yaler

w0100 [2019:00 o55O3ERE . | 34a9hHGadd [ 01904410 2019403408 | BANCO DE GCCIDENTE ] B 330,400

RESUMEN DE PAGO

RIEEEH

AFP (ADMINISTRADORAS: 1} . 1  §182,400 %0 a 0 182,400

PROTECLION 2320 800,229,730 i $182,400 ] LI $152,400
ARL {ADMIMISTRADORAS: 1) 1 56,000 50 50 55,000
ABL SURA 14-11 890,903,790 5 T 56,000 50 : ] 56,000
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $142,500 0 50 5142 500
MEDIMAS EPS EFS044 901,097,473 5 t $142,500 50 50 5142, 500
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