FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTO CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota £.C, abril de 2019

1. No. DEL CONTRATO

N® 044- CENAC PERSONAL- 2019

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATOQ

N/A — SECOP IL

3.POLIZA
SEGUROS

DE

N/A — SECOP IT

4.CRP

NfA - SECOPTI

5.FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

NfA — SECOP 11

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Adriana Martinez Castafieda

Identificacion: 1013628846

Nacionalidad: colomblana

Direccidn — ciudad de residencia: Dg 17b # 88-77 Trr 7 Apto 401

Teléfono de contacto 3175745542
E-mail de contacto Adriana,martinez.castaneda@outlook.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo oficial evaluacion y desarrollo
Resolucién de Nombramiento 016 del 22 de Enero de 2019

8.0BJETQ
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiere al area de evaluacidn v desarrollo respecte a las evaluaciones
aplicada, las competencias técnicas y conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar lz informacicn de |a evaluacién por competencias 3600
aplicada en la plataforma de Gestion Humana,

3. Manfener actualizada la informacién del personal militar que serd evaluado por
conipetencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejércita.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluacién por competencias 360° desde su drea de conocimiente.

6. Realizar la aplicacidn, tabulacién y andlisis de !as evaluaciones por competencias aplicadas
al personal militar,

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se requiera,

8. Realizar las respectivas presentaciones e Informes al finalizar cada proceso de evaluacidn
por competencias, indicando las recomendaciones a gue haya jugar.

9. Agesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias 360

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la evaluacién integral por
competencias a cada uno de fos evaluados de conformidad con las directrices emitidas por
el CEDE 1,

11. Mantener actualizada la informacidn referente al proyects de Evaluacion por Competencias
"PETERS 360°"

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implementen por
a direccién de gestion humana por competencias, de acuerdo a su drea de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran.

14, Asesorar en e disefio e Implementacion de las actualizaciones y/o creacidn del diccionario
por competencias para el Ejército Nacional,

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién de calidad de acuerde a lo




sefialado en el numaral 6.2.2 de [a NTCGP1000:2009.

16. Apficar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Lay 594 del 2000.

17. Coordinar cuando se requiere las evaluaciones por cormpetencias gue se realican en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional.

18, Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
a nivel a nacional.

19. Es de obligatoric cumplimiento que informe a la Direccidn de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el perscnal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual,

QBLIGACIONES GENERALES:

v De conformidad can el Decreto 2609 de 2012, Articule 3 &f contratista serd responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la efecucidn del Contrato.

v Ejecutar e objeto del contrato con czlidad, eportunidad y eficiencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devalver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - FIERCITO NACIONAL & realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia v pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Pago de seguridad social infegral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018.

¥ El contratista se encuentra en la obligacidn de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucidn y cumplimiento del contrate, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionafes que se encuentran dirigidos a establecer medidas de |a mision
institucional, Debiendo prestar sus servicios dentro del marco def respecto, decoro y buen
trato hacia el personal gque en la institucidn.

¥ Las demads obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFD PRIMEROD: Independenda del Contratista, Ef Contratista es independiente del

Ministeric de Defensa -~ Ejército Nacionsl y, -en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones ¢ comprorisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
ACTA No Apli(_:acidr} Erue‘bas
& psicometricas y ABRIL 2019
061700 .
entrevistas
10. DOCUMENTOS ACTA No Aplicacién pruebas
QUE SOPORTAN EL 6 047044 psicométricas vy ABRIL 2019
CUMPLIMINETO DE i entravistas
LAS OBLIGACIONES l Infarmes de log procesos
CONTRACTUALES de evaluacidn,
RADICADO No Alistamiento del material
8 20193609423913 | de evaluacién CEM2020. ABRIL 2015
Allstamiento def material
de evaluacion PISAJE 53.
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
fas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejérclto Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Abril de 2019

NOMBRE COMPLETO ADRIANA MARTINEZ
1.013.628.846 de Bogotd

IDENTIFICACION

';'7"-.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Idantificackin Haron Social Clase Aportants Sucursal Principal Bireccton Cludad-Departaments Telefona Exanerada SENA e

ICBF
CC 011618845 MARTINEE CASTAEEDA ADRIAHA INDEPERCAEMTE _u_u_z.ﬂ_v_&. drag 17 b n 8E-77 torr 7 2pto BOGOTA-BOGOTA LE, ASIETAT Hia.

4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipa Fecha Paza
Pensidn Salud Pagn Flanitla Flanilta Limite Paga Banco Dias Mara Valor
201504 M 46341637 B490E94750 ! 0N, 201940407 | BAHCO CE OCCIDENTE & 530,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Hombres

A s o AL ﬁwr
Centro do Trobaje: PRINCIPAL { 1 Afiliados}

Ei

51,140,000

S182,400

$1,140,000

e

$1,140,000

5142, 500 50 50
Ciudsit: BOGOTA Dpta: BOGOTA R.E, | 1 Afitlados} 51,140,000 $182,400 $1,145,000 142,500 50 50 51,140,000 56,000 50 s0
1 Tn _a;,”:.x _,En_zm DN _.aoua_ # ) B, 14,000 suzac0]  Ersned 20 £, 100,000 142 500 a 0 | e W 51,140,008 h0R b 0
Total Afiliados( 1) 9,140,000 51872,400 51,140,000 3142,500 50 50 51,145,000 56,000 so 50
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ientificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sueursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfons Exonerado SEMA &
. ICBF
€C 1013628348 MARTINEZ CASTAREDA ADRIAMA PHDEFENGIENTE PRIHEIPAL diag 17 b h 58-77 tomr 7 apto | BOGOTA-BOGOTA D.E. ASETAT Ho
: A
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parlade Llave Tipa Fecha- Pagzo
Pepsitn . Salud Pago Planilta Planllla Limite .Pago Banco Diaz Mora Valar
W54 2% AB3AI63T BAKIESAYSO ] 305713 261904407 BANCO DE OUCIDENTE ] $320,900

RESUMEN DE PAGD

AFP [ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS IADMINISTRADORAS: 1)
NEDIMAS EPS

230061

141

800,229,739 0

BY0L903,750 5

91,057,473 5

182,400
$182,400
56,000
56,000
$142,500
§147,500
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