FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogotd D.C, Mayo de 2019

INFORME DE GESTION

1. No. DEL CONTRATO

N° 044- CENAC PERSONAL- 2019

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

NfA - SECOP II

3.POLIZA
SEGUROS

DE

NfA = SECOP 11

4.CRP

N{A —~ SECOP 1T

5.FECHA
EJIECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

N/A - SECOP 11

6, CONTRATISTA

Nombre completo: Adriana Martinez Castafieda

Identificacidn: 1013628846

Nacionalidad: colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Dg 17b # 88-77 Trr 7 Apto 401
Teléfono de contacto 3175745542

E-mail-de contacto Adriana.martinez, castaneda@outlook.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo oficial evaluacion y desarrollo
Resolucion de Nombramiento 016 del 22 de Enero de 2019

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ PSICOLOGA EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

2.

11,

12,

13
14.

15.

Asesorar cuando se requiere al area de evaluacién y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicada, las competencias técnicas y condugtuales.

Realizar seguimiente vy consolidar Ia informadidn de la evaluacion por competencias 3609
aplicada en ia plataforma de Gestién Humana,

Mantener actuslizada la informacién del personal militar gue serad evatuade por
competencias,

Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército,

Disefiar, implementar y desarrollar procesas e instrumentos orientados a fortalecer [g
evaluacion por competencias 360° desde su &rea de conocimiento.

Realizar la aplicacidn, tabulacién v analisis de las evaluaciones por competencias aplicadas
al personal militar.

Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupat - individual que se requiera,

Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacion
por competendias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacidn por competencias 360

. Realizar informes de los resultados obtenides en la aplicacién de la evaluacién integral por

competencias a cada une de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por
el CEDE 1.

Mantener actuaiizada la informacién referente al proyecto de Evaluacion por Competencias
"PETERS 360°"

Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implementen por
a direccin de gestion humana por competencias, de acuerdo a su drea de conodmignta.
Formular planes de desarrotlo (planes de mejoramiento) que se requieran.

Asesarar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o areacién del diccionario
por competencias para el Ejército Nacional,

Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a lo




seffialado en el numeral 6.2.2 de |z NTCGP1000:2009.

16. Aplicar las normas vigentes da Archive de acuerdo a la Ley 594 del 2000.

17. Coordinar cuando se requiere ias evaluacionses por competencias que se realicen en las
diferentes Unidades dal Ejércite Naclonal.

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de 1as divisiones territoriales del ejéreita
a nivel a nacional.

19. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumnplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

¥ De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por la gestién documental de [as actividades realizadas durante Ja ejecucién del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

v El tontratista debe custodiar y 3 la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiates
Hue sean puestos 3 su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato,

¥ El contratista autoriza al MDN - EIERCITO NACIONAL a reafizar los estudios de
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizaclon de los examenes de poligraffa y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con ef decreto 1273 de 2018,

¥ El coptratista se encuentra en 2 obligacidn de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones intermas y
reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de fa misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respecto, decoro v buen
trato hacia el personal que en la institucidn.

¥ Las demads obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del

Ministerio de Defensa — Ejército Macional y, en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones,

representacionas o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen cbligaciones & su cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO PE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Aplicacion prugbas
ACTA No psicométricas y
6 092264 entrevistas CEM2020 y MAYO 2019
TC-CR
Aplicacién pruebas
ACTA No psicométricas y
6 092260 entrevistas CEM2020 vy MAYO 2019
TC-CR
Informes de los procesos
de evaluacion.
RADICADO No Alistamiento del material
8 20193600034613 | de evaluacion CEM2020. MAYC 2019
Consolidade y entrega de
informes PISAJE 53,

11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plaze de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en &l contrato,

Asf mismo, tanto la suscrita vy el Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Mayo de 2019

NOMERE COMPLETO ADRIANZ

IDENTIFICACION

BN
ARTINEZ CASTANEDA
1.01.3.628.846 de Bagota
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,DATOS GEMERALES DEL APGRTANTE _
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A
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201905 HIGER I 41411351 B4 655503 1 DAL 2099465707 | BANCD DE OCCIDEHTE a 530,500
LIQUIBACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Identliicacion | Nombres Cadigo [tias|
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Pagina 1 de 2

2019/05/07 06:01 PM



Wd 1090 20/50/6107

005
005°Tk1S
on0'es
ooe'es
[Fiara: It
00" I81$

o
a4
£

00" TRIS i

00S'THIS 1
000'9% 3
000'9% 1
00r' 7814 1

0eTELY 3

& LIPIS0TL06

S Oal'E0s'0ss

0 6E2‘872'00%

Lty

7 9p  muliing

Sd3 v O

{1 SYHOUYLSINHTY) $d3

LE-pL

Yans v

{E 1SVHOQYH LSININGY) THY

LOTET

{4 ISYHDAVLSIHIWAYY ddY

Q9vd 3 NIWNSTY

HODIALOE

53

_uamd.ma o KNI H OINYE | IOF56/ 6107 ELRDFEL0T 1 EAS5LGPE IFETIFIF A AT S9-610T
FLTLY oW teg odukg ofed Sypur| Ejjiueld eIy ofiey prjes ugpsuag
oiey eyray ody) AAT]D [o-LITERY
NOYOHIOT] ¥1 30 STYHINTD S04va
ol Fari s g TAYLODO-VIONGE [ cade J uot 47-gguq £ -Sep TedIDHEEA FENFIAHTANI RRHEY O3 ISV TINLLYH WRERTRILG 22
39
& ¥NTS oPeraliony jay wdag-pepny USIAd| Jadizuy (Esnang NueHody asE)) | oS, bozey -] UgIELuIp|
FLNYIHOEY 130 STIWETNGD SOLVD
5 2RLY LD
0BE4 OP |RISUID USWNSSY soviode




