Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estade

Bogota D.C,,a JUL 2@

Sefiora:

MARTHA LUCIA VENEGAS LEON
C.C.N°52.427.483

Representante Legal

BIENESTAR Y SALUD EMPRESARIAL S.A.S
NIT. 900.462.772-4

Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion oferta - Invitacién Pablica N° 003-2020 Modalidad de Seleccion Minima
Cuantia :

Cordial saludo,

Nos complace comunicarle que una vez realizada |2 verificacion de la oferta econémica y los requisitos
técnicos y juridicos habilitantes de la Invitacién Piblica N° 003-2020, la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado acepta la oferta por ustedes presentada el dia 25 de junio de 2020, dentro del proceso
de seleccidn citado en el asunto.

El presente documento de aceptacién de la oferta y la propuesta presentada por BIENESTAR Y SALUD
EMPRESARIAL S.A.S, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, originado en la Invitacién
Publica N* 003-2020, conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

Este contrato se regird por lo dispuesto en las normas vigentes que regulan la materia y por lo establecido
en la invitacién publica y estudios previos asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° () 56 - ¢ DZ Q

i OBJETO

Contratar la realizacién de exdmenes médicos de ingreso, post-incapacidad o reintegro, egreso y periddicos
para los servidores de la Agencia Nacional de Defensa juridica del Estado.

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

2.1.  CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS EXIGIDAS
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El objeto contractual debera desarrollarse teniendo en cuenta las siguientes condiciones técnicas:

EXAMEN __ DEFINICION .~ OBSERVACION =
Examen médico de ingreso, egreso, | Resolucién 2346 de e Perfil lipidico (HDL, LDL,
periddicos programados  {por | 2007 y colesterol, Glicemia y
cambio de ocupacion), periddico | profesiograma triglicéridos)
general (2 afios) post-incapacidad. Agencia e Visiometria

¢  Audiometria
¢ Examen médico con énfasis

osteomuscular
e Electrocardiograma {para
aquellos trabajadores

mayores de 40 afios)

¢ Chequeo cardiovascular {para
aquellos trabajadores
mayores de 40 afios)

Todos los exdmenes médicos ocupacionales se realizardn en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones
que para el efecto sefiale el contratista, con excepcién de los exdamenes periodicos programados, que se
realizardn en las instalaciones de la Agencia, para lo cual el contratista aportard todos los instrumentos
médicos y personal necesarios para la realizacién de los examenes conforme con el cuadro anterior, para
llevarlos a cabo en un plazo méaximo de cuatro (4) dias programados con el supervisor del contrato. Estos
examenes no generaran costo adicional para la Agencia, correspandiendo al mismo valor individual y total
por examen cotizado.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el Contratista adquiere las siguientes obligaciones especificas:

1. Entregar al trabajador los resultados de perfil lipidico, visiometria y audiometria.

2. Remitir directamente a la Agencia, los certificados de aptitud del examen de ingreso, los
certificados de aptitud de los exdmenes de ingreso, egreso, periddicos y post-incapacidad.

3. Los resultados de los exdmenes periédicos serén entregados al empleador en informe general,
donde consten los requisitos por servidor contenidos en las condiciones técnicas minimas numeral
1- Relacionados con la salud del aspirante o trabajador.

4. Si se detecta una enfermedad comun, el médico especialista debera informar al trabajador para
que sea remitido a su EPS y efectuar las anotaciones en el certificado a que haya lugar.
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5. la duracién 'de las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso y pos-ocupacional o de
egreso con énfasis osteomuscular, deberd ser minimo de 30 minutos y 15 minutos adicionales,
para cada examen clinico de soporte al examen de visiometria y audiometria. Las periédicas y de
post-incapacidad y reintegro tendran una duracién de 15 a 20 minutos minimo para lo cual se le
enviara de manera anticipada la informacién bdsica al contratista.

6. El coordinador operativo apoyara a la Agencia, en Ia organizacion de citas para los examenes de
ingreso, egreso, post-incapacidad o reintegro y coordinar la logistica de los periddicos. El
Coordinador Operativo serd el encargado de canalizar la informacién entre el contratista v la
Agencia, asi como gestionar las actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato, estar
en permanente contacto con el supervisor del contrato y suministrar la informacién que éste
requiera.

7. Elcontratista aportara dentro de los 10 dias calendario siguientes al inicio del contrato, el modelo
de certificado de aptitud del trabajador que debera contener los siguientes elementos:

» Relacionados con la salud del aspirante o trabajador
L Restricciones médicas del trabajador, indicando si son permanentes o temporales
y las recomendaciones a seguir.
i Recomendaciones o condiciones gue se requieren adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor.
» Relacionados con la informacién minima del empieador y trabajador
i. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

ii.  Datos de identificacion del empleador.

ii.  Actividad econdmica del empleador.

iv. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales esta afiliado el trabajador.

v.  Datos de identificacion y sociodemogréficos del trabajador.

vi. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y la historia clinica general,
como medicamentos o enfermedades generales en tratamiento.

vii.  Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado. {(Examen periddicos o de egresa).
viil. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de

expuosicion en cada oficio realizado, segin lo referido por el trabajador y la informacion
que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se deber3 incluir en el
listado, el tiempo en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las
medidas de control implementadas.

ix.  Datos resultantes del examen fisico.

X. Recomendaciones médicas laborales
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xi.  Elcertificado debe ser suscrito por el médico con licencia en salud ocupacional donde
se observe el ndmero de su licencia en salud ocupacional y por el trabajador con su
numero de identificacion. Cualquier cambio de estos requisitos minimos serd
autorizado por el supervisor.

8. El contratista deberd entregar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado al terminar
cada afio y a la culminacién del contrato, un informe de las candiciones de salud de los servidores,
con un diagnostico general de salud de la poblacién trabajadora el cual se utilizard para el
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucion No. 1016 de 1989 y del articulo
18 de la Resolucion No. 2346 de 2007 y del articulo 16 de la Resolucién 0312 del 2019 o Ia norma
que la modifique, adicione o sustituya. £l diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo
siguiente, unificando exdmenes de ingreso, egreso, periddicos, post-incapacidad o reintegro que
se hayan generado durante la vigencia contractual, y debera entregarse al finalizar el contrato y/o
al finalizar una vigencia en fisico y CD:

i Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos eta rios,
composicion familiar, estrato socioecondmico).

if. Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

iii. Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacian de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

iv, Sintomatologia reportada por los trabajadores.

v. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.
vi. Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

vii. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

viii. Recomendaciones.

ix. Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno
de los trabajadores.

9. Elcontratista deberd revisar, asesorar y entregar el profesiograma de la entidad desde el enfoque
de la medicina del trabajo, el cual sera remitido a la culminacion del contrato a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado. ‘

10. Eneleventode incapacidades, retiros u otra situacién administrativa que implique que los médicos
aportados no llevardn a cabo los examenes durante la ejecucion del contrato, deberd informarse .
previamente la nueva hoja de vida, para efectuar su verificacién y que cumpla con iguales o i
mejores requisitos a los aqui definidos. l-/
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11. Practicar los exdmenes médicos pre-ocupacionales ¢ de pre-ingreso y pos-ocupacionales o de
egreso, periodicos, de reintegro o post-incapacidad, a las personas previamente autorizadas por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

12. Establecer un correo electrénico al cual de manera anticipada el contratante le remita la

informacion del trabajador que llevarad a cabo el examen médico ocupacional vy por el cual se

registraran las citas que no podran tener una agenda superior a 3 dias.

Si al realizar la evaluacién médica pos-ocupacional o de egreso se encuentra una presunta

enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante

el tiempo en que la persona trabajé, el contratista elaborard el informe y presentard el
correspondiente reporte inmediatamente a la Coordinacion de Talento Humano de la Agencia

Nacional de Defensa Juridica del Estado.

14. Si como resultado de cualguiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un
servidor publico, se diagnostica enfermedad comin o profesional, el médico que la realice tiene ia
obligacion de remitir por escrito al trabajador a los servicios de atencién en salud de la EPS a la que
se encuentre afiliado el trabajador.

15. El contratista y su personal deben respetar la reserva de iz historia clinica ocupacional.

16. Cumplir estrictamente con todas las especificaciones técnicas definidas en la invitacién Publica
para la valoracién médica laboral. Si el contratista modifica a su arbitrio algunas de las
especificaciones técnicas, se compromete a realizarlas nuevamente; en caso contrario, la Agencia
descontard del pago el valor del examen no recibido a conformidad.

17. Entregar en forma oportuna los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales.

18. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los servicios prestados no cumplan con ias

especificaciones requeridas por la Agencia, los costos en que se haya incurrido, estaran a cargo del

contratista.

Los examenes periédicos programados, se realizaran en las instalaciones de la Agencia, para lo cual

el contratista aportara todos los instrumentos médicos y personal necesarios para la realizacion de

jos examenes, para llevarlos a cabo en un plazo maximo de cuatro {4) dias programados con el
supervisor del contrato. Estos exdamenes no generaran costo adicional para la Agencia,
correspondiendo al mismo valor individual por examen cotizado.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el

Supervisor.

i3

-

19

-

20
21

h

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto, el Contratista adquiere con la AGENCIA, las siguientes obligaciones generales:

1) Garantizar que durante toda la ejecucién del contrato se cumplan con las especificaciones técnicas,
de experiencia y demds requisitos contenido en el estudio previo.
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2} Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato, vy de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demds normas reglamentarias,

3) Responder por la calidad del servicio.

4) Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo
su responsabilidad.

5) Desarrollar el objeto del contrato acorde con lo establecido en el artfculo 5 de la Ley 80 de 1993 ¥
con las condiciones técnicas exigidas en el presente documento.

6) Dar cumplimiento a lo establecido en la Invitacién Puablica de la presente contratacion y a la
propuesta del contratista, documentos que hacen parte integral del contrato.

7) Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente Capacidad técnica y
administrativa.

8) Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad Social Y Aportes Parafiscales,
expedida por el Revisor Fiscal de |a empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento
del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre I3 informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato,

10) Cumplir con los plazos establecidos en el contrato, de conformidad con ia propuesta presentada
para la suscripcién del mismo.

11) Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacion salvo autorizacién escrita del
supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacién que le sea suministrada por el

previo por parte del supervisor.

12) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas que
puedan presentarse, en general se obliga a cumplir con lo establecido en Ia Ley 80 de 1993,

13) informar oportunamente de cualquier peticién 0 amenaza de quien, actuando por fuera de la ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto, de tal forma que se afecten los intereses de |a
Agencia.

14) Adelantar fos tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos
establecidos.

15) Reportar y publicar dentro de los términos establecidos Ia declaracién de bienes, rentas y el registro de los
conflictos de intereses en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, o en e aplicativo

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA AGENCIA
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1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion.

2. Entregar los datos generales de la actividad econdmica de la Agencia.

3. Avalar el formato de entrega de los certificados médicos de aptitud.

4. Autorizar al contratista los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos, post-
incapacidad y reintegro de los servidores de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para
lo cual la Agencia entregara al contratista en papel membreteado de la entidad a través del
trabajador y al correo electrénico indicado por el contratista, los datos previos del trabajador y los
examenes a realizar el cual contendra: i) Nombre del aspirante o aspirantes, ii) tipo y nimero de
identidad, iii} cargo al que aspira, iv) funciones del cargo, v) nombre de los exdmenes médicos y/o
paraclinicos que se autorizan practicar vi) nimero de teléfono del aspirante, vii) Entidades de Salud,
pension y ARL a la cual se encuentre afiliado el aspirante o trabajador.

5. Rechazar o devolver los exdmenes cuando no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas
con el fin que sean realizados nuevamente por el contratista sin costo para la Agencia.

6. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos,

7. LlaAgencia podra durante la ejecucion del contrato, solicitar algin documento inherente al Programa
de seguridad vy salud en el trabajo del contratista.

8. Entregar copia del codigo de ética y buen gobierno de la Agencia para que las actividades se rijan
bajo dichos valores.

9. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema de
Gestion de Calidad y del Sistema de Gestién Documental,

10. Verificar permanentemente la habilitacion del contratista en el Registro de Prestadores de Salud.
11. Dar a conocer el formato de solicitud de examenes médicos.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera desde el 1 de agosto de 2020, previa aprobacién de la garantia, por parte de la
Coordinadora del Grupo de Gestidn Contractual hasta el 20 de diciembre de 2020.

6. VALOR TOTAL

El valor del presente contrato sersd hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
{$15.000.000), incluidos los impuestos a que haya lugar.

De conformidad con el articulo 476 numeral 1 del Estatuto Tributario, el servicio a contratar se encuentra
exento de IVA

El valor del contrato estd amparado con el CDP No. 10120 del 3 de junio de 2020, expedido por la
Coordinadora del Grupo de Gestidn Financiera de la AGENCIA, de conformidad con el precio indicado en la
propuesta econdmica presentada por el CONTRATISTA.
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7. FORMA DE PAGO

La AGENCIA cancelard al Contratista, el valor del contrato, por mensualidades vencidas de conformidad con
el nimero de examenes realizados y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato.

El contratista entregara con la cuenta de cobro o factura respectiva, un informe que contenga lo siguiente:

a) Namero de examenes practicados.

b) Relacion de aspirantes y trabajadores con su identificacion,
¢} Tipo de examen realizado.

d) Valor del examen (segun tarifas de la propuesta).

Nota 1: El pago se realizara de conformidad con el precio indicado en Iz propuesta econdmica presentada
por el CONTRATISTA.

Nota 2: El pago se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacién efectiva de recursos en la Agencia Nacional
de Defensa luridica del Estado, de tal manera que la AGENCIA no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto EL CONTRATISTA cumplird con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion, de mora en el pago.

8. APROPIACION PRESUPUESTAL

La presente contratacién se encuentra respaldada con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 10120 del 3 de junio de 2020 con cargo al Rubro Presupuestal A- 02-02-02-009-003 denominado
“SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES” expedido por la
Coordinadora del Grupo de Gestién Financiera de la AGENCIA.

9. RETENCIONES

La AGENCIA har4 las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

10. CUENTA BANCARIA

La AGENCIA realizara el pago derivado del presente contrato en la cuenta bancaria aportada por EL
CONTRATISTA, a nombre del CONTRATISTA. En caso de que el CONTRATISTA requiera el cambio de la
cuenta bancaria, debers solicitarlo por escrito al cual debe adjuntar |a respectiva certificacién bancaria.
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11.  SUPERVISION

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor de Ia
AGENCIA estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano de la Secretaria
General o de la persona que designe el Secretario General mediante documento de designacién.

Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 42 y numeral 12 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién interna No. 231 de
2015, el Manual de Contratacién y supervisién y las demas normas establecidas sobre la materia

12, INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Se entenderdn pactadas por las partes las cldusulas de caducidad, terminacién, modificacién e
interpretacion unilaterales establecidas en los articulos 15 al 18 de Ia Ley 80 de 1993,

13. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion, valor y la forma de pago del mismo, se requiere
que el contratista constituya una garantia que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y Con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro {4) meses més.

b) Pago de salarios y prestaciones sociales: por una cuantia equivalente el 10% del valor del contrato
y una vigencia igual al plazo de ejecucién y tres (3) afios mds.

i4. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a2 mantener libre a la AGENCIA de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones provenientes de terceros, que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

15. PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El CONTRATISTA estd obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral y demds pagos parafiscales, cuando correspondan, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007 y la Ley 1562 de 2012.

16. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Péagina 9 de 11

Centro Empresarial C 75 pisos 2 y 3 Bogota, Colombia

Carrera 7 # 75- 66
Conmutador (571) 255 8955

www getensajundica.gov.co



anN  Agencia Nacionai de D
L3} suridica del Fstado
¥ e

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan como indemnizacién a favor de la AGENCIA, una
suma equivalente al veinte (20%) del valor total del contrate; en caso de que el CONTRATISTA no pague la
suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su
notificacion, la AGENCIA deduciré el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude al
CONTRATISTA por razdn del mismo, para lo cual esta autorizado expresamente.

El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial de los perjuicios
ocasionados a la AGENCIA, quedando éste facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor
de los perjuicios que exceda el monto de la clausula penal.

La aplicacion de la clausula penal podré hacerse efectiva atn en el evento de que la ejecucién del contrato
no se lleve a cabo por hecho o causa imputable a el CONTRATISTA, en los términos aqui sefialados o durante
la presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, previa a la imposicién de
multas, cldusula penal, declaratoria de siniestro o caducidad, la AGENCIA citara al contratista para que
explique las razones de su incumplimiento, de todo Io cual se dejard constancia en acta. Una vez evajuadas
las explicaciones la AGENCIA adoptaréd los correctivos que correspondan.

17. MULTAS

En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las obligaciones
Gue asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el veinte (20%) por ciento
del valor total del mismo y sin perjuicio de que la AGENCIA pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por
incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. E| CONTRATISTA autoriza expresamente a la AGENCIA
para deducir directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se adeude al contratista
por razon de este contrato.

La suma de los valores por multas causadas en desarrollo del contrato no podrd exceder el diez por ciento

(10%) de su valor. £l procedimiento para la aplicacién de multas serd el establecido en el articulo 86 de Ia
Ley 1474 de 2011.

18. CESION

El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este
contrato, sin la autorizacién previa y escrita de la AGENCIA. y
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18. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que para la solucidn de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucidn, terminacion o liquidacion de este contrato, acudirdn a los procedimientos de transaccion,
amigable composicién o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1593.

20. EJECUCION

El presente contrato requiere para su ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal por parte de la
Coordinadora del Grupo de Gestién Financiera de la Agencia.

21. LIQUIDACION

El presente contrato se liguidard conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 217 del Decretc 019 de 2012.

22, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C. El domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C.

Hacen parte integral de la presente aceptacién de oferta los estudios previos, la invitacidn publica N° 003
de 2020y la oferta. .
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Revisg: Natalia Marroguin Galvis - Coordinadora del Grupo de Gestidn Contractual
Proyectd: Marfa P. Vergara — Gestor T1 613 Grupo de Gestion Contractual
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