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Laura, Bernal Tabares comentó en "Documento Operativo Diciembre 2024 -Julio 2025"

Desde Laura, Bernal Tabares <L1Bernal@saludcapital.gov.co>

Fecha Jue 14/11/2024 3:34 PM

Para Laura Camila, Ospina Castro <LCOspina@saludcapital.gov.co>

Documento Operativo Diciembre 2024 -Julio 2025.docx

Laura, Bernal Tabares agregó un comentario

confuso para auditar. porponemos: Nota debajo del parrafo de Plan Estrategico

donde diga el trabajo colaborativo y la socializacion del plan.

…iatura en Educación Artística, programa profesional en Pedagogía y Licenciatura en

Pedagogía Infantil o Educación Infantil.

Plan Estratégico de ESP enviado a la Secretaría de Salud mediante correo electrónico 15

días después de iniciado el convenio,

Actividad Periodicidad Entregables

Liderar la creación y proyección del Plan

Estratégico de Educación para la Salud

Pública (ESP), asegurando que todos los

miembros del equipo participen en la

construcción del plan y comprendan su rol en

la ejecución.

Una vez en

la Vigencia

Plan Estratégico de ESP

enviado a la Secretaría de

Salud mediante correo

electrónico 15 días después

de iniciado el convenio, con

una metodología de trabajo

colaborativa reflejada en una

presentación colectiva que

debe ser socializada una vez

sea enviado el Plan.

Coordinar y liderar la ejecución del Plan

Estratégico de Educación para la Salud

Pública, promoviendo que las actividades

planificadas se implementen conforme a los

Mensual Actas de reuniones de

seguimiento, asignación de

tareas y ajustes realizados

durante el mes.
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objetivos y tiempos establecidos,

manteniendo al equipo alineado con la

perspectiva pedagógica dialógica, el

documento operativo de ESP y el plan

estratégico. Esto incluye facilitar la

asignación de tareas, monitorear el progreso

y proporcionar apoyo continuo para resolver

obstáculos y cumplir los objetivos.

Coordinar y acompañar la elaboración

conjunta del informe mensual sobre la

ejecución y monitoreo del Plan Estratégico de

ESP.

Brindar retroalimentación constructiva al

equipo, ayudando a identificar fortalezas y

áreas de mejora en el cumplimiento de los

objetivos mensuales.

Mensual

Correo electrónico de

remisión del informe mensual

de ejecución y monitoreo del

Plan estratégico de

Educación para la Salud

Pública.

Concepto técnico favorable

por parte de la SDS mediante

correo electrónico.

Insumos de los productos y

acciones en el repositorio

dispuesto por la SDS

Liderar y acompañar la construcción conjunta

de un informe cualitativo bimestral que

documente las acciones realizadas durante el

periodo en el marco de la educación para la

salud pública, analizando en profundidad los

resultados alcanzados, los desafíos

encontrados y las dificultades enfrentadas.

Este análisis deberá resaltar aprendizajes

clave y oportunidades de mejora desde una

perspectiva cualitativa, que permita

reflexionar sobre el impacto y la coherencia

de las estrategias implementadas en el marco

del plan estratégico. Los criterios para la

elaboración de este informe serán

socializados por la SDS.

Bimestral

Correo electrónico de

remisión del informe

cualitativo bimestral.

Concepto técnico favorable

por parte de la SDS mediante

correo electrónico.

Facilitar un ambiente de trabajo colaborativo

entre los perfiles del equipo, promoviendo la

interacción para integrar enfoques diversos

en las actividades de Educación para la Salud

Mensual Sesiones educativas,

herramientas didácticas y

productos educomunicativos

elaborados en equipo,
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Pública, al tiempo que acompaña al equipo en

el proceso creativo, ofreciendo orientación

pedagógica que garantice la coherencia con

la perspectiva dialógica y asegurando que las

acciones y productos respondan a los

objetivos de ESP.

reflejando una sinergia entre

los perfiles, documentado en

correos, actas y/o fichas

técnicas.

…

Perfil: pedagoga (o) del tema transversal de Educación para la Salud Pública -

Profesional universitario 2 operativo. Un (1) profesional ciencias de la educación de los

siguientes pregrados:

Licenciatura en Biología, Licenciatura en Psicopedagogía, …

Ir al comentario

¿Por qué he recibido esta notificación de Office?

Configuración de notificaciones

Este correo electrónico se genera mediante el uso de Saludcapital de Microsoft 365 y puede contener
contenido controlado por Saludcapital.
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