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INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTAS
PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092/2017
SDS-RE-869-2024

3 de diciembre de 2024
1. PRELIMINARES

El dia Veintiséis (26) de noviembre de 2024 el Municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda a
través de la Secretaria Juridica, publicé en el SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii RESOLUCION No. 00002796 DE 25 DE
NOVIEMBRE DE 2024 “Por medio de la cual se autoriza un Convenio de Asociacion bajo la
modalidad establecida en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017” y los documentos definitivos
del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE LARGA ESTANCIA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE CABAL” debidamente suscrito por el representante legal de la entidad y autorizacion
otorgada a la Secretaria Juridica Municipal, con lo que se entiende aprobada la apertura del
referido proceso de contratacion.

Que el dia 28 de Noviembre de 2024 se reunio el Comité Asesor y Evaluador, con el fin de
verificar los documentos aportados en término por el proponente UNION TEMPORAL NUEVA
ESPERANZA SANTA ROSA DE CABAL con los cuales pretendia participar en el proceso
competitivo SDS-RE-869-2024, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto No. 1082 de 2015 y Decreto 092 de
2017.

Que el dia 3 de Diciembre de 2024 procede a actualizar el informe de evaluacidén conforme a
los documentos aportados durante el término de traslado a efectos de subsanar las
condiciones descritas en el correspondiente informe.

Participantes:

LISTA DE OFERTAS (® Abrir Panel | Opciones v

Referencia de oferta Entidag  Evaluacion Presentada Oferta

FOFBNARE FJERZC TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR ENCON UTNESRC  En andlisis 27/11/2024 1:41 PM  190.850.000 COP
DICION ROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR ATRAVESDEL S CENTROS
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PROPONENTE: UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA SANTA ROSA DE CABAL.

Que en la evaluacion técnica, financiera y econdémica se encontro lo siguiente:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
OFERTA

OBSERVACIONES

CUMPLE/
NO
CUMPLE

UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA
SANTA ROSA DE CABAL

GOBIERNO CORPORATIVO

Presentan Certificados de los
integrantes  del  gobierno
corporativo de cada uno de los
miembros de la estructura
plural.

CUMPLE

ESTADOS FINANCIEROS

Los integrantes del consorcio
aportan los estados
financieros con los
documentos correspondientes,
aportando durante el término
de subsanacion la certificacion
a los estados financieros del
2023, de cada uno de los
consorciados

CUMPLE

EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

Aporta por parte de los dos
consorciados el Certificado de
la entidad documento.

CUMPLE

POLITICA DOCUMENTADA DE

CONFLICTO DE INTERES

Aporta la publicacion proactiva
declaracion de bienes y

rentas y registro de conflictos
de interés de cada uno de los
miembros de la estructura
plural.

CUMPLE
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POLITICA DE MANEJO DE RIESGOS | Presenta politica de manejode | CUMPLE
OPERATIVOS Y ARCHIVO DE | riesgos operativos y archivo de
DOCUMENTOS documentos de cada miembro
de la estructura plural.
CALIFICACION DEL REGIMEN CUMPLE
TRIBUTARIO ESPECIAL
RESULTADO DE LA EVALUACION CUMPLE
ORGANIZACIONAL.
EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO, REPUTACION Y CONDICIONES DE LA ESAL
UNION TEMPORAL NUEVA CUMCP)LE/
ESPERANZA SANTA ROSA DE OBSERVACIONES CUMPLE
CABAL
1. Debera allegar con la propuesta una | La Secretaria de Desarrollo Social del | CUMPLE
lista de diez (10) usuarios que permita al | Municipio de Santa Rosa de Cabal
municipio evaluar mediante encuesta, la | gyglud mediante encuesta que hace
reputacion d('al centro de proteccion, la parte integral del presente documento
cual | Otlebera]‘c Con;ar C?” t nombrgs la reputacion del centro de larga
Ero]ronpe 0s y forma de contactar a cada | ostancia conforme a la lista de
' usuarios aportada por el proponente.
2. Debera allegar con la propuesta | Aporta durante el término de | CUMPLE
certificado  mediante el cual el | subsanacion certificado mediante el
representante legal manifieste que ni €l | cuyal manifiestan que ni él ni los miembros
ni los miembros de la junta Directiva se | de la junta Directiva se encuentran dentro
encuentran dentro de la denominacion de la denominaciobn de personas
de personas politicamente expuestas. politicamente expuestas, de ambos
miembros de la union temporal.
3. Debera allegar con la propuesta el | Se aportan conceptos sanitarios | CUMPLE
certificado emitido por la Secretaria de | favorables de los dos miembros de la
Salud, mediante el cual se verifique el | ynion temporal, del 18 de Noviembre
cumplimiento de a ley 9 de 1979 | ge 2024 y del 23 de Septiembre de
(concepto sanitario favorable). 2024
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4. Debera allegar con la propuesta los
respectivos certificados emitidos por
Bomberos y la DIGER, mediante los
cuales se emita concepto favorable para
funcionar, si es del caso.

Se aportan conceptos de bomberos,
del 30 de Septiembre de 2024 y del
16 de Febrero de 2024.

Se aportan conceptos de DIGER, del
16 de Enero de 2024 y del 13 de
Agosto de 2024.

CUMPLE

5. Debera allegar con la propuesta
Resolucion expedida por la Secretaria
de Salud Municipal, mediante la cual se
autoriza el funcionamiento e instalacion
del Centro de Proteccion Social.

Aporta Resolucion 0226 del 5 de
Febrero de 2024, licencia de
funcionamiento del Sagrado Corazon.

Aporta Resolucion 2696 del 14 de
Noviembre de 2024, licencia de
funcionamiento de Betsabé Arbelaez.

CUMPLE

RESULTADO DE LA EVALUACION REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES

SUBSANAR

En consecuencia, se publicé el informe de evaluacion el dia 28 de noviembre de 2024 y se
corri6 traslado para que el proponente subsanara los documentos solicitados.

COMITE DE EVALUACION Y ASESORIA.

Para la evaluacion y seleccion de propuestas el comité de evaluacion y asesoria siguio los
parametros establecidos y principios contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017 y el cual
estuvo integrado por los siguientes funcionarios y colaboradores:

o DUBERNEY GUTIERREZ ZAPATA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

e GABRIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ CASANOVA
SUBSECRETARIA DE CONTRATACION

e ADRIAN MAURICIO CARDOZO GONZALEZ
SECRETARIO DE PLANEACION
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e GUSTAVO ANDRES OSPINA AGUDELO )
SECRETARIO DE HACIENDA'Y FINANZAS PUBLICAS

ACOMPANAMIENTO LEGAL

e LAURA MELISSA PATINO PELAEZ
Abogada Contratista Secretaria Juridica

ACOMPANAMIENTO LEGAL Y TECNICO
e SANDRA CONSTANZA VIVAS RIVILLAS
Abogada Contratista Secretaria Desarrollo Social

Ahora bien, una vez vencido el término del traslado del informe de evaluacion, el comité
evaluador procedera a verificar los documentos subsanados por el oferente en los siguientes

términos:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

ESTADOS FINANCIEROS

Los integrantes del consorcio aportan los estados
financieros con los documentos correspondientes,
subsanando la certificacion a los estados financieros
del 2023, cada uno de los consorciados

SUBSANADO

EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO, REPUTACION Y CONDICIONES DE LA ESAL

CUMPLE/ NO
UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA
SANTA ROSA DE CABAL OBSERVACIONES CUMPLE
2. Debera allegar con la propuesta certificado | Aporta certificado mediante el cual manifiesta que | SUBSANADO
mediante el cual el representante legal manifieste | ni él ni los miembros de la junta Directiva se
que ni él ni los miembros de la junta Directiva se | encuentran dentro de la denominaciéon de
encuentran dentro de la denominacién de | personas politicamente expuestas, para ambos
personas politicamente expuestas. miembros de la unién temporal.
CONSOLIDADO EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE PROPONENTE RESULTADO
UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA SANTA ROSA DE
CABAL CUMPLE HABILITADO

PUNTAJE — APORTE.
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PROPUESTA ECONOMICA
El proponente adjunta Anexo N° 10 FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.
Se evalua y se determina que cumple con los requerimientos minimos indicados por el
municipio.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO
MUNIICPIO / ESAL PORCENTAJEDE | /5| oR APORTADO MUNICIPIO / ESAL
APORTE
APORTE TOTAL MUNICIPIO* (95%) *($189.952.500)
APORTE TOTAL ESAL* (5%) *($9.997.500)
VALOR TOTAL DEL
S ONVENIS 100% ($199.950.000)

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA REVISAR CUIDADOSAMENTE EL DOCUMENTO
PREVIO ANALISIS DEL SECTOR Y TOMAR COMO REFERENCIA AQUEL DOCUMENTO,
CON EL FIN DE EVITAR ERRORES AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA
ECONOMICA.

*APORTE TOTAL ESAL  *($9.997.500) - Este valor debera coincidir perfectamente con el valor
indicado en la pregunta numérica dispuesta en la Plataforma SECOP II.

*APORTE TOTAL MUNICIPIO *($189.952.500) - Este valor debera coincidir perfectamente con el valor
indicado en la pregunta numérica dispuesta en la Plataforma SECOP |I.

OFERTA ECONOMICA SECOP i

APERTURA DE SOBRES (1)
Nombre Fecha programada de apertura Fecha de apertura efectiva Estado
Oferta 27/11/2024 6:10 PM 27/11/2024 8:38 PM Abierto
OFERTAS (1)
Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entrega Valor global
COMBINAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMIN UTNESRC 27/11/2024 1:41 PM 199.950.000 COP

ISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICIO
N DE DEPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR
ATRAVES DE LOS CENTROS
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CALIDAD DEL SERVICIO - COBERTURA Y/O MEJORAMIENTO DE CONDICIONES
TECNICAS INCIALES

El proponente adjunta Anexo N° 6 OFRECIMIENTO FACTORES TECNICOS -
DILIGENCIAMIENTO OBLIGATORIO PARA EFECTOS DE OBTENER PUNTAJE.

COBERTURA Y/O MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE OBSERVACIONES LO NO LO

OFERTA OFERTA

INCIALES
Mayor capacidad instalada para CUMPLE - conforme a la X
atender los adultos mayores: Este 20 visita realizada.

requisito se verificara siempre y cuando
sea ofertado por el proponente con visita
realizada por la Secretaria deDesarrollo
Social en la cual conste la capacidad de
atencién.

Profesional en Gerontologia, con
minimo 3 afos de experiencia general y
haber participado en la ejecucién minimo
de 2 proyectos de atencién de adultos
mayores. (ADICIONAL AL PERSONAL
MINIMO Y A COSTO DE LA ESAL). CUMPLE

20 Aporta Hoja de Vida de X
NEY HOLMES ORTEGA

PUNTAJE TOTAL 40

RESULTADO DEL PROPONENTE - INCLUYE FACTORES PONDERABLES
(NO SUBSANABLES).

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS
APORTE 60
COBERTURA Y/O MEJORAMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS |40
INICIALES

TOTAL 100

RECOMENDACION.

Revisada la totalidad de la informacién aportada por el proponente para determinar el
cumplimiento de las condiciones habilitantes, técnicas y juridicas solicitadas en el presente
proceso, se evidencia que el Unico proponente, UNION TEMPORAL NUEVA ESPERANZA
con NIT. 900.038.770-2 representada legalmente por la sefiora REGINA ROJAS DE
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GRAJALES identificada con cédula N° 25.151.878 de Santa Rosa de Cabal, presento la
subsanacion de todos los documentos solicitados; por lo tanto CUMPLE con los requisitos
minimos exigidos en el Anexo al Pliego de Condiciones, por lo cual este comité evaluador
recomienda al ordenador del gasto, delegado del alcalde del Municipio de Santa Rosa de
Cabal, adjudicar el presente proceso cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE LARGA ESTANCIA UBICADOS
EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL’ al oferente UNION TEMPORAL NUEVA
ESPERANZA con NIT. 900.038.770-2 representada legalmente por la sefiora REGINA
ROJAS DE GRAJALES identificada con cédula N° 25.151.878 de Santa Rosa de Cabal, por
valor de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECINTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($199.950.000) de los cuales el municipio aportara hasta la suma de CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($189.952.500) , y el aporte de la ESAL asciende hasta la suma de NUEVE
MILLONES NOVECINTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($9.997.500) que corresponde al 5% del presupuesto oficial.

No siendo otfo el objeto de la presente diligencia se firma a los TRES (3) dias del mes de
DICIEMBRE fie 2024 por quienes en ella intervinieron.

COMITE EVALUADOR

_— /0
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ADRD&N MA'URICIO CARDOZO G. GABRIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ
Secretariol' de Planeacion Subsecretaria atacion
GU (o) DRES OSPINA AGUDELO DUBERNEY IHRREZ ZAPATA

etarig dgHacienda y Finanzas Publicas Secretaria de Pgsafrollo Social

qut

LAURA MELISSA PATINO PELAEZ
Apoyo Juridico — Secretaria Juridica Apoyo Juridico-técnico — Sec. Desarrollo
Social
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