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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, diciembre de 2024  

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5799800 
Transversal 
TRANSVERSAL 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Diciembre del año 2024 

Referencia: No 5799800 del año 2024 

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22740768 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TRANSVERSAL, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor 
de (1451302). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta AHORROS No. 487-930875-71 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular 
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y 
la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar el 
desarrollo curricular 
del programa de 
formación a impartir 
de acuerdo a los 
procedimientos de 
formación 
profesional de la 
entidad. 

Impartir formación en 
las siguientes fichas 
asignadas 

Análisis y desarrollo de 
software. ficha 2879644 
Acompañamiento al 
desempeño pedagogico del 
instructor Sena 3117445  
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3117453 
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3122555 

2 Gestionar la 
información de 
planificación 
curricular, gestión de 
proyectos formativos, 
juicios evolutivos, 
novedades e 
inasistencia en el 
aplicativo 
institucional SOFIA 
plus. 

Planeación de las 
temáticas para 
desarrollar con los 
grupos de aprendices. 
Estrategias pedagógicas 
para el proceso de 
enseñanza aprendizaje 
Gestionar la 
información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evolutivos, novedades 
e inasistencia en el 
aplicativo institucional 
SOFIA plus. Guías de 
aprendizaje y criterios 
de evaluación según 
diseño curricular del 
curso complementario. 

Análisis y desarrollo de 
software. ficha 2879644 
Acompañamiento al 
desempeño pedagogico del 
instructor Sena 3117445  
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3117453 
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3122555 

3 Gestionar actividades 
de formación con 
apoyo en la 
plataforma virtual 

Aprendices. 
Alistamiento, ejecución 
y cierre de curso de 
complementaria virtual 

Análisis y desarrollo de 
software. ficha 2879644 
Acompañamiento al 
desempeño pedagogico del 
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dispuesta por la 
entidad y garantizar 
el uso de la misma 
por parte de los 
aprendices. 

con base con 
estándares de 
ejecución de la 
formación 
complementaria con 
modalidad virtual. 
Evaluar actividades de 
aprendizaje por cada 
unidad temática. 
Retroalimentar y 
concluir foros 
temáticos por cada 
tema de las diferentes 
unidades 

instructor Sena 3117445  
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3117453 
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3122555 

4 Ejecutar acciones de 
formación 
profesional según el 
área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde 
al nivel de formación, 
jornada y modalidad 
establecida en la 
programación 
específica de 
acciones de 
formación 

Atención de los grupos 
de aprendices 
asignados 

Análisis y desarrollo de 
software. ficha 2879644 
Acompañamiento al 
desempeño pedagogico del 
instructor Sena 3117445  
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3117453 
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3122555 

5 Proveerse de los 
Elementos de 
protección personal 
que requiera para el 
desarrollo de sus 
actividades según las 
directrices del 
Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

Utilizo los Elementos de 
protección personal 
cuando realizo trabajo 
de campo con los 
aprendices. 

Análisis y desarrollo de 
software. ficha 2879644 
Acompañamiento al 
desempeño pedagogico del 
instructor Sena 3117445  
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3117453 
Planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas 
didácticas para la formación 
profesional integral 3122555 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9478465380 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ 
Contratista 
C.C. No. 22740768 
 

Recibí a satisfacción: 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  
Supervisor(a) Contrato 5799800 de 2024     
Transversal 



 

 

INFORME A COORDINACION DE GESTION  
 
 

 
El presente informe está orientado a mostrar el proceso de acompañamiento al 

desempeño pedagógico del instructor, teniendo como evidencia el plan de trabajo, actas de 
reunión, fotografías y asistencias de los instructores a cargo. 

 
 
Así mismo se desarrolla un plan de trabajo junto con el equipo ejecutor de Pedagogía 

trabajando desde el: 
 

 Fortalecimiento portafolio instructor Virtual. 

 Seguimiento y acompañamiento al instructor virtual. 

 Formación pedagogía para instructores VIRTUALES de la coordinación de Gestión en la 
elaboración de guías e instrumentos de evaluación. 

 Formación a instructores de la coordinación de Gestión (Inducción y reinducción 
Sensibilización Desarrollo Curricular). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PLAN DE TRABAJO 
 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

● Denominación del Programa de Formación: Acompañamiento al 

desempeño pedagógico del instructor. 

● Código del Programa de Formación: 41311400 

● Nombre del Proyecto: No aplica 

● Competencia: Cod,260101030 Desarrollar estudios cualitativos según 

diseño metodológico de investigación. 

● Resultados de Aprendizaje: 

 Planear el proceso de diagnóstico según lineamientos establecidos 

en el programa de acompañamiento pedagógico 

 Ejecutar el proceso de diagnóstico según lineamientos establecidos 

en el programa de acompañamiento pedagógico para la cualificación 

de instructores 

 Valorar el impacto de los resultados del diagnóstico de acuerdo a 

lineamientos del programa de acompañamiento pedagógico. 

 Analizar los resultados del diagnóstico teniendo en cuenta los 

lineamientos establecidos en el programa de acompañamiento 

pedagógico  

 Sistematizar la información pedagógica recolectada en la fase de 

diagnóstico de acuerdo a los criterios establecidos en el programa de 

acompañamiento pedagógico 

 

           Duración 120 horas (horas sesión sincrónica y trabajo autónomo) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLAN DE TRABAJO 
 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

 
2. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

● Denominación del Programa de Formación: Planeación de estrategias 

pedagógicas y técnicas didácticas para la formación profesional integral 

● Código del Programa de Formación: 41311400 

● Nombre del Proyecto: No aplica 

● Competencia: Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa 

● Resultados de Aprendizaje: 

 Relacionar los fundamentos pedagógicos y didácticos con la práctica 

pedagógica a partir de los principios y objetivos de la formación 

profesional integral y lineamientos institucionales. 

 Diseñar estrategias pedagógicas y técnicas didácticas teniendo en 

cuenta el contexto de la formación y el ciclo didáctico. 

 Validar la pertinencia de las actividades de enseñanza aprendizaje – 

evaluación diseñadas a partir de las características de la formación 

profesional integral. 

 

 

           Duración 48 horas (horas sesión sincrónica y trabajo autónomo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

 

 

Ajustar las guías de aprendizaje de acuerdo a los resultados de aprendizaje que se orientan 
dentro del programa de formación con sus instrumentos de evaluación y material de apoyo. 

 

Utilizar herramientas didácticas y pedagógicas que respondan con la formación a orientar 

 

Proporcionar retroalimentación adecuada, asertiva y clara frente a las evidencias presentadas 
por sus aprendices. 

 

 

Fortalecer los equipos de trabajo en las competencias comportamentales y técnicas con el fin 
de dinamizar los lineamientos institucionales. 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


