RICY))

Cuenta de cobro 001

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS
Nit. 900.973.540-5

DEBE A:

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
C.C. No. 1.019.040.747 expedida en BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 3.300.000.00) -

POR CONCEPTO: PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO COMO “ASESOR JURIDICO DE LA DIRECCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION DEL EJERCITO NACIONAL” SEGUN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No. 014-CENAC CONVENIOS-2019 DEL 05 DE FEBRERO DE 2019 CON
CARGO AL APOYO OTORGADO MEDIANTE EL. CONVENIO N° 17-017 ENTRE
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO WATIONAL Y
MANSAROVAR.

Cordialmente,

had]

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE

C.C. No. 1.019.040.747 expedida en BOGOTA
TELEFONO CEL: 3126415212

DIRECCION: Carrera 72j No. 43-51 SUR - Bogota D.C.
CUENTA DE AHORROS No. 312200678

BANCO DE BOGOTA







BOGOTA, 20 de febrera de 2018

Sefiores

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS
Bogota

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarie lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
2- Identificacién 1.019.040.747 -

3- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece Simplificado

4- Mes al que pertenece la certificacién FEBRERO | -

5- Declaracion de ingresos

Los servicios que presto corresponden con los de una profesién liberal

Los servicios profesionales que presto no requieren del uso de materiales o equipo especializado
Los servicios son prestades de manera personal

Mis ingresos corresponden al 100% o méas por servicios prestados de forma personal

Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 320 del ET

6-Declaro que SI___ NO__X_ tengo mas contratos con entidades del estado

No. del contrato Entidad Valor

7- Centifico bajo la gravedad del juramenta que los documentos soportes del pago de aportes obligatotios al
sistema de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del
pago sujeto a retencion.

8- Solicite que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en et articulo 1 del
Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de: N/A

9-8i NO__X_Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por ef
sistema ordinario,

Firma

o)

GINA LI H CARABALLIO MANRIQUE
C.C 1019040747 BOGOTA
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ANEXOH
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: _BOGOTA 20 DE FEBRERO 2019

Sefiores
EJERCITO NACIONAL
Bogota D.C.

Quien suscribe: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE mayor de edad, de nacionalidad
COLOMBIANA de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.040.747  de
Bogota, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacién es real y autorizo para que el Ministerio
de Defensa - Ejércite Nacional bajo cualquier medio legat corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Nombre y Apellidos: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE Edad: 29 Afios
No. Documento: 1.019.040.747 Direccién: CRR.72J # 43-51 SUR Ciudad: BOGOTA
Teléfono fijo: N/A Celutar: 3126415212 Email: ginacaraballo@gmail.com
Nivel de escolaridad:
(Ultime Grado BACHILLER Pregrado: ABOGADO Posigrado: N/A
Cursado) .
Cuenta Bancaria No.: 312200678 Tipo: Aharros Entidad y Sucursal: ngég.rnf
2. Datos Famillares
Estado Civil: SOLTERA No. de hijos NIA
Nombres de los hijos: Identificacion:
N/A N/A
Nombre y Apeliidos:
Cényuge o Compadero Nf&
Pemanente
No. Documento: NiA, Direcsidn: N/A Ciudad: NfA.
Telefono fijo: N/A Celular: N/A |_Email: N/A
Labora en una Entidad ; Nombre de la Entidad;
N/A N/A
Es miiitar o civit : s
vinculado bajo cualquier modalidad al NO Entidad: NiA,
Ministerio de Defensa
Grado de
Otros familiares: sl X Consanguinidad: PADRE
vinculados bajo cualguier modafidad al NC
Ministerio de Defensa Cargo que .
desempefia OFICIAL RETIRADO PONAL,

3. Experiencla laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los cerlificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad:

Tipo de contrato:

Duracion:

CUBIKO CBRAS Y CONSIUILTORI
ALTDA

LABORAL

(05 de feb 2015- 05 feb 20186)

EJERCITO NACIONAL-FUTAM

PRESTACION DE SERVICIOS No. 181-201
6: Asesora Juridica en derecho sancionatori
0 y/o adminigtrativo

{31 May 2016 - 31 Dic 2016.}

EJERCITO NACIONAL- BIRNA 4
4

PRESTACION DE SERVICIOS No. 040-201
7: Asesora Juridica en derecho sancionatori
o yfo administrativo

(13 Mar 2016 - 31 Dic 2018.)

EJERCITO NACIONAL - BIRNA 4
4

PRESTACION DE SERVICIOS No. 110-201
8: Asesara Juridica en derecho sancionatori

(23 Ene 2018 - 25 Oct 2017.)

As2






0 yfo administrativo
PRESTACION DE SERVICIOS Ne. 112-201 )
EJERCITO NACIONAL-DICCO 8: Asesara Juridica para la direccion de con | (16 Nov 2018 - 31 Dic 2018}
venios
4. Otros Contratos
{Laboral, obra- mang-abor, aprendizaje, ocasional de frabajo, ofro.}
Tipo de Vir. Total
Entidad cou;trat No. De contrato Objato Plazo contratado
N/A _ | N/A NIA NH}_
""”Tipo - ¥ = Ton;
Entidad cot;trat No. Da contrato Objeto Plazo contratado
. Lo 05 de febrero
Prestaci Asesora juridica
EJERCITO NACIONAL- ; - de 2019a M
dndese | 014-2019 direccidn de - $36.300.000
CENAC CONVENIOS rvicios CONVenios gmembre 201
8. Datos Generales
Partenezco al régimen tributario ] Simple Comun:
Régimen de excepcitn: Perterece a regimenes de excepcién razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de Ja proteccion social -
Fonda de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad. Aplica No Aplica (X)

Page de pensicn: El {la) suscrita bajo la gravedad de juramenta informa que, de acuerdo a la circ
ular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y{a Proteccion Social y el articu
lo 61 de la Ley 100 de 1893 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: {en cas
o de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique)

Aplica No Aplica (X}

1. MNunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, s) se es mujer, 0 55 afios de edad o mds,
si se s hombre .

2. Se encuentra pensionada por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector p
Ublico o recibi¢ la indemnizacidn sustitutiva de Ja pensitn de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no apl
ica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacién
por parte del Instituto} - {Adjuntar acto administrativo)

3. Por tener derechg a pensitn de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de la Resorva Activa | Sl NO X Indigue causal de retiro:

Por solicitud propia

For cumpiir dos (2) aftos en el Grado de General, Almirante o General del Aire

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucien de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servigio sin causa justificada de acuerdo con el tiempao previsto
en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesicnal

Por retire discrecional

Por no superar el periodo de prueba

Numero y fecha del acte administrativo mediante ef cual pasa a ser parte de la reser
va activa

Numero y fecha del acto administrative mediante el cual se fe liquida y reconoce la
asignacién de retiro

Se ha afiliado a pensidn: | S (X} NO | Entidad: Porvenir Fecha: 2015- 06-01
8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e Sl No g | Causal

incompatibilidad Constitucional o ieqal {X)

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
C. C. 1.019.040.747 de BOGOTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF
'_,' : )
CIUDAD: BOGOTAD.C FECHA: 20 DE FEBRERQ DE 2019

Me permite certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF — Nacion

L DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE

Tipo Documento de Identificacién;

Cedula de Ciudadania: No. 1.019.040.747

Cedula Extranjeria; N/A

Nit Persona Juridica: N/A

Nit Persona Natural: 1.019.040.747

Oftro Tipo de Documento N/A Cual?
Pasaporte : N/A

Tarjeta de Identidad N/A

Direccion: CRR 72 J No. 43-51 SUR Teléfono: 3126415212
E- mail: ginacaraballo@gmail.com Fax:
Departamento: BOGOTA D.C. Ciudad: BOGOTAD.C. Municipio: N/A

Denominacion de la cuenta: Carriente De Ahorros: _ X _

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible; Céduia de Ciudadania, RUT o Registro Camara ¢ documento equivalente.
. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BANCO DE BOGOTA  Cédigo:
Sucursal: Ciudad: FLORENCIA

Direccion: Teléfono: Fax:
Namero de la Cuenta: 312200678

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacién Bancaria, indicando que la cuenta estd activa y vigente.
Asimismo se debe verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiaric debe solicitar a la entidad financiera la certificacidén bancaria

!
A@nu“orj
Gl ETH CARABALLO MANRIQUE

CC. 1.019.040.747 BOGOTA







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITQ NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
DIRECCION CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. 01

Bogota, DC., 20 DE FEBRERQ DE 2018 }

1. No. DEL CONTRATO

01{-’201&CENAC CONVENIOS

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

OSJDE FEBRERO DE 2019

3. POLIZA DE SEGUROQS

No. De la Pdliza No. 25-46-101004935
Entidad que expide la pbliza SEGUROS DEL ESTADO S A,

CONTRACTUAL

05 de FEBRERO de 2019 ~

CUANDQ APLIQUE) Fecha de Aprobacién Péliza 05 DE FEBRERO DE 2019
No. CRP 1419 }
Fecha expedicion; 2019-02-05
Unidad/Sub-Unidad ejecutora: 15-01-03-086 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC CONVENIOS
Dependencia  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
4. CRP CONTABLE CENAC CONVENIOS
Posicion catdlogo de gasto A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS DE PRODUCCION
Fuente NACION
Recurso 16 SSF
Valor 36.300.0000,00
S. FECHA INICIO EJECUCION

6. CONTRATISTA

Nombre completo: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
Identificacion; 1.019.040.747 DE BOGQOTA

Nacionalidad; COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia; CRR 72 J N0.43-51 SUR,
Teléfono de contacto: 3126415212

E-mail de contacto: ginacaraballo@gmail.com

7. SUPERVISOR

CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL

Cargo: Jefe de Archivo

Resolucion de nombramiento {(Namero 003 del 04 de febrero de
2019)

8. OBJETO CONTRACTUAL

JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS
COLABORACION EJERCITO - DICCO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

DE

b
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando

la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de
los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

2. Atender los tramites juridicos y demas requerimientos
solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracién, ejecucidn y liquidacién de los convenios
tramitados por el Ejército Nacional y a suscribirse por e
Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y
los representantes legales de las empresas del sector
critico del pais (minero, energético, hidrocarburos, etc).

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y
demas documentos previos, requeridos para la
suscripcion de los convenios gestionados por el Ejército
Nacional y tramitarlos ante el area encargada del
Ministerioc de Defensa Nacional para la suscripcion del
convenio,

4. Asesorar y apoyar la gestion juridicamente de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa Nacional
unidades militares y empresas, respecto del tramite y
procedimiento que permitan adelantar, la revision,
aprobacion, suscripcién, ejecucion y liquidacion de los
convenios a celebrar de manera oportuna para las partes
solicitantes,

5. mantener informado de forma verbal y escrita, al
Director de Convenios o quien haga sus veces sobre el
estado y avance de la elaboracion y firma del estudio
previo y proyecto de los convenios.

6. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a
suscribirse entre las partes, radicandola ante el Ministerio
de Defensa Nacional, efectuando seguimiento minucioso
de la misma, llevando a cabo las correcciones que de ella
deriven.,

7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de
colaboracion que asi lo requieran, Efectuando
seguimiento minucioso del mismo, llevando a cabo las
correcciones que de &l deriven.

8. Elaborar el listado de distribucion del convenio u
otrosi de acuerds a los formatos requeridos por la
ayudantia DICCO, para que sean enviados a las
unidades militares de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Direccidn de Convenios de
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Colaboracion.

9. Elaborar el informe de notificacién a los supervisores
especificos que designe el Ministerio de Defensa para
cada convenio, como también la notificacién para ser
suscrita por el segundo comandante v el supervisor de
acuerdo a los témminos establecidos en el manual de
convenios,

10. Entregar las notificaciones debidamente firmadas al
area de archivo de la Direccion de Convenios, efectuando
el registro de las mismas en los formatos de entrega para
esta area.

11. garantizar que la documentacién soporte de la
carpeta maestra, correspondiente al area iuridica en
relacion a los convenios a suscribirse, se encuentren de
acuerdo a la lista de verificaciéon establecida en el 4rea de
calidad de la Direccion, para su posterior entrega al area
de archivo de la Direccion de Convenios de Colaboracion

12. Reportar al supervisor general de los convenios de
manera escrita, oportuna, qué supervisores especificos
no han cumplido c¢on el deber para la notificacion
personal.

13. Participar en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financiero - Direccidn de Convenios de
Colaboraci6n

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de
trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del
contrato.

15. Presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de
acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC Convenios,

16. Apoyar las deméas éreas de la direccién como lo son
(ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones) en
caso de ser requerido, sin que esto afecte el desarrollo de
las demas obligaciones contractuales.

17. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos
de peticién, investigaciones disciplinarias, indagaciones
preliminares, respuesta de tutelas, que efectien personas
particulares, empresas, entes de control y Unidades
Militares.

18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y
seguimientos de investigaciones que se determinen por la
Direccién DICCQO.
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GENERALES

19. Acatar los procesos y procedimientos propios del
Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacién como para los servicios
informéticos.

20. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando
la debida reserva en razoén a la alta confidencialidad de
los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio,

21. Dar el correspondiente tramite documental a los
requerimientos efectuados por las unidades militares,
entidades del estado y empresas de los diferentes
sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracion.

22. Realizar los procesos de gestibn documental de
acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente,

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales
que se deriven de los confratos estatales; asi mismo,
debe custodiar y a la terminacién del presente contrato,
efectuar la entrega de la informacién fisica y virtual
inherente a la prestacién de su servicio, devolviendo los
insumos, suministros, herramientas, dotacibn,
implementacién, inventarics y/o materiales que sean
puestos a su disposicién, para el cumplimiento del objeto
de este contrato.

24. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, pago de aportes y parafiscales,
s¢ pena de incurrir en las sanciones establecidas en el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones
que la modifiquen, deroguen o adicionen.

25. Constituir las garantias que requiere el presente
contrato, con amparo de las coberturas sefaladas en la
clausula respectiva.

26. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento ¥
marco de sus obligaciones.

27. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el
desempefio del servicio, esto implica el no permitir que
personas ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos
de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
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puestas a disposicion para el cumplimiento de las
obligacicnes.

28. Presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de
acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC CONVENIOS.

29. RIESGOS LABQRALES: De conformidad con el literal
b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamentadc por et Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA deberd ingresar obligatoriamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. El monto de
la cotizacién serd asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto seal, ll o llf,

30. INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA
mantener indemne la DIRECCION DE CONVENIOS v al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su
personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones
del presente contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda ¢ accion legal contra fa DIRECCION
DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS por
asuntos, que segln &l contrato sean de responsabilidad
del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a
ta DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS y adelante los tramites para llegar
a un arreglo del conflicto.

31. Garantizar la calidad del servicio contratado,
responder por elio y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.

32. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no
puede desarroilar las actividades contratadas, debera
informar por escrito al supervisor del contrato en forma
inmediata.

33. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO Ila totalidad de [os
documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

34. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista serd responsable por la gestion

139






4

documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidn de! Contrato.

35. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL & realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacidn de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

38. Las deméas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

37. Las obiigaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.

38. Las demas gque se acuerden con el ordenador del
gasto, siempre y cuando tengan relacién con el objeto
contractual.

38. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista
juridico, administrativo y de gestion de calidad que Ia
institucién establezca dentro de sus procedimientos
internos.

40. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera
de acuerdo a los cronogramas establecidos por la
Direccion de Convenios de Colaboracion, en relacién al
proceso que desarrolla dentro del manejo de los
convenios de colaboracion.

41. En caso de que la Direccion de Convenios de
Colaboracién no cuente con la disponibilidad de un
servicio de estafeta para la entrega de documentos
propios de la ejecucion de las obligaciones a las areas de
destinacion final del mismo, debera efectuar el
correspondiente  tramite sin  afectar los tiempos
documentales que en cada caso se establezcan cumplir.

2. Atender los tramites juridicos y demas requerimientos
solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracién, efecucion y liquidacién de los convenios tramitados
por el Ejército Nacional y a suscribirse por el Secretario General

del Ministerio de Defensa Nacional y los representantes legales
10. gggggfﬂ;r 08 QEE de las empresas del sector critico del pals (minero, energético,
CUMPLIMINETO DE LAS hidrocarburos, etc).
OBLIGACIONES RIS " | . . "
CONTRACTUALES € realizara la estructuracion de los convenios a suscribir para la

vigencia 2018 con la empresa: MINERALES CORDOBA.

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demés
documentos previos, requeridos para la suscripcion de los
convenios gestionados por el Ejército Nacional y tramitarios
ante el drea encargada del Ministerio de Defensa Nacional para
la suscripcién del convenio.







R/ Se verificard la documentacion de las empresas a suscribir
convenios en la vigencia 2019, Asi: MINERALES CORDOBA

4. Asesorar y apoyar la gestién juridicamente de la DIREGCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el
Ministerlo de Defensa Nacional unidades militares y empresas,
respecto del trimite y procedimiento que permitan adelantar, la
revigién, aprobacién, suscripcién, ejecucién y liquidacién de los
convenios a celebrar de manera oportuna para las partes
solicitantes

R/ Se asesorard al director de convenios, con relacisn a la
elaboracion actas de andlisis de riesgo, actas de estructuracién de
conformidad con el manual de convenios, de los convenios a
suscribir para la vigencia de 2019 con las empresas del sector minero
energético conforme al reparto.

§. mantener informado de forma verbal y escrita, al
Director de Convenios o quien haga sus veces sobre el
estado y avance de la elaboracién y firma del estudio
previo y proyecto de los convenios.

Se realizo reunion con el Director de la DICCCQ el dia 06 de febrero
de 2019 con el fin de establecer lineamientos 2019.

6. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a
suscribirse entre las partes, radicindola ante el Ministerio
de Defensa Nacional, efectuando seguimiento minucioso
de la misma, llevando a cabo las correcciones que de ella
deriven, hasta el punto de lograr la firma de la misma por
ias partes que en ella intervienen

R/ Se elaborara la minuta  del convenio de la empresa Minerales
Cordoba para visto bueno del 21 al 28 de febrero

7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de
colaboracién que asi lo requieran, radicandolo ante el
Ministerio de Defensa Nacional, Efectuando seguimiento
minucioso del mismo, lievando a cabo las correcciones
que de él deriven, hasta e! punto de lograr la firma del
mismo por las partes que en é| intervienen

Se elaboraron las minutas de otre si de los convenios de
colaboracidn 17-012 MINEROS S.A, 17-013 CONOCOPHILLIPS, 17-
019 EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO {CUCUANA), 17-023
ANGLOGOLD ASHANTI COLOMEBIA S.A., GRAMALOTE COLOMBIA
LIMITED, MINERA QUEBRADONA COLOMBIA, SA
EXPLORACIONES NORTHERN COLOMBIA SAS, 17-036
ACEITES Y GRASAS DEL CATATUMBO S.A.S. mediante oficio
20191310257031

13. Participar en todas las reuniones que asi disponga sl
Comando Financiero - Direccién de Convenios de
Colaboracion

Se asisti6 a los comités de coordinacion en los cuales se
aprobaron los planes de necesidades de los convenios

Iy






suscritos en la vigencia 2018 para las siguientes empresas:

Zandor, OBC, CONOCOPHILLIPS, EXXON MOBIL Y
ACEITES, GRASAS DEL CATATUMBO.

Se asistid a comité Coordinacidén con la empresa
ANGLOGOLD con el fin de verificar Ia ejecucion de los
aportes de Ciencia y Tecnologia, toda vez que no se aprobd la
suscripcidn de otrosi por parte del Ministerio de Defensa.

Del 21 al 28 de febrero se asistira a reunidn con el MDN para
la aprobacién de las minutas de ofrosies enviadas para
aprobacion

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurade los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales refacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto elda suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, a los Diecinueve (20) dias del mes de febrero de 2019

GIN@E&\ LLO MANRIQUE

1.019.040.747 de Bogota

Lyr
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC CONVENIOS
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (X) TOTAL { }

No. 01 .
BOGOTA D.C. 20 DE FEBRERO 2019

Nombre completo: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE "+
Identificacion: 1.019.040.747 DE BOGOTA

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia: CRR 72 J No.43-51 SUR
Bogota D.C. L

Teléfono de contacto; 3126415212 7

E-mail de contacto: GINACARABALLO@gmail.com

Cabo Primero. AZUERC MADRIGAL DIEGO ARMANDO

Cargo: JEFE DE ARCHIVO DICCO
2. SUPERVISOR Resolucion de nomramiento (Numero 003 DEL 04 DE
FEBRERO 2019 *
3. No. DEL CONTRATO = 014-2019-CENAC CONVENIOS del 05 de FEBRERO DE 4
FECHA DE SUSCRIPCION | 2019
No. De Ia Péliza No. 25-46-101004935 7
4. Eﬂ:;':i‘“ DE GARANTIA Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha de Aprobacion Péliza 05 DE FEBRERO DE 2019
CDP No. 2019 *

Fecha de expedicidn: 04-02-2019 ©

No. CRP 1419.

Fecha expedicion: 05-02-2018 ~

Unidad/Sub-Unidad  ejecutora:  15-01-03-086 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC CONVENIOS

5. CRP Dependencia 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC CONVENIOS

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

Fuente NACION

Recurso 16 SSF

5 Valor 36.300.0000,00
6. FECHA INICIO EJECUCION -
CONTRACTUAL 05 DE FEBRERO 2018
7. PLAZO DE EJECUCION 11 MESES '
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESOR JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS

DE COLABORACION EJERCITO- DICCO

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato
guardando la debida reserva en razén a la alta
confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de

transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
8. ggh'%fé?&'f&s propias de su profesidn, actividad u oficio.

2. Alender los tramites juridicos y demas
requerimientos solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO,
tendientes a lograr la celebracién, ejecucion v
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liquidacion de los convenios tramitados por el Ejército
Nacional y a suscribirse por el Secretario General del
Ministerio de Defensa Nacional y los representantes
legales de las empresas del sector critico del pais
{minero, energetico, hidrocarburos, etc).

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y
demas documentos previos, requeridos para la
suscripcion de los convenios gestionados por el
Ejército Nacional y tramitarios ante el 4rea encargada
del Ministerio de Defensa Nacional para la suscripcion
del convenio,

4. Asesorar y apoyar la gestién juridicamente de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa
Nacional unidades militares y empresas, respecto del
tramite y procedimiento que permitan adelantar, la
revision, aprobacién, suscripcién, ejecucién y
liguidacién de los convenios a celebrar de manera
oportuna para las partes solicitantes.

5. mantener informado de forma verbal y escrita, al
Director de Convenios o quien haga sus veces sobre
el estade y avance de la elaboracién y firma del
estudio previo y proyecto de los convenios,

8. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a
suscribirse entre las partes, radicandola ante el
Ministerio de Defensa Nacional, efectuando
seguimiento minucioso de la misma, llevando a cabo
las correcciones que de ella deriven,.

7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios
de colaboracién que asi lo requieran, Efectuando
seguimiento minucioso del mismo, llevando a cabo las
correcciones que de él deriven.

8. Elaborar el listado de distribucién del convenio u
otresi de acuerdo a los formatos requeridos por la
ayudantia DICCO, para que sean enviados a las
unidades militares de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Direccidn de Convenios de
Colaboracion.

8. Elaborar el informe de notificacién a los
supervisores especificos que desighe el Ministeric de
Defensa para cada convenio, como también la
notificacién para ser suscrita por el segundo
comandante y el supervisor de acuerdo a los términos
establecidos en el manual de convenios,

10. Entregar las notificaciones debidamente firmadas
al area de archivo de la Direccion de Convenios,







efectuando el registro de las mismas en los formatos
de entrega para esta area.

11. garantizar que ta documentacion soporte de fa
carpeta maestra, correspondiente al area juridica en
relacién a los convenios a suscribirse, se encuentren
de acuerdo a la lista de verificacién establecida en el
area de calidad de la Direccion, para su posterior
entrega al area de archivo de la Direccion de
Convenios de Colabaracion

12. Reportar al supervisor general de los convenios de
manera  escrita, oportuna, qué  supervisores
especificos no han cumplido con el deber para la
notificacién personal.

13. Participar en todas las reuniones que asi disponga
el Comando Financiero - Direccién de Convenios de
Colaboracién

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan
de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor
del contrato.

15. Presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de
acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion
de la CENAC Convenios.

16. Apoyar las demas dreas de la direccion como lo
son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el
desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

17. Dar respuesta a los requerimientos legales,
derechos de peticion, investigaciones disciplinarias,
indagaciones preliminares, respuesta de tutelas, que
efectlen personas particulares, empresas, entes de
control y Unidades Militares.

18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y
seguimientos de investigaciones que se determinen
por |a Direccién DICCOQ.

GENERALES

19. Acatar los procesos y procedimientos propios del
Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacién como para los servicios
informaticos.

20. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato
guardando la debida reserva en razén a la alta
confidencialidad de los decumentos sometidos a su
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estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesién, actividad u oficio.

21. Dar el correspondiente tramite documental a los
requerimientos efectuados por las unidades militares,
entidades del estado y empresas de los diferentes
sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracién.

22. Realizar los procesos de gestion documental de
acuerdo a las obligaciones contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segun
los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones
legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato, efectuar la entrega de la informacién fisica y
virtual inherente a la prestacién de su servicio,
devolviendo los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato.

24. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, pago de aportes vy
parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o
en las disposiciones gque la modifiguen, deroguen o
adicionen.

25. Constituir las garantias que requiere el presente
contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en
la clausula respectiva

26. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y
marco de sus obligaciones.

27. Cuidar y responder por los bienes facilitados para
el desempefic del servicio, esto implica el no permitir
que personas ajenas a [a DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se
le son puestas a disposicién para el cumplimiento de
las obligaciones.

28. Presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de
acuerdo con los plazos establecidos por la Direccidn
de la CENAC CONVENIOS.

29. RIESGOS LABQORALES: De conformidad con el







literal b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA deberd ingresar obligatoriamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. El monto
de la cotizacidn sera asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto seal, [l o 11l

30, INDEMNIDAD: Serd obligacion del
CONTRATISTA mantener indemne la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas © bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra ta DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, se le comunicard lo
més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la DIRECCICN DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS y adelante los trdmites para llegar a un
arreglo del conflicto.

31. Garantizar la calidad del servicio contratado,
responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.

32. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante
no puede desarrollar las actividades contratadas,
debera informar por escrito al superviscr del contrato
en forma inmediata.

33. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio
sean cobtenidos en desarrolic del objeto del presente
contrato,

34. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

35. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
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contratacion.

36. Las demas obligaciones establecidas en & estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

37. Las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.

38. Las demas que se acuerden con el ordenador del
gasto, siempre y cuando tengan relacién con el objeto
cantractual.

10. PERIODO DEL INFORME

DEL 05 DE FEBRERO AL 28 DE FEBREROC DE 2019

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

SE EVIDENGIA LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
SOPORTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES AL PRIMER PAGO PARCIAL DEL
CONTRATO SI(X) NO ( )

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 36.300.000,00
Valor autorizado a pagar 3.300.000,00 MENSUALES

13. CUMPLIMIENTQ PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Cbligacion Entidad ViIr. Pago
PENSION PORVENIR 211.200
SALUD FOSYGA 165.000
ARL SURA £.890

Se efectuara el pago mes vencido conforme al decreto 1273
del 23 de junio de 2018.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el curnplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales cbligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso
Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5%
en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada alaA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla
contratista cumplid con las obligaciones contractuales y
legales reguiadas para este tipo de contrato y como
cansecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X
TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurade los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

V. |

17. CONCLUSIONES

//







% RESTRINGIDO
! - § MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Bogota, D.C,, 65 de febrero de 201§

Senor Cabo Primero

DIEGO ARMANDOC AZUERO MADRIGAL
Jefe de archivo Direccidn de Convenios
Bogota

Asunto: Plan de trabajo No. 01 5

Con relacién al contrato de prestacion de servicios No. 014 suscrito el 05 de febrero de
2019, me permito informar al Sefior Cabo Primero Supervisor de este contrato, la relacién
del plan de trabajo para el mes de febrero del afno en curso asi:

Obligacién No. 2: Atender los tramites juridicos y demas requerimientos solicitados
por la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes
a lograr la celebracién, ejecucién y liquidacién de los convenios tramitados por el
Ejército Nacional y a suscribirse por el Secretario General del Ministerio de Defensa
Nacional y los representantes legales de las empresas del sector critico del pais
(minero, energético, hidrocarburos, etc).

Se realizara la estructuracién de los convenios a suscribir con las empresas: MINERALES
CORDOBA.

Obligacion No. 3: Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas
documentos previos, requeridos para la suscripcion de los convenios gestionados
por el Ejército Nacional y tramitarfos ante el area encargada del Ministerio de
Defensa Nacional para la suscripcién del convenio.

Se verificara la documentacion de las empresas a suscribir convenios en la vigencia 2019,
Asi: MINERALES CORDOBA

Obligacién No. 4: Asesorar y apoyar la gestién juridicamente de 1a DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa
Nacional, Unidades Militares y empresas, respecto del tramite y procedimiento que
permitan adelantar, la revision, aprobacién, suscripcién, ejecucion y liquidacién de
los convenios a celebrar de manera oportuna para las partes solicitantes.

Se asesorard al director de convenios, con relacidn a la elaboracién actas de analisis de
riesgo, actas de estructuracion de conformidad con el manual de convenios.

Obligacién No. 5: Mantener informado de forma verbal y escrita al Director de
convenios o quien haga sus veces sobre el estado y avance de la elaboracion y
firma del estudio previo y proyecto de los convenios.

-
HERCES MULTIMISIESN
NUESTRA MISIGN ES COLDMBIA

Fe enla causa

Calle 24 C No. 43 A— 23 Bario Quinta Paredes — Bogota D.C.
No. del Conmutador - 4261485

dicco@ejercito.mit.co
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De manera verbal se informara de la gestién adelantada en la etapa de estructuracién de
los convenios de colaboracidén a la Direccién de Convenios sobre el estado de la
elaboracién de los estudios previos de [as empresas y se elabora el cuadro seguimiento
para ver el avance de los convenios a suscribir para la vigencia 2019.

Obligacién No. 6: Elaborar la minuta del proyecto de convenio a suscribirse entre
las partes, radicidndola ante el Ministerio de Defensa Nacional, efectuando
seguimiento minucioso de la misma, llevando a caho las correcciones que de ella
deriven

Se tiene proyectado realizar la verificacién de los documentos entregados por las
diferentes empresas y unidades para los convenios a suscribir a 2019.

Obligacién No. 7: Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de colaboracion
que asi lo requieran, radicindolo ante el Ministerio de Defensa Nacional,
Efectuando seguimiento minucioso del mismo, llevando a cabo las correcciones
que de &l deriven.

Se elaboraron las minutas de otro si de los convenios de los convenios de colaboracién
17-012 MINEROS, S.A, 17-013 CONOCOPHILLIPS, 17-019 EMPRESA DE ENERGIA
DEL PACIFICO (CUCUANA), 17-023 ANGLOGOLD ASHANTI COLOMBIA S.A,,
GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED, MINERA QUEBRADONA COLOMBIA S.A,
EXPLORACIONES NORTHERN COLOMBIA S.A.S, 17-038 ACEITES Y GRASAS DEL
CATATUMBO S.A.S, 17-037 MINA EL GRAN PORVENIR, asi mismo se elaboraran
minutas de otro si para los convenios 17-021 PERENCO, 17-046 SOCIEDAD MINERA DE
SANTANDER, 17-017 MANSAROVAR 17-032 OCCIDENTAL

Obligacién No. 8: Elaborar el listado de distribucién del convenio u otrosi de
acuerdo a los formatos requeridos por la ayudantia DICCO, para que sean enviados
a las unidades militares de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Direccién de Convenios de Colaboracién.

se realizara el listado de distribucién de los convenios suscritos.

Obligaciéon No. 9: Elaborar el informe de notificacién a los supervisores especificos
que designe el Ministerio de Defensa para cada convenio, como también la
notificacién para ser suscrita por el segundo comandante y el supervisor de
acuerdo a los términos establecidos en el manual de convenios.

se realizara el informe de actividades en el plazo establecido para su entrega por parte de
la Cenac Convenios.,

Obligacién No. 10: Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de
archivo de la Direccién de Convenios, efectuando el registro de las mismas en los
formatos de entrega para esta area.

Se entregaran las notificaciones una vez sean suscritas por los supervisores especificos
de los convenios suscritos.

I
HERCES MULTIVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Calle 24 C No. 43 A— 23 Barrio Quinta Paredes — Bogota D.C.
No. del Conmutador - 4261485
diccoi@ejercito.mil.co
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Obligacioén No. 11: Garantizar que la documentacién soporte de la carpeta maestra,
correspondiente al area juridica, en relacion a los convenios a suscribirse, se
encuentren de acuerdo a la lista de verificacién establecida en el area de calidad de
la Direccidén, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccién de
convenios de Colaboracién.

se remitira al area de archivo las carpetas de los convenios suscritos al momento que se
realice la suscripcion

Obligacién No. 12: Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de
archivo de la Direccién de Convenios, efectuando el registro de las mismas en los
formatos de entrega para esta area.

se informara al supervisor general de los convenios los supervisores que no cumplan con
la notificacion personal.

Obligacién No. 13: Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracién

se asistira a todas las reuniones dispuestas por el COFIP y la DICCO.

Obligacién No. 14: Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con
su respectivo cronograma al supervisor del contrato.

Se elabora el plan de trabajo del mes de febrero.

Obligacién No. 15: Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la
Direccion de la CENAC Convenios.

se presentara el respectivo informe cuando io indique el supervisor del contrato.

Obligacién No. 16: Apoyar juridicamente las demas 4areas de la direccién como lo
son (ayudantia, estructuracién, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin
que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

se apoyara en caso de ser requerido las demas areas de la DICCO.

Obligacién No. 17: Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de
peticion, investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares, respuesta de

tutelas, que efectien personas particulares, empresas, entes de control ¥ Unidades
Militares.

Se dara tramite a todos los requerimientos que sean dados por reparto por parte del
Director de la DICCO.

F]
HEROES MULTIVISISN -
NUESTRA MISION ES COLOMBIA 2 ‘\
Fe en [a causa ha’ %
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Obligacion No. 18: En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos de
investigaciones que se determinen por la Direccién DICCO.

se ha realizado el seguimiento a la Indagacién Disciplinaria 001-2018 que fue remitida por
competencia a esta Direccion.

Obligacion No. 22: Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos
efectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas de los
diferentes sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracion.

Se realizara el framite correspondiente de los documentos a los cuales se les da
respuesta durante el mes.

Obligacién No. 23: Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO,
segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

se da tramite al Orfeo de la documentacién asignada.

Obligacién No. 41: Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a
los cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en
relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

en caso de ser requerido se elaboraran las capacitaciones al personal que se requiera de
acuerdo a lo ordenado por la DICCO.

Cordialmente,

GINA CA LLO MANRIQUE
Asesor Juridico DICCO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIQONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

O

Al contestar, cite este nimero

e
ll

Radicado No. 20191310257031: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-COFIP-DICCO-GO.1
Bogota D.C, 13 de febrero de 2019

Doctora

MARGARETH SOFIA SILVA MONTANA

Directora Contratacion Estatal Ministerio De Defensa Nacional
Carrera 54 no- 26-25

Bogota, D.C.

Asunto: Remision para revision OTROSIES.

Por medio de la presente me permito solicitar, se inicie el tramite de revision por
parte de las Direcciones Asesoras del Ministerio de Defensa Nacional: de las
minutas de los Otrosies a los siguientes Convenios de Colaboracién:

17-013 CONOCOPHILLIPS, 17-019 EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO
(CUCUANA), 17-023 ANGLOGOLD ASHANTI COLOMBIA S.A., GRAMALOTE
COLOMBIA  LIMITED, MINERA QUEBRADONA COLOMBIA  S.A,

EXPLORACIONES NORTHERN COLOMBIA S.A.S, 17-036 ACEITES Y GRASAS
DEL CATATUMBO S.A.S.
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Lo anterior para los fines pertinentes. L T "-‘*"‘-5\.
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L Anlonig cels

HERNANDEZ BRAUSINT =~ = ~7 s
16nt del Ejército Nacional

Atentamente,

Teniente Coronel CARL:
Director de Convenios de Celab

Anexo: 04 CDS .

Suboficiat Sd gunmlenlo DICCO.

FMRDES IEE NTENAMOS

A LA O PO £ = LY

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Calle 24 G No. 43 A - 23 Barrio Quinta Paredes Bogota 0.C.
No. del Cormitador — 4261485

www.ejercito.mil.co

dicco@buzonsgjercito.mlil.co

C N

mliiNet &

150 9300k

)y iontec

RESTRINGIDO femmeaw







ap

eubey
SOIUBAUOD JYNID epezijeisads3 S|qeIu0d A eage. JINWDYTRIUR) BUBIOSA| P ey 343f
NOBVd ONWVJ OSHeTEIgRy | ‘55
epebeg ONMONIN 50 YO-E0-610Z A.\ y 455 NOIOWN STVHINIS SOLSYD - SNV - 27 SOINIANGD,
ODVYNID 3TEVLNOD A YAILYHLSINIROY TYHLNID - 980-60-10-6L
oDvd
YENKWIIIG
0aY¥LE 30vaNr OLNERLY HOTVA YHI3 vd 30 090 TYLYD THA MHNG0d Ivd 30 NOIDTL0TAY YUvd
YOVINONIA CHYE 30 SYINI
I — L . . SOINANIS 3¢ S3avQiuLtowsywa| .
00"020° 4 DO'BZE 1S % 9560 WLIYD QLIMLSIO ¥LOD0a VOOBBEEER| o s TN INDD Yoo NOISN s 30 SOE0-16-10°50- 10T
OOQVESILNIFY YOTWA |ODVd OQVLENTY HOTYA HOTYA VYL OYE0HAL STTYLEINGNETUC ON DOV VHYd ODOTYLYD T30 SINOIDIED
SINOIDONO3A
oo’ _8,5 _aa.a _ _ _ _8,08.8_“._“ _Sd _ua.GS.Sn.n _ 458 _ o _ uprey _
NQIZINAOUL 30 SOIHANIS A SYSIudWT S¥1 ¥ SOOVLSING SOIDIAYIS B00-20-Z0-20-¥ 7 SOINAANGD I¥NID FTEVINGD A YALYHLSININGY TYHINID SH0-£0-10G1
[T CCELCTEE] _ ; _
VTINCW HO WA _ 2avevl _ VAINOW _ OLD3A0H 30 050 s e 50634 BOBId waanon 0534 us | 03w |minans | o1svo a0 onowivs NoisOd  VioNIaNSHza
SFTNIDFSI SOLITAON 30 OSN OUVYDALNITY HO WA DYDY HOTYA HOTYA
S0.LSYD 30 NOIDYLDZAY vavd W3l
1EVY CuUREgeUag - 1O ofeg ouepysueg oty
IS AITHS
. - SOIHAYES 20 . .
SIrIOr6LOL | OIovISTHd adi) fuoo RLTL T,
X1 NI NO NLd 80 NOIDVYN QADSAL NOIDOIHI] - 1a-10-10-€1
AAHOIOS OLNINNDOA YRINO5IL
eaxov) | — odu ¥ 'S Y1000 30 0oNvE) osurnlo onnze [ oawny
C YRIVONYE YININD
wno 1 ooy “ofic s op oipwm] InoRINV# oTIvEvavo wnio] e i IR
OOV 30 NXRHO V1 30 O¥IIEL
_S.D ey 19 Scus:_s__s.o " Laanpag opmBayuray oo EpaULL K opmiBaney orug
00'0 , E0ERG 010N opRIBNUIEY 000 OS] SROIIINPA] 8!9.____&_8.0 savad opeIBauRy opug
- - lpneany o - ‘ . SCIMUNNY
SOYDILNEY
- N sevowanpag|
SEW 10/RA midwny eseq goz_s.aa_..sn.n AN s_u>_8 BiY LT _ Jop [0 00000T'E _ owug Jofaa| obrgd iyl
50OVEVd SIHOTVA
00'0 ey x oprg|00'EZ ROZ'E "ol 2A |00'R28 1S $8UDIIZNPRG J0IVA |00°000 00E € iopnug sorea
e ‘iquie] Bp evR) 554 -d0D HPALOYN 4P od)y 6L SEZSOPOODESTE00SH0 TRIDUMINHY 8P oBiRoD SOEDE0Z ‘oBed BUIKBW Pydeg
£ 90 3quio dwon|slaz ugebag apy epebey opwag; eyl msandnTag moualing
SOINIANOOD T1GVINOD A YAILVHLSININGY TYHINTD 98001054 RIS pRpIUNGNS { PEPHIN | rO-E0-6102 ‘onmiBey wyony |6y GEz50r asmuny
IVLEIANSNSIYd OSYd 30 NIAOMO
W B RS AE0EL0Z BWwels!S BloH A Blpey
SOINZANDD -BENDIDG BIO)OE]
FIBYLINOD A YALLVHLSININGY TWHINIO 800 L0514 PERHUNQNS § PesHu
£0p0T) BPEIA OPUBLS 4 S5l epeIdyH QWIS OlIeNs ) ajueqosdwioy soiseh ap |eysandnsard obied #p uapig







o1

* Yy
6 oo Y
euibed SO
i k3
oosze’te 00'8281C % 9960 00000008 E TY iy OLXLSIA YIODO8 190865668 LIN| > g &S
[ JvRI0H0 Vv
Ebﬂnﬁ NOIDONIO2A BOTYA VYL FIEVAVYD 3EVE ORIVIDIENGE THANON NOIOVOLSLNSN 09vd 50 ODCTVLYD 130 NOIDISOd
"WLSINANSIdd ON 0OV Wivd ODOTYLYD 13d SINOINSOd
00'000°00C € epRiouss) POEOELO 45 NOIOYN STIVHENID SOLSVS - SNY 2+]  SOINZANOD 3¥NID 318YLINOD A YALLVHLSINWNOY Trd N3O S60-60-L0-5)
HVOVA ¥ HOVA oavisy 0Dvd 30 VHO3d ¥4 30 0DOTVAYD T NOINSOd D¥d 30 NOWVLI3LY 50 YIONIONIJIA
S09vd 3Q Ny Id i
[ 09710 ¥ Vilvd VNG YHOS3SY - 61021 OLI] ‘erwho]
00’000 00 '€ 00'000'00E € bo'o 00000008 € oy
NI TTEYINGD]
NOIDVHEJ0 NGIDDNAONG 30 SOIMANTS A SYSTAWI
ot uorRN
UYNITO0 X 0TS TVILOV HOVA NOIOVEIAO NOTVA TIDINI HOTYA Vo33 458 SY1V SOQV1S 30 SOMNIS 00-202020w] A TISILSINKGY
SRS\
avous | 5902 1 5inang OLSYD 30 DO IVLYD NOIHSOd VIDH3CNZ43a
HOSHNOIN
OLSYD 30 NOIDYLIZY Vaivd MELL)
Lo-co-6102] wyoad] QU809 30 VANIND] todu J61021100 ] squswny
FLHOJOS CLNANOOT o
- ; o : -
| soajsBon op pydes| 1 ] poo] :odipJaure | “osmuny
HONIW VIVD HVOVd X YININD
sy opme3| ououy ediy | ¥ 'S ¥10908 30 00Nva | roaurenfgr000221¢ T ‘osanpy|
WINVONYE VININD
Epend us cuaqy | :0Beg op oipan FNDINYIE OTVEVEYD YNID| 91305 uozeu|1p20v06101 | suojamopueR
. ouaoHAL
oy ‘auop eweqaidkuoo]  ORNONINGO ‘opqusoD ownayiy[00'0 EpeuOW olaN $01€A |00
201090090 solea|
102 :dpo ‘o [Birl seuwesdwoy ‘oiM 00221 982°T soeN soieA[00 B0 1 “eAUGIIINRRQ SOITA
000 E%S.a ; 000 ’ 000 ’
¥DRUOM teraTy joien SO BIUNDLRIN 1801 sOIEA SO N sorva)
00000 00€' LIRUPIO X OPIES J00'000 00 E emaoy Joyes [00°0 msoramiedo oL o1 0000 008 € Tty so1ep
e’ ORI WD BRE] F0384-40D iepaucy ap oL} oz_ ok EpEHRAH opns3 BNy nsondnsald wouales
SOINZANOD TIAVLNOD A YALLYHLSININOY TYHINID 990-E0-10G1 i YO-E06107 10uy8IBaY ey204 8162 sy
pEoBans | pYon
‘NOISYI80 30 WLISENdNSIdd OHLISIOa
‘twd g2 L HEG-EL0Z BFISIS BIOH A BYdd4 —E—“ﬂz
‘eluepIag BIOIOR(3 d o 6 '
SOINAANOD angn: u apueqoudwo?) (e3sandnsalg ugiaebiao
TUDW I MAS L ALY QIAAATY e | RSN 930201051 PERIINGNS @ RERN : %W.ﬂ. 3
SOdWED) JOABBI EDISSIM BUBW JRARIBWWHW 2IWERDI|OS OUENS( T E

9LT






1 / T ‘*oN -bead I¥NDNNOL ST:LT:80 6TOT L0900 :eyodad

YRATIA-[50d
VLS H«Z\u.w%ﬂd

IgIDHY
AILDW 00T/ O¥ED ~NUO S0SHd TIW SOINAIDSHAL SANOTIIW SIJEL OLNOW
00°'000°00E°€E SE'TY.LOL
c0o'000° 008" € 007000 Q0E" € Ml 00'T ANGD DFMIT WOIAINNL VaOdEsy
IVLOL " dA OHﬁdﬁHZD.Mb; an _ LNYD MHHMNm\.ZUdeQSH— NOXOdIdOSHA HILMVd " ON OdI00aI 2140/AI0T] WNIVH

SODINDEL SOIDIA¥AS NOIDVHANNWAY / 02 DFEIQ ¥OIQIdnr VHIOUHESY / T0 OHE0D WID ::QVdITIGVZVHL

EZTHTEOOSY L¥LOPOBTOT HOOIUNVH OTIVEVAVYD HIASIT YNID

ONILSdEd OdIddEd "ON ODIa0y LIN JOTIIAOEd

eoxewrenIpUN) ‘viobod| 6T0ZTE€£0°TO HOODA S5-0%SEL6006 SOINIANOD DYNID
ayanio YHOdd HIAONYWIV ODIA0D LIN OVQING i

NISTH ‘OLNAIWIAOH
6TO0Z-SOS¥POZO0S SOIOIA¥ES HA VAVEING *3d OLIIAONOD d04
TeTIdleN ‘004 SHNATd H3J VIYILNZ

VIEROTOD HQ TYNOIDYN OLIDHAr

4 oY






H bibz

o
T
L ¥
o L = SOINIANOZ DYNID vavzZIvID3JsT 318y .onw\ Y/ Y711 SINIWAY TV LNID OLSANANSING 3a 3430
_ OWON oliviay .%"\_.,.H Bfavl
ONNDNINj0o 000 ooe € | 92-Z16107| IS5 MOIDOYN STIVHINIO SOLSYD - SNV Zr|  OWN3D ITAVINGD A VALLYHISINIOY TYHINAD ROEQ-LOG)
ONADNIN |00’ 060 00E S o000 aoc € 9Z-10-610Z] 455 NOIDYN STIYHINID SOLSYD - SNY z¥|  OVNID 3WBYINOD A YAILVULSININGY TWHINID 98U-£0-L0°54
onNnoNINjoo'voocoe € 00'000°00¢ € 52-0L-6102] 4SS NOIDYN $3TWuINID SOISYD - SNY 2¥|  DYNID TIGVLNOD A YALLVHLSIINGY TvHINAD 980-£0-LOS)
oNnoNnfoooeo oot € 00000008 % IZ-50-6L0Z]  JISS NOIDYN S IvHINID SOLSVD - SNV Z¥|  OYNID FIEVANOD A YALLVHISININGY TYaINID 980 £0°1 051
ONNSNIN oo Do t0E T o0°000°008 € £2-806102] 455 NOIDYN STIYHINID SOLSYD - SNY zr|  DOWN3D I1BYLNOD A YAILYLZLSININOY TrH INID 980-£T-L05L
OoNNONINjoonootoe oo’ non'goE € 92-40-840Z} 4S5 NOIOYN ST TwuINID SOLSYE - SNY z+|  DvNID TIGVINGD A YALLVSLSINIAGY TYHLNAD 9B0-E0-L0°61
ONNDNIN 00000 008 e 00'000°008°¢ 92:90°6102] 4SS HOIDVN STWHINID SOLSYD - SNY Z¥] _2VNID T18YINOO A YAUVHISININGY TYHINGD SE0-E0-10°G}
ONNONIN oo 0o toE € 00000008 € 42506102] IS5 NOIDYN S2WHINID SOLSYD - SNY Z¥|  OYMID IMYLNOD A YALLVHLSININGY Ty LN SHDE0-L0-51
oNnoniNjooooe oe s oo'oop pog'e 9Z-p06L05] 4SS NOIIYN SITYHINID SOLSYD - SNY 2v|  OVNID IIBYINGD A YALLYHLSINIWGY TYHINTD 580-60°L0°61
ONNONIN joo Do 00s € o0 now 00E '€ 92-50-60Z] 4SS NOIOWN S3TvHINID SOLSYD - SNY Z-|  OWNID TIGVLNOD A VALLYHLSININGY TYHLNIT SRO-E0-10-G )
ONNSNIN 00000008 € 00'000'008 € 52-Tr610Z] 4SS NOIDYN S3WHINID SOLSVSD - SNV Z¥| _ OUNID TIEYLINGD A VALLYHLSININGY Trd LMD 9MO-E0-LOS)
ODVd 30 VAN HYOTIBO YO OTTVS HYDVd ¥ HOTYA YHOId OVd 30 COOVLYD 130 NOIDISOd O¥d 30 HGIOV.LOZ LY ) VIONZANIJ3a
. SODVd 34 NYId
02010 ¥ Yiivd YOIDIHNM YHOSISY ONOD $3IvNOISII0Nd SCIDAUIS 30 NOIGY L STad 03aiag]
00000 008 5% 00'000 008 5% 00'000 00€"58 qmo)
00'000 00598
- {noowvamao NQIZINAOH 30 SOIDIAEIS A SYSTHAWS OVHID FUVINOS
ugiaeN
UVOIE0 X 0GTVE THLLOY HOTVA NOIVUSH0 YOTYA TADMI HOTVA i34 488 8L V1V SOQYLSHd SODINNSS 80020 2020%] A YAILYHLSININGY
. b VALINI0 980 20 L0l
o - e e o L e N guu
e o . it L aiveioll] JETCETY OLSYD 3¢ ODOTYLYD NOKISOd VIONAGNIS30
. : OLSYD 30 NOIIVLDISY VHvd N
S0-20-6L07 3yaay unﬂ_n_““.m..u_).mm "on_._._ In_ LgJany _ sousiBuy ap -ﬁ.au__ _ uoPEIUIR)
B 343005 OLNIWADOT HONIN YD
SOINIANOD DVNED 804N :0Baeo] SYDINYA QINS HONOTT YHLHvA] sauquonfcariels [ e
O1SVO 130 HOOYNIGHO
engy] :opeisy ououv] sady | ¥ 'S ¥10908 3d 0onva| ‘oaueglessnozzic [ ToJowny
' VIdVINYE YININD =
ewano ua ovagy | :08ed #p oipew| .~ 3NONRYIN OTIVEYaYVD o] Y T [ e
B IWNIDRID Qua0NAL A
00 CoC 008 96 21EBYGO X OR{ESIAG 00D CIE 9 :|En)3y oEA, * rsouoldesadp el soiealon ooo 008 se ‘reagu) Jojes
oo'n JOMWeD Up ksel 5089200 epaUow wp odL uoelauaD) opErsg |BRay jysondneds  epsuabia
. . et "6._0—:00._0 ~ R B
SOINIANOD THVINGO A VALYALSININGY TINTD 989607105 pemunang prpwn| . /=S070610 ‘onsiBay w04 - s Toxuny
a|map auambis |2 uoo feysandnsaud onsiBas |3 ozy 25 p0-20-6102 m:oo.mmw 6L0Z ION dQ2 |8 ua aseq LoD
OSINOHINGD 130 TWL$ANdNSTHd OULSIDTY ”
W d 69°6-60-206102 EWRISIS EI0H A BUDO -
SOINIANOD “BLENIIOS BI0IANH
TIHVLNOD A VALLYH LSINGY TVLN-ID SE0E0-L0 G PEPIIRGNS O PEMNUN Aqueqoidwos
eide| SaUD| JUUBLIES BRU SAUQID|HN DURPDOS DUENS ol5es 9p _Muwwzn:mmha osiwosdwon auodsy




REGISTRO CONTABLE

CRP: L
ACTA: wnl 0oy
CONTRATO: Wik

CXP: L7419
OBLIGACION: 244
MIRO: 51120
ORDEN DE PAGO:

EGRESO:




930 Jopebeq ; 04210

oueloyaUag 0QyVYd YZNYLEN v ONILYd OSNOTY AQgENS
A \ -~ Y
- 615EC50F dO 6162 1780 DYd: NOIDJIYDS3IR
AL SOS3d 30 SOAILNIIA OLIN3ID TIW OHDJO0 A YINISIS SOLNTIDSOO SINOTIIW SIHL ‘NOS
_’ 00°ZZ1'99Z'E 00'ZZL'892'E S3TVWLIOL
000 0D'ZZL'89Z'S Iri0P06101 ales ap soisefleIn - 0100420642 gz 200
00'2Z1'89Z's 000 TIVIYHYD HLISIT YNID 200L08061L 05 100
JaqeH agaq 01502°9) UN 3|gRIUGH BJUDBNT) "X | ‘ejuang Al ‘s0d
salolep 319v1NOD NIWNSTY
00ZZL'892'c 000 00'8L8'1E 000 000 000 000 S3ITIVIOL
DD'ZZL'892'E 000 00'8L8'LE 000 0o Q00 00000'002'S 0200000015 OHEOI W10 0Z/#Il0 QLD
PSS e O i e Eiasndttttinbbinid it
| febed v IIA  'udled SeNO  YOI9IeY NAOY A VAI1I9Y VAl  OpEInOeJIIA dvsooq Q084 -2eBI9O
- e —— . . SINOION3L3Y A SOLSINdWINIWNSIY =~ = L o
i WSIONYNIS NOIONLIUSNI | 0EWO OV v9) 29 uD | UoRodg | 0E VO OF ¥9L 29§D T  Uowdan( |
'YI9YONYE YANIND | ouojle] | : ouopey |
_ 'VIONIHIASNVHL HOd 0OVd | . xeppy | - xepejel |
: unos - up WPy U3 ‘0LSYS 30 OLdIONOD | LVL0VOBLOL . DDAIN | IPIOVOBLOL T DDMN |
: V10908 qvanio | ANDIUNYIN OTIVEYHYD HLISIT YNID | ANOIENYIN OTIVEVHYD HISSITYNID |
! 6L02°€0'90 09Vd 30 ¥HO3 | OAILYNYALTY 0DVd YOLdID3Y
; 5-0¥S£26006 - 1IN
__ 00L00000SL "ON 0S3¥93 30 IINVEOUJNOD SOINIANOD OVNID
| 0S3u93 OINIWND0A VISINOT02 30 TVNOIOVN OLI0H3r3
_ TYNOIDVN VSNI 430 30 OIM3LSININ

by 1






