SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ESTUDIOS PREVIQS

ESTUDIO PREVIO DE CONSULTORIA
MUNICIPIO DE SIMIJACA- CUNDINAMARCA

constitucional, en las leyes civiles y ¢
o regulen la materia de acuerdo con

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del art. 25 del Estatuto Contractual (Ley
80 de 1993), y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento
de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar el
correspondiente proceso de seleccion.

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion sera el contenido en Ia Ley 80 de 1993
sus decretos reglamentarios, en el art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el ordenamiento

omerciales y en las demas normas que adicionen, complementen
las siguientes consideraciones:

1.1. Banco de Proyectos:

CAPITULO I, DESCRIPCION GENERAL

N/A

1.2. Fecha de elaboracion dei
[Estudio Previo: ;

01 DE NOVIEMBRE DE 2024

1.3. Nombre del funcéeﬁarif que
diligencia el estudio previo

JAVIER SUAREZ ORTEGA

1.4. Depeﬁdent(‘_::ia Soiﬁcit}an
1.5. Tipo de Col ratc "

ECRS;ETARiADE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA1
CONSULTORIA (CONCURSO DEMERITOS)

1.5. Objeto:

TULO

INTERV iﬁéT@!'A’,

| Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADECUAGION Vi

R OMINISTRATIVA, FINANCIERA,
' CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD

MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO. DE  SIMIJACA, DEPARTAMENTO DE

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Al tenor del articulo 2°, la Constitucion prescribe lo siguiente:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar ia participacién de todos en las decisiones gue los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de ia Nacion; defender la
21. independencig nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
, . .. |pacificay la vigencia de un orden justo.

Descripcio

n dela Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas
Necesidad |residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumphmlento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Los fines esenciales son; entonces el-coi ponente teleoldgico que permite al Estado
direccionar su funcién pibica en beneficic de sus administrados y constituye, asi
mismo, el eje transversal de los valores y principios constitucionales que respaidan las
pautas con las que €l Estado debe actuar. ‘

"par parie de la jurisprudencia de
La Corte, la que, atendiendc asu centemds \\dsspuso que la funcion administrativa a la
luz del artlcufo 208°, mtegra una serie de mandatos superiores, destacados asi:

#(..) (i) el servicio al interés general como objetivo fundamental de la administracion
?publlca (ii) la igualdad, moralldad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, como principios orientadores de. la administracion publica; (iii) la
scentralizacion, delegacién y desconcentracne, como las formas y mecanismos para
desarrollo de la funcién publicg; (iv) la necesa coordinacion de las actuaciones de
‘ias autoridades administrativas. para fagrar la consecuc 6n de los fines jel Estado (...}
(Corte Constituci onai Senfencta 0—826 de 2913) (%\iegri asy cu iva fuera del texé

ongmal) : . b

\ _se observa del texto Constitucxonai uno de los principios de la funcién
‘administrativa es la eficacia; precepto éste que, para la matena gue nos ocupa, resulta
de capital relevancia, toda vez que se encuentra sspoﬁado en varios concepios que,
segun consideraciones. de la“Corie Constitugional, se _encuentran dentro de ia

Constitucién Pthlca ! \p\eCIaime,nte,,lqs siguie tes r%"gulos

(.. ) en-el articulo 20 al prever como uno de Eos fines esenciales del Estado el de
garantizar la-efectividad de los. principios, deberes.y derechos consagrados en la
Constitucion; en el 209 como principio de obligatorio acatamiento por quienes ejercen
la funcién administrativa; en &l amcuio 365° como uno de los objetivos en la prestacion
de los servicios publicos”. :

En este sentido, el articulo 365 constitucional, consagra que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y, en consecuencia, es su deber asegurar su
prestacion eficiente. Asi mismo, la Constitucién establece una serie de componentes
asociados a ellos, asi:

El concepto de servicio plblico en Colombia ha tenido un amplio desarrolio por parte
de la jurisprudencia nacional. Durante su estudio, La Corte ha sefialado que la nocién
de servicio publico “(...) no corresponde sélo a una definicion de orden formai, sino que
en ella subyacen también aspectos materiales relacionados con el cumplimiento de los
fines del Estado y el bienestar general de los asociados”. (Corte Constitucionai,
sentencia C-378 de 2010).

Con base en lo expuesto y atendiendo a diversas posturas de orden doctrinal, La Corte,
defini6 el concepto de servicio publico bajo el siguiente criterio, vigente en la actualidad:
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“Se entiende por servicio publico, en el ambito jurisprudencial y doctrinario, como
aquellas actividades que el Estado tiene el deber de prestar a todos los habitantes del
territorio nacional, de manera eficiente, regular y continua, en igualdad de condiciones,
en forma directa, o mediante el concurso de los particulares, con el propésito de
satisfacer las necesidades de interés general que la sociedad demanda’. (Corte
Constitucional, sentencia C-075 de 1997) (negrillas y subrayado fuera del texto original)

No obstante, en cuanto al régimen municipal, el articulo 311° de la Constitucién dispone
que “al municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, (...) ordenar
el desarrollo de su territorio, promover (...) el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes (...)". Desde lo normativo, el ejercicio de esta funcién compete a los Concejos
municipales, en atencion a io dispuesto por el numeral 1° del articulo 313° superior, que
consagra como obligacién deri"éstQS'{f“re*gtamentar las funciones y la eficiente prestacion
de los servicios a su cargo”: por su i

0. € 10ia precitada, el ; Icé{de tiene la competencia

; arantizar y Direccionar el desarrollo y la conservacion de
la infraestructura fisica de uso publico, minimizando pacto ambiental negativo en
la ejecucion de obras, y, 2. Dirigir y coordinar la elabora
"  Municipio, entre otras. '

para celebrar contratos paf‘a;g

Jado en un Plan de Desarrollo M
jo Municipal para el periodo 202

2s de mercado son equipamientos netamente mportantes en cualquier casco
donde su mayor economia estd manejada por todo el tema agropecuario,

* oductore Jug ra vender y comercializar
; s-anos el o , Simijaca ha obtenido una
alta “demanda tu ‘que ‘estos espacios representan muchos tipos de
biodiversidad cultural et egion, el colorido de las frutas, el-aroma de las hierbas, el
sabor de las‘cocinas, la amabilidad de las personas, todo el conocimiento y tradicién
que enmarcan estos lugares hacen que sea una experiencia diferente para los turistas
que visitan estos equipamientos.

los diferentes pr

Es incuestionable que la actividad de las plazas de mercado constituye un servicio
publico del orden municipal, tanto por determinacién de la Ley como por reconocimiento
jurisprudencial. Justamente, desde el punto de vista legal, se ha precisado que ello se
desprende tanto del numeral 15 del articulo 169 del Codigo de Régimen Politico y
Municipal que hoy corresponde al numeral 10° del articulo 93 del Codigo de Régimen
Municipal, como de los articulos 365 y siguientes de la Constitucién Politica de 1991,
Desde el punto de vista jurisprudencial, son multiples las providencias gue lo han
reconocide. Como bien se ha sefialado, las plazas de mercado se han entendido como
una especie de las plazas enunciadas en los articulos 674 y 1005 del Cédigo Civil, esto
es, son bienes de uso publico cuando son propiedad del Estado, en especial de los
Municipios. De modo que el género es la plaza y la especie es la plaza de mercado,
por consiguiente, una y otra estan revestidas de las caracteristicas de los bienes de
uso publico, tales como: -Que sea del dominio o propiedad del municipio. —Que exista
afectacion del mismo al uso publico, ya sea formal o de hecho. Ademaés, las mismas se
encuentran cobijadas por los atributos propios de dichos bienes, como son la

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




|, Alcaldia de
Simijaca

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVIOS

inembargabilidad, inenajenabilidad e imprescriptibilidad, consagrados en el articulo 63
de la Constituciéon y en el mencionado articulo 674. Igualmente, se ha sostenido que
para que una plaza de mercado pueda considerarse como bien de uso publico, debe
estar destinada a la realizaciéon de actividades de expendio o venia de viveres ©
productos de primera necesidad, segin se deduce de los articules 1° vy 2° dei Decreto
No. 929 del 11 de mayo de 1943, v de la interpretacién gue ha realizado del mismo Ia
Corte Constitucional en diferentes providencia, en especiai en el proceso No. T — 238 | :
de 1993. at

En este mismo sentido la forma de institucionalizar un bien como de uso publico
depende de dos eventos: a) si es natural, como los rios o las playas, o b) si es artificial,
precisamente, como es la plaza de mercado del Municipio de Simijaca, sobre fodo
cuando se presta el servicio en recintos cerrados o edificios. En este evenio, esio es,
en el caso de bienes artificiales, que es el.que interesa en el sub lite, se tiene que para
que adquiera la categoria de bien de uso publico, se requiere su afectacion al usc
publico, la cual consiste en la manifestacién de voluniad del Estado, a través de ia
autoridad competente, p {fmedic de la cual incorpora al uso o goce de la comunidad.

;Una obra que espera este sector y que mejorara la accesibilidad para vendedores y
‘compradores, ademas de que tendremos una mejor i

sLocailzamon d a plaza de mercado de Simuaca

DESCRIPC!‘N DE"LAS CONDiCEONES ACTUALES A %E% ERVENIR

El estado actual de'*ia Plaza de Mercado £¥  umcnp!o de Szmuaca Cundinamarca,
refleja una:serie de desaﬁos gue deben ser abordados para:mejorar su funcionalidad y
garantizar un entomo seguro y agradabie tanto-para’los comerciantes como para ios
usuarios. A continuacion, se detallan las principales dreas que requieren atencion:

0 Piso: ;
El pavimento de la plaza se encuen’ira notablemente deteriorado, evidenciando
fragmentacién del material y la presencia de desniveles que pueden comprometer la
seguridad de los usuarios. Ademas, debido que la plaza es abierta, la acumulacion de
suciedad es un problema persistente, agravado por la entrada de animales. Esto no
solo afecta la apariencia del lugar, sino que también plantea preocupaciones sobre ia
higiene y el bienestar de los alimentos que se comercializan en el espacio.

00 Cubierta:

La estructura de la cubierta, compuesta por tejas y cerchas, muestra signos evidentes
de desgaste. Aunque la esiructura de soporte aiin cumple su funcién bésica, las tejas
presentan un deterioro significativo, con huecos y roturas en varias areas. Este
deterioro permite la entrada de aves, especialmente palomas, que no solo ingresan al
espacio, sino que también construyen nidos en el interior. Este factor contribuye a un
ambiente menos higiénico y afecta la percepcion general de la plaza como un espacio
adecuado para el comercio de alimentos.
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0 Puestos de Trabajo:

Los puestos de trabajo dentro de la plaza presentan desafios estructurales y
funcionales. Solo un nlimero reducido de puestos cuenta con estructuras permanentes,
pero incluso estos presentan problemas, como muros desviados debido a una
construccion deficiente y mesones visiblemente desgastados. Para los demés puestos,
solo se encuentran marcadas las secciones en el piso donde los comerciantes pueden
instalar sus puestos, lo que limita la eficiencia y la organizacion del mercado. Esto
también afecta la capacidad de la plaza para brindar un espacio ordenado y atractivo
para los comerciantes y clientes.

(1 Bodegas:
Las bodegas que deberian servir como areas de almacenamiento dentro de la plaza se
encuentran en un estado de abandono deterioro. Sin un piso adecuado, con puertas
y ventanas en mal estad: as estructuras han perdido su funcionalidad y no aportan
valor al funcionamiento.d plaza. Su recuperacion es esencial para optimizar el uso
del espacio disponible y proporc:onar ‘ nﬂs_f;{a!aciones seguras y Utiles para el
almacenamiento de productos. .

Las msta{amones sanitarias se encuentran en un estado neutral, con un funcionamiento
T;basmo pero.‘con margen signif atlvo) para mejoras !Algunos sanitarios no estan
' [ de desgaste, lo que podria
Mejorar estos banos o solo

ectos atencion para garantlzar una plaza
func&ona! Yy estéticamente agradab?e Los bajantes de aguas-lluvias, que son visibles
tanto en los espacios como. enlas. columnas no estan.integrados de manera armoniosa
con la estructura, lo que afecta la estética general del lugar. Ademas, la plaza carece
de un cerramiento fijo, lo que \contnbuye & un ambiente desordenado y poco seguro. La
ausencia de cuartos frios y puestos de trabajo fijos, asi como la falta de un sistema
regulador claro, agravan los desafios de organizacién y operacién. Finalmente, el
desaseo generalizado no es adecuado para el manejo de alimentos, lo que podria tener
implicaciones negativas en la salud publica y la reputacion del mercado. ( Se adjunta
plano de estructuras existentes)

Localizacion
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32, numeral 1 deia Ley 80 de 1883, que,
para los casos-de licitacién o cencurse publico, la interventoria debera ser contratada
con una persona mdependiente a la entidad contratante y del contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en el articulo 53 de la
Ley 80 de 1.993 y el estatuto éntrcorwpc&on

Por lo tanto, se procede a realizar el presente estudio previo como justificacion de la
necesidad para realizar la “INTERVENTORIA PARA EL SEGUIMIENTO TECNICO,
ADMINISTRATIVO, JURIDICO, SOCIAL, AMBIENTAL, CONTABLE Y FINANCIERO
DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA”.

IMPACTO SOCIAL, E,CON@MSCQ Y AMBIENTAL DEL PROYECTO
{ARTICULOQ 87 LEY 1474 DE 2011)

Ademés de las situaciones relativas al cumplimiento de los planes de desarrolio
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Departamental y Municipal, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
articulo 87 se precisa que el proyecto es viable y que los estudios que aporta la Entidad
permiten establecer el impacto social, econdmico y ambiental que pueda llegar a tener
el mismo como ha sido concebido.

SOCIAL: Toda administracion municipal que prevea espacios para la comunidad en
general, con sitios aptos para el bienestar de los habitantes del municipio y la
comunidad infantil, genera beneficios sociales colectivos los cuales son de gran
importancia puesto que motivan al ciudadano a ejercer sus labores diarias con mayor
eficiencia, ya que cuentan con los recursos y garantias necesarias para las actividades
que se desarrollan cotidianamente.

ECONOMICO: Durante la ejecucion. de este proyecto, se estara generando empleo, lo
cual permitirda un aumento_de los tngresos de aquellas personas que trabajen en el
desarrollo del mlsmo De gua%xforma dara estabrhdad economlca en cnerta medida, a

recursos ha producido una
les graves generados por la

'peitgrosos Las constr

{pueden ser danmas p

inece ‘ = les |mpactos ambientales
negatxvos El presente oyecte no ;eqwere perm isos 0 llcenc:|as especiales.

De otro iado el Acto Leglslatlvm 05.de 2(}11 cred el Slstema General de Regalias y
modificé los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica. Que de conformidad con el
articulo 31 de la ley 2056 del 2020, el ciclo de los proyectos de inversién abarca cuatro
etapas, siendo la primera formulacion y presentacion, la segunda viabilidad y registro
en el Banco de Proyectos, la teoera Priorizacién y aprobacién y la cuarta etapa
ejecucion, seguimiento controly. va!uamon Segin el articulo 33 de la ley 2056 del
2020, los proyectos deben de ser formulados y presentados de conformidad con la
metodologia del Departamento Nacional de Planeacion, en su condicion de entidad
nacional de planeacién y en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 49
de la Ley 152 de 1994.

En el mismo articulo se menciona que para las Asignaciones Directas, la Asignacion
para a Inversion Local y el 60% de la Asignacion para la Inversion Regional que
corresponde a los departamentos, los proyectos de inversiéon a ser financiados por
estos recursos deben apuntar a las metas e indicadores del plan de desarrollo territorial
y sus modificaciones o adiciones. Se presentaran ante las secretarias de planeacion
del respectivo departamento o municipio o quien haga sus veces, segun corresponda.
Que el Articulo 315 Numeral 1 de la Constitucién Nacional establece como funcién del
alcalde, Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno, las
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ordenanzas, y los acuerdos del concejo y en general el numeral 10 dispone... 10. Las
demas que la Consiitucién v la ley le sefialen”. Que el articuio 34 de la Ley 2056 de
2020 estipula que el proceso de viabilidad se adelantara acorde con lo sstipulado por
el Departamento Nacional de Planeacién.

Adicionalmente, Para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la inversion Local,
la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales beneficiarias. Que de acuerdo
con el articuio 37 de la Ley 2056 de 2020, los proyectos de inversion gue se financien
con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las
entidades u érganos de que tratan los articulos 35 y 36 de la misma Ley. Asi mismo, la
entidad ejecutora esiara a cargo de la coniratacion de la interventoria, de conformidad
con lo previsto en la presente Ley

Que el Goblemo Nacgonai ex J”!dio eﬁ Dec{eto 1821 de 2020 por el cuai se ﬂxpxde el

Directas; la Asi
lnvers:on Regi r
 secretarias de planeaczaa' del respect vo :*departamenio mumc;pio o Corperacion
 Auténoma Regional o la que haga sus veces, seguin corresponda, por la misma entidad
f{erntonal 0 corporacion beneficiaria de los recursos. Igualmente dsspone que tratéandose
de proyectos destinados a ser financiados con el 60% de la Asignacion para la Inversion
iReglonal estos también podran ser presentados por los municipios o distritos que hagan

:parte de Ia qu!Sd!CCEQn de respectwo departamanto beneﬁcnano de ic}s recursos.

aéa que para las
ilidad estara a
ara la inversién

conforme al paragraf@ segundo del amcu 0 34 de la Ley 2056:de 2020, los cuales
deberan contener los aspecios técnicos, juridicos, ambientales, sociales y financieros
del proyecto de.inversion. Sera.responsabilidad de la entidad territorial a cargo de la
viabilidad comprobar la expenencna trayectona e idoneidad de estas personas.

Que el paragrafo transitorioc 1° del. artlculo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
establecié que mientras la Com;smn Rectora adopta los requisitos sectoriales para
viabilizar y priorizar los proyecios de inversion financiados a través de recursos del
Sistema General de Regalias, la entidad que emita la viabilidad de los proyectos de
inversion atendera los requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a
31 de diciembre de 2020 que seran publicados por el Departamento Nacional de
Planeacion en su pagina web. Para la priorizacion, la instancia correspondiente debera
tener en cuenta lo sefialado en la Ley 2056 de 2020.

Que el Departamento Nacional de Planeacion publico en la web del SGR el documento:
“Orientaciones transitorias para la gestién de proyectos de inversion del SGR”. Que el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020, con respecto a la priorizacion vy
aprobacién de los proyectos de inversién, que corresponderd a las instancias
encargadas de la priorizacion y aprobacién de proyectos, verificar que la aprobacion de
proyectos de inversién se encuentre en concordancia con la disponibilidad de caja y
saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General de
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Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de fiujos definido y registrado en el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias.

Que la Secretaria de Planeacion e Infraestructura del municipio verificé que el proyecto
““/NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”., cumple con
los requisitos dispuestos en las Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos
publicado por el Departamento Nacional de Planeacién. Que con base en la revision
metodolégica adelantada por la Secretaria de Planeacion y el concepto técnico de
viabilidad emitido por la misma secretaria, se realizd el andlisis de la informacién
técnica, social, ambiental, juridica y financiera del proyecto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIV: A =RA, CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL,
SOCIAL Y SEGURIDAD Y EL TRABAJO PARA LA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE

DEPARTAMENTO DE

eterminando que dicha iniciativa de
sitos establecidos por la normatividad
aseguran.su viabilidad.

!a financxac;on del proyecto
= NANCIERA CONTABLE,

,\‘.‘etapa de viabi "y reg%stro enel ,'
general-~'d Regahas el Proyecto que tiene [

a. Vlabx lidad suscnta k,;por el representante legal: del Mumc;pno de Simijaca,
mediante DOCUMENTO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FINANCIADO POR
EL SISTEMA GENRA% DE RE‘GALIAS No 224 , de fecha 2024-09 de 2024.

b. Registro en el banco de in\{“ féibnes del Sistema General de Regalias, mediante
sistematizacion del concepi'o de viabilidad favorable otorgado al referenciado
proyecto.

Que, en virtud de lo establecido en el literal a) del articulo 1.2.1.2.11. del decreto 1821
de 2020 que determina: a) Las entidades fterritoriales beneficiarias seran las
encargadas de priorizar y aprobar los proyectos de inversioén que se financiaran con
cargo a los recursos de Asignaciones Directas y de la Asignacién para la Inversion
Local, y que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR"
del respectivo Plan de Desarrollo Territorial. La priorizacion se realizaré conforme con
lo establecido en el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020, El Municipio de Simijaca, prioriza
y aprueba el Proyecto de inversiones del sistema General de Regalias que tiene por
objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE
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MERCADO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”, , CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE
DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA centavos ($
188.122.136.90).

Que, el proyecto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE
MERCADO DEL HMUNICIPIO DE SIMIJACA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”, , CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE
DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA ceniavos ($
188.122.136.90), cumplio con las etapas del cicio de proyectos de inversién publica,
establecidas en el articulo 31 de la Ley 2056 de 2020, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 1.2.1.2.4 del decreto No 1821 de 2020, correspondiente a la primera,
formulacion de proyectos; la segunda, ala viabilidad y registro en el Banco de Proyectos
de Inversion del sistema general de Regahae para continuar a la tercera etapa,
correspondiente a la priorizacion ¥y aprobacion. En razédn a lo cual, dicha priorizacion
y aprobacion se realiza mediante le acto administrativo. De conformidad con
lo establecido en el Articulo 12 d cion Politica, Colombia es un Estado Social
de Derecho, con autonomia d S riales y fundada, entre otras, en la

sohdandad de ias personas qul granyenla prevaienc;a del mteres general.

 Por todo lo ~antenor el mummplo de Slmuaca ’come,la decss;on de realizar la
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO
DE SIMIJAC UNDINAMARCA,;. con ei animo de realizar el control, vigilancia y
. 'segwmlento Chico, admtmstratwo _lUﬂdECO contable financiero y ambiental de esta
. | construccién se requiere ¢ oontratarlaiNTERVENT.R!A TECNICA, ADMINISTRATIVA,

|FINANCIERA, CONTABLE Y.AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA
'ADECUAGION Y MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO
| DE SIMIJACA CUNDINAMARCA por un valor de CIF ' ENTA Y OCHO
| MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA IS PESOS CON
V NOVENTA CENTAVOS MONEDA CORR!ENTE ($ 18 122 13 0).
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bloproductos es de wtal ir
~ agropecuaria. Se fortalecerd su usoen la produccién nagcional de fertilizantes como las
 sales potasicas, sales de fosfato de amonio, ameniac

""’de S tecnolog:as y la

hacer seguimiento y evaluar los instrumentos de ordenamiento productivo para la
planificacién de la produccion agropecuaria, identificar los mejores ciisteres
productivos y las alternativas de produccion que permitan un desarrollo territorial
sostenible e incluyente. Debe garantizarse el acceso oportuno y simultanec a factores
productivos como ftierra formal, riego, capital para financiamiento, tecnologia,
extension agropecuaria, conectividad y servicics complementarios a la produccién
(asociatividad, inclusion productiva, comercializacion y logistica). El gobierno nacional
gestionara activos que hoy en dia tenga bajo su dominio destinandolos a
organizaciones de economia campesina familiar v comunitaria para la produccion
agroalimentaria. Se desarrollaran cadenas productivas agropecuarias  y
agroindustriales, con base en la adaptacion o adopcidén de tecnologias para el
desarrollo sostenible, que tengan la participacién de las comunidades. Se propiciaran
modelos productivos agropecuarios.a partir de procesos de investigacién y desarrolio,
que tengan en cuenta las necesidades de los territorios, sus poblaciones, sus
necesidades logisticas y sus cadenas productivas priorizadas. Se fortaleceran los
programas y actividades de transferencia tecnoldgica agroindustrial. El uso intensivo
de datos y la adopcion de tecnologias digitales, permitirén transitar hacia una
economla agraria e mdustna” tei snva en conocimiento, que facilite procesos de
3 kdad del desempefio de las pequefias
de base biolégica es una oportunidad
@ industria naconai de bicinsumos v de
,ncsa para lograr una mayor y mejor produccion

erdey la urea, asi como el
‘aprovechamiento agrlcoia de los bzosohdes y bsomasa “

"Cadenas de summlstros ef crentes dlgltaies y cnifica s para petenc ar el campo
‘coiombsano Se impulsara el CCEs0 2. servicios’ lOQlS i

08 eficientes para pequefios
n directa con los censumidores finales, a través
. Se promovera ia conformac&on ‘de redes de
para aumentar la
ano Se adoptara

productores, v se mejorara su
dtg tal

Transporte e"’ iente a argo de la’ caden ! ca agropecuaria. Se requiere
disponer de una red: de infraestructura regxonal, social, basada en corredores
carreteros, maritimos y ﬁuwales asi como infraestructura y servicios aéreos y nodos
logisticos, para.el. movimiento de productos.e insumos entre los centros de produccion,
acopio y distribucion de ahmerﬁos con las ciudades principales, centros poblados v la
red de puertos de Colombia. Lo anterior se logrard a través de la intervencion de
carreteras de caracter regtona%,ﬁ,i:erm‘;gales fluviales, aerédromos y aeropuertos.

Hacia menos intermediacion{y mayer rentabilidad en la comercializacion de la
produccion agropecuaria. Se reducird la intermediacién en la comercializacion
agropecuaria, para lo cual se promoveran acuerdos para los principales productos, de
tal manera que se avance en el acompafiamientio v la asistencia técnica por parie de
los aliados comerciales hacia los pequefios productores. Se promovera la planificacion
y fortalecimiento de la competitividad a lo largo de la cadena de la produccién de los
cultivos, unidades de produccién pecuaria y acuicola, para que no soic suplan ia
demanda nacional, sino también para que consoliden una oferta agroexportadora. La
internacionalizacién de la produccién agropecuaria es indispensable para que haya
crecimiento, y se pueda modificar la estructura de las exporiaciones.

Financiamiento para la accién climatica, la reindustrializacion y el desarrolio sostenibie.
Se potenciara la banca publica para favorecer la economia popular, urbana y rural. Se
consolidara al Grupo Bicentenarioc como una iniciativa que beneficie la economia
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2.2
Articulacion
estratégica

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Colombia, potencia mundial de la vida. Asi se ha denominado el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, con el cual [a administracién Petro pretende sentar las bases
para hacer del pais “un lider en proteccién de la vida’. La propuesta parte de “Ia
construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y
exclusiones histéricas, la no repeticién dei conflicto, el cambio de nuestra forma de
relacionarnos con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza”.

Son tres los énfasis del PND, a saber: 1) El ordenamiento del territorio alrededor del
agua. 2) La transformacién de las estructuras productivas, de tal manera que las
economias limpias y biodiversas.remplacen la produccién intensiva en el uso del
carbono. 3) La sostenibilidad tiene que estar acompafiada de la equidad y la inclusion.

A continuacion, presentatﬁbé una complet
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
sectores agropecuariofyfmral: -

ta de lo que propone, textualmente, el
cuanto atane, especificamente, a los

'Ieriéehtaéién del catastro multipropésito

Se implementara una
pesinas en reservas
foresta!es “

ibuirda a la generacién, proteccién y

Trabajo digno te.; La poﬂttoa ¢ ]
recuperacion del emp formal, el emprendimiento, la asogciatividad y la formacién
para el trabajo..Se me;orara la- proteccion.para el desempleo, la universalizacién de
los beneficios de las cajas de compensacion familiar y de gestion y colocaciéon de
empleo especiaimente en las zonas rurales. Se implementaran programas de empleo
tanto de emergencia y de iniciativas complementarias a la gestién del sector privado,
como de apoyos econdmicos a empleadores privados, con enfoque diferencial y de
género, y en sectores prioriz‘éﬁésf trabajadores rurales, firmantes de la paz y
habitantes de los municipios PDET. A través de la estrategia CampeSena, se crearan
mecanismos de caracterizaciéon o autorreconocimiento y atencién diferencial, integral
e incluyente para los campesinos. Se estimularan emprendimientos productivos y se
adoptara una linea de formacién continua y especializada para el fomento de la
economia campesina y las organizaciones que la integran. Atender las necesidades
de los pobladores del campo, especialmente los jovenes, implicara el disefio vy
ejecucion de programas y proyectos integrales de desarrollo rural no agropecuarios,
gque generen ingresos y empleo a partir de las potencialidades de cada territorio.

Transformacién del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos.
Colombia debe producir mas alimentos de manera eficiente e incluyente con los
pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e innovacién. Para avanzar

hacia sistemas agroalimentarios territoriales es necesario formular, implementar,
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productiva, que fortalezca las capacidades estatales para la financiacion del desarrollo,
a través de economias de escala, optimizando el portafolio de empresas.

Modelos de desarrollo supramunicipales para el fortalecimiento de vinculos urbano-
rurales y laintegraciéon de territorios. Se impulsaran modelos de desarrolio
supramunicipal que aprovechen las economias de escala y su vocacién productiva
para reducir las brechas regionales. El pais contara con una red de infraestructura de
transporte regional, basada en corredores carreteros, maritimos y fluviales, asi como
servicios aéreos. Con el fin de avanzar hacia una conectividad de todos los municipios
se intervendra la red de transporte en tres partes: a) el mejoramiento de instalaciones
portuarias fluviales, b) vias terciarias y caminos vecinales, y c¢) aerédromos. Para ia
construccién, mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias y caminos vecinales, el
gobierno nacional promovera mecanismos de concurrencia de recursos con entidades
territoriales. Se desarrollaréan proyectos de construccidn de vias, mediante ia
suscripcién de convenios sohcéanos conﬂ;as orgamzac:ones de acciéon comunal.

Hacia un nuevo campa coiomb;ano. Refoe'ma Rural Integral.

3'f{:ehfcmo§ f
_programas ¢
;iniegra! El N

~ egramon reglonai ;
buscando estlmufar otro “‘modelo de desarrolio”

con alcances

Mugeres; oo’
vtda y del amb.(; ‘

Las mu;eres estaran enel centro de Ia tre nsformac;on productlva del pais. Para ello,
se buscard“aumentar e emp!eo la-permanencia_en-el mismo, la remuneracién,
proteccién social y su hderazgo asi como una mejora en sus condiciones laborales
que implica espacios libres de violencias y discriminaciones, disminucién de la brecha
salarial de género, la armonlza(;;pn de'la vida personal y el aumento de su bienestar
integral El gobiemo implementaré ‘acciones para garantizar que las mujeres tengan

salud y educacién, con el objetlvo de cerrar las brechas de género y avanzar hacxa
una sociedad mas equitativa. A través del Sistema Nacional de Cuidado, se articularan
las politicas y acciones de distintos sectores para que se asegure el aumento de los
servicios de cuidado en las areas urbana y rural. Se potenciara el Fondo de Fomento
para las Mujeres Rurales (Fonmmur) para impulsar la capitalizacién, puesta en marcha
e insercion de las unidades productivas de mujeres rurales de bajos recursos y
pequeias productoras, que desarrollen actividades rurales tradicionales y no
fradicionales.

El campesino colombiano como actor de cambio.
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Se busca crear la Jurisdiccion Agraria v Rural, y reconocer al campesinado como
sujeto de especial proteccion constitucional. Se estan tramitando ajustes relacionados
con el fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos del campesinado,
que incluyen arreglos institucionales en el Ministeric del Interior y olras carieras de
gobierno, y se continuara con la formulacion de ia politica piblica del campesinado.
Se impulsara el desarrolio de figuras de territorialidad campesing, como las Zonas de
Reserva Campesina (ZRC). Ademas de impulsar los planes de desarrollc de las ZRC
actualmente constituidas, se estudiaran de manera acliva las solicitudes de
conformacion de nuevas zonas presentadas por las organizaciones campesinas. Se
fortaleceran los procesos que coniribuyan a la formalizacidon, adjudicacion vy
regularizacion de la propiedad en areas rurales, y se estimularan los procesos de
licenciamiento ambiental. Se implementaran estrategias para que a los bienes
administrados por a Sociedad de ACtiVOS Especiales, SAE, se les dé pricridad en su
ingreso al Fondo de Tierras: Se pondra en practica el Subsidio integral de Acceso a
Tierras (Siat), reglamentado a través del Degreto 1330 de 2020.

Educacion con peﬁzm‘enma para Ea \~§mb§aa n campesina.

f{}de educacu}n flexible, buscando que ios establecimientos educaisvos sean centros
ijgcomumtarlos de desarroilo para la par&;c;paczw y la construccién de paz, iv) Ia
s;:zconscildamon de ias escueias normaies supenores com"‘ ’ceﬂtros de exoeienma en ic,

econbmla popu ar y comunitaria a través. de la Reform Rural
1 econcmla campesma famliiary camumtaria Se 1mpiementa :

fuente de desa : ol!o y “ ]
conun enfoque ecosis
pesqueros y acuicolas.

PLAN DE DESARROLLO EE‘PARTAMEN"E’AL

De acuerdo con la Ordenanza No. 00t—2024 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 — 2028, “GOBERNANDO: MAS QUE UN
PLAN”, En la labor de hacer a Cundinamarca mas competitivo se tendran como bases
las siguientes

apuestas:

3.2.4.4.3 Linea estratégica “Competitividad compartida”

3.2.4.4.3.1. Apuesta: Productividad

Dentro de esta apuesta se pretende impuisar las actividades econdmicas del
departamento, mediante la focalizacion de ias vocaciones productivas del territorio en
funcién de la rentabilidad y sostenibilidad de las cadenas productoras. Ademas,
impuisar las actividades econémicas y de productos mediante la_inversion gde
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infraestructura productiva, maquinaria

y acceso a nuevos mercados. Ademas, se desea impulsar la gestion de recursos
eficientes para implementar acciones novedosas que permitan aumentar las
condiciones productivas basicas en las provincias del departamento.

Para cumplir con las estrategias propuestas se han de llevar a cabo las siguientes
metas:

ente de informacion

Wantener is calificacidn det pilar Entormne
para los negotios del Indive Departamental 5,23 2003 5,23
de Competitividad.

Corsejo Privady de
Conppetithidad

Mantensr & puntaje en ¢f pilar Tamefio del
Wercado, esltablecido  en &f  Indice | 798 2023 758
Departamental de Competitividad.

Consejo Privada de
Competitividad

Desacrollar 2 infroestructures  productives pars lal
transormacidn sproindustial con enfonue comersiall o
implemendando un slto componants fecacldgico, '

ion del equlpamlento de
‘lmuaca Cundmamarca

TECNICA, ADMINISTRAT!VA
. CONTABLE Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO
| DE OBRA PARA LA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE
LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA

CUNDINAMARCA

CAPITULO 3.

DESCR!PC&ON DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto
por
Contratar

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA ”,

3.2.
Especificaci
ones
Técnicas

Inicialmente se van a revisar las condiciones técnicas para la ejecucién de la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA ”, donde se describen a continuacién los items a ejecutar en el
contrato de obra, para asi dimensionar que procesos constructivos se va a ser
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seguimiento en la Consulioria ademas de sus respectivas canlidades, como lo vemos
en la tabla a continuacion:

iTEM ]
N° | DE DESCRIPCION UND. CANTIDAD
PAGO
1.1 |CAMPAMENTO 18 M2 UN 1,00
3 | 12 |DEMOLICION MUROS EN M2 393 19
: MAMDOCSTEDIA 018 M o
4 | 1,3 |DEMOLICION PLACA PISO 0.15 M M2 1656,12
LOCALIZACION Y REPLANTEO DE
5 | 1,4 |CIMIENTOS CON ELEMENTOS M2 1656,12
DE PRESICION
RETIRO DE SOBRANTES A UNA
6 | 1,5 |DISTANCIA DE 5 KM (INCLUYE M3 270,03
CARGUE)
2| 16 |DESMONTE DE CUBIERTAS M2 1349 18

(TERMOACUSTICA)

3.

ACERO FIGURADOQ 60000 PSI

3.471,66

5 22 |REFUERZO MALLA ELECTROSOLDADA
MESONES EN CONCRETO 2500 PSI,
| ™| 23 |E=0.1M (INC. REFUERZO) 187,67
42| 24 |MUROENBLOQUE DE CONCRETO 530,92
g 0.20 M
| 25 |DOVELA, GROUTING 3000 PS! 2.405,01
14| 2.6 |ANCLAJE 1/2" L=50CM UN | 790,00
MURO LADRILLO REJILLA 0.25 M, DOS n
151 27 | GARAS A LA VISTA M2 133,13
‘6| 26 |MURO SUPERBOARD DOBLE CARA 2 29099
8 lo12m -
“31 |PANE ERMEABILIZADO MURCS | M2 | 119.90
0| 32 Zgég TERMOACUSTICA TRAPEZOIDAL | | 650,00

FACHADA PRICIPAL FABRICADA EN
TUBERIA ESTRUCTURAL 4X8 CAL 16,
PANELES EN LAMINA PVC, SISTEMA
21| 4,1 |DE GUIAS CORREDERAS AL PISO CAL | M2 150,00
16 SEGUN DISENQ, PINTURA FONDO
CROMATO DE ZINC Y ACABADO
ESMALTE COLOR
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REJA FABRICADO EN TUBERIA
ESTRUCTURAL REDONDA 1/2" CAL 16,
22 | 42 |YPERFIL ESTRUCTURAL 4X8 CAL 16, | M2 131,96
PINTURA FONDO CROMATO DE ZINC Y
ACABADO ESMALTE COLOR
REMATE DECORATIVO DE LAMINA
23 | 4,3 |PERFORADA DE ACERO M2 100,00
25| 51 |LLAVE MANGUERA UN 77,00
26 | 52 |PUNTO HIDRAULICO PVC-PIPARAL 1/2" | UN 77,00
27 | 53 |SALIDA SANITARIA PVC-S/SIFON3" | UN 64,00
28 | 54 |RED SUMINISTRO PVC 1/2" ML 278,01
29 | 55 |REDSUMINISTRO PVC 3/4" ML 40,45
RED SANITARIA PVC-S 3" ML 136,81
RED SANITARIA PVC-S 4" ML 234,70
REGISTRO 1/2" UN 62,00
REGISTRO 3/4" UN 3,00
CAJA DE INSPECCION DE 80X80 UN 4,00
TUBERIA ACERO NEGRO ROSCADA 2"
35| 511 | SCH-40 (INCLUYE ML 57,90
‘ ACCESORIOS Y SOPORTES)
TUBERIA ACERO NEGRO ROSCADAT
36| 5,12 |1/2" SCH-40 (INCLUYE ACCESORIOS Y | ML 195,00
SOPORTES)
TUBERIA ACERO NEGRO ROSCADA 1
37 | 5,13 |SCH-40 (INCLUYE ML 120,00
ACCESORIOS Y SOPORTES)
PUNTO HIDRAULICO PARA ROCIADOR
38 | 514 | \UTOMATICO 1/2" UN 40,00
30 | 5.15 | PUNTO HIDRAULICO PARA ROCIADOR | (n 3.00
ALITOMATICOY /4%
ROCIADOR AUTOMATICO 1/2" K=5.6
401 516 | pENDIENTE UL-FM UN 20,00
ROCIADOR AUTOMATICO 3/4" K=8.1
1| 317 | PENDIENTE UL-FM N 20,00
PINTURA PARA TUBERIA RED DE
42 | 5,18 |INCENDIOS CON DIAMETRO DE HASTA | ML 318,00
2“
43 | 519 |GABINETE TIPO | UN 1,00
44| 520 |SAMESAINVECCONS'X212'X2 00
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45 | 521 |VALVULA MARIPOSA 4" UN 1,00
46 | 522 |VALVULADE TOMAY EXPULSION DE | 00
AIRE 1
TUBERIA ACERO AL CARBON 6" SCH
471 523 |10 ASTM A 795 COLOR ROJO ML 6,00
TUBERIA ACERO AL CARBON 4" SCH A
48| 824 |10 ASTM A 795 COLOR ROJO ML 6.00
TUBERIA ACERO AL CARBON 2" SCH
49| 525 | 15 ASTM A 795 COLOR ROJO ML 57,00
TUBERIA ACERO AL CARBON 1 1/2"
50| 526 |56 10 ASTM A 795 COLOR ROJO ML 194,00
TUBERIA ACERO AL CARBON 1 SCH 40 | .,
511 527 | AsTM A 795 COLOR ROJO ML 120,00
52 | 528 |UNION RIGADA RANURADA 6" ULFM UN 3.00
53 | 529 | UNION RIGADA RANURADA 4" ULFM UN 3.00
54 | 530 |UNION RIGADA RANURADA 2" ULFM UN 28.00
55 | 531 |UNION RIGADA RANURADA 1/2° ULFM | UN 50,00
56 | 532 |CODO RANURADO 90"4 ULFM UN 1,00
| 57| 533 |CODO RANURADO 90"2 ULFM UN 6.00
58 5.34 |CODO ROSCADO A/C 1"4 ULFM UN 42.00
59 | 535 | TEE RECTA RANURADA 2" ULFM UN 1,00
":E 60 | 536 |SOPORTE TIPO PERA2" UN 21.00
| 61 | 538 |SOPORTE TIPO PERA 1 1/2" UN 65,00
62 | 539 | SOPORTE TIPO PERA 1" UN 40,00
53 | 5.40 |TEE MECANICA 6 "X2" SALIDA N 100
BPAKIIBADA
TEE MECANICA 4 "X2" SALIDA
64 | 541 |- ol UN 1,00
TEE MECANICA 2 "X1 1/2" SALIDA
65 | 542 | Loyt UN 10,00
66 | 543 | STRAP SALIDA ROSCADA 2"X1" UN 2.00
67 | 544 |STRAP SALIDA ROSCADA 1 1/2X1" UN 40,00
65 | 5.45 |REDUCCION BUSHING RODCADO N 40,00
14 /20 1 ERA
69 | 546 | CAP RANURADO 6" ULFM UN 1,00
70 | 5.47 | CAP RANURADO 4" ULFM UN 1,00
71 | 5.48 |CAP RANURADO 2" ULFM UN 1,00
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72 | 5,49 |CAP RANURADO 1 1/2" ULFM UN 10,00
SOPORTE SISMO RESISTENTE

731 550 | cUATRO VIAS 4" UN 2,00
SOPORTE SISMO RESISTENTE

741 851 | T ANSVERSAL 2" UN 6,00
SOPORTE SISMO RESISTENTE

751 552 || GNGITUDINAL 2 UN 2,00
ROCIADOR TIPO PENDENT K5.6
COBERTURA ESTANDAR RESPUESTA

76| 5,53 | ESTANDAR COEXION 1/2" UN 40,00
TEMPERATURA ORDINARIA ACABADO

77 | 5,54 |ESCUDO DECORATIVO CROMADO UN 40,00
VALVULA ANGULAR 2 1/2" CON TAPA Y

78 | 955 | CADENA (TOMA BOMBEROS) UN 1,00
SIAMESA EN Y" DE 4" CON 2 SALIDAS

791 556 I 5E 2 112" (CONJUNTO) PLACAITAPA UN 1,00
NIPLE ACERO AL CARBON 4" ROSCA-

80 | 857 | RANURA 20CM LONG UN 1,00
VALVULA DE RETENCION RANURADA

811 558 | 4 ULFM (SIAMESA) UN 1,00

62 | 559 | VALVULA MARIPOSA RANURADA 2 N 00
ULFM

1 83| 560 | SENSOR DE FLUJO 2 "ULFM UN 1,00

VALVULA DE PRUEBA Y DRENAJE CON

841 561 |\\SOR 1 -2 ULFM UN 1,00

185 | 562 |VALVULA DESAIREADORA 1 * ULFM UN 1,00

86 | 563 |REGISTRO TIPO BALA 1300 LBS UN 1,00

87 | 5,64 | SOPORTE TIPO MENSULA 2" UN 4.00

88 | 5,65 | UNION RIGIDA RANURADA 2 1/2 ULFM | UN 1,00
TEE MECANICA 6 "X2 1/2" SALIDA

89 | 566 | Lo~ NECAN UN 1,00
VALVULA ANGULAR 2 1/2" CON TAPA Y

90 | 567 | CADENA (TOMA DE BOMBEROS) UN 1,00
NIPLE ACERO AL CARBON 2 1/2"

911 568 | ROSCA-RANURA 20CM LONG UN 1,00
MONOMETRO TIPO GLICERINA

92 | 5,69 |CARATULA 2 1/2" CONEXION VERTICAL | UN 2.00
1/4" RANGO 0-300 PS|

93 | 5,70 | SOPORTE TIPO MENSULA 6" UN 2.00
SALIDA LAMPARA TOMA EMT

95 | 61 |SALIDALAN UN 94.00
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96 | 6,2 |SALIDA TOMA DOBLE PVC COMPLETA |UN | 112,00

TABLERO PARCIALES 24 CIRCUITOS
(INCLUYE TACOS DE 30A)

LINEA A TIERRA TABLERO GENERAL
(VARILLA COOPER WELL)
SUMINISTRO E INSTALACION DE
TURERIA TIPO EMT DE 1/2" INCLUYE
CABLE NO 12 LIBRE DE ALOGENOS,
UNIONES Y TERMINALES

SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA TIPO EMT DE 1" INCLUYE
ALAMBRE NO 12, UNIONES Y
TERMINALES

SUMINISTRO E INSTALACION DE
LUMINARIA PANEL LED DE 60X60 MTS,
INCLUYE TUBERIA EMT 1/2", ALAMBRE
# 12, IMPLEMENTOS DE FIJACION
(ABRAZADERA, TORNILLOS CHAZOS),
CONECTOR DE AUTODESFORRE,
ACCESORIOS TERMINALES EMT 1/2"
CAJA OCTOGONAL GALVANIZADA.
TOMA GFCI INCLUYE: TUBERIA PVC,
ALAMBRE #12 HOMOLOGADO,

102| 6,8 |TERMINALES 1/2" PVC Y ACCESORICS, |UN 60,00
CAJA METALICA 5800 PVC,
SOLDADURA Y LIMPIADOR P/PVC
SUMINISTRO Y COLOCACION DE TIRA
103| 6.9 |LED LUZ CALIDA PARA CENTRO DE ML 90,00
~ CIELO RASO DESCOLGADO

| SUMINISTRO E INSTALACION DE
TUBERIA TIPO EMT DE 3/4" INCLUYE

97 | 6,3 UN 2,00

98 | 64 UN 20,00

99 | 6,56 ML 781,27

100| 6,6 ML 682,20

101 6,7 UN 94,00

1041 6,10 | o AMBRE NO 12, UNIONES Y ML 791,21
TERMINALES
ACOMETIDA EN CABLE No. 10 LIBRE

105 6,11 | DZ A COENGS UN 685,20
ACOMETIDA ELECTRICA UNA UNIDAD |, .., o

16| 6,12 | AaDA oM UN | 00

108| 7,1 |PLACA BASE CONCRETO 0.10 2500 PS | M2 1.250,00

110| 8,1 |TAPA REGISTRO 20X20 UN 57,00
CERAMICA PISO TRAFICO 5, CALIDAD -
M1 82 |SovERA M2 127,06
112] 83 |ACABADO PULIDO ESMALTADO CON |2 1 28580
! COLORANTE ’
BALDOSA CERAMICA PISO-PARED

13| 84

M2 311,79

20X20 CALIDAD PRIMERA
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115| 9,1 |CIELO RASO PLANO DRYWALL M2 650.00

RELLENO EN RECEBO COMUN

171101 | s OMPACTADO MECANICAMENTE M3 6.59
EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL
118| 102 |COMUN H=00-20 M Vi3 1363

(INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES A
UNA DISTANCIA MENOR DE 5 KM

SUMINISTRO E INSTALACION
LAVAPLATOS DE SOBREPONER EN
120| 11,1 |ACERO INOXIDABLE 120 X 60 cm UN 8,00
(INCLUYE ACCESORIOS Y
GRIFERIA)

SUMINISTRO E INSTALACION
121] 11,2 | SANITARIO TANQUE (INCLUYE UN 7,00
GRIFERIA)

SUMINISTRO E INSTALACION
122| 11,3 |LAVAMANOS DE UN 6,00
EMPOTRAR (INCLUYE GRIFERIA)

SUMINISTRO E INSTALACION ORINAL
123| 11,4 |DE LLAVE (INCLUYE UN 3,00

125| 12.1 |CONCRETO 3000 PSI M3 1,01

ANTICORROSIVO SOBRE LAMINA

1271 13,1 LINEAL ML 8.036,10
128 13,2 |ESMALTE SOBRE LAMINA LINEAL ML 8.036,10
129| 13,3 |ESTUCO M2 1.197,49

130| 13,4 |PINTURA EPOXICA M2 1.197,49

132] 14,1 |MARCO PARAPUERTA EN LAMINA CAL [ ynp 7,00
133| 142 |PYERTAEN LAMINA CAL 18 INC. ML 6.62

ANTICORROSIVO

CORTINA METALICA ENROLLABLE
PANLE CIEGO LAMINA ACERO
GALVANIZADO 0.6 MM ESPESOR,
ACABDO SENDZIMIR (INCLUYE CAJON
RECOGEDOR, EJES. GUIAS MUELLES
Y ACCESORIOS) HASTA4.0 M X3.0 M

134 14,3 UND 6,00
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Se describen a continuacion las condiciones funciones y obligaciones para la ejecucion
de la “ INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA ADECUACION Y
MANTENIMIENTC DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA ", la interventoria desarrollara su funcidn en especial con arregio a
los principios de eficiencia. Economia, eficacia e imparcialidad.

3.21 LA INTERVENTORIA.

Definicion: Se entiende por interventoria el conjunio de funciones desempefiadas por
una persona natural, juridica o servidor publico. Para llevar a cabo el control, seguimiento
y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a asegurar su correcta ejecucion vi
cumplimiento. De acuerdo con lo prey' to en las normas vigentes. En Io estipulado en el
respectivo contrato v lo dlspueste en las nermas de contratacion.
Alcance de la interventoria: La funcién de interventoria implica acciones de caracter,
administrativo. Técnico, financiero, social, iental y legal. Todas ellas con la finalidad
de vern‘lcar el cumphmieﬂto del, co "prom la satisfaccion de los intereses de la
| de la atacién publica. Principios gque rigen la
les. de la:Contratacion Estatal. La
rreglo a los principios de eficiencia.

interventoria desarroiiara su funcxon en espec ;
Economia. Ef;cacaa e imparma idad. En e e sentfdo

Cooperara con ei MUNICIPIO, el DNPy y con el contratista: obra enel logro de los objetivos

¢ sntractuales pactados. Velara por la debida ejecucion contractual, cumphendo con los

Gl nogramas. -establecidos, manteniéndolos debldament s actuahzados Velara porque

los recursos sean e;ecutados en forma adecuada. Res dera por los resultados de su
. [gestion. Verificara el cumphm&ento de ias cand:cmnes tecmcas economicas y financieras
ircfef contrato ‘ . »

v Mantener permane

Entidad Contratante; N \

v Propender porgue no se. genefen conﬁ%ctos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucidn a eventuales controversias.

v Velar por que la ejecucion del contralo no se interrumpa injustificadamente.

Facultades de la interventoria. En ejercicio de la funcion de interventoria. El Interventor
esta facultado para actuar confgfrm:é con lo establecido en la ley. Lo previsto en el
respectivo contrato. Compete:

v Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el

contrato.

Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacion Que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuyal

a la mejor ejecucion del contrato. y en general adoptar las medidas que propendan

por la 6ptima ejecucion del objeto contratado.

v' Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que
imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con
la ley y lo pactado.

v Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
pactado.

v
v
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3.2.2 FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

v" Conocer y cumplir integramente el Manual de Interventoria y/o Supervision que
aplique al cual se encuentran sujetos el interventor; asi como el procedimiento
Supervisién y seguimiento a la ejecucién de contratos y sus respectivos formatos.

v Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el
cumplimiento de los planes de calidad, normas, especificaciones técnicas,
procedimientos y demas de conformidad con la normatividad vigente y las condiciones
contratadas.

v' Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los
trabajos (obras, servicios o suministros) dentro del presupuesto de inversion y el
cronograma previstos en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles no
es posible el cumplimiento de este propdsito el interventor procedera a tomar las
medidas pertinentes en elm or ti po.posible que aseguren el cumplimiento de las
metas contractuales y solt a lay eﬁcazmente las diferencias que llegaren a
surgir durante la ejecu: del contrato. -

v" Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el propésito

que ccntengan toda %a mform on rela’uva ala ejecumon del objeto contractual De

mo Ias 6rdenes al contratista
_contrarlo debera informarlo
as. acmones admmlstra’uvas

- oportunamente a la entidad para que se inicie
correspondtemes ~

e‘ la ‘ejecucion en la
tos z;eposaran en la

, « obra, del Interventor y de la
+Entida ‘Csntratarzte ios riesgos que asume cada gaarte dentro de! contrato y verificar

Estab!ecer mecanismo de cﬁcrdmamon eEi centrattst de obra.que perm;ta mantener

perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de ésta funcién, el interventor,
impartiran‘las. mstruccxones previa censulta con las.instancias internas pertinentes y|
efectuaré las recbmendacaones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

v" Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, el contrato, asi como los
riesgos que asuma cada parte dentro del mismo, de conformidad con el pliego de
condiciones y/o estudio previo..

v" Informar de manera inmediata a la Entidad o a Control Interno Disciplinario cualquier,
acto donde se evidencie posibles hechos de corrupcion.

v Informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

v Verificar que los tiempos del contrato objeto del contrato, asi como las actas de
suspension o reinicio sean acordes a los tiempos del contrato.

v' Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, entrega, recibo final
a satisfaccion y liquidacion de los bienes, servicios, suministros y obras, objeto del
contrato.

v El interventor deberd promover, impulsar y atender la participaciéon ciudadana,
recibiendo la informacién suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para
un mejor desarrollo de los contratos.

v"_El interventor deberé verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como
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minimo los documentos establecidos en el procedimiento Supervision y seguimiento
a la ejecucién de confraios.

v" El interventor realizara evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos, bienes v/ol
servicios, e indicara al contratista de obra, los faltantes v deficiencias de ia obra, bien
o servicio, con el fin de que sean subsanados en el periodo restante para el
vencimiento del plazc contractual.

v" En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado v lo recibido,
se procedera a su devolucion, dejando constancia de ello. Corresponde al supervisor
y/o interventor, segun sea el caso, realizar la confrontacién de la obra, del bien o
servicio que recibe, con respecto a lo coniratado, respondiendo por las irregularidades
presentadas.

v" Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando sus causas;

ordenar la suspension temporaiﬁde tos frabajos que se estén e_;ecutando en forma

irreqular, hasta tantc el '
estlpuladas en a! oowtrato

; as tardar al d ia habS szguiente de ia
eqmco deiai!ado al ordenador del gasto para que

v Acoplar la d@cumentac%on producida en ia stap:
de contar con ei maxrmo ee informacuon sobre el orlg

" de obra
v" Verificar que ex#si
contractuai

) ; 1cia que se produzea con el conlratista de
obra durante !a e;ecucnon del contrato, de tal forma gque la entidad contratantel
intervenga opertunamenie frenie.alas solicitudes presentadas.

v Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del
contrato, manteniéndola él deposicién de los interesados y enviar, una vez se
produzca, copia de la misma a la Secretaria de infraestructura.

v" Presentar los informes o documentac;on que sea requerida por la entidad contratante
en el momento en que se requiera.

v" Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacion de items, modificacion de cantidades
y recibos parciales de obra y garantizar que los tramites de aprobacion de las mismas
se surtan de acuerdo a los formatos previstos por el Municipio.

v" Coordinar con las dependencias del Municipio que tengan relacion con la ejecucion
del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcién se
entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones coniraciuales.

v Definir los cronogramas que se seguiran durante el trémite de las etapas contractual
y pos contractual.

v Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en
su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y
decisiones que se adopten.

v' Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de obra, de forma
tal que se imprima agilidad al proceso de la solucién de los problemas gue se deriven
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del desarrollo de la actividad contractual.

v' Tramitar las solicitudes de ingreso del personal equipos del contratista de obra o de

personas externas a las dreas de influencia del contrato.

v' Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el

estado de ejecucién y avance del contrato.

v Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la

periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un

informe final de su ejecucion.

v’ Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional vy,
ambiental que sean aplicables.

v' Adelantar cualquier ofra actuacién administrativa necesaria para la correcta
administracién del contrato.

v Verificar previamente a la liquidacion del contrato de obra, que el contratista de obra
se encuentre a paz y salvo por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal
a cargo, aportes a seguridad social, para“fzscafes y demas obligaciones inherentes al
contrato de obra. ‘

v' Exigir al contratista de obra *Ea“»iymplemeﬂtacién de sefalizaciéon preventiva e

mformatlva asi como el uso d s de proteccion personal tanto al personal

; trabajos y de sus. condlcmnes técnicas para

iniciar y desarroilar el contrato lgualmente constatar. segun el caso, la existencia de
__Pplanos, disefios, licencias, autorizaciones, estudlos caiculos e pecxﬂcac:ones Y]
_f:,demas con deracx\ nblr el acta de

cqmunidad del
,las respectivas
sctor, realizando
ompanado de un
leto gxstro fotograﬁco a coier Io antenor a fm d’ evxta ectamacxones futuras.
-demas procesos de
;, ] aca idades de obra pa a matena!es de re”eno estudxos de granulometrla
. md;oe desg ste Para cencret

y -~fecha de toma,.el sector y registrados a

nombre del: interventor y.del contrato de interventoria.Dichos ensayos y pruebas de

calidad son de obligatorio cumplimlento de parte del contratista de obra y la

interventoria, seran condacmn necesana para el recibo de las obras por parte de la
Entidad.

v" Revisién, emision de conceptos %ecmcos y econdmicos con su respectivo aval en caso
de requerirse obras no prevxstaf o

v Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido. Con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo
cuando fuere necesario.

v" Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones el interventor debera
justificar y solicitar los ajustes a los contratos aportando la documentacion requerida
para el efecto.

v" Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar
los ajustes a que haya lugar.

v Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas
necesarias para el control de los mismos.

v__Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran
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durante las etapas contractual y precontractual o en los requerimientos que para el
efecto formule la supervision o quien haga sus veces.

v Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas v
procedimientos previsios para la ejecucion de las actividades coniraciuales vy posi-
contractuales.

v' Verificar las eniregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad
con lo establecido en los confratos correspondientes, dejande ia constancia vy
justificacion escrita respectiva.

v' De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los disefios, razén por la cual
contara con director v residente de interventoria como personal idéneo y capacitado
para efectuar estas acciones.

v Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por
los organismos de conirol del E: 0 o por cualquier autoridad o particular faculiad o
para ello y someterlos a la:a ro n de la Secretaria del drea correspondiente

v" Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en &l las novedades, 6rdenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

v Llevar a cabo las demas actlvzdades condueentee al desarrolio del objeto contractual,

J Verlflcar que e! contratista de ‘obra cump!a con los requisitos para la entrega del
an’ucupc paciado y constatar su correcta Inversion. Para esie efecio debera exigir,
segun corresponda la presentac:on del programa de ’"Imzqc;on de personai y equipos

knto de los requ;sntos iﬂgaies con’tractuaies y los previstos en ios Manuales
egrado de Gestmn de'la Entid cé» csrrespoae% iente.

Velar por , |

Velar por moriizacion. iota det

contractualmente.

v' Verificar que.los trabajos 0 actlvxdades adicionales que ;mphquen aumento del valor
del contrato cuenien con ia debida Just ﬁcacson técnica v el respaldo presupuestal v
juridico correspondiente.

v’ Verificar de conformidad con los medies legalimente permitidos para el efecte, ei
cumplimiento de las cuentas paraﬁscafes y frente al Sistema de seguridad Socia
Integral a cargo del contratista de obra.

v’ Verificar el adecuado pago de los fributos a que hubiere lugar que resuiten de la

actividad contractual y pos contractual.

ipo de acuerdb a lo estipulado

JURIDICOS

v Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir gue se otorguen las garantias
exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

v" Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas exiraordinarias v
mecanismos de apremio previstas en la ley.

v" Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones ¢ modificaciones a los
contratos.

v Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion
al contrato suscrito.
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v’ Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

v Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato.
Y responder por el contenido de las mismas.

v" Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de liquidacion y las actas
parciales, mayores y menores cantidades y modificatorias del contrato o proyectar;
dicha liguidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

v Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares
o las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

v Verificar que la ejecucion contractual se desarrolie dentro del plazo o vigencia del
contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

v Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que

pueda dar origen a la toma accmnes de tipo contractual y la aplicacion de

sanciones y en general; al /-desarrollo de las actividades judiciales o

extrajudiciales respectivas.

10. De concesidn o similares se agote en
mo requisito. Para iniciar la de inversion.

Resp@nder las sohcﬁu  de la comumdad en ’nempo forma’de acuerdo a los plazos

establecidos.por la ley, en caso.de omision acarreara:las sanciones a que haya lugar.

v Las demas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de condiciones, términos
de referencia o en la minuta contractual.

Las demas que de conformida oh la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcion de interventoria.

v' El interventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus afiliaciones a
seguridad social, pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores.

v Desempefio de la Interventoria. Como regla general, la funcién de la interventoria
debera ser desempefiada por un solo interventor. No obstante, cuando ello no sea
posible o recomendable se designaran varios Interventores o supervisores, para lo
cual sefialaré con precision las obligaciones y responsabilidades de cada uno ellos.

Calidades del interventor. El ordenador del gasto establecera para cada caso y
atendiendo a las particularidades del objeto contractual. El perfil profesional o
institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el servidor publico que
desempefiaré las funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe ser,
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atendida a través de personal con formacién profesional en el area respectiva. Que
acredite la experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones.
Podra designarse la interventoria en contratistas cuando por necesidad institucional
asi se requiera (especialidad del proyecto. Del proyecto. Etc.) o cuando la ley asi io
exija. Las demas funciones de la interventoria serén especificadas en los pliegos de
condiciones.

Prohibiciones del Interventor. Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades
e incompatibilidades las prohibiciones y deberes. El MUNICIPIO se abstendra de
designar interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que
pueda afectar el gjercicio imparcial y objetivo de la interventoria o esté incursc en
alguna conducta contemplada en ia Ley 734 de 2002. A los interventores les esta
prohibido: .

v’ Adoptar decisiones que 1mp§zquen mo
sin el lleno de los requxsﬁos legales perti

v" Solicitar y/o recibir, ci&rec‘ta o indi recta V
favores o cualquier ofr ‘
del contratista de obra

v Omitir. Denegaro r el

v Entrabar las actuaciones de

particulares en relacion con el co

v Constituirse en acreedor o deudor de alguna pefsona interesada directa o

 indirectamente en el contrato. De cbra ¢ de interventoria

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

Gestionar mdebzdamente a titulo personal astntos relativos con el contrato.

* Exigir al contratzsta de obra renuncras a Cambto de modlﬂoac:f s o adiciones al
ontrato. . , ~

Exonerar alicontratzsta de cualquse de SLE.‘J obhgamones

‘ W'\fActas en desarrolio de la interventoria o supems:on de los coniratos, el interventor o

supervisor debera suScnbr las actas qae reqguiere d ‘acuerdo con la naturaleza y,

 objeto del contrato. .

v Para gue suz'tan sus efectosilas s;gusentes actas requen

_ delegatario y/o de la entidad contratante segun elcaso: =

v' Actualmente rige para el DEPARTAMENTO el Decreto 152 de abril 07 de 2008 “por

medio del cual se delegan y asignan unas f crone n el mismo se establece que

los Secretarios de Despacho podran d ambilo de su competencsa funcional:

Suscribir actas de inicio del Contrato ;

Suscribir actas de menores o mayores\ cant dades de obra

Suscribir actas parc:a!es

Suscribir actas de suspension del contrato

Suscribir actas de reinicio det.coniraio

Suscribir actas modificatorias gue no impliquen mayor vaior.

Suscribir actas de liquidacién =

1cion del contrato de obra o de interventoria

e !a; suscripcion del

TR

En todo caso, el interventor realizara el control cportuno de la ejecucién del Contrato
de Obra cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL, DEL CONTRATO DE OBRA PARA LA
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADQ DEL MUNICIPIC
DE SIMIJACA CUNDINAMARC, de conformidad con lo estipulado en los articulos 51,
57y 58delaley80de 1993; Ley 1150 del 2007 y Ley 1474 de 2011. La cual consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, social vy
ambiental del cumplimiento del objeto del contrato v esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion coniractual,
y sera responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actcs de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
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cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Para calcular el costo total de la interventoria de obra, los profesionales, con sus
perfiles y dedicacién el alcance se relaciona en la siguiente tabla el presupuesto oficial:

INTEVENTG

1Rrofesional en
ingenieria-civityfo
arquitectura. ‘

E $
3800.00 5,00 100% 19.000.000
0,00 ,00

1 Experiencia General
igual o superiora
quince {15) afios de
gjercicio profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de
la matricula profesional.
PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS
Profesional en $ $

1 ingenieria civil. 5.000.00 | 5,00 30% 7.500.000,
0,00 00

Experiencia General
igual o superior a seis
(6) afios de ejercicio
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profesional contados a
partir de la fecha de
expedicion de la
matricula profesional.

PROFESIONAL
ESPECIALISTA
ELECTRICO

Profesional eiectricista,% .

$
5,00 20% 5.000.000,
00

Experiencia Genera ;

(10) afios de. e;ercamo
profesional oontados 2

‘ ESPECIAL!STA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ;
Profesional ingenieria = |~
Industrial. sl $

. 1 Expenencza General . 4 %Oé)@()@ : 5,{}»{1)
1gual o] supemr adiez
(10) afios de ejercicio |+

. | profesional contados a
| partirde la fecha de

Profeswona! en derecho k
contitulo de. abogadq s

3 $

1 |Experiencia General . | 55000 | 500 30% | 6.750.000,
igual o superior a cinco. 000 00

(5) afios de ejercicio
profesional contados'a |
partir de la fecha de
expedlclon de !a

TINSPECTOR DE

INTERVENTORIA
Técnico o tecnodlogo en $ $

4 |construcciones, obra |, 505 09 | 500 100% | 12.500.000
civil o similares, 0.00 00

Experiencia General
minima de diez (10)
afos contados a partir
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de la fecha ia obtencion
del fitulo.

1  |Personal de apoyo 1.500.00 | 5,00 50%  |3.750.000,
administrativo o

00 00

VALOR
PARCIAL
[ )

(8)%(9)*(10)
=1

CONCEPTO

nsayo de exiracciéon de
nucleos cilindricos de

concreto obtenidos a $ $
1 partir de estructuras Un 250.000 5,00 1.250.000,
existentes para verificar .00 00
calidad del concreto de
obra actual
$ $
1 Alquiler computadores Un 200.000 5,00 1.000.000,
,00 00
Alquiler de oficina - $ $
1 bodega Un 400.000 5,00 2.000.000,
,00 00
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. . $ $
1  |Elaboraciony edicion Un  |400.000 5,00 2.000.000,
de infocrmes
.00 00
) $
Fotocopias e $
T limpresiones Un 1867,8'4'65 500 1540.829.33

600
3.3. 1 | contratista debera ejecutar los sewigifos objeto del contrato en el Municipio de
Lugarde to de Cundinamarca. Todos los costos de necesarios para
Ejecucion ; - .

Fuente: Google Maps, 2024.

CAPITULO 6. REQUISITOS HABILITANTES
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8.1.
REQUISITO
S
HABILITANT
ES

El Municipio de Simijaca hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto, se ulilizaran criterios de experiencia
especifica del oferente y del equipo de trabajo, relacionados con el objeto a contratar.
Para efectos de lo anterior no se podré incluir el precio, como factor de escogencia.

La Entidad realizaréd la verificacién de los requisitos habilitantes, de manera
independiente.

El Comité Asesor verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos en el presente pliego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si
“CUMPLE” 0 "NO CUMPLE”.

Son Factores de Verifica é‘débebumplir la propuesta:

CUMPLIMIENTO
CUMPLE O NO CUMPLE
CUMPLE O NO CUMPLE
C PLE O NO CUMPLE

Objetxva coniemdos en este
de la Ley 1150 de 2007 y el

; £ s : uisito que se cumple con la
suscnpcnom de , e presentacaon de ia ferta, por la persona legalmente

facultada.

Firma vélida pér el'p‘r\éﬁéﬁéﬁte:! Perso'ha natural proponente, Representante legal para
personas juridicas, representante designado en caso de Consorcio o Unién Temporal,
o apoderado debidamente constituido.

Se deberd diligenciar, completamente, el anexo 1 contenido en el presente
documento. o

2- Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o
representante legal de persona juridica. El proponente debe allegar fotocopia de la
libreta militar para hombres menores de 50 afios, bien sea persona natural o
representante legal de la persona juridica, o cada uno de los miembros de las uniones
temporales o consorcios que presenten oferta, de conformidad con el Decreto 2150
de 1995.

3-Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se establezca el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

4-Certificado de Existencia y Representacién Legal (Si se trata de personas naturales,
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con calidad de comerciantes, deberan presentar el certificado de inscri ipcion en el
Registro Mercantil, expedido por la Cémara de Comercio).

Las personas juridicas deberan allegar original del certificado de existencia y
representacién legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario en el que consie quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe
hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccion y la duracion de ia
sociedad.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un {1} afic
mas. (Articulo 6 de la ley 80 de 1993)

Cuando el monto de la propﬁesta fuere ‘superior al limite autorizado al é‘epresemgntc,
legal, el oferente debera anexarla correspondiente autorizacién impartida por la junta
de socios o el estame ito de la_sociedad que tenga esa funcion y que io faculte
especificamente para ' "'«propu, sta en esta convocatoria y celebrar ei
contrato respectivo, en«cam de resuitar favare ido con su adjudicacion.

Cuando no s‘ aiiegue e! certtf cado expedido p@r la ”mam de Comercio, la fecha
 de expedicion de este no. se encue entro de la requeri da por EL. MUNICIPIO o
‘no se anexela correspondle e aul nzac; nolaparte pemnenie de log estatutos para
_”establecer las facultades del representante legal, E MUN%C!P!O le solicitara al
 proponente el respectivo documento o las aclaraciones ate se consaderen pertinentes.
5. Registro Unico_Tributario el proponenﬁe debera estar inscrito en las actividades
‘felamonadas con el o jeto de la presente convocatoria documen’to que deberad astar
_vigente y en firme. El prcponeme debe estar inscrito e s aci;vxda es relacionadas
n el objeto del confrato. -

6. Siel proponenie es persona natural debera aportar §a~ p!aniii pago donde se

; acr ; ,Ite la cs%izaczon de seguridad social mtegrai

7. Certlﬁcados de Antecedentesi(fé;‘

medidas correctivas,
REDAM delitos ‘

p!maﬂo fiscal, p{}hcwo y

Certlflcacmn expedadaﬁor el revisor fssca%\a po e epresentante sobre pagos
de aportes de sus emg%&aﬁos (aﬁexn 2} #

De conformidad con.lo consagrado en eéartsculo 23-de la Ley 1150 de 2007, y &l
articulo 1 de la ley 828 de 2003, el proponente persona juridica debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi. como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion familiar, cuando. corresponda. Para el efecto, debera diligenciar el
anexo 2 del presente documento. Este requisito también deberd acreditarse para Ia
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio O Unidn
Temporal debera diligenciar el anexo en comenio.

Cuando el proponente no allegue con su oferta este documento, EL MUNICIPIO
solicitara al proponente, quien contara hasta la fecha de aceptacion de ia oferta par
allegarlo.

o
a

Documento de transparencia debidamente diligenciado.

Dada la modalidad de seleccidon no se exigiréd Registro de Proponentes RUF
Debera anexar a la carta de presentacién de la oferta, copia de la cédula de
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ciudadania del proponente o del Representante Legal del mismo. También debera
presentar copia del Registro Unico Tributario del proponente vigente y en firme.

2. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcic o Unién Temporal se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes en firma original, en el cual se establezca el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o. de la ley 80 de 1993.

3. Certificado expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Las personas juridicas deberan allegar original del certificado de existencia vy
representacion legal, expedido por. la Camara de Comercio respec’uva con una
vigencia no mayor a treint ‘
representacion legal, las
hallar comprendido el o
sociedad. ,

ermo la fecha
MUNICIPIO o)

por la misma certfﬁcacrcn ue debera es{ar Vfgente

De la misma manera debera acredltar el certlﬁcado de antecedentes disciplinarios
(persona natural y jundnca) ¢

También deberé acreditar el cgﬁiﬁcado de antecedentes penales y medidas
correctivas (persona naturaly Representante legal si es persona juridica).

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, tanto el representante legal como
los integrantes deberan anexar los certificados anteriormente mencionados.

5. Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos
de aportes de sus empleados (anexo 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el
articulo 1 de la ley 828 de 2003, el proponente persona juridica debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién familiar, cuando corresponda. Para el efecto, debera diligenciar el
anexo 2 del presente documento. Este requisito también debera acreditarse para la
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realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal debera diligenciar el anexo en comento.

Cuando el proponente no allegue con su oferta este documento, EL MUNICIPIO o
solicitara al proponente, quien contara hasta la fecha de aceptacion de la oferta para
allegarlo.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO
CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar el Contrato, la cual se ‘medird de conformidad con los pardmetros que se
describen en el presente. numeral. Para ello Proponente o cada uno de los integranies
del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o una Unién Temporal) debe(n)
presentar el registro Unic %?de proponentes e do con una antelacién no superior a un
(1) mes a la fecha de cterre

Para la verxﬂca ion de Ios md;cadores ﬁnanc;eros sohc;taéos erx ei numeral de Requisitos
Habilitantes, ios proponerte aﬂa ortar el cert%ﬁcado del ngzctrc Unico de
Proponentes v;gente yen flrme .

" ‘ndlcadores que se espec:lﬁcaran en el
ortaleza flnanczera del mteresado

go de condiciones, miden la

; Indlce de i#qu;éez activo corriente dmd&do per e¥ pasw comente £l cual
‘idetermma 1a capacldad que tiene  un proponentie par j;campisr con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liguidez, menor es !a probabilidad
de que el propsnente mcump}a sus;obhgamones de corto

BPara el caso de consorcios o umones tempora!es se caicu%ara el indice de liguidez
con. base en ia sumatoria del activo corriente y el pasivo corriente, afectada por
el porcenta;e de par%tcapamon de, cada u e !os fmegrantes aplicando la

+ (Can"Pn))

.....Q..#(PCn*Pﬂ))
Dénde:

ILT = indice de liquidez total
AC (1..n) = Activo corrientede cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante dei Consorcio o de ia Union
Temporal.

Pn = Porcentaje de participacion del integrante de la figura asociativa.

indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; El cual
determina el grado de endeudamiento en la estruciura de financiacién del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calcularéd el indice de
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endeudamiento con base en la sumatoria del pasivo total y del activo total afectada porn
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente
férmula:

(PT1*p1) + (PT2*P2) + (PT3*P3) + ......... + (PTn*Pn))

IE=
((AT1*P1) + (AT2*P2) + (AT3*P3) +......... + (ATn*Pn))

Dénde:

IE = indice de endeudamiento

PT(1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

AT(1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

Pn = Porcentaje de participacion del integrante de la figura asociativa.

Razén de cobertura:d mtereses utilidad operacional dividida por los gastos
de intereses. El cual refleja Ia capamdad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor _ cobertura de lntereses menor es ia

s,.. 8€: calculara el indice de
dei ac’uvo total afectada por

uo (T n) 'Uhhdad Operam
Temperai

1) = Gastps de In'{eres de cada mtegrante de{ Consorcm o de Ia Umon Temporal.

Vde cada mtegrante éei Consorcio e} de la Union

Corriente/pasivo Corriente Mayor o Igual > 0 =a 10

indice de Endeudamiento (i E) (paswo
total/Activo Total) *100 s
Razén de Cobertura de Intereses (RCI)
Utilidad Operacional/Gastos de Intereses

Menor o Igual <0 =2 0.10

Mayor o igual > 0 = a 10 o0 indeterminado

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR - MIPYMES

En caso de tratarse de mipymes de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto
1082 de 2015, se verificaran los siguientes requisitos:

Tind:ce de liquidez
Corriente/pasivo Corriente

(iL): Mayoroligual>o0=a7
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Indice de Endeudamiento (IE): (pasivo -
total/Activo Total) *100 Menor o lgual < 0 =a 0.30

Razoén de Cobertura de Intereses (RCI):
Utilidad Operacionai/Gastos de Intereses

Mayor o igual > 0 = a 7 0 indeterminado

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES.

En caso de tratarse de emprendimientos o empresas de mujeres de conformidad al
articulo 2.2.1.2.4.2.15, del Decreto 1082 de 2015, se verificaran los siguientes requisitos:

Indice de liguidez

Corrzente/pas&vo Comeﬂ* ,~ Mayor o lgual >0 =27

Menor o lgual <o =2a 0.30

urante la etapa de evaluacién, para el calculo de los md;,,, dores ﬂnanc;eros sefialados.
En caso de figuras asociativas, como consorcio o umones temporaies cada integrante
debera allegar eI respecﬂvo documento

‘ "*6"31?‘ 2. 1 CAPITAL BE TRABAJO

P e! presenie prscesc} de seleo&en los kprb;VJonen\tes debéran : d'tar
CT = (AC - PC) \\
Donde
CcT=

PC = Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporaies se calcu!ara el Capitai de Trabajo con
la sumatoria simple de los captiaies de iraoajo individuales de cada uno de los miembros
de la figura asociativa. :

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenig
propuesta.

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo]
demandado (requeride) (CTd) :

CT > CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicion
de los recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes,
al menos, a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente formula:
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Capital de Trabajo demandado
CTd => 100% del presupuesto oficial.

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
CAPITAL DE TRABAJO A VERIFICAR — MIPYMES

En caso de tratarse de mipymes de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto
1082 de 2015, se verificaréan los siguientes requisitos:

Capital de Trabajo demandado
CTd => 80% del presupuesto oficial.

Pretende la entidad con este requenmlento verificar la aptitud de los proponentes para
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato en funcion de su organizacion
interna. Es asi que, en el an isis dei sector que sustenta los estudlos prevxos Ia entidad
determiné verificar difere

z I@s' siguientes inéicaécrés con base en la informacion
contemda en eI RUP que‘se iebera: encont"arwgente actuahzadoyen firme.

6.1.3. CAPACIDAD ORGAN%ZACIQNAL DEL PROPONENTE

Pretende la entidad con este ree;uerimié‘hto verificar la aptitud de los proponentes para
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato en funcién de su organizacion
interna. Es asi que en el analisis.del sector que sustenta los estudios previos, la entidad
determiné verificar diferentes requisitos entre elios los de capacidad organizacional.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP que se debera encontrar vigente, actualizado y en firme.

Rentabihdad/sobre patrimonio )Mayb/o/ IéUal éO.1O 0 10%

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.10 0 10%

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion de
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proposito especial), se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
la Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion,
Seccion VI, punto 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores™.

INDICADORES ORGANIZACIONALES A VERIFICAR - MIPYMES

En caso de tratarse de mipymes de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto
1082 de 2015, se verificaran los siguientes requisitos:

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0.07 0 7%

Rentabilidad sobre activos - Mayor o igual a2 0.07 ¢ 7%

INDICADORES ORGANIZACIONES
EMPRESAS DE MUJERES.

RIFICAR - EMPRENDIMIENTOS Y

En caso. de tratarse de emprend
articulo 2.2.1 2.4.2.15, del Decreto 108

enté'bilidad,j;spbre,;éctivds 'f

El Proponente debe acred!i‘ar medzante el UP expenenma genera! en la ejecucion de
Dos (2) contrates..cuyo. ijeto sea-la iNTER\/ENTQRIA A EDIFICACIONES vy Ia
sumatoria de estos sea igual y/o superior al presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLV, los coniraios deben contener en conjunio los siguientes
codigos solicitados UNSPSC como seindica en la siguiente tabla.

- ~*IESCREPCI. DEL BIEN, OBM*G"SERVE'CIO

e _ (UNSPsC)
81101500 !ngemeria Cfvd v arquﬁec’tura

80101600 Gerencia de Proyecios
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81141500 Control de calidad

EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE
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El Proponente debe acreditar mediante el RUP experiencia especifica en la ejecucion
de Un (1) contrato, cuyo objeto sea INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION
DE PLAZAS DE MERCADO, (diferentes a los relacionados en la experiencia general)
sea superior o igual al 70% del presupuesto

La experiencia se debe acreditar presentando actas de liquidacién y/o actas de recibo
final y/o certificaciones expedidas por la entidad correspondiente. Dichos documentos
deberan contener toda la informacién necesaria para efectuar una evaluacién objetiva
de la experiencia.

Con posterioridad al cierre del plazo de presentacion de ofertas, no podran adicionarse
nuevos contratos a los ya relacionados, por considerarse esto como una adicion y
mejoramiento de la oferta presentada

Para efectos de la evaluacion: ofamente se’:tendran en cuenta el nimero de contratos
requeridos en el presente documento y re!QCiQnados en estricto orden en la entrega,
los demas nos seran tenidos en cuenta.

____ PERFIL
| Profesional en ingenieria
ivil y/o arquitectura.

Experiencia General igual
0 superior a quince (15)
afios . de gjercicio
profesional contados a
partir de la fecha de
expedicién de la matricula
profesional.

Experiencia especifica:
25% Haber participado como
director de Interventoria a
proyectos de construccion
y/o  mantenimiento y/o
mejoramiento de
edificaciones  de Uso
institucional.

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

Formacién académica:
estudios en educacién
superior en la modalidad
de especializacién y/o
maestrias y/o doctorado en
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Gerencia de Obras vy/o
proveciocs.

Profesional en ingenieria
civil y/o arguitectura.

Experiencia General igual
0 superior a quince (15)
afios de gjercicio
profesional contados =z
partir de la fecha de
expedicion de la malricula
profesional.

Experiencia especifica:
Haber participade como
. 100% residenie de Interventoria a
proyectos de construccion
v/o  mantenimiento fo
. mejoramiento de
1 edificaciones de Uso
| institucional.

RESIDENTE DE
INTEVENTORIA

| Formacion académica:
| estudios  en educacién
superior en la. modaiidad
de especializacion y/o
‘ /o doctorado en
nterventorla de obras
civiles ylo edificaciones.

| Profesional en ingenieria

Experiencia General igual
o superior a seis (6) afios
de ejercicio profesional
contados a pariir de la
fecha.de expedicidon de la
matricula profesional.

Experiencia especifica:
\ Haber participado como
ESPECIALISTA EN e 20% asesor  estructural  en
ESTRUCTURAL - interventoria a proyectos

Ay de  construcciéon  y/o
mantenimienio y/o
mejoramiento de
edificaciones de uso
institucional.

Formacién academica:
estudios en educacion
superior en la modalidad
de especiglizacion  v/c
maestrias y/o doctorado en
esiructuras.

Profesional eleciricista.
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Experiencia General igual
o superior a diez (10) afios
ESPECIALISTA de ejercicio profesional
ELECTRICO 1 20% contados a partir de la
fecha de expedicién de ia
matricula profesional.

Experiencia especifica:
Haber participado como
asesor eléctrico en
interventoria a proyecios
de construccién y/o
mantenimiento y/o
mejoramiento de
edificaciones de  uso
institucional.

Formacién academica:
estudios en educacion
superior en la modalidad
de especializacion  y/o
maestrias y/o doctorado en
redes de . distribucién de
energia eléctrica.

Profesional ~ _ Ingenieria
Industrial .

General igual
. ior a diez (10) afios
' de ejercicio profesional
contados a partir de la
fecha de expedicion de la
matricula profesional.

Experiencia especifica:
‘como profesional SST, en
cuatro’ (4) proyectos de
obra y/o interventoria cuyo
objeto esté relacionado con
la ejecucion de obras

publicas .

ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

40%

Formacion académica:
estudios en educacién
superior en la modalidad
de especializacion  y/o
maestrias y/o doctorado en
sistema de gestidn integral
HSEQ vy/o  seguridad
industrial y salud
ocupacional con la
respectiva Licencia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo vy resolucion
vigente.

PROFESIONAL Profesional en derecho con

[¢)
JURIDICO 1 20% titulo de abogado.

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




A;E(:aigga de

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVIOS

Experiencia General igual
¢ superior a cinco (5) afios
de ejercicio profesional
contados a pariir de s
fecha de expedicion de i
matricula profesional.

Experiencia especifica:
haber participado como
abogade como  asesor
juridico  en  entidades
publicas con al menos dos
coniraios.

Formacién académica:
estudios en educacidon
superior en ia modalidad
i de especializaciéon  vlo
| maestrias y/o doctorado en
derecho  contractual vy
administrativo

Técnico o tecndlogo en
| construcciones, obra civil o
| similares.

| Experiencia General igual
| o superior a diez (10) afics
i c jos a partir de la
la obtencién del

| titlo

Experiencia especifica:
Haberse = desempefado
| como inspector en minimo
ftres  _(3) provectos
relaciehados con
interventoria de cobra civil
con entidades publicas de
uso Institucional.

_ INSPEGTOR DE
\ INTERVENTORIA |

Formacion académica:
estudios en educacion
Técnico o tecndlogo en
construcciones, obra civil o
similares

.

Para cada uno de los profesionales antes mencionados, se deberan anexar z Iz
propuesta los documentos gue soporien el diligenciamiento del presente Pliego de
Condiciones. No se tendréd en cuenta para la contabilizacién de la experiencia
especifica, los trasiapos entre coniratos.

Los documentos de soporie deberan ser legibles, sin tachones y/o enmendaduras.
Para la revision de los requisitos minimos y posterior calificacion del personal
profesional, solo se tendra en cuenta la informacién presentada en ia oferia.

Las certificaciones con las que se pretender acreditar a los profesionales deben
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contener como minimo:

= Nombre y/o razén social del contratante

= NIT y/o nimero de identificacion del contratante direccion y teléfono del contratante
para verificacion

= Nombre del contratista y nimero de documento de identidad.

= Fecha de iniciacién y terminacién de labores con porcentaje de dedicacion.

= Objeto del contrato y actividades desarrolladas.

= Tipo de vinculaciéon y cargo desempeiado.

= Se deberd anexar constancia al menos sumaria que demuestre que la persona
natural o juridica que certifica ejecuto el contrato que genero la certificacion

= No se aceptan auto certificaciones.

Adicionaimente el proponenté debera adjuntar para cada uno de los profesionales Ia
siguiente documentacién; e

- Fotocopia del diploma de pregrado y/o de ; é,stgrado, en caso de requerirse.
+ Fotocopia de la cedula d "
- Copia de la tarjeta.

« Certi ﬂcauo de vigen

TA 2: nguno c%e los pr@fesx
de un cargo para la ejecugi

CAPITULO &
IDENTIFICARL
5.1.
Factores de
evaluacién
:xper;enc{é Adicional del br;ponente
Formacién adicional del equipo de trabajo evaluable 555
Apoyo a la industria nacional 100
Vinculacion de trabajadores en situacioén de discapacidad 10
Incentivo a emprendimientos o empresas de mujeres 2,5
6.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (330/1000)
La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.
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A la experiencia adicional del oferente, debe ser diferente a la acreditada para cumplin
los requisitos de experiencia habilitante (general y especifica), se le asignara un puntaje
adicional de 300 puntos de la siguiente forma:

Si el proponente acredita 5 coniratos
adicionales de interventoria de obra a
edificaciones de uso institucional cuyo 110 PUNTCS
valor sumado sea superior a 2 veces el
PO expresado en Salarios Minimos.

Si el proponente acredita 5 contratos
adicionales de interventoria_de obra a
edificaciones de uso mstttuc;maiv‘ uy@ 220 PUNTCS
valor sumado sea superior & 3 veces &}

PO expresado en Salarios Minimos.

| 330 PUNTOS

pamr‘cze la fecha de
o la copia del diploma

especnahzacron yfo maestrias y/o doctorado 100
Director ... adsmonai de lo habilitante..
de Para el director de mterventoria por aportar
Interventoria especializacion y/o maestrias y/o doctorado 155 g
en Interventoria de obras civiles ylo E 3
edificacicnes Db

PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 255

b) FORMACION ADICIONAL DEL RESIDENTE DE INTERVENTORIA (200 Puntos)

Por formacion adicional del residente de interventoria, contada a partir de ia fecha de
expedicion de la matricula profesional y adjuntando para cada caso la copia del dipioma
de postgrado, se otorgaran los puntos asi:

Reéidenté \\ | Para el residente de interventoria por
de | aportar especializacién y/o maestrias y/o 200
Interventoria ! doctorado adicional de lo habilitants.
PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 200
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c) FORMACION ADICIONAL DEL PROFESIONAL JURIDICO (200 Puntos)

Por formacién adicional del residente de interventoria, contada a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional y adjuntando para cada caso la copia del diploma
de postgrado, se otorgaran los puntos asi:

Para el director de interventoria por aportar
Profesional Juridico| maestrias y/o doctorado adicional de lo 100
habilitante.
PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 100

6.2.4. APOYO A LA INDUS

TRIA NACIONAL (100 puntos)

) acredctar !a res;dencna med:ante la visa
orrespendlente que. e perm;ta ejecutar el objeto contractuat de conformidad con
Ley, la cual se debera aportar con la oferi:a en‘*’copla simple.
' acionalidad mediante el
ue conste dicha situacién.
) sertificacion expedida por la
; sunto: Juﬂdlcos mtemacxonai s de la cancilleria publicada en el
““SECOP. En ausen' ia detal pubhcac 6n el proponente debera aportarla con fa
respectiva oferta, para: !‘eC!bH‘ gl trato nacional. lgualmente se asignara este
puntaje a los“Consorcios 6 Uniones Temporales, constituidos totalmente po
integrantes que cumpian las anterlores condiciones.

En el caso de Consorcios o Umones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en
proporcién al porcentaje de participacién del integrante nacional.

El cumplimiento de este factor otorgara al proponente hasta 100 puntos. La omision de
la informacién correspondiente hara que el factor de Proteccién a la Industria Nacional
sea calificado con 0 puntos.

La asignacion del puntaje se realizard de la siguiente manera:

Cuando el proponente oferte el 100% de 100
personal nacional puntos
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Cuando el proponente oferte personal nacional y | 50 puntos
extranjerc
Cuando el proponente no efectie el ofrecimiento | 0 puntos
se le asignaran

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y exiranjeros sin derecho a tratc nacional, el puntaje se asignara en
proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

Dado que el estimulo a la industria nacional es factor de evaluacién de las propuestas
técnicas, el proponente no podré modificar el personal ofrecido para puntuar el factor
incentivo a la incorporacién de componente nacional

6.2.5. VINCULACION DE TRABAJAD@RES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: {10
PUNTOS) ‘

Atendiendo lo descrito en el DECRETQ 392 DE 2018 “Por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos
de Contratacxon en favor de o 'rscsrzas con i ‘capacsdad” ei Mun c:pﬁo de San An‘iome
del Tequendama en virtud 2 lz ) )

permlte mplun»r;en los cntencs-

sngulentes req-uzsit

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda. Certificara el.numero total de txj_abajadcres vinculados a la planta de
personal del proponenie o sus ihtegrantésié la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con io seﬁ‘éia{;c%p en el certificado expedido por el Ministeric de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a gquienes acrediten el
nuamero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Enre1y30 | 1

Entre 31 v 100 2

Calle 8 # 7 — 39, Cddigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.ce




SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVIOS

Entre 101y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. Si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta ia
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

6.2.6. INCENTIVO A EMPRENDIMEENTOS O EMPRESAS DE MUJERES (2,5}
PUNTOS

Con el fin de incentivar a mprendimlehfos o0 empresas de mujeres, en virtud de o
dispuesto en el Articule 22.1.2.4.2:15 de’i" Decreto 1082 de 2015, Ios proponentes

certificacion expedida ba;, a.g d de Juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dtas calendaﬂo anter;ores a ia prevnsta para el cierre de! procedimiento de seleccion:

*) de las acc%ones partes deinterés o cuotas

| mujeres y jos derechos de

actividades comerciales a
o de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
de selecmon ‘Esta circunstancia se’ ‘acreditard mediante la
) cedu!a de extranjena oel pasaporte, asi como la copia

3. Cuandoi ;
través de un establec:
fecha de cierre del proces
copia de cédula de cmdada
del registro mercaritit”

4. Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la partnmpac&on haya correspondido a estas durante &l
menos el Gltimo afio anterior @ la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.2.7. INCENTIVO A MIPYME (2,5) PUNTOS
Con el fin de incentivar la participacién de Mipymes, en virtud de lo dispuesto en el

Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditarlo
de siguiente manera:
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La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante ceriificacién expedida por el representante legal v &l
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado del
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberédn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el presente proceso los interesados podran manifestar su intencion de limitar las
convocatorias a Mipyme del departamento de Cundinamarca en la seccién mensajes o
en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados
deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2 .4
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o compiemente, para
cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran ios soportes
requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que
la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

. |La Entidad limita la convocatoria de este Proceso de Contratacién a izs Mipyme
colombianas, la Entidad indica que determina la limitacion es territorial, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, para Mipyme del Departamento de
Cundinamarca por haberse verificado las condiciones establecidas en los articulos
2212422 vy 22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifigue,
complemente o sustituya.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse
vigente y en firme al momenio de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacion a Mipyme, los proponentes aportaran ia
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o dei
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales v los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita ia
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio ¢ la unidén temporal.

6.2.8 DESCUENTO A LA CALIFICACION TOTAL.

En el evento gue al proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unidn
Temporal, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la oferta u otra garantia o
haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecuciéon de la misma por entidades
publicas o privadas en la etapa precontractual, o le hayan impuesto sancién contractual
(multa o penal pecuniaria), por entidades publicas o privadas, en el Ultimo afio, se le
descontaran cinco (5) puntos a la calificacion final, por cada sancidén que haya quedado)
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en firme. En caso de consorcio o unién temporal, se tomaran de manera independiente
las sanciones impuestas a cada uno de sus miembros y se descontaran cinco (5) puntos|
por cada sancion que haya quedado en firme.

5.2.9. CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de que, una vez aplicadas las férmulas de evaluacién previstas anteriormente
dos 0 mas propuestas presenten empate por ofrecer un precio igual, la entidad adjudicar
el proceso de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, par
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromiso
internacionales vigentes:

1. Preferir ia oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicio
extranjeros. El proponente d el ca‘s :acreditaré el origen de Ios servicios mediant

abeza de familia. Su acreditacion se realizar
, 1232 de 2008, o la‘norma que lo modifique, aclare
adicione o sustituya es decr la condlc;lon de mujer cabeza de familia y la cesacién d
es’ca se adquznra desde ei mamento en que ocurra el respectlvo evento y se declare ant

naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participe
mayoritariamente.. _mujeres.. cabeza. de famma ylo..mujeres victimas de violenci
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponds
diligenciara el formato No. 4A. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)
Participacion mayoritaria de mu}eres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violenci
intrafamiliar (persona juridica), de! ',iie\,go de condiciones, mediante el cual certifica, baj
la gravedad de juramento, que ma, dél cincuenta por ciento (50 %) de la composicio
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza d
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participe
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los do
incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira |
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefalada
en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de est
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerd
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujere
victimas de violencia intrafamiliar, presente Autorizacion para el tratamiento de dato
personales, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condicione
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esté e
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o |
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por |
oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos u
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio

que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al t#érmin
de ejecucién del conirato, para lo cual debera diligenciar el « formato No. 4B
CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales})— Vinculacion de personas en condicion d
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némin
corresponda aun numero cuyo pnmer diglto decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizars

eral, debe tener una pariicipacion de pa
ansorclo oen 2a umm temporal y aporia

El tiempo de vinculacién en la péanta refeﬁda de que trata. este numerai se acreditara co
| certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucié
cuando su conformacion sea inferior a unf*(?) afio, en ei que se demuthren fos pago
reahzados por el emploador -

ue acredite la vinculacion e
de la pensitn d

. Prefergr la propuesta presentada por ei o‘erent' :
yor propomon de peﬁ'sanas maym’es qpe no sean beneﬁcear'

legal de ia person
Vforj‘mato No. 4C

umpﬁeron el requ;s;’(o de edad d
guellas personas mayores que s
encuentren en las con rc:ones descritas que hayan estado vinculadas con un
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio.contado a partir de'la fecha del cierre del procesd
Para los casos de constitucién inferior a2 un (1) afio se tendra en cuenta a aguelios gu
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la plants referida de que trata el inciso anterior se acreditar
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucio
de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el qu
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el « format
No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)- Vinculacion de personas mayore
vy no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador ;
proponente)», mediante el cual certifigue el nimerco de trabajadores vinculados qu
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o d
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecide en ia ley, d
todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciada
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera d
los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada un
de los trabajadores gue cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciarg
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«formato No. 4C. CRITERIOS DE DESEMPATE (Opcionales)— Vinculacion d
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia 1
(Empleador — proponente) mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento qu
no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad d
pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que |
firma.

La mayor proporcién se definird en relacidon con el numero total de trabajadore
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite u
oorcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definir
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de su
integrantes.

5. Preferir la propuesta, ~;3resentada por el oferente que acredite, en las condicione
establecidas en la Ley 2089 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de s
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquers
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fisca
segln corresponda, d csara"ei «formato No. 4D. CRITERIOS DE DESEMPATE
i e ‘pobia sion i dtgena negra afrocolombxana raiza

fa la vmcufaozon de aquel!as personas que hayan estado vmculadas co
una anterxondad igual o mayor aun (1) ano contado a partlr de la fecha del cierre de

afrocolombian : - jUere Ol ( ermmos del Decreto Ley 289
de 2011 o la norma qu odlﬁque sustftuya o comp!emente

En el caso de:los proponentes purales ‘su. representante” legal diligenciara el «formats
No 4D. CRITERIOS DE DESEMPATE (Qpcuonales)—— Vinculacién de poblacion indigena
negra, afrocolombiana, raizal, @a!enquera ‘Rrom o gitanas», mediante el cual certifica qu
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenec
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Est
porcentaje se definird de acuerdo conla sumatoria de la némina de cada uno de lo
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran esia
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de |
certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajada
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificado
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o |
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de |
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacié
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, aportar
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para €
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A

otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién ¢
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documenios
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alt
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacio
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual iii) e
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredit
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquie
: otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregard copia de
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion

En el caso de las personas jurldicas, ei representante legal o el revisor fiscal, si esta
,?65 1ato No. 4E. CRITERIOS DE DESEMPATI
. ersonas en proceso de reincorporacion y/
o del cual certificaran bajo la gravedad d
%) de la composicién accionaria o cucia

una de !as pes‘sonas en proceso de rem m‘poramon Tratandose de prooonentes piurai
se preferlra ia oferta cuando todos Eos mtegraﬂtes bean personas en proceso rj

* |para lo cual ei representan'ie tegai 0 el revisor. ﬂsca si estan ebixgados a tenerid
‘~~d:hgencnaran bajo a gravedad dei ;uramerto ef « f@rma%o Na‘;. 4?: CRITERIOS @%

que contienen daias sensibles, de acuerdo con el amcuio 6 de %a E_ey 1581 de 20120 |
norma que. 0 moduzque aciare “adicione o susﬁituya sexequ:ere que el utuiar Q”r; I

el otorgamlento del criterio de désempat

3. Preferir Ia oferta presentada por un pmpﬁneme plural siempre que se cumpla
las condiciones de los s;gusentes h‘terai

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona e
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condicione
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o po
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamenie madres cabezs d
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 4
— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proces
de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certificg
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza ¢
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deber
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la socieda
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién v/
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con [o previst
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticine

q
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por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b} el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (2
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(¢} en relacion con el integrante del literal 2) ni la madre cabeza de familia o la person
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionista
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro d
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) |
manifestara diligenciando el «Formato 4 G Participacion mayoritaria de mujere
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciény
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificado
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, s
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso d
reincorporacién y/o reintegracion,.diligencien el «Formato 13- Autorizacion para e
tratamiento de datos perso _como requisito para el otorgamiento del criterio d
desempate. g

0. Preferir la oferta resenta por una Mipyme para lo cual se verificara en lo
términos del paragraf ' \
sentido, l@ acreditacio

‘n‘iegrantes ¢
numeral. E , ) fe 'proponentes plurales cuyo
integrantes estén co dos: Unicamente po ativas y . asociaciones mutuale
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras.en las que los integrante
tengan la calidad de micro, pequefias ‘0 medianas, se: prefenra la oferta de aqueiio
oroponentes p!uraies en fos cuaies al menos uno de sus integrantes sea una cooperativ
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definido
por el Decreto 1074 de 2015 o'la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituyz
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalida
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo de
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafi
empresarial se efectuard diligenciando el «formato No. 4H. CRITERIOS Dl
DESEMPATE (Opcionales)- Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la graveda
de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con |
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituya
o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado d
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autorida
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respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyo
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuale
que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrante
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquslio
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativ
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definido
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir al oferente persona natural ¢ juridica que acredite, de acuerdo con su
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afic anterios
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizado
a Mipymes, cooperativas o a iones mutuales por conceptc de proveeduria de
oferente, efectuados durante-el afic anterior, para lo cual el proponente persona natural
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segt

g el «« forma 0. 4l. CRITERIOS DE DESEMPATY

\a) esté confcrmado por al menos ina Jlipyme, coope;‘atwa 0 asociacion mutual gu
: rt' lpac:on de por lo menos e¥ vemucmco por ciento (1,5 %) para lo cuaz

Aa) de la experxencza generai acredltada
la Mlpyme cooperaiiva 0 asomac

s integrantes ds
fa dxitgenmando el

los reqwsrtos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén con‘ormados Unicament
por.cooperativas Yy as@cxacxones mutuales que engan la calidad de grandes empresa
junto:.con otras en | i Nt 1 la calidad de micro, pegueias
medianas, se preferira la oferla de aquelio‘ §roponentes piura§es en los cuéles al meno
uno de sus integranies sea una.cooperativa, 0 asociacion mutual que cumpla con o
criterios de clasificacion empresarial defmidos por el Decreto 1074 de 2015, que sea
micro, pequefas o medianas. . :

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara ¢
certificado de existencia y representacion legai en el que conste el cumplimiento de o
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, ¢ la norma que la medifique o la sustituys
Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de io
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numera

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden aifabético segu
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una ve
ordenados, le asignaré un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, d
tal manera gue al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

Calle 8 # 7 — 39, Cdodigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca ~ Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




%ﬁéﬁ&%@& de

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA v DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVIOS

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niumeros a la izquierd
de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatz
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, par
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calcuios, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente qu
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de qu
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuy
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidac
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Le
1581 de 2012, el municipic de San Antonio del Tequendama garantiza el derecho a |
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores d
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas e
proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negre
afrocolombiana, raizal, palenque_ra, Rrom o gitana.

Nota 3. As: mismo, en la pla,f orma de! 8 OPlnose pubhcara para conocxmlento de

6.1.

Permisos y
autorizacion |
es

NOTA 2: Para la sjecucién de las obras estas deberan cumplir con la reglamentacion
técnica aplicable, estara sujeta al cumplimiento de las siguientes exigencias
establecidas en los marcos normativos:

Norma NSR-10.

Ley 361 de 1997 sobre dzscapacrdad y la Ley 12 de 1987 sobre accesibilidad en
Colombia.

Legislacion y reglamentacion sobre manejo ambiental y recursos hidricos.
Legislacion de seguridad Industrial y de salud ocupacional.

Normas NFPA — NEC y cédigo nacional de incendios.

Ley 400 de 1997.

Codigo Eléctrico Nacional, Norma ICONTEC 2050.

Reglamento técnico del sector agua potable y Saneamiento Basico, RASS 2000.
Ley 915 de 2004.

Ley 388 de 1997 sobre Ordenamiento Territorial.

RETIE y RETILAP vigente.

Normas técnicas vigentes aplicables al objeto contractual.

Especificaciones generales relacionadas con dimensiones y areas minimas

& @

® & © ® © © @ ® @ © ©
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requeridas para el desarrolio de las actividades fisicas ajustadas a los estdndares
establecidos por cada uno de los organismos rectores de estas actividades.

Autorizaciones, permisos y licencias que hacen parte del proyecto especifico SPC
2983150219 de 17 de diciembre de 2020.

Codificacién

§.2. Plazo El plazo de ejecucion del contrato resuitante sera de DIEZ {10) MESES, contados a
) df partir de los requisitos necesarios para su ejecucion.
giecucién
del
Contrato
6.3,

81101500

del Contrato

8.5.

s de las
Partes

@bngaddﬁe'

bieno
servicio 80101600
UNSPSC 80161500
81 14’5 500
6.4. Lugar
de 2
Ejecucion el desarrollo ;doneo de los sewrcios in }cados correran

razon por la cual no aceptara reclamacsones del Contrattsta por estc:;s conceptos

2.

3.

Or cuenta dei Contratista v el
MUDIClpIO asume que se encuentran incluidos dentro del vafor total de la propuesta,

\‘OBLIGAC!Q ’\ES BEL MUNiCIP!O

_ Venﬂc:ar que;el;
ejecucion. ~
TESUSCI’bi!’ a traves del supemsor des:gnado
_ contratista. \ \ . -
.anceiar‘el valor de este contrato en la forma acordad

ntrato s;'eyﬂencueg;tre péﬁecgionadé, legalizado y listo para su

inicig junto con el

4, Proprcu g; acompanamlen’rc ne \,esano tantﬁ hu como logistico en la
ejecuc;on de las actividades objeto del pre : '
5. Suministrar.Ja informacion institucional y : |
cada caso mcsirand@ los antecedentes que permitan de kmé‘nera clara y objetiva
recomendar soluciones, _respuestas o presentar proyectos

6. Protegery hacerrespetar por’ EL CONTRATiSTA los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o,‘compone_ntes gue se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia de! desarrolio del ¢onirato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

B) OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia,

responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad por las partes involucradas en el
contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimienioc de las obligaciones pactadas
en el contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten
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en su ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las

obligaciones contractuales por parte del contratista.

6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion
al contrato como en su gjecucion.

7. Informar oportunamente a la Alcaldesa, el incumplimiento de las obligaciones por
parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por;
parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.

8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del
contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en
forma inmediata al MUNICIPIO, con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes.

9. Protegery hacer respetar por E! CONTRAT%STA los derechos del MUNICIPIO.

10. Solicitar al contratista ios‘mformes que sean necesarios para la adecuada vigilancia

ok

del contrato, con el objeto de
s ofrecidas poz' el contratista

legalizacion del contrato. .
3. Verificar-que el contraie se encuentre firmado;” Tegahzado y que se hayan
cumplido todos los requ:srtos para su ejecumon

Suscnbw el acta de rmmo

o~

p;a responsabmdad lo cual conlleva que no existira
ni vinculo laboral alguno del contratista con el

administrativa, y bajo su
ningun tipo de subordinacion,.

Municipio.

6. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato.

7. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los
plazos convenidos

9. Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas, el contratista debera
presentar a la Interventoria y/o supervisiéon, un informe de avance de ejecucion
del contrato y los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales)
y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del contrato.

10. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y

o
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riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor de!
contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o sub contratistas
utilizados en Ia ejecucidn del contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ey con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién dei
presente contrato y de la ejecucidn del mismo, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
presentarse a la entidad contraiante en el momento en que sea requerido.

15. Mantener indemne al Comra ante de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga co 0 causa sus actuaciones en el desarroiio y ejecucion del
contrato ‘

Ley 80 de 1993y artlculo 2dela Ley 1474 de 2011 y que en CaSO de sobrevenir
alguna actuara Conforme ala Ley Debe tener en cuenta que con la suscr DCion

de las causales de mhabtl’
‘ proh:bsc;ones v demas restﬂ ,
. Tomar las medidas neces rias
del contrato; ; o '
). Las demas ofohgaotones que contr;buyan a garan’ﬁzar ei* : abai cumplimientc v
ejecucmn del ser\ncno a prestar v

D ) OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST

TECNICAS: :

1. Elaborary susecribir junto conel Supemser de'fa interventona el acta de inicio del
contrato de interventoria, la cual deberd suscribirse dentro de los 5 dias habiles
siguientes al Cumphmlento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién
del contrato, asi como de aquelios establecidos en el pliego de condiciones.

2. Revisar los disefios remitidos. por la alcaldia municipal y elaborada por iog
consuitores y/o terceros contratados para tal fin para revisar, verificar los disefios,
ajustes, complementacion o actuslizacién que realice el constructor de la obra
civil de acuerdo con la norma técnica vigente.

3. Convocar y participar en conjunto con el constructor de la obra, sus especialistas
y la alcaldia municipal, una visita a la zona en donde se desarrollara el proyecio,
previo al inicio de la obra, con el fin de hacer un reconocimienic de la zona.
Elaborar y suscribir el acta correspondiente que incluya el registro fotografico.

4. Exigir al constructor de la obra la implementacion de las medidas correctivas &
que alla lugar, de manera que se cumpla con la vigencia y especificaciones
establecidas en la norma técnica, el EOT, el Cédigo de policia, lag
especificaciones generales de construccién y las especificaciones particulares
del proyecto.

5. Tener conocimiento completo y detaliado de la obra sobre la cual se ejercers ia

interventoria, sus planos vy disefios aprobados por el ente competente, dei
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cronograma de ejecucion y cualquier otrc documento que haga parte del tramite
de aprobacion de jos mismos.

6. Verificar y controlar el replanteo de la obra, de tal forma que permita localizar,
adecuadamente el proyecto sobre el terreno antes del inicio de actividades dg
construccion.

7. Controlar el cumplimiento de ia programacion de la obra del constructor en los
términos de vigencia establecidos en la propuesta, identificando las labores
preliminares de obtencién de licencias o permisos por la autoridad competente,
de aprobacién de disehos de la obra a ejecutar, de asignacién de interventoria.

e SOCIALES:

1. Revisar y aprobar la metodologia y cronograma del constructor y entregar a la
alcaldia municipal. Este. producto es requnssto para el inicio de la fase de ejecucion
de las obras.

2. Recibir del constructor ia presentacién para llevar a cabo la reunion informativa
de inicio con la comunidad ubicada en la zona de influencia, revisar y convocar,
al confratista d aya 'ca dla para efectuar la revision y aprobacion de la

presentacion a.la comunid

Participar en la- in

contractuales y ios requerlmlentos y espeotﬁcamones definidas en el pliego de

condiciones.

4. Adelantar todas las accmnes conducentes para que el constructor prevenga,
mitigue y controle el impacto ambiental y social que eventualmente podria
causarse, por la inadecuada aplicacién de alguna medida que resultare necesaria
atendiendo la normativa legal vigente.

A. OBLIGACIONES EN LA FASE DE EJECUCION

1. Conocer, cumplir y hace cumplir las normas y especificaciones técnicas vigentes,
los pliegos de condiciones, los estudios y disefios aprobados, las obligaciones
sociales y ambientales, el programa de salud ocupacional y el instrumento EOT.
Teniendo en cuenta los principios de economia, eficiencia, celeridad y calidad.

2. Verificar y controlar el replanteo de la obra durante su ejecucion, de tal forma que
permita localizar de tal forma el proyecto sobre el terreno. Asegurar la
permanencia de las referencias topogréaficas establecidas, su proteccion, traslado
o reposicién cuando sea necesario.
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3. Pronunciarse y planiear solucicnes sobre cualquier inconsistencia que sel
encuentre duranie la ejecucion de la obra respecto de los estudios v disefios
presentados por el constructor. Recibir, verificar, analizar y pronunciarse respecic
de las posibles soluciones propuestas por el constructor.

4. Informar a la Alcalidia los inconvenientes y posibles modificaciones a ias
condiciones iniciales de proyscto para su respectiva aprobacion.

5. Convocar y participar en las reuniones de seguimiento y/o visitas conjuntamente
con el constructor vy sus especialistas proponiendo alternativas, generando
soluciones y demas acciones para el buen desarrollo del proyecto. Elaborar vy
suscribir el acta de seguimiento del proyecto.

6. Exigir el cumplimiento al contratista de la implementacién del plan de manejo de
trafico en caso de que tengan que intervenir vias urbanas.

7. Revisar, verificar, aprobar, firmar y entregar oportunamente a la alcaldia los

informes paroia es y final del amye{:‘i:o en medio fisico y di g;ta%

presentados por el
el Acta.
Efecmag:y entregar ;bal‘”

matertales y de la Gbra de Cohf@rmldad con ,as espec&ﬂcamones y d;senos

aprobados por el proyecto. '

. Verificar los_correctivos del caso. cuando los resuttados de los ensayos de

laboratorio no ‘eumplan con las espec:ﬁcamone

_proyecio. Analizar los nuev ;

cumplimiento de las especifi

_incumplimiento se absten

~los correctivos necesario

12. Atender las reciamamoneéﬂ ugerencsas y demas solicitudes elevadas por el

' _constructor y/o terceros, resolviendo aquelias que seat e su competencia y

- dando traslado a las gue no sean, adjuntando su conce to al respecto.

13. Controlar permanentemente la calidad de tas ebras duterizar el nimero y tipo de
prueba y estudios especiales, mierp etar. onvalidar los ensayos de
laboratorio de suelos. : . .

14, Elaborar y suseribir junto con el cons’fmctor el'acta de recibo de obras, una vez
se hayan atendido fas no conformidades encontradas yse encuentre constituida
la poliza.de estabilidad de las obras ejecutadas de-acuerdo con lo establecido en
el pliego de condiciones, el contrato y el Decreto 1082 de 2015.

15. Elaborar y radicar en la alcaldia elinforme final de interventoria de obra.

16. Comunicar a la alcaldia s\obkre incumplimientos presentados por el constructor dej
la obra dentro del proceso de ejecucion y entrega.

17. Asistir a las reuniones de seguimiento del proyecto en control, las cuales seran
realizadas de acuerdo a solicitud de la interventoria e invitacién al contratista y
alcaldia municipal, asi como asistir a las reuniones, comités e inspecciones
solicitadas por el constructor de la obra y/o terceros y/o la empresa y/o entidades
territoriales, durante el desarrollo y seguimiento de la obra y elaborar y suscribin
las correspondientes actas generadas en dichas revisiones o reuniones.

18. Las demas obligaciones sefialadas en el pliego de condiciones y el manual de

interventoria y/o supervision de contraios de la empresa o el documento que o

modifique o remplace.

Las obligaciones que debe atender el interventor deben cefiirse estrictamente a |a

normatividad vigente, y debera atender la guia para el gjercicio de las funcicnes de

Supervision e Interventoria de los contratos del Estado - G-EFSICE-01.
A. FUNCIONES GENERALES
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C. VIGILANCIA TECNICA

D. VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

Apovyar el logro de los objetivos contractuales
Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.

Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida solucion.
Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.
Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.
Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los
i ici ) se ajustan a lo requerido en el contrato,

| 20 ones de% contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacxonai planes de~ “contingencia, normas
ambientales, etc. De acuerdo cori la naturaleza del-contrato.

Verificar y aprobar la e stencea de las condiciones técnicas para iniciar la
sjecucidn del contrato (po ejemplo planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especrficaoiones etc.).

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido,
con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de carécter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal
las modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando
haya lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion
correspondientes.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.
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Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites

e Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

» Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, v ia adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato.

e Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del vaior o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

6.6. Plazo
de

Liguidacion

del Contrato

Sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del conirato, de acuerdo
con lo estipulado en la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Para este efecio
el contratista debera mantener vigente los amparos requeridos.

8.7,

Modalidad

de

Seleccion,

L

justificacion
y

Fundamento|
Prestac:on de Servicios de Consultoria de que frata ela cuio 32 dela iey 80 de 1983,

s Juridicos

\‘\studkos necesams para ia ajecuczon de pmyectos de inversion, estudios de

 El procedlmrento parala se%ecc&om de proyectos de a
Decretoi Nacxonai 2326 de “3995 o %a norma que }o modsf

Para la presente contratac;on sedebe;;f er en cuenta los siguientes argumentos
juridicos, que soportan la modaildad de seleccion:

DecretquacionaE 1@826?3: 615

rticulo 2.2.1. ., indica que las entidades

El Decreto Nacional 1082§e 015, en's 1
s a través de Coacurso de Méritos para la

estatales deben seleccionar sus confratist

y conforme a dicho articulo corresponden a la t!poiogm propza de. k}s Contratos de
onsultona eﬂtre otros, aquellos que celebren las entidades estataies referidos a los

nas o pro C‘tos especificos,
con el objeto

dzagnostxco pre faCtlbliidad o} fac,ybhdaei para progr
cripcion en la que se enmarca est . ontratacién en conson
contractual y Ia justi ac;on dela neces:dad amba anotados.

iectura es el establecido en el
uen. aciaren, adicionen o

sus‘utuyan

La escogencia Séi\ia erta més:\fai 4 Entidad se reahzara a través de
modalidad de Concurso de méritos abieﬁo consagrado en el numeral 3 del articul
delalLey 1150 de 2007 yamcuio 2:9:1°2.1. 3 4y 2:2:4:2:1.3.2 del Decreto 1082 de 2@1 3

El presente proceso de contraiacién.y,zei contrato que se derive del mismo, se regiran
por los principios aplicables de la Constitucion Politica y por las siguientes normas:

1. Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pudblica, contenido en

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy sus decretos reglamentarios.
2. Normas pertinentes del Cédigo de Comercio y del Cédigo Civil, en lo no

previsto por las disposiciones anteriores.

Las reglas previstas en ios presentes estudios y documentos previos.

4., Las demas disposiciones que por el objeto v ia naturaleza de este proceso
y del conirato, sean aplicables.

w
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6.8.

Supervisiéon
o

Interventoria

Se ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del Contrato de Consultoria a través
del Supervisor o Interventor Técnico que para el efecto vincule o designe el Alcalde
Municipal.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta el Interventor o Supervisor
Técnico. Las mismas deben constar por escrito, si el contratista rehiisa o descuida
cumplir cualquier orden escrita del Interventor o Supervisor Técnico, éste le notificara
por escrito sobre el cumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.

La supervision del presente contrato estard a cargo de la Secretaria de Planeacion e
infraestructura y la Secretari 'de {}esarrollo Econdmico del Mumcnp;o de Slmuaca

sitos dei Banco cte Proyectcs Departamental como Entidad
proyec%a para su 3" nancrac;on

7.1, Valor

estimado
del

Contrato,

PresupueS'ﬁto W

50020. NOMBRE:
productxva %

7.2. Gastos
a

Cargo del

Contratista

Seran a cargo del contratista el pago de los ;mpuestos tasas, contribuciones y gastos del
contrato de conformidad con las %eyes ‘acuerdos municipales, y normas locales vigentes.

Descuentos municipales:
2% pro cultura

4% para el Bienestar del adulto mayor

ICA-Segln la actividad de acuerdo a la lista de cddigos ClIU del DANE (Acuerdo No.
25 de 2023)

1,5% Tasa pro-deporte y recreacion

2% Estampilla de justicia familiar

Retencion en la Fuente por Renta ver E.T.

IVA del 19%.

@

@ e @ @

El contratista debe contemplar todos impuestos, tasas, confribuciones, demas
descuentos y en general cualquier otro gasto en que pueda incurrir el contratista para

cumplir con la ejecucion del contrato.

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640
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8. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION QUE SE DERIVE DE ESTA CONTRATACION PUBLICA

8.1 Analisis , - . -~

del Riesgo y Conforme a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
Forma de la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), el
Mitigarlo Municipio adelanto la identificacion, estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos:

GENERALIDADES

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion, todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y \é:}écucién del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econdmico dél contra ero que dada su previsibilidad se regula en
el marco de las cond!c'nes Immalmeme tadas en los contratos v se excluyen asi
del concepto de rmprews:bzhdad que frate artlculo 27 de laley 80 de 1993 Elriego
sera previsible en | ~

condiciones gor{ma‘k?st;

dan preverse en
ntes C!ases que

a) Riesgos Céma

Son aquellos que se derivan del comportamiento del-mercado, tales como ia
fluctuacion de los-precios de los i msum; »s, desabastecimiento v especulacion de los

mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curve de
inflacion, |mportacrones/expoyrtaq;gnes, oferta 0 demanda o servicios necesarios
para el proyecto o requeridos. por el contratista disponibilidad y costo de mano de
obra, cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o

demanda de bienes y servicios escases de manc de obra.

No se prevé riegos comerciales, por lo que no se cancelaran reajusies en el presenie
contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretenderd
ajustes. El municipio asume el riesgo por unidad de medida y precio unitario, para ic
cual cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal.

b) Riesgos Sociales y Politicos

Son aquelios que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probable v predecibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de

Calle 8 # 7 — 39, Cédigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




g%?mﬁiﬁia de
ac

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO

ESTUDIOS PREVIOS

gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener el contratista, al
igual que actos de delincuencia comun actividad proselitista o huelgas, protestas y
acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de diligencia y
cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, beneficien, o
influyen en operacién del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el municipio ya que

De otra parte, €l contraﬁ"staf?ﬁdebe contar con recursos suficientes para cancelar los
impuestos que se causan a la suscripcion del contrato.

Por ultimo, el riesgo de la utilidad debe ser asumido por el contratista por lo que debe
calcular su utilidad, pues no seaceptan reclamaciones sobre el particular.

El contratista deberd asumir la totalidad de los costos de la ejecucidn del contrato y
se someterd a los tramites vy requisitos para los pagos parciales y definitivos; de igual
forma, se someterd al flujo de recursos de acuerdo con la colocacién de fondos de
la Secretaria de Hacienda Municipal.

Por lo tanto, el riesgo financiero debe ser asumido en su totalidad por el contratista,
a excepcién de la posible demora en el pago de cuentas.

e} Riesgos Regulatorios
Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles,
Calle 8 # 7 — 39, Cddigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
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afecten el equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales y todo
tipo de tributos, timbres, estampillas o cargos de origen impositivo que no fueron
considerados, en virtud o nueva normatividad, al momento de presentar la oferia.
No se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibric del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el Municipio, ya que escapan al
control del futuro contratista.

f) Riesgos de la Naturaleza

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan
fuera del conirol de las_partes. En esta categoria se consideran fendémenos
geologicos, freaticos, hsdroiogicos cxma’ncos incendios forestales, biclégicos /
patoidgicos, accién de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los

e

parametros prews;b?es que determmen _acontecer con base en las condiciones

8.2. Anélisis . T TR A " ‘ : T TR . . . )
de la Teniendo en cuenta la experiencia del Municipio de Simijaca Cundinamarca en iz

exigencia de ejecucion de Contratos de Consui‘tona se sefialan los siguientes riesgos, susceptibles
{3arantia de ser amparados:

° Incumplimiento de las ‘obligaciones del consultor sefialadas en el conirato

e Incumplimiento por el Consuitor de las obligaciones relacionadas con salarios
y prestaciones sociales e indemnizacion del personal que utilice en la
ejecucion del contrato a celebrar.

Dentro de os tres (3) dias habiles al perfeccionamiento del Contrato y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir, a
favor del MUNICIPIO, una garantia Unica de cumplimiento, la cual podré consistir en:
(i) una péliza de seguros; (ii) la constitucion de una fiducia mercantil en garantia; (iii)
una garantia bancaria a primer requerimiento; (iv) Endoso en garantia en tituios valores;
6 (v) el depésito de dinero en garantia. Las garantias deberédn ser otorgadas con
sujecion a lo dispuesto en el decreto anteriormente mencionado y deberan amparar:
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1) Cumplimiento, Multas y Clausula Penal: Su cuantia sera equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y se extendera desde el inicio del plazo de ejecucion
dely cuatro (4) meses mas en todo caso este amparo deberd permanecer vigente hasta
la liquidacion del contrato. Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago
de la clausula penal pecuniaria y multas, en los porcentajes sefialados en el futuro
contrato. (Decreto 1082 de 2015). El valor estimado correspondiente al 20%, es
equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que la entidad establecera en el
contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al término
establecido para la liquidacién del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo
deberd exienderse hasta el momento de la liquidacién del contrato.

2) Salarios, Prestaciones Sogciales e indemnizaciones laborales: Su cuantia sera
equivalente al diez por ciento ( /o} def‘va%or del contrato y su vigencia sera durante el
plazo de duracion del conira O\‘y tres (3) afios mas. Esta garantia se requiere por cuanto
para la ejecuc:on del contrato el,consultor requerira utilizar personal. El valor estimado
or el Decreto 1082 de 2015 y permitira

casi u,nen .como consecuencia del

n ser cance%adas sm la au’fonzac;on por: escrlto por parte de EL
A debera cumphr con todos los requ;sxtos para

En caso de que el contrato s ,adic‘:ione prorrogue o suspenda o cualquier otro evento
que fuera necesario, EL-CONTRATISTA se obliga-a modificar y adicionar las pdlizas
sehaladas anteriormente, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 1. La entidad dentro de Ios. %res (3) dlas habiles siguientes a la presentacién de la
garantia a que hace referencia es’f = numeral, expedira un acto administrativo por virtud
del cual se aceptara o no la garanilaf'presentada, documento que sera comunicado al
contratista. En caso de requerirse modificaciones, en el mismo acto la entidad podra
solicitar las modificaciones o aclaraciones pertinentes a fin de lograr cumplir con los
propositos que la garantia busca cumplir.

DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTIAS Y SEGUROS

a) Las pdlizas deben contener una estipulacién expresa en la que se manifieste que
toda solicitud de cancelacién, modificacién o renovacion a los términos consignados en
las mismas debe contar con el visto bueno escrito de la Alcaldia Municipal de Simijaca.

b) EL CONSULTOR debera reponer las garantias o seguros cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de siniestros, aumento del valor del contrato o se
prorrogue su vigencia, el CONSULTOR deberd ampliar o prorrogar las
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i correspondientes garantias y seguros.

c) Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos
otorgados, podran ser cancelados sin la autorizacion de la Alcaldia Municipal de
SIMIJACA. EL CONSULTOR deberd mantener vigente la garantia y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se impongan, se adicione o prorrogue o suspenda el contrato.

d) Si EL CONSULTOR se demora en modificar las garantias, estas podrén ser
modificadas por la aseguradora o banco a peticién de la Alcaldia Municipal de Si imijaca,
a cuenta del CONSULTOR, qule": por la firma del presente contrato autoriza

alizar BAJO CUENTA Y RIESGO DEL

2 1A ;
8.5 Relacion) ) ¢ vato de Consultoria *”e

Laboral
CONTRATISTA, por tal m ontratista quién asume todos los riesgos
relacionados con el personai summlstrado ' eiia mdlca que entre el Mumcuplo de Sim ijaca
y el personal sumsmsifado por e ‘

8.4.

indicacion

de si el

Proceso xcos o cua?qmer modaiidad

asia ' Contra’ustas de acuerdo con

cobijado po p@r io que se mcluyo como

un Acuerdo. |

Comercial .

'(CAN), para lo cual de acuerdo cnn io estab!ecndo en el manuai para el manejo de los
acuerdos comerc;aies en procesos: de contratac;on de Coiambla Comnra Eficiente se
d: i f;a la aphcacson de acuerdos

come_rmales
T PRESUPUEST |
ENTIDA | O DEL . PROCESC DE
EXCEPCION =
ACUERDO D PR@CES@ DE APLICABLE AL CONTRATACIO
ESTATA : N CUBIERTO
COMERCIA PROCESO DE
L L N SU\PERA EL | cONTRAT ACIO POR EL
INCLUID | VALORDEL N ACUERDO
A ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE Sl SI/NO 33 NO
ESTADOS
NO
AELC Si SI/NO 33
UNION
3 33 NO
EUROPEA St SUNG
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GUATEMAL

A Sl SI/NO 33 NO

De acuerdo con el manual de acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra
eficiente se establece lo siguiente en el nivel Municipal:

NIVEL MUNICIPAL

Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, los
Estados AELC y la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de ia
CAN.

Salvo por algunas excepcxones todas las Entidades Estatales descentralizadas del
nivel municipal y los esquemas : _sama‘uvas integrados por Entidades Estatales del nivel
municipal estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y por
la Decision 439 de 1998 de la Secretana de la CAN

Las contralorias y pe eri ‘ fuvei muni{;lpal estan obligadas por los Acuerdos
Comercgjales con Chile y Guate a Dec;s;on 439 de: 1998 de la Secretaria de

’ mercnal con los)Estados AELC es f‘uphcabl ‘los;:;:j Procesos de
las Entzdades Estatales de! mvel mun;c;pal obJ\ adas ;Jara (i) adquirir

El Acuerdo; omerc uate ala , "n 439 de 1998 de la Secretaria de la

CAN ‘'son aplicables los’ Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales
del nivel” “municipal obhg as, mdependientemente del’ valor del Proceso de
Contratacion. -

EXCEPCIONES

Aplicacion de los Acuerdo\wComerc:ales para Entidades Estatales a Nivel
“Municipal

ACUERDO VALOR A PARTIR DEL CUAL EL
COMERCIAL ACUERDO COMERCIAL ES EXCEPCIONES
APLICABLE

- Bienes y servicios $643'264. de 1,2,3,4,5,6,8,12,14,
Chile construccién $16.081'602.000 15, 16, 17, 18,19,28, 29,
' ‘ 32, 33, 34,35, 36, 37, 47
Guatemala No incluye valores 1,2,3,4,5,6,9, 14, 20,

: ° Y 21, 50, 51, 52, 63
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Estados AELC Servicios de construccion

1,2,3,4,5,6, 10, 11,12,
14, 15, 16, 17, 19,28, 29,
30, 31, 32, 33,34, 35, 36,

Bienes y servicios $655'366.000,

$16.384°153.000

37
Bienes v servicios $643'264.000, 1, 4,5,6, 10, 11, 12,13,
Unidn Europea Servicios de construccidn 14,15, 16,17,19,23, 28,
$16.081’602.000 29, 32, 34,35, 37

Lista de Excepciones a la Aplicacién de los Acuerdos Comerciales

NUMERO

EXCEPCION

Los acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacion, las
donaciones, los préstamos, las subvenciones, las aportaciones de capital,
las garantsa 0s avaies y los in vos fiscales.

servicios a personas o a Entidades

Las compras que teng
extran;era

iada mediante
nternacionales,

8 Los ’sewicies~finan¢ieros.
Las compras efectuadas en cbndiciones excepcionalmente favorables que

9 sélo ocurran por un p azo muy breve, tales como enajenaciones
exiraordinarias.
La confratacion adjudicada de conformidad con un acuerdo internacional y

10 destinada a la implementacion conjunta o explotacién de un proyecto por
los paises firmantes.

11 La contratacién adjudicada de conformidad con un acuerdo internacional
relacionado con el estacionamiento de tropas.

12 La adquisicién o arrendamiento de bienes inmuebles (tierras, edificios, efc.)
o los derechos sobre estos.

13 La contratacion realizada con el proposito especifico de prestar asistencia
internacional, inciuida la ayuda para el desarrolio.
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14

Las convocatorias limitadas a Mipyme.

15

Las contrataciones relacionadas con los programas de reinsercion a la vida
civil originados en procesos de paz, ayuda a los desplazados por la
violencia, apoyo a los pobladores de zonas en conflicto, y en general, los
programas derivados de la solucién del conflicto armado.

16

Las contrataciones que realicen las misiones del servicio exterior de
Colombia, exclusivamente para su funcionamiento y gestién.

17

Los contratos interadministrativos.

18

Las contrataciones relacnonadas con la defensa y seguridad nacional.

18

La adquisicién: de es requer:dos en la ejecucion de servicios de
investigacion y*desarrollo '

-18 Vehiculos' espamaies ‘
- 19-Embarcacienes; pequenas-estructuras; pangas y muelles flotantes
- 20 Embarcacsones v equ;po maritimo
Los servicios relamonados con los bienes de caracter estratégico
25 adquiridos por el meste‘ o de Defensa o sus Entidades Estatales adscritas
relacionadas en la lista de Entidades Estatales obligadas.
26 Los servicios adquiridos en soporte de fuerzas militares localizadas fuera
de Colombia.
97 Las compras efectuadas con miras a la reventa comercial por tiendas
gubernamentales.
Las contrataciones de alimentos, insumos agropecuarios y animales vivos,
28 relacionadas con los programas de apoyo a la agricultura y asistencia
alimentaria.
Calle 8 # 7 — 39, Cédigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co

Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co



SECRETARIA

%}eaiéﬁa de
A

DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVICS

29

Las conirataciones de bienes conienidas en la Seccién 2 {Alimenios,
Bebidas y Tabaco; Textil y Confeccidbn y Productos de Cuero) dei
Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0) de las Naciones
Unidas, dirigidas a programas de asisiencia social.

30

Las contrataciones realizadas por una Entidad Estatal cubierta del orden
territorial en nombre de una Entidad Estatal no cubierta del orden nacional.

31

La contratacién efectuada por empresas industriales ¢ comerciales de
Estado o por sociedades de economia mixta, del nivel territorial.

32

Los servicios de investigacion v desarrolio
- Division 81. Servncaos\ de mvesugacson v Desarroiic

miento de datos requendos enla
y tecnoldgicas.
ntos requeridos en la ejecucion de

- Clase 8335 Semczos de mgemersa durantéf f'a fase de ccnsirucc;or y de
Instafacxon - ,

*

en general; servicios de segur%d Joi social de aﬁhac;en obhgazorsa
- Division 92. Servicios de ensenanza
- Grupo 9317 Servicios de s.,alu:d humana

36 Los servicios de impresion. -
La elaboracién de programas de television. - Subclase 96121. Servicios de

37 produccién de peliculas cinematograficas, cintas de video y programas de
television.

38 Los servicios de construccion.

39 La compra de servicios de transporte necesarios para la ejecucion de un
contrato.
Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccion 2 (Alimentos,
Bebidas y Tabaco; Textil y Confeccién y Productos de Cuero) del

40 Clasificador Central de Productos (CPC versidén 1.0} de las Naciones
Unidas, para el Comando General de las Fuerzas Mililares, Ejercito
Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Nacional, y Policia Nacional
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41

Las contrataciones del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural de
alimentos, insumos agropecuarios y animales vivos, relacionadas con los
programas de apoyo a la agricultura y asistencia alimentaria.

42

Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccién 2 (Alimentos,
Bebidas y Tabaco; Textil y Confeccion y Productos de Cuero) del
Clasificador Central de Productos (CPC versién 1.0) de las Naciones
Unidas, dirigidas a programas de asistencia social realizadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

43

La contratacion de materiales y tecnologia nuclear realizada por el Instituto
Colombiano de Geologia y Mineria — INGEOMINAS.

44

Enlas contratacm e de !” Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
, solo se. apl;cara el trato nacional a bienes, servicios y
cion de ias contrataciones relacionadas con la

resas gab n
as del Esiaéo

ﬁtales distintas alas Empresas

Industriales jmér’cuaf

53

Las contrataciones realizadas bajo Uy regtmen de contratacion privado por
Entidades Estatales distmfas de las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado.

Conforme a lo anterior, una v
suscritos NO existen acuerdos comerciales que aplican para el presente proceso de
contratacion.

.revisados los acuerdos o tratados internacionales

9. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO

9.1.
Aspectos
Generales
del
Mercado:

Ef 2023 fue complejo para la economia colombiana, con resultados extraordinariamente
bajos en muchos sectores y en la economia como un todo, lo que nos enfrenta a
grandes retos, no solo en el 2024, sino a futuro. Fue el primer afo, sin contar el 2020
de la pandemia, en el que se estima pudo haber desaceleracion econémica en un
semestre desde hace mas de 20 afios. El entorno macroeconémico evidencié un grave
enfriamiento en la demanda, incertidumbre, baja inversion, volatilidad en los mercados
y se agudiz6 la inseguridad.
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Se suma un entorno internacional con turbulencias geopoliticas y geoeconémicas. En
2022 la invasion de Rusia a Ucrania, desestabilizé la economia por las disrupciones
causadas en las cadenas globales de valor. En 2023 se escal6 el conflicto entre Israel
y Hamas poniendo en jaque la “estabilidad” diplomatica de naciones de occidente con
el mundo arabe.

Ante este escenario los bloques econdmicos vuelven a cobrar importancia, es
primordial encontrar formas de ser parte de las cadenas globales de valor, Y no permitir
el comercio desleal. Hay que actuar estratégicamente.

infortunadamente nuestros pronésticos se cumplieron. Eran evidentes tres fuentes
recesivas: 1. La persistente inflacion, gue tiene causas no explicadas solo por aumenios
de demanda, frente a ia cual la pc§ onetaria serfa ineficaz, pero cobraria sus
efectos en crecimiento; 2 _ Elretraso en ias politicas anticiclicas del gobierno y su baja

‘a"'i. En Colombia,
favorables con

: en el ingreso de los hogares,
afectados por !as ai‘ias i‘asas de mi@res yla cmntraccuon economxca Sin embargo, el
tema que.nos preocupa s la fuerte caida de la inversion. Alcierre del tercer frimesire
esta se reduce 22,56%: ka- baja inversion no-solo-impacta el crecimiento de este afio,
sino que compromete el crecamlento futuro.

Colombia ha hecho esfuerzos par ub;carse en paises con aitos estandares de equilibric
macroeconémico. En materia mfiac&anana la tendencia crecienie en los precios se ha
logrado revertir y actuaimente tenemos a nivel mundial inflaciones del 3%. En Colombia
ha resultado complejo retornar a eso niveles, terminamos 2023 en un digito, perc muy
por encima del 4%, rango maximo definido por el Banco Central, que mantuvo una
politica monetaria con tasas de interés que aumentaron de 3% a principios del 2022 al
actual 13%, resultado de la primera baja en 2 afios. Tendencia que esperamos continte
en 2024,

En 2023 Colombia inicié con un reto de estabilidad macroeconémica resumido en altos
niveles de los déficits de gemelos: déficit en cuenta corriente y déficit fiscal. Hubo una
reduccién importante en el déficit en cuenta corriente por la fuerte caida en
importaciones y un aumento significativo en las remesas. Queda pendiente reactivar ias
exportaciones. Respecto al tema fiscal, es muy importante que el pais ofrezca a los
mercados que lo financian, el cumplimiento de la regla fiscal, de lo contrario corremos
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el riesgo de encarecer ain mas nuestras fuentes de financiacion. Esto se logrd
especialmente por una baja ejecucién del gasio en algunos sectores y en particular en
la inversion.

En otro frente, se percibe preocupacion en los hogares y empresas por la inseguridad
manifestada en robos, hurtos, secuestros, extorsiones y bloqueos ilegales de
carreteras. En el caso empresarial estan la pirateria terrestre, el microtrafico, las
extorsiones, los blogueos vy manifestaciones que impiden la libre circulacion de
mercancias y ciberdelitos.

Este panorama se traduce en una alta incertidumbre que ha impactado la actividad
econdmica, las decisiones de inversion e incluso, las decisiones de gasto de los
hogares. :

Este andlisis de la situaciér l nos ',,\rro;a un panorama en el cual no hay razones
estructurales para proyéc tar' un 209 muy diStiﬂtO al segundo semestre de 2023. Para

ado en les anuncios que
|cados en el Congreso. Las
que no solo,,preocupa por la
tencion a paéientés sino que

proyectos esta
sociales.

Finalmente éé’debe«resaitarg ia importanéiaﬂ decontarcon regulaciones que contribuyan
a ratificar las condiciones propicias para §;6por‘[ar los procesos de inversion en distintos
sectores. Parte fundamental de la confianza en una economia reside en la estabilidad
de las normas y regulaciones qi}e aplican a los sectores. Esta realidad tiene especial
importancia en los esfuerzos con;untos de sectores publico y privado, en donde el peso
de la regulacién es vital, como el caso de servicios publicos, infraestructura, salud,
educacion. La viabilidad, sostenibilidad e inversién en los mismos dependerd de las
sefiales que envie el estado a los inversionistas.

Para el 2024 sera de gran importancia concentrar los esfuerzos del Estado en reactivar
la construccién, mediante la asignacion de presupuesto y definicidn de condiciones
razonables para la asignacién de subsidios a la cuota inicial de la tasa de interés en
VIS, la puesta en marcha de proyectos de infraestructura y condiciones para generar
confianza en el sector empresarial en términos regulatorios, generar empleo y reducir
la informalidad laboral.

Sera un afo retador. Nuestro llamado es destacar la importancia de una agenda de
crecimiento que se traduzca en una reactivacion econdémica y permita recuperar no solo
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el crecimiento de corto plazo sino el crecimiento potencial de la economia.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a ia variacion anual).

e Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

or, el Producto Interno Bruto en su serie
rece 0,04%. Las actividades con mayor

crecimiento trimestral son: .

° Aqtividéées financieras / d\\ééeg sérgébe‘*ﬁ,*?‘%’.i;v

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece

o Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

' Gedfice L Producto interno Bruto 1P}
- Tese de crechmiente avsal on vohumen'

| du14 - 2023

B4 -

08 -
5,

e

Varlacidn porcentual (%}

B -

2314 e oty 2017 2018 i 2B Aip 2023p HEP3pe

Empleo en ei Pais

De acuerdo con ef Departamento Nacional de Planeacion — DNP, la tasa de desempieo
de 2023 fue de 10,2%, luego de una reduccion de 1,0 punto porcentual (p.p.) respecto
a la tasa anual registrada en 2022 que fue de 11,2%, alcanzando asi un nivel inferior al
registrado en 2019. Con lo anterior, el 2023 cierra con una generacién de 756.000
nuevos puestos de frabajo y logrando una reduccion de 205.000 personas en situacion
de desempleo en comparacién con 2022, un resultado gue deja una poblacion ocupada
de aproximadamenie 22,8 millones de personas y una poblacién desempleads de casi
2,6 millones de personas.

En este ultimo afio, se destaca positivamente la solidez del mercado laboral en un
contexto de desaceleracién de la actividad productiva. Logrando la generacion de mas
de 756.000 empleos y una tasa de desempleo anual de 10,2%, la cual es inferior a la
tasa de 2022 (11,2%) v a los niveles prepandemia (10,9%). Asi mismo, se resalia ei
comportamiento de las mujeres, al liderar la generacion de empleo e impulsar la saiida
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desempleo

del desempleo en ei 2023. A nivel sectorial, se destaca que todas las ramas generaron
empleos en el afio, siendo los sectores de servicios los impulsores del empleo donde
se resalta principalmente Alojamiento y servicios de comida y Transporte vy
Almacenamiento. Por otro lado, se resalta la mejora en la calidad del empleo reflejada
en la caida de la informalidad en todos los dominios geograficos a lo largo del afio.
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En este sentido, es importante continuar analizando detalladamente la dinamica del
mercado laboral, ya que en medio de una coyuntura econdémica retadora, con una
inflacion de 9,28% y una tasa de interés de politica monetaria alta (12,75%), se puede
llegar a un enfriamiento del mercado de trabajo en el 2024.
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Finalmente, la Direccién de Estudics Econémicos del Departamentc Nacional d
Planeacion pronéstica que para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo se
encontrara entre 12,1% vy 13,9%, con un valor puntual estimado de 13,0%.

=
i

En cuanto a las cifras desestacionalizadas, la tasa de desempleo nacional, después de
evidenciar una tendencia decreciente tras la pandemia, ha venido registrando aumentos
consecutivos en los Ultimos cuatro meses, cerrando en dos digitos en el mes de
diciembre. En este sentido, en el Gltimo mes del afo, la tasa de desempleo
desestacionalizada se ubicé en 10,8%, luego de un incremento de 0,5 p.p. frente a
noviembre de 2023 (10,3%). Este comportamiento va en linea con el incremento de ia
tasa de desempleo desestacionalizada de las 13 areas que pasé de 10,0% en
* noviembre a 10,7% en diciembre de 2023. Esta dindmica ascendente de la tasa
desestacionalizada puede ir i{ ' feterioro de la actividad productiva de los altimos

‘esocupada En cuanio a Ia pob!aczon ocupada, este afio se ger eraron 756.000
pleos lo qae mdtca un aumento"de 3.4%, ubzcando : ia pob%acaor% ocupada en casi
a ‘ cir, 1,1 p.p. por

nparar las tasas de
n el Ultimo afo se

Tasa de: desempéeo y desacupados

En diciembre, la tasa de desempleo fue de 10,0%, reglstrando una reduccion de 0,3
p.p. respecto a diciembre de 2022 (10, 3%) A pesar de que en los Uitimos 6 meses la
tasa de desempleo venia a mveies de un digito, diciembre no logré cerrar a ese nivel,
no obstante la tasa es la mas baja para este mes desde diciembre de 2019, cuando se
ubico en 9,9%. Los resultados’ p{eseﬁtados son consistentes con la salida de 28.000
personas del desempleo, luego de que se lograra una reduccion de 1,1% en la cantidad
de personas desempleadas.

En términos de desagregados geograficos, las 13 principales areas tuvieron el mayor
aporte en fa reduccién del nimero de personas desempleadas, seguidas por las 10
ciudades. Contrario a elio, los peqguefios municipios del pais incrementaron sus niveles
de desempleo en 0,1 p.p. la tasa. Asi mismo el desempleo incrementé en el area rural,
en 4.000 personas, un hecho que se explica por un aumento en la participacion laboral
en el area rural, que como se vera mas adelante, fue uno de los desagregados con
mayor generacion de empleo pero que no logré compensar el aumento en la demanda
de trabajo para este mes. Los mayores esfuerzos en la reduccion del numerc de
desempleados estuvieron concentrados en las 10 ciudades y 13 areas, en donde el
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| Fueene DRHE - Gran Encussts Inbegesds de Hogares
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numero de personas desempleadas descendid en 13% y 4%, respectivamente.
Generacion de empleo:

En cuanto a la generacién de empleo, se presents un crecimiento de 1,8% en el numero
de personas empleadas, luego de que se generaran 396.000 puestos de trabajo en
comparacion con diciembre de 2022, elevando a la poblaciéon ocupada en
aproximadamente 22,9 millones de personas. Como resultado, la tasa de ocupacién
alcanzé el nivel de 57,4%, un resuitado que no se observaba para el mismo mes desde
2019, alcanzando asi un aumento de 0,1p.p. respecto a diciembre de 2022 (57,3%).

A excepcion de los pequefios municipios del pais, todos los desagregados geogréaficos
contribuyeron a la generacion de empleo, siendo las 13 areas las principales impulsoras
del empleo a nivel namona. ;~:é'pdrta“nd@ ei 66% de los nuevos puestos de trabajo,
seguidas del area rural
generacion de empleo:
seguidas de las 13 éare
ambos desagregados.

. indicadores Mercada Labars Timestre Mdv {Octubre -Diclembre 2025}

) ) Wl Maclonal e Rastn 13 dreas
indicadores {4 . s
e g 223 2032 2EE3 a2 EREX 2022 22y
e 537 54,0 B BE0 559 02 85,7 58,7¢
Eis] &FE BRD 58D 585 885 558 54,2 506
m as @g& 1wy 1@;@ ; ?;3 ’ - a4 B3
Subemple 25 78 B0 78 T8 15 TE E£]

cré&:imiento'd 5% v antxcupa; 08 que 3 praduccson agrlcola {2,0% a/a), cafetera
(8, 1% ala) y ganadera { ”4% ala) reg;stren expansiones pos:ttvas

Pese que &l fenomeno'de Et Nmo ha sxdo m4s fuerte y duradero de lo previsto, el sector

ha tenido una tendencia de | recuperac;lon y fortalecimiento significativa. En efecto, en el

Gltimo trimestre el sector evide ;_ﬁcjo un. crecimiento de 6,0%, el mayor registro entre las
12 grandes ramas de actividad eceﬂomlca

Precios y costos en el sector af‘gmpecuan@

La inflaciéon de alimentos se ha desacelerado significativamente, cerrando 2023 en
5,0% después del 27,8% alcanzado en diciembre de 2022. Para 2024, estimamos que
se mantenga entre el rango 1,2% - 4,8% y cierre en 4,1%.

Proyectamos que los costos del sector cierren con una caida anual de 7,5% en 2024,
en linea con una contraccion prevista en el precio internacional de la urea, la soya, el
maiz y el trigo.

Exportaciones agropecuarias

El 2023 marco el fin del auge de las exportaciones agropecuarias, que venia desde el
2015. Dado que las perspectivas para 2024 de crecimiento econémico de nuestros

Calle 8#7 -39,
Simijaca —

Codigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co



AI{: gidz& de
§§ e

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA y DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROPECUARIO
ESTUDIOS PREVIOS

principales socios comerciales no revelan un panorama alentador, no prevemes un
impulso de demanda externa para el sector este afio.

Riesgos para la actividad economica y los precios

Principales riesgos para nuestras proyecciones: 1) un Fendémeno de E! Nifio mas
intenso y/o duradero de lo esperado, 2) un incremento inesperado de los costos de
produccion a nivel internacional por temas geopoliticos y/o climaticos, y 3) la posibilidad
de un fenémeno de La Nifia en ei segundo semestre que pueda anticiparse v ser mas
intenso.

SECTOR AGROINDUSTRIAL

El indice de Produccién Industrial iPl.es una operacion estadistica a traveés de la cual e i
Departamento Adm;mstratwd Nacmna? de Estadistica (DANE) obtiene y compila
informacion de evolucion de la variable cion real del sector industrial cotombzano
en el corto plazo.

_admmlstratlvas debido & cgue reducen la carga al en ,uestado y Eas costos de la
~obtencson de datos a su vez, t:enen una megor tasa de &”espuesta fren’{e alos censos y

mdustrla los cuaies son herram;entas'vaho 58S
en el pals
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Gréfico 1. Yariscidn anual, afio coride v doce meses del Indice de Produceidn Industrial
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9.1, Analisis ' g . ”n
de ofertay
demanda:

"Como parie del
desarrollado po g cia
Eficiente, en adelants ANCP CCE se des I iaron-éos herram;entas de visualizacion
para que.las entidades puedan reahzar‘ I Analisis de la Demanda y el Andlisis de ia
Oferta. Estas herramientas pretenden ser una-ayuda para las entidades del Estado vy
los gestores de la compra pubhca

Analisis de Demanda

Es el proceso de caracterizacién cuygt;objetivo es entender la necesidad y analisis de
gasto de la entidad. Acorde a esto, el propdsito de la herramienta de andlisis de
demanda es que la entidad pueda ver: cual ha sido su gasto a lo largo de los afios v
dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP i y
TVEC), en qué categorias ha gastado, a qué oferentes le ha comprado y de dénde son
y bajo qué modalidades de seleccién ha contratado. Asi, la entidad tendra un panorama
amplio y completo de su gasto.

Analisis de Oferta

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan
los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el proposito
de la herramienta de analisis de oferta es: como ha sido la compra de una categoria a
lo largo de los afios y dentro de las plataformas fransaccionales de la ANCP-CCE
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(SECOP |, SECOP I y TVEC), qué oferenies existen para esa categoria, qué
caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan vy
cuales entidades han realizado confratos para esa categoria. De esta manera, se tendra
un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

El Municipio de Simijaca Cundinamarca, analizd los diferentes procesos contractuaies
realizados en el Departamentc de Cundinamarca, a fin de establecer el analisis local y
regional con miras al establecimiento del establecimiento del estudio de mercado.

Ambito Regional

Namer | Tipo de Entidad Objeto Cuantia
o de Proces
Proces o]

¢

" INTERVENTORIA

' TECNICA,
DMINISTRATIVA,
~ FINANCIERA,
 AMBIENTAL Y LEGAL
- AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO

E, P ES MEJORA_l}f‘é‘l ENTO
~ CM- A- ALCALD!A 586.088,0

i_A QU!NTA VEREDA

UTATAUSA

 002- | Mérito

0

}DEQAR’FAM» TODE |
CUNDINAMARCAEN |
EL MARCO DEL
CONVENIO -
INTERADMINISTRATI
vo No. ICCU 1040 DE
s 020228
TORIA

. ADMIN!STRATIVA
Concurs | CUNDINAMARC JAMBIENTAL PARA LA
o de A- ALCALDIA . CONSTRUCCION 171.657.343,0
Méritos SEGUNDA ETAPA 0
Abierto DEL CENTRO DIA
MUNICIPIO DE VILLA
DE SAN DIEGO DE
UBATE
CUNDINAMARCA
NTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
Concurs | CUNDINAMARC FINANCIERAY
ode A - ALCALDIA AMBIENTAL AL $136.017.784,
Méritos | MUNICIPIO DE | CONTRATO DE OBRA 54
Abierto CUCUNUBA PARA LA
CONSTRUCCION DE
PISCINA PUBLICA EN
LA ZONA RURAL EN
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EL MUNICIPIO DE
CUCUNUBA
CUNDINAMARCA

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA
PARA EL
MANTENIMIENTO Y
. ADECUACION DE LA

AZA DE MERCADO
. DEL MUNICIPIO

Concurs CUNDiNAMARC
o de A- ALCALD

Méritos | MUNICIPIO W:

Abierto CUCUNUBA

CMCA-
001-
2023

AG- “.Concurs | CUNDINAMARC | EN EL MUNICIPIO DE

CMA- O'deswslr = ALCAEBIAT | T $321.587.504.
001- | Méritos | MUNICIPIO DE | - GUACHETA %0
2023 | Abierta | GUAGHETA . | DEPARTAMENTO DE

oo M= 1 CUNDINAMARCA EN

MARCO DE LA LINEA
ESTRATEGICA N° 2
DESARROLLO CON

BIENESTAR Y
CALIDAD DE VIDA EN
SU PROGRAMA
HABILIDADES” DEL
PLAN DE
DESARROLLO
GUACHETA UNIDA
INCLUYENTE Y
TRANSFORMADA
2020-2024

AG- Concurs CUNDENAMARC INTERVENTORIA $104.020.875,
CMA- o de A - ALCALDIA PARA EL 00
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004 DE
2023

Niunero
de.

Méritos
Abierto

MUNICIPIO DE
GUACHETA

CONTRATO DE OBRA

CONSTRUCCION DEL

ADULTO MAYOR EN

| MARCO DE LA LINEA

| BIENESTAR ALIDAD

SEGUIMIENTO
TECNICO,
ADMINISTRATIVO,
JURIDICO,
CONTABLE Y
FINANCIERO DEL

PUBLICA CUYO
OBJETOES
REALIZAR LA

CENTRO DIA PARA
LA ATENCION DEL

:‘EL MUNICIPIO DE
 GUACHETA -
DE!ARTAMENTO DE
CL ‘D§NAMARCA EN

TRATEGICA No. 2
DESARROLLO CON

DE VIDA EN SU
PROGRAMA ANCS
DORADOS DEL PLAN
- DE:DESARROLLO '
GUACHETA UNIDA
INCLUYENTE Y

| TRANSFORMADORA |

2020 - 2024

Cuantia

CMA-
003-
2021

Proceso. o

Concurso
de
Méritos
Abierto

CUNES%NAMARCA

-ALCALDIA =
MUNICIPIO DE

LA INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA
ADECUACION CASA DE
LA CULTURA, SIMIJACA
CUNDINAMARCA

$136.188.096,00

CMS-
0056-
2023

Concurso
de
Méritos
Abierto

CUNDINAMARCA
- ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SIMIJACA

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA
PARA LA
CONSTRUCCION DE
OBRAS
COMPLEMENTARIAS
PARA EL
POLIDEPORTIVO

$69.930.070,00
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CUBIERTO DEL
MUNICIPIO DE
SIMIJACA -
CUNDINAMARCA BAJO
CONVENIO ICCU 1035
DE 2022.
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA

\ PARA LA
CMS- Condceurso CUNDiNAMAR CONSTRUCCION
gg;’g Méritos | MUNICIPIO DE DCEURBfL\ESRgéAEA oe $107.753.286,20
Abierto | = SIMIJACA -

1

' f’numeral

Cuaiqwer

mne de evaluacion.

Las ca ensz;cas de las (;arantzas,son 1as si guxenteg;;

ualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del De“ 1082 de 2015; a saber: (i) Contrato
de'seguro comen;do unapoliza, (i) patrimonio auténomo v
(iiiy Garantia banc

Clase

Asegurado/

L Municipid‘de S‘ii?mjéca identificada con NIT 899999381-2
beneficiario

La sanciénderivada del incumplimiento del ofrecimientc en los

Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto

1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de

Contratacion.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con
el nombre o razdn social y tipo societaric que figura en el

Vigencia

Valor Asegurado

Tomador . . . ) .
certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
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sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plurai,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se
haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable,
de tal manera que el Propor ¢ ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena d
de la oferta.

beneficiario

ol Hasta la Diez por ciento
del Contrato y el pago | liquidaciéon del | (10%)
de las mui syla Contrato

pecuniaria que se le
Amparos, vigencia | | impongan

y valores Pago de salarios, Plazo del Veinte por

asegurados prestaciones sociales Contrato y ciento {20%)
legales e tres (3) afios
indemnizaciones mas.

laborales del personal
que el contratista haya
de utilizar en el
territorio nacional para
la ejecucion del
Contrato

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
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Calidad del Servicio Plazo de Veinte por
por los perjuicios ejecucion del | ciento (20%)
derivados de la contrato

deficiente calidad deli
servicio prestado.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse
con el nombre o razédn social y tipo societario que figura
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo |
con su sigla, a no ser que en ¢l referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

® No se acegstan Garant:as a nombre del representame iegas

Tomador » el Contratista sea una Unidn sempor

_ 0 Consorgio, se debe incluir la razén social, el NIT y el

@ Oojeto\ cei Contrato
v Firma del representante !egai

| El Contratlsta esta obligado a restab[ecer el valor de |
"}reduczda por razon de las reclamacmnes que efeo*ue_

: o prérroga, segun ei caso,
constituye causaf oY se inyi}ci‘?arén los procesos

sancionatorios a que haya !ugar

En relacion con ‘el amparo de calidad del servicio de fa Garantia tnica de cumplimiento,
se tendra en cuenta que el Coé;tratista;seré responsable por los perjuicios causados a
la Entidad contratante que se pmduzca!n"bon posterioridad a la terminacion del Contrato
y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipotesis (i) mala calidad o
precariedad de los productos: enfregados como resultado de la celebracién de un
contrato estatal y {ii} maia calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acrediie
que estos son imputabies al contratista.

S.7.Anexos | & i dio previo SI (X) NO ( )
e Certificacion Banco de proyecios (Proyectos de inversion) Si (x) NO ( );
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ( };
e Anexo Técnico.
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E! presente documento se suscribe en el municipio de Simijaca Cundinamarca, siendo el dia
veintinueve de noviembre de 2024.
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