Cuenta de cobro 006 4

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS
NIT. 800.973.540-5

DEBE A:
Ve
GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
C.C. No. 1.019.040.747 expedida en BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE./
($ 3.300.000.00)

POR CONCEPTO: SEXTO PAGO/CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIC/
COMO “ASESOR JURIDICO DE LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO NACIONAL” SEGUN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No. 014-CENAC CONVENIOS-2018 DEL 05 DE FEBRERO DE 2019 CON CARGO
AL APOYO OTORGADO MEDIANTE EL CONVENIO N° 18-031 ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL Y EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN EPM.

Cordialmente,

Ceelacladt

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE

C.C. No. 1.019.040.747 expedida en BOGOTA
TELEFONO CEL: 3126415212

DIRECCION: Carrera 72j No. 43-51 SUR - Bogota D.C.
CUENTA DE AHORROS No. 312200678

BANCO DE BOGOTA
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BOGOTA, 19 de julio de 2019

Sefiores

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVERIOS

Bogota

Ref.: Certificacién de cumplimiento de requisitos como empleado (Art, 329 det ET y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
2- Identificacion 1.019.040.747

3- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece Simplificado

4- Mes al que pertenece la certificacion Julio ’,: |

5- Declaracién de ingresos

Los servicios que presto corresponden con los de una profesién liberal

Los servicios profesionales que presto no requieren del use de materiales ¢ equipo especializado
Los servicios son prestados de manera personal

Mis ingresos corresponden al 100% o mas por servicios prestados de forma personal

Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con ef art. 329 del ET

6-Declaro que SI___ NO__X_ tengo mas contratos con entidades del estado

No. del contrato Entidad Valor

7- Centifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al
sistema de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del
pago sujeto a retencién,

8- Salicito que se practique una tarifa de retencién en la fuente superior a la establecida en el articulo 1 del
Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de; N/A,

9-8i NO__X _Soy deciarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el
sistema ordinario.

Firma

{ ,
GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
C.C 1019040747 BOGOTA
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ANEXO H
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: _BOGOTA 19 DE JULIOQ 2019

Sefores
EJERCITO NACIONAL
Bogota D.C,

Quien suscribe: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE mayor de edad, de nacionalidad
COLOMBIANA de este domicitio, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.040.747 de
Bogota, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento gue la informacién que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio de
Defensa ~ Ejército Nacional bajo cualquier medio tegal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Bisicos

C_):’ ¥

Nombre y Apeliidas: GINA LISETH CARABALLQO MANRIQUE Edad: 29 Anos
No. Dacumento: 1.019.040.747 Direccion: CRR.72. # 43-51 SUR Ciudad: BOGOTA
Teléfono fijo: NA Celular: 3126415212 Email: ginacaraballo@gmail.com
Nivel de escolaridad:
{Ultimo Grado BACHILLER Pregrado: ABOGADO Postgrado: N/A
Cursada)
Cuenta Bancaria No.: 312200678 Tipo: Ahorros Entidad y Sucursal: BégggTDAE

2. Datos Familiares

Estado Civil: SOLTERA No. de hljos NIA
Nombres de los hijos: Identiicacion:
NIA N/A
Nombre y Apellidos:
Cényuge o Compafiero NiA
Permanente
No. Documento: N/A Direccién: NiA Ciudad; | N/A.
Teléfono fijo: NIA Ceiular: N/A | Email: N/A
L.abora en una Entidad : Nombre de la Entidad:
N/A N/A
Es militar o civil : sl
vinculado bajo cualquier modalidad al NG Entidad: N/A
Ministerio de Defensa
Grado de
Ctros familiares: sl x Consanguinidad: PADRE
vinculados bajo cualguier modalidad al NO
Ministeric de Defensa Cargo que
dasempena QOFICIAL RETIRADO PONAL

3. Experiencia laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad:; Tipo de contrato: Duragidn:

CUBIKO OBRAS Y CONSULTORI | | spogal (05 de feb 2015- 05 feb 2016)

ALTOA

PRESTACION DE SERVICIOS No. 151-201
EJERCITO NACIONAL-FUTAM 6: Asesora Juridica en derecho sancionatori | {31 May 2016 - 31 Dic 2016.)
o yfo administrativo

PRESTACICN DE SERVICHOS No. 040-201
EJERCITO NACIONAL- BIRNA 4 7: Asesora Juridica en derecho sancionatori | (13 Mar 2016 - 31 Dic 2016.)
0 y/0 administrativo

(23 Ene 2018 - 25 Oct 2017}

EJERCITO NACIONAL- BIRNA 4 PRESTACION GE SERVICIOS No. 110-201
4 8: Asesora Juridica en derecho sancionatori




0 y/o administrativo
PRESTACION DE SERVICICGS No. 112-201
EJERCITO NACIONAL-DICCO 8: Asesora Juridica para la direccion de con | {16 Nov 2018 - 31 Dic 2018 )
venios
4. Otros Contratos
{Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ccasional de frabaijo, oiro.)
Tipo de
Vir. Total
Entidad cor::rat No. De contrato Objeto Plazo contratado
NIA N/A MNIA NiA NiA MN/A
. R w5, Confratos Vigentes
Tipo de
Vir. Total
Entidad cor::rat No. De contrato Objeto Plazo contratado
] A 05 de febrero
Prestaci Asesora juridica
EJERCITO NACIONAL- . . de 201%a 3
onde se | 014-201%9 direccion de o $36.300.000
CENAC CONVENIOS rvicios CONVENIOS gmlemb(e 201
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributaric | Simple Comun:
Régimsen de excepcién: Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad. Aplica No Aplica (X}
Pago de pension: El (1a} suscrita bajo ia gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la cirg
ular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articu Aplica No Aplica [X
lo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de ¢otizar a pensidn, toda vez que: (en cas P o Aglica (X)
o de aplicar, sefalar con "X", ta excepcion que aplique)

si se es hombre .

por parte del Institute) . (Adjuntar acto administrativo}

3. Por tener derecho a pensién de vejez

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas,

2. Se encuentra pensionado por invalidez por e! Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector p
ublico o recibié la indemnizacidn sustituliva de la pensién de vejez o de invalidez por riesge comin (esta excepcion no apl
ica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecide, en virud de los programas de readaplacion y rehabilitacion

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa | 5] NO X

Indigue causal de retiro:

Por solicitud propia

Par cumplir dos (2) afos en el Grado de General, Almirante ¢ General del Aire

Por ilamamiento 2 calificar senvicios.

Por scbrepasar la edad comespondiente at grado.

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con ef tiempo previsto en
el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional

Por retiro discrecional

Por no superar el periode de prueba

Numero y fecha del acto administrative mediante el cual pasa a ser parte de la reser
va activa

Numere y fecha del acto administrative mediante el cual se le liquida y reconoce la
asgnacion de reiro

Se ha afiliado a pension: | Sl (X} NO | Entidad: Porvenir

Fecha: 2015- 06-01

8. Inhabilidades e incompatibilidades

incompatibilidad Constitucional o legal

Me encueniro incurso en alguna causal de inhabilidad e Sl NO(X) Causal:

(ol el

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
C. C. 1.019.040.747 de BOGOTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: BOGOTAD.C FECHA: 19 DE JULIO DE 2019

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF - Nacion

L DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA {Beneficiario)
Nombre o Razén Social: GINA LISETH CARABALLQ MANRIQUE

Tipo Documento de Identificacion;

Cedula de Ciudadania; No. 1.015.040.747

Cedula Extranjeria: N/A

Nit Persona Juridica: N/A

Nit Persona Naturai: 1.019.040.747

Otro Tipo de Decumento N/A Cual?
Pasaporte N/A

Tarjeta de ldentidad N/A

Direccion: CRR 72 J No. 43-51 SUR Teléfono: 3126415212
E- mail: ginacaraballo@gmail.com Fax;
Departamento: BOGOTA D.C, Ciudad: BOGOTAD.C. Municipio: N/A

Denominacién de la cuenta; Corriente De Ahorros; __ X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente.

li. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BANCO DE BOGOTA Cédigo:

Sucursat: Ciudad: FLORENCIA

Direccion: Telefono: Fax:
Numero de la Cuenta: 312200678

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta estd activa y vigente.
Asimismo se debe verificar que su expedicién no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacion bancaria

(o dkmlla

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
CC. 1.019.040.747 BOGOTA







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
DIRECCION CONVENIOS DE COLABORACION

Bogota, DC., 19 DE JULIO DE 2019

INFORME DE GESTION No.___ 06

1. No. DEL CONTRATO

014-2019-CENAC CONVENIOS

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

05 DE FEBRERO DE 2019 -

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De ia Pdliza No. 25-46-101004935
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO S A,

(CUANDQ APLIQUE) Fecha de Aprobacién Poliza 05 DE FEBRERQ DE 2019
No. CRP 1418
Fecha expedicidon: 2019-02-05
Unidad/Sub-Unidad ejecutora: 15-01-03-086 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC CONVENIOS
Dependencia 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
4. CRP CONTABLE CENAC CONVENIOS

Posician cataloge de gasto A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS DE PRODUCCION

Fuente NACION

Recurso 16 SSF

Valor 36.300.0000,00

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIC EJECUCION

05 de FEBRERO de 20197

6. CONTRATISTA

Nombre completo. GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
Identificacién: 1.019.040.747 DE BOGOTA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion = ciudad de residencia: CRR 72 J No.43-51 SUR.
Teléfono de contacto: 3126415212

7. SUPERVISOR

E-mail de centacto: ginacarabatllo@gmail.com

CP. DIEGO ARMANDO AZUERQO MADRIGALS

Cargo: Jefe de Archivo

Resolucién de nombramiento (NGmero 003 del 04 de febrero de
2019)

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ASESOR
JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO - DICCO

2 60[’\*



9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la
debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los
documentos sometidos a su  estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u
oficio.

2. Atender los framites juridicos y demas requerimientos
solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, gjecucion y liquidacidn de 108 convenios tramitados
por et Ejército Nacional y a suscribirse por el Secretario General
del Ministerio de Defensa Nacional y los representantes legales
de las empresas dei sector critico del pafs (minero, energético,
hidrecarbures, etc).

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas
documentos previos, requeridos para ia suscripcién de los
convenios gestionados por el Ejército Nacional y tramitarlos ante
e! area encargada del Ministerio de Defensa Nacional para la
suscripcion del convenio.

4, Asesorar y apoyar la gestién juridicamente de la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL
EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa Nacional unidades
militares y empresas, respecto del tramite y procedimiento que
permitan adelantar, la revision, aprobacién, suscripcion,
gjecucion y liquidacidn de los convenios a celebrar de manera
oportuna para las partes solicitantes.

5. mantener informado de forma verbal y escrita, al Director de
Convenios 0 quien haga sus veces sobre el estado y avance de
la slaboracion y firma del estudic previo y proyecto de los
convenios.

6. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a suscribirse
entre las partes, radicandola ante el Ministerio de Defensa
Nacional, efectuande seguimiento minucioso de la misma,
llevando a cabo las correcciones gue de ella deriven.

7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de
colaboracién que asi !o requieran, Efectuando seguimiento
minucioso del mismo, llevando a cabo las correcciones que de él
deriven.

8. Elaborar el listado de distribucion del convenio u otrosi de
acuerdo a los formatos requeridos por la ayudantia DICCO, para
que sean enviados a las unidades militares de acuerde a los
procedimientos establecidos por la Direccion de Convenios de
Colaboracidn.

9.  Elaborar el informe de notificacidn a los supervisores
especificos que designe el Ministeric de Defensa para cada
convenio, como también la notificacidn para ser suscrita por el
segundo comandante y el supervisor de acuerdo a los terminos
establecigos en el manuai de convenios.




10. Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de
archivo de la Direccidn de Convenios, efectuando el registro de
las mismas en los farmatos de entrega para esta area.

11. garantizar que la documentacién soporte de la campeta
maestra, correspondiente al drea juridica en refacidn a los
convenios a suscribirse, se encuentren de acuerdo a fa lista de
verificacion establecida en el area de calidad de la Direccion,
para su posterior entrega at area de archive de la Direccion de
Convenios de Colaboracion

12. Reportar al supervisor general de los convenios de marnera
escrita, oporiuna, qué supervisores especificos no han cumplide
con €l deber para la notificacién personal.

13. Participar en todas las reunicnes que asi disponga el
Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo
con su respectivo cronegrama al supervisor del contrato.

15. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccion de la CENAC Convenics.

16. Apoyar las demas dreas de la direccion come lo son
(ayudantia, estructuracidn, juridica, liquidaciones) en caso de ser
requerido, sin que esto afecte el desarrollc de las demaéas
obligaciones contractuales.

17. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de
peticion, investigaciones disciplinarias, indagaciones
preliminares, respuesta de tutelas, que efecitien personas
particulares, empresas, entes de control y Unidades Mikitares.

18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos
de investigaciones que se determinen por la Direccion DICCO.

GENERALES

19. Acatar fos procesos y procedirmientos propios del Ejército
Nacional en temas de calidad, tarte para el manejo de la
documentacidn como para los servicios informaticos.

20. Cumpfir a cabalidad el objeto del Contrato guardando ia
debida reserva en razdn a fa alta confidencialicad de los
documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando lo0s principios de transparencia y legalidad de
atr:uerdo con las normas propias de su profesidn, actividad u
NCI0.

21. Dar el correspondiente tramite documental a los
requerimientos efectuados por Jas unidades militares, entidades
del estado y empresas de los diferentes sectores con los que se
suscriben los convenios de colaboracién.

22. Realizar los procesos de gestidn documental de acuerdo a
las obligacicnes contractuales y dar cumplimiento al emples del

1 GYes -



aplicativo ORFEOQ, segun los protocolos y formatos establecidos,
acorde con la normatividad vigente. '

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, cportunidad y
eficiencia y cumplir 1as obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacidn
del presente contrato, efectuar la entrega de la informacién fisica
y virtual inherente a la prestacion de su servicio, devolviende los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/fo maternales que sean puestos a su disposicion,
para el cumplimiento del objete de este contrato.

24, Cumplir con sus obligaciones frente af Sistema de Segundad
Social Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de
incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, o en !as disposiciones que ia modifiquen, deroguen
o adicionen.

25. Constifuir las garantias que requiere el presente contrato,
con amparo de las coberturas sefaladas en la clausula
respectiva.

26. Obrar con lealtad y buena fe en e cumplimiento y marco de
sus obligacicnes.

27. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el
desemperio del servicio, este implica el no permitir que persenas
ajenas a la DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y
herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicién
para el cumplimiento de las obligaciones.

28. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccién de ta CENAC CONVENIQOS.

29. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b.
Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado
por €l Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar
cbiigatoriamente al Sistema General de Riesgos Profesionales.
El monto de la cotizacién sera asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuande el riesgo al gue esté expuesto
seal llollk

30. [(NDEMNIDAD. Sera obligacion del CONTRATISTA
mantener indemne la DIRECCICN DE CONVENIOS y al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS contra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA,
sustituto o su personal, durante !a ejecucion del objeto y
obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal contra la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS por asuntos, gue segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara lo mas prento posible de ello para que por su cuenta
adopte cportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la DIRECCION DE CONVENIOS y al
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA




CENAC CONVENIOS y adelante ios tramites para Hegar a un
arreglo del conflicto.

31. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por
elle y ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

32. Si por fuerza mayor ¢ caso fortuito el contratante no puede
desarroliar las actividades contratadas, debera informar por
escrito al supervisor del contrato en forma inmediata.

33. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO ia totalidad de los documentos o
informacion gque por cualquier medio sean obtenidos en
desarrollo del objeto del presente contrato.

34. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articule 3 el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante 'a ejecucion del Contrato.

35. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de tealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

36. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

37. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

38. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto,
siempre y cuando tengan reiacién con el objeto contractual.

39. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista
juridico, administrativo y de gestion de calidad que ia ingtitucién
estabiezca dentro de sus procedimientos internos.

40. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de
acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccidon de
Convenios de Colaboracién, en reiacion al proceso que
desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracion.

41. En caso de que la Direccion de Convenios de Colaboracion
no cuente con (a disponibilidad de un servicio de estafeta para la
entrega de documentos propios de la ejecucién de las
obligaciones a las areas de destinacion final del mismo, debera
efectuar el comrespondiente tramite sin afectar los tiempos
documentales que en cada caso se establezcan cumplir.

2. Atender los tramites juridicos y demds requetimientos

10. DOCUMENTOS QUE | soiicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE
SOPORTAN EL [COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
CUMPLIMINETO DE  LAS | celebracion, ejecucion y liquidacién de los convenios tramitados
OBLIGACIONES por el Ejército Nacional y a suscribirse por el Secretario General
CONTRACTUALES del Ministerio de Defensa Naclonal y los representantes legales

de las empresas del sector critico del pais (minero, energético,
hidrocarburos, etc),




Se verificaron las actas de estructuracion de EXXONMOBIL,
MINAGRAN PORVENIR, CONOCOPHILLIPS ¥
PETRCBRAS, de las cuales se enviarcn observaciones a la
unidad ¥ a la empresa con €l fin que fueran subsanadas

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas
documentos previos, requeridos para la suscripcidn de los
convenios gestionados por el Ejército Nacional y tramitarios ante
el area encargada del Ministerio de Defensa Nacional para la
suscripcion del convenio.

- 8Se verifico la Documentacion soporte de las empresas
EXXONMOBIL, MINA GRANPORVENIR DEL LIBANO,
CONOCGQOPHILLIPS ¥ PETROBRAS, con el fin de suscribir
convenios de colaboracién para la vigencia 2019, las cuales
a la fecha ya fueron radicadas en el Ministeric de Defensa
Nacional

4. Asesorary apoyar la gestion juridicamente de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el
Ministerio de Defensa Nacional unidades militares y empresas,
respecto del tramite y procedimiento que permitan adelantar, la
revision, aprobacién, suscripcion, ejecucion y liquidacién de los
convenios a celebrar de manera oportuna para las partes
solicitantes

- Be asesorard al director de convenios, con relacidn a la
elaboracion actas de andlisis de riesge, actas de
estructuracion de conformidad con el manual de convenios,
de ios convenios a suscribir para la vigencia de 2019 con las
empresas del sector minero energético conforme: al reparto.

5. mantener informado de forma verbal y escrita, al Director de
Convenios o quien haga sus veces sobre el estado y avance de la
elaboracién y firma del estudio previo y proyecto de los
convenns.

- Se informa de manera verbal del estadc actual de los
cohvenios radicados en el ministeric de defernsa para
suscripcion en la vigencia 2019, asi como [as situaciones con
las empresas PETROBRAS y GRANTIERRA

6. Elaborar la minuta de! proyecto de convenio a suscribirse
entre las partes, radicAndoia ante el Ministerio de Defensa
Nacional, efectuando seguimiento minuclioso de la misma,
llevando a cabo las correcciones que de ella deriven, hasta el
punto de lograr la firma de fa misma por las partes que en ella
intervienen

- Se elabord e! la minuta del Convenio de Colaboracion a
suscribir con la empresa EXXONMOBIL, MINA
GRANPORVENIR DEL LIBANC, CONOCOPHILLIPS
mediante oficio 20191311270231

7. Elaborar Ja minuta de OTROSI de los convenios de
colaboracion que asi lo requieran, radicandole ante el Ministerio
de Defensa Maclonal, Efectuando seguimiento minucioso del
mismo, Hevando a cabo las correcciones que de é1 deriven, hasta
el punto de tograr la firma del mismo por las partes que en él
intervienen




Se elaboraran en el momento que sean requeridas

13. Participar en todas las reuniones que asi disponga el
Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracién

Se asistié a las reuniones programada con la empresa GRANTIERRA
el dia 09 de julio

18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos
de investigaciones que se determinen por la Direcciéon DICCO.

Documentos realizados dentro de ia Indagacion Disciplinaria 001-18

DOCUMENTOS REALIZADOS DENTRO DE LA INDAGACION
001-18

FECHA No. DOCUMENTG | TIPO DE
DOCUMENTO
10-06-19 20191311073983 OFICIO

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del
aplicativo ORFEO, segln los protocolos y formatos establecidos,
acorde con la normatividad vigente.

Se dio tramite a los oficios que fueron remitidos por parte de la
Direccion al sistema Orfeo en el mes de julio, archivando algunos de
etlos toda vez que los mismos fueron agregados a las carpetas fisicas

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
tegales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, a los 19 DE JULIO DE 2019

E(\‘é Cg r&zx\to'\ﬁ\‘
GIN E CARABALLO MANRIQUE

1.015.040.747 de Bogota

f"‘\ r_“J.






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC CONVENIOS

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIEO A SATISFACCION PARCIAL (X) TOTAL { )

BOGOTA D.C. 18 DE JUNIO 2019

No._06

L (;:Ll,r"_?\J

CONTRATISTA

Nombre completo: GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
Identificacion: 1.019.040.747 DE BOGOTA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidon - ciudad de residencia;: CRR 72 J No.43-51 SUR
Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3126415212

E-mail de contacte: GINACARABALLO@gmail.com

SUPERVISOR

Cabo Primero. AZUERO MADRIGAL DIEGO ARMANDO
Cargoe: JEFE DE ARCHIVO DICCC

Resolucién de nombramiento {(Numero 003 DEL 04 DE
FEBRERO 2019

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

014.2019-CENAC CONVENIGS de! 05 de FEBRERO DE
2019

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza No. 25-46-101004935
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de Aprobacién Poliza 05 DE FEBRERC DE 2019

CRP

CDP No. 2019

Fecha de expedicién: 04-02-2019

No. CRP 1419

Fecha expedicién: 05-02-2018

Unidad/Sub-Unidad ejecutora:  15-01-03-086 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC CONVENIOS
Dependencia 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥
CONTABLE CENAC CONVENIQS

Fosicion catdlogo de gasto A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

Fuente NACION

Recurso 16 SSF

Valor 36.300.0000,00

FECHA INICIO EJECUCION

05 DE FEBRERO 2019

CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION 11 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO CONTRACTUAL ASESOR JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS

DE COLABORACION EJERCITO- DICCO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objete del Contrato
guardando la debida reserva en razon a la alta
confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Atender los tramites juridicos y demas
requerimientos solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO,
tendientes a lograr la celebracién, ejecucion vy




liquidacién de los convenios tramitados por el Ejército
Nacional y a suscribirse por el Secretario General del
Ministerio de Defensa Nacional y los representantes
legales de las empresas del sector critico del pais
(minero, energético, hidrocarburos, etc}.

3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y
demas documentos previos, requeridos para la
suscripcién de los convenios gestionados por el
Ejército Nacional y tramitarlos ante el area encargada
del Ministerio de Defensa Nacional para la suscripcion
del convenio.

4, Asesorar y apoyar la gestién juridicamente de la
DIRECCIQN DE CONVENIOS DE COLABORACION
DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa
Nacional unidades militares y empresas, respecto del
tramite y procedimiento que permitan adelantar, la
revision, aprobacién, suscripcién, ejecucién vy
liquidacién de los convenios a celebrar de manera
oportuna para las partes solicitantes.

5. mantener informado de forma verbal y escrita, al
Director de Convenios o quien haga sus veces sobre
el estado y avance de la elaboracién y firma del
estudio previo y proyecto de los convenios.

6. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a
suscribirse entre las partes, radicandola ante el
Ministerioc de Defensa Nacional, efectuando
seguimientc minuciose de la misma, llevando a cabo
las correcciones que de ella deriven..

7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios
de colaboracién que asi lo requieran, Efectuando
seguimiento minucioso del mismoe, llevando a cabo las
correcciones que de &l deriven.

8. Elaborar el listado de distribucion del convenio u
otrosi de acuerdo a los formatos requeridos por la
ayudantia DICCO, para que sean enviados a las
unidades militares de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Direccion de Convenios de
Colaboracion,

9. Elaborar el informe de notificacién a los
supervisores especificos que designe el Ministerio de
Defensa para cada convenio, como también Ia
notificacién pafa ser suscrita por €l segundo
comandante y el supervisor de acuerdo a los términos
establecidos en el manual de convenios.

10. Entregar las notificaciones debidamente firmadas
al area de archivo de la Direccion de Cenvenios,




efectuando el registro de las mismas en los formatos
de entrega para esta area.

11. garantizar que fa documentacion soporte de la
carpeta maestra, correspondiente al area juridica en
relacidn a los convenios a suscribirse, se encuentren
de acuerdo a la lista de verificacion establecida en el
area de calidad de la Direccién, para su posterior
entrega al édrea de archivo de la Direccién de
Convenios de Colaboracién

12. Reportar al supervisor general de los convenios de
manera  escrita, oportuna, qué  supervisores
especlficos no han cumplide con el deber para la
notificacién personal.

13. Participar en todas ias reuniones que asi disponga
el Comando Financiero - Direccién de Convenios de
Colaboracion

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan
de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor
del contrato.

15. Presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de
acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion
de la CENAC Convenios.

16. Apoyar ias demdas areas de la direccion como lo
son {(ayudantia, estructuracidn, juridica, liquidaciones)
en caso de ser requerido, sin que esto afecte el
desarrollo de las demés obligaciones contractuales.

17. Dar respuesta a los requerimientos legales,
derechos de peticién, investigaciones disciplinarias,
indagaciones preliminares, respuesta de tutelas, que
efectien personas particulares, empresas, entes de
control y Unidades Militares.

18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y
seguimientos de investigaciones que se determinen
por la Direccién DICCO.

GENERALES

19. Acatar los procesos y procedimientos propios del
Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el
manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.

20. Cumplir a cabalidad ei objeto del Contrato
guardando la debida reserva en razén a la alta
confidencialidad de los documentos sometidos a su

o

e



estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas
propias de su profesién, actividad u oficio.

21. Dar el correspondiente tramite documental a los
requerimientos efectuados por las unidades militares,
entidades del estado y empresas de los diferentes
sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracion.

22. Realizar los procesos de gestion documental de
acuerdo a las obligacicnes contractuales y dar
cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segun
los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones
legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato, efectuar la entrega de la informacion fisica y
vitual inherente a la prestacién de su servicio,
devolviendo los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato.

24. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, pagc de apories vy
parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o
en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen.

25. Constituir las garantias que requiere el presente
contrato, con amparo de las coberturas sefaladas en
la clausula respectiva

26. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y
marco de sus obligaciones.

27. Cuidar y responder por los bienes facilitados para
el desempefio del servicio, esto implica el no permitir
que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas gue se
le son puestas a disposicion para el cumplimiento de
las obligaciones.

28. Presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de
acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion
de la CENAC CONVENIOS.

29, RIESGOS LABORALES: De conformidad con el




literal b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. El monto
de la cotizacién serd asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto sea l, Il o l1l.

30. INDEMNIDAD: Sera obligacién del
CONTRATISTA mantener indemne la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a
personas o  bienes, ocasionadocs por el
CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accién legal contra la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
por asuntos, gue segun el contrato sean de
responsabilidad del comtratista, se le comunicara lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS vy adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto.

31. Garantizar la calidad del servicio contratado,
responder por ello y ajustarse a las condiciones del
CONTRATANTE.

32. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante
no puede desarrollar las actividades contratadas,
deberd informar por escrito al supervisor del contrate
en forma inmediata.

33. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO la totatidad de los
documentos o informacidn que por cualquier medio
sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato.

34. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato.

35. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
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contratacién.

36. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

37. Las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.

38. Las demas que se acuerden con €l ordenador del
gasto, siempre y cuando tengan relacion con el objeto
contractual.

10. PERIODOC DEL INFORME

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

SE EVIDENCIA LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
SOPORTE AL CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES AL SEXTO PAGO PARCIAL DEL
CONTRATO SI{ X) NO ()

12. VALCOR DEL CONTRATC

Valor total, 36.300.000,00
Valor autorizado a pagar 3.300.000,00 MENSUALES

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR 214.200
SALUD FOSYGA 165.000
ARL SURA 6.890

Se efectuara el pago mes vencido conforme al decreto 1273
del 23 de junio de 2018.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion de! supervisor del contrate, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de page de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingresc
Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 18 % en pensiones y el 12, 5%
en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistera General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a la ARL.

3. formato anexo *3. Datos Generales”

4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para ! correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella
contratista cumpli® con las obligacienes contractuales vy
legales reguiadas para este lipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X
TOTAL




Asl mismo, s& deja constancia que durante la ejecucion del
contratc no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el centrate laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma el, 19

ULIo DE 2018

M/f/

Cabo Primero. AZUEéG/MADML DIEGO ARMANDO
Cargo: SUBOFICIAL SUPERVISOR DE CONTRATOS PS DICCO






RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Bogota, D.C., 01 de julio de 2019

Sefigr Cabo Primero

DIEGO ARMANDO AZUEROQ MADRIGAL
Jefe de archivo Direccidn de Convenios
Bogota

Asunto: Plan de trabajo No. 06

Con relacién al contrato de prestacion de servicios No. 014 suscrito el 05 de febrero de
2019, me permito informar al Sefior Cabo Primero Supervisor de este contrato, la relacién
del plan de trabajo para el mes de JULIO del afio en curso asi:

Obligacion No. 2: Atender los tramites juridicos y demas requerimientos solicitados
por la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes
a lograr la celebracién, ejecucion y liquidacion de los convenios tramitados por el
Ejército Nacional y a suscribirse por el Secretario General del Ministerio de Defensa
Nacional y los representantes legales de las empresas del sector critico del pais
{minero, energético, hidrocarburos, etc).

Se realizara la estructuracién de los convenios a suscribir con las empresas que han
presentado carta de intencién asi:

- PAREX, HOCOL, CNR, GRAN TIERRA y PETROBRAS

Obligacién No. 3: Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas
documentos previos, requeridos para la suscripcién de los convenios gestionados
por el Ejército Nacional y tramitarlos ante el area encargada del Ministerio de
Defensa Nacional para la suscripcion del convenio.

Se verificara la documentacién de las empresas a suscribir convenios en la vigencia 2019
que han presentado carta de intencion asi:

~ - PAREX, HOCOL, CNR, GRAN TIERRA y PETROBRAS

Obligacién No. 4: Asesorar y apoyar la gestion juridicamente de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa
Nacional, Unidades Militares y empresas, respecto del tramite y procedimiento que
permitan adelantar, la revisién, aprobacién, suscripcién, ejecucién y liquidacion de
los convenios a celebrar de manera oportuna para las partes solicitantes.

Se asesorard al director de convenios, con relacién a la elaboracion, actas de
estructuracion de conformidad con el manual de convenios.

I
HEROES MLUILTIVIISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 24 C No. 43 A - 23 Barrio Cuinta Paredes — Bogots D.C.
No. del Conmutador - 4261485

dicco@ejercito.mil.co
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Obligacién No. 5. Mantener informado de forma verbal y escrita al Director de
- convenios ¢ quien haga sus veces sobre el estado y avance de [a elaboracion y
firma del estudio previo y proyecto de los convenios.

De manera verbal y escrita cuando sea ¢l caso se informara de la gestion adelantada en
la etapa de estructuracién de los convenios de colaboracion a la Direccidn de Convenios
sobre el estado de la elaboracion de los estudios previos de las empresas y se elabora el
cuadro seguimiento para ver el avance de los convenios a suscribir para la vigencia 2019.

Obligacion No. 6: Elaborar la minuta del proyecto de convenio a suscribirse entre
las partes, radicandola ante el Ministerio de Defensa Nacional, efectuando
seguimiento minucioso de la misma, llevando a cabo las correcciones que de ella
deriven

- Se tiene proyectado que una vez se tenga la documentacion soporte realizar la
verificacion de los documentos entregados por las diferentes empresas y unidades
para los convenios a suscribir con las siguientes empresas, PAREX, HOCOL,
CNR, GRAN TIERRA y PETROBRAS '

Obligacién No. 7: Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de colaboracion
que asi lo requieran, radicandolo ante el Ministerio de Defensa Nacional,
Efectuando seguimiento minucioso del mismo, llevando a cabo las correcciones
que de él deriven.

Se elaboraran las minutas cuando sean regueridas

Obligacion No. 8: Elaborar el listado de distribucién del convenio u otrosi de
acuerdo a los formatos requeridos por la ayudantia DICCO, para que sean enviados
a las unidades militares de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Direccion de Convenios de Colaboracion.

Una vez se suscriban convenios, se realizara el listado de distribucién de los mismos.

Obligacion No. 9: Elaborar el informe de notificacion a los supervisores especificos
que designe el Ministerio de Defensa para cada convenio, como también la
notificacion para ser suscrita por el segundo comandante y el supervisor de
acuerdo a los términos establecidos en el manual de convenios.

Se realizara las notificaciones a los supervisores especificos de los convenios suscritos
con EPM y GEB

Obligacion No. 10: Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de
archivo de la Direccion de Convenios, efectuando el registro de las mismas en los
formatos de entrega para esta area.

Se entregaran las notificaciones una vez sean suscritas por los supervisores especificos
de los convenios suscritos.

HEROSES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

feen la causa

Caile 24 C No. 43 A - 23 Barric Quinta Paredes — Bogota D.C.
No. det Conmutador - 4261485

dicco@ejercita.mit.co
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Obligacion No. 11: Garantizar que la documentacién soporte de la carpeta maestra,
correspondiente al area juridica, en relacién a los convenios a suscribirse, se
encuentren de acuerdo a la lista de verificacién establecida en el area de calidad de
la Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de
convenios de Colaboracién.

Se remitira al area de archivo las carpetas de los convenios suscritos al momento que se
realice la suscripcién

Obligacion No. 12: Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de
archivo de la Direccion de Convenios, efectuando el registro de las mismas en los
formatos de entrega para esta area.

Se informara al supervisor general de los convenios los supervisores que no cumpian con
la notificacion personal.

Obligacién No. 13: Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracién

Se asistira a las reuniones dispuestas por el COFIP y la DICCO.

Obligacién No. 14: Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con
su respectivo cronograma al supervisor del contrato.

Se elabora el plan de trabajo del mes de JULIO DE 2019.

Obligacién No. 15: Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la
Direccion de la CENAC Convenios.

Se presentara el respectivo informe cuando lo indique el supervisor del contrato.

Obligacién No. 16: Apoyar juridicamente las demas areas de la direccién como lo
son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin
que esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

Se apoyara en caso de ser requerido las demas 4reas de la DICCO.

Obligacion No. 17: Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de
peticién, investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares, respuesta de
tutelas, que efectiien personas particulares, empresas, entes de control y Unidades
Militares.

Se dara tramite a todos los requerimientos que sean dados por reparto por parte del
Director de ta DICCO.

-
HERTES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feenlacausa

Calle 24 C No. 43 A - 23 Barrio Cuinta Paredes — Bogoté D.C.
No. del Conmutador - 4261485

dicco@ejercitc.mil.co
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Obligacién No. 18: En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos de
investigaciones que se determinen por la Direccién DICCO.

Se ha dado el impulso procesal a la Indagacion Disciplinaria 001-2018 que fue remitida
por competencia a esta Direccion.

Obligaciéon No. 22: Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos
efectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas de los
diferentes sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracién.

Se realizara el tramite correspondiente de los documentos a los cuales se les da
respuesta durante el mes.

Obligacion No. 23: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEOQ,
seguan los protocolos y formatos establecidos, acorde con fa normatividad vigente.

Se dara tramite al Orfeo de la documentacion asignada.

Obligacion No. 41: Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a
los cronogramas establecidos por la Direcciéon de Convenios de Colaboracién, en
relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

En caso de ser requerido se elaboraran las capacitaciones al personal que se requiera de
acuerdo a lo ordenado por fa DICCO.

Cordiaimente,

GINA LISETH CARABALLO MANRIQUE
Asesor Juridico BDICCO

*
HERSES MULTIVISICN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en fa causa

Calle 24 C No. 43 A— 23 Barrio Quinta Paredes — Bogota D.C.
No. del Conmutador - 4261485

dicco@eiercito.mil.co
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ANEXOF
MODELO VERIFICACION DOCUMENTOS SOPORTES DEL FUTURO
CONTRATISTA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE CONVENIOS
UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Bogota D.C., 26 de JULIO de 2019
Nembre dal oferente EDWIN JOSE HERNANDEZ PENA

REQUISITO EXIGIDO OBSERVACION cumpLe [  NO
{COMPLETAR INFORMACION}__
Autorizacion Jefe de Estado Mayor No. Oficio por medio del cual ¢l Jefe de Estado
Generador de Fuerza Mayor Generador de Fuerza Autoriza|Xx
contratacién
Certificado de planta X
Certificado de idoneidad X
Formato Acta de compromiso de X

confidencialidad.

RESOLUCION DE FACTURACION

Sea persona natural o juridica responsable
del IVA Réglmen Comun, deberd prasentar X
actualizada la correspondiente reaolucion de
facturacién expedida por la DIAN {se sollcita
asla certificacion para efectos de pagoj.
Gertificacién bancaria actualizada en | Entidad bancaria: BANCOLOMBIA

original No. Cuenta bancaria 22900034664

(Fecha méaxima de certificacién la X
misma fecha de suscripcién del

contrata).

Si es militar de la resarva activa Grado NO

Causal de retiro

Nidmero y fecha resolucién/Decreto (adjuntaric a los
astudios}

Ulimo lapso del folic de vida evaluable {aduntario a
los astudlos)

Se exigird 4 follo de vida para los militares de {a
resarva activa que hayan sido retirados del zervicio
dentro de los dos (02) afios anteriores a la suvscripcién
del contrato.

Nota: Lo anterior con el fin de verificar que no estén
incursos en las Inhabilidades e incompatibllidades
reguiadas en la Loy 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011,

Certificado de vigencia y antecadentes
disciplinarios de la Tarjeta Profesional X
{cuando aplique).
Fotocopia Formato No. 1 Solicitud de | Fecha aceptacién {antes de la suscripcién del
ingreso Estudio de Seguridad Personal contrato) X
6 Formato No. 2 Actualizacion de datos
Estudios de Seguridad Personal {segin

FERGEE BCENTE MO

B B I D, Qe

Por mi patria, mi lealtad es el hanor

Calle 24 C No. 43%-23 Barrio Quinta Parades Bogota D.C.
No. de! Conmutador - 4261485

wiww etercito mil.co
dicco@buzanejercito.mil.co




corresponda)
Resultado estudio de seguridad Fecha informe
Resultado

Certificado vigente de antecedentes
judiciales (Policia Nacional)

El Articulo 93 de la “Ley Antitramites”
Decreto Ley 19 de 2012, suprime el
documento y como tal, la obligacién de
pedirlo © presentarlo, perc en Su
defocto, es de libre consulta via
Internet, segdn el articulo 94 de la
norma citada,

Fecha: 21 DE JULIO DE 20158
Rasultado: no tieng asuntos pendientes con las
autoridades judiciales

Consultar aqui:
http:/fantecedentes.policia.gov.co; 7003/
webJudiciallindex.xhtml

Cortificado vigente responsabilidad
fiscal (Contralorla General de !a|Fecha: 21 DE JULIO DE 2019

Repablica) Resultado: No se encuentra reportado como
rasponsable fiscal.

Conforme a la Circular 005 del 25 de
febrero de 2008 oxpedida por la
Contraloria General de la Republica, el
Certificado Antecedentes Fiscales de X
Persona Natural deberd ser consultade
directamente on la pagina WEB de
dicha entidad

Consultar aqui:
http:/fiwww.contraloriagen.gov.colweb/g
uest/cortificados-persona-natural
Cortificado vigente de antecedentes
disciplinarios {Procuraduria General de | Focha:21 DE JULIO DE 2019

la Nacidn} Resultado: No registra sanciones ni
Conforme a Ja Ley 1238 de 2008, el | inhabilidades vigentss

Cartificado de Antecedentes

Disciplinarios  expedido por 1a

Procuraduria General de Ja Nacion X

debera ser consultado directaments en
la pagina WEB de dicha entidad.

Consultar aquk:
http:/Awww.procuraduria.gov.colportalia
ntecedentes.html.

Constancia de afiliacién al sistema | Afiliado en:
integral de seguridad social en salud,
pensién y ARL {Se aclara que Rlesgos | SALUD: SURA
Laborales se debe incluir en la carpeta
maoestra una vez suscrito el contrato) — | PENSION: PORVENIR
(Deben incluir consulta pagina web
RUAF)' Certificacion RUAF
(Fecha maxima de certificacion la
misma facha de suscripcion del
contrato).

Certificado  de  examenes  pre- | Entidad: MEDICAL PROTECTION LTDA
ocupacionales De acuerdo a la Ley
1562 del 2012 reglamoentada Decrete [ Resultado: LABORALMENTE APTO
723 del 2013

! §i pertenece a régimen de excepcion ¢ se encuentra pensionado $e debe informar y adjuntar ia resolucién ¢ el acto
administrativo que asi acredite la calidad de pensicnado.

HERQES BCENTERAROS

iy DD T £ By

Por mi patria, mi lealtad 5 el honor

Calle 24 { No. 43%-23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.
No. del Conmutador - 4261485

www ejercitg. mil. oo

dicco@buzonejercito.mil.co




Consulta astado del RUT

https:/imuisca.dian.gov.co/WebRutMuis
cafDefConsuitaEstadoRUT.faces

CONSULTA LIBRETA MILITAR

Articulo 111 del Dacreto 2150 de 1995,
que modificd el articulo 36 de la Ley 48
de 1993,

“Las entidades pubficas o privadas no
podrdn exigir a los particulares la
presentacidn de Iz libreta miiitar,
correspondiéndole a  éstas s
verificacion def cumplimiento de esta
ebligacién en coordinacién con Ia
autoridad militar competente.”

En cumplimiento de la Ley Anti tramites,
Decreto Ley 19 de 2012, la Direccidn de
Reclutamiento Ejército cred el sitio web
www.libretamilitar.mil.co donde se puede
consultar la situacion militar  del futuro
contratista.

CONSULTA PAGO DE MULTAS -
CODIGO DE POLICIA

{Art. 183. Ley 1801 del 29 de julio de
2016 “Por 1a cual se expide el Cédigo
Naclonal de Policia y Convivencia” -
rige a partir del 29 de Enerc de 2017)

De conformidad con lo establecido en el inciso
§ del paragrafo Gnico del Articulo 180 de la Ley
1801 de 2018, “..., si las muitas no fueren
pagadas dentro del mes siguiente, el
funcionario competente deberd reportar la
existencia de la deuwds al Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria
General de Ia Repiblica...”.

Conforme a [a Circular 005 del 25 de febrero de
2008 expedida por la Contraloria General de la
Repiblica, el Cartificado Boletin Responsables
Fiscales deberd ser consultado directamente en
la pagina web de la entidad.
www.contraloriagen.gov.colweblguest/boletin-
da-responsables-fiscales

Datos basicos beneficiarlo cuenta SIF

Formato " Datos Generales"

SIGEP (LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION QUE SE RELACIONA A CONTINUACION DEBEN REPOSAR EN

LA PLATAFORMA)

Informar si el contratista se encuentra
dado de alta en la plataforma

Fotocopia cédula de ciudadania

No. CC 1022354910
Fecha expedicion: 16 DE ENERO DE 2007
Lugar expedicién: BOGOTA

Fotocopia def Diploma de Bachiller

Nombre de la Institucién: COLEGIQ CAFAM
Municipic: BOQGOTA

Departamento: CUNDINAMARCA

Fecha grado: 7 DICIEMBRE DE 2005

Fotocopia de Diploma(s) de pre
gradofs)

Titulo otorgado: ABOGADO

Unlversidad o Instituto educacion superior:
UNIVERDAD LIBRE

Fecha grado: 25 DE MAYO DE 2012

Fotocopia de Diplomais} de
posgrados)

Thule otorgado: ESPECIALISTA DERECHO
ADMINISTRATIVO
Universidad o Instituto educacién superior:

HERDES B ENTEMAMOS ‘
M AT D O LOLOMBIA

Par mi patria. mi laltad es el henor

Calle 24 C No. 43%-23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.

No. del Conmutador - 4261485

www glercito mi co
dicca@buzonejercho.mil.co
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SANTO TOMAS
Fecha grade: § DE OCTUBRE DE 2012

Tiempo de experiencia laboral | Afos: 4
acreditada en el SIGEP
Meses: 9
{Debe verificar cada certificado laboral.
Los certificados laborales  debe | Dias (calendario)
contensr como minimo:

Tlpo de contrato
Oblato contractual
Obligaciones o funclonas x
Plazo de ejecucién

Valor de honorarios/salario
Direccion, correc alectrénico
instituclonal y teléfono de
contacto de la entidad privada
o plblica

» Fecha de expedicién

+« Debe estar suscrita por el
funcionarlo competente.

Tiempo de experiencia académica | Afos 12
acreditada en ol SIGEP
Meosos
{Debe verificar cada certificado. Los
certificados deben contener como | Dias {calendario}
minimo:

« Tipo de contrato

s Ohjeto contractual
+  Obligaciones o funciones X
+  Plazo de ejecucion
*  Valor de honorariosfsalario
«  Direccién, correo electronico
institucional y teléfono de
contacto de la entidad privada
o publica
+  Fecha de expedicién
+ Debe estar suscrita por el
funcionario competente _
Registro Unico Tributario Fecha de expedicion: 31 DE MARZO DE 2017
No. D¢ Identificacién tributaria.1022354910-8
Clasificacion:
Actividad principal, actlvidad secundaria otras X
actlvidades.
Responsabilidades {régimen comin — régimen
simplificado)
Fotocopia de Libreta Militar No. 1022354910
Ley 48 de 1893 (hasta tanto se|Categoria
modifique} Fecha de expedicién: 7 DE MARZO DE 2008
X
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Per mi patria, mi lsaltad es el honor

Calle 24 C Mo. 43%-23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.
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