SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, NOVIEMBRE 2024

Sefior (a)

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842673

Coordinador  académico

Coordinacién académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5842673 del afio 2024

Maria Eugenia Alzate Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 42.010.534 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($45466667) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4400000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1466667)
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P

lazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el

nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion

Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como instructor en el drea de | Presté mis servicios como Evidencias reposan en el
formacién asignada (ACME), dentro del Programa instructor orientando formacion ondrive
asignado (SISTEMAS), de acuerdo con el GFPI profesional integral en el https://sena4-
F139_ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACI programa técnico en sistemas en my.sharepoint.com/person
ON REG 03-23 y los descritos en el presente las fichas: al/maristizabalb_sena_edu
estudio previo, con la programacion asignada y _co/_layouts/15/onedrive.
con los lineamientos del Plan de Accién 2024 del N° Ficha: 2705028 IE CIUDAD aspx?e=5%3A44ba20ed97c
SENA. BOQUIA FASE DE EVALUACION 143bcaa9289374c¢633d57&

Nombre de la competencia:
IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE
DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
Resultado de aprendizaje:
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA RED DE ACUERDO CON EL
DISENO Y LA INSTALACION
REALIZADA.

Aprendices en Formacién: 12

N° Ficha: 2703587 IE LA PALABRA

sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&CT=17210727
58753&0R=0WA%2DNT%
2DMail&CID=552618ee%2
D8614%2D6bca%2Ded5d%
2Da736eb18c005&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUiO
iJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwliwiwC1
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyN
DA3IMDQwWMTAuUMTQILCIP
Uyl6lldpbmRvd3MgMTAIf
Q%3D%3D&cidOR=Client&
id=%2Fpersonal%2Fmaristi
zabalb%5Fsena%5Fedu%5F
co0%2FDocuments%2F2024
%2F14%2D%20CONTROL%
20EVIDENCIAS%20INSTRU
CTORES&FolderCTID=0x01
2000E64A9AA773A7E346A
399780AC429B7C6&view=
0
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FASE DE EVALUACION

Nombre de la competencia:
IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE
DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
Resultado de aprendizaje:
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA RED DE ACUERDO CON EL
DISENO Y LA INSTALACION
REALIZADA.

aprendices en Formacion: 22

Ficha Numero:2907155
Programa: Técnico en
sistemas Teleinformaticas
Fase de Planificacién.
Nombre de la competencia:
Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y
manuales técnicos
Resultado de aprendizaje:
IMPLEMENTAR
COMPONENTES DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION
Aprendices: 34

Participar en la planeacién de los procesos Participé en las reuniones del Se adjuntan evidencias de
formativos de acuerdo con los lineamientos equipo ejecutor con los asistencia en la parte
institucionales para el area tematica del objeto instructores de SISTEMAS. 21 inferior.

contractual. Octubre,

Participar cuando el Centro de Formacidn lo Participé de la reunion del

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo equipo del equipo ACME, Se adjuntan listado de
curricular de programas de Formacion Profesional noviembre 5, actividades asistencia y fotos en la

Integral, conforme a las necesidades nacionalesya | Acmeskill parte inferior.
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
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Evaluar a los aprendizajes previos No se ejecutd en el periodo No se programaron
correspondientes a las fichas asignadas, de objeto de pago actividades para el periodo
acuerdo con los procedimientos, plazosy objeto de pago
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

SENA

N

Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Imparti FPI a los aprendices de cada
ficha asignada segun el proyecto
formativo y el disefio curricular,
siguiendo sus planeaciones y
lineamientos.

Imparti la formacion presencial en
las siguientes fichas

Ficha 2705028 SISTEMAS
ITELEINFORMATICOS

Ficha 2703587 SISTEMAS
ITELEINFORMATICOS

Ficha 2907155 SISTEMAS
[TELEINFORMATICOS

Actividades subidas al
onDrive

https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
|/maristizabalb_sena_edu_c
o/ _layouts/15/onedrive.asp
x?e=5%3A44ba20ed97c143b
caa9289374c633d57&sharin
gv2=true&fromShare=true&
at=9&CT=1721072758753&
OR=0WA%2DNT%2DMail&C
ID=552618ee€%2D8614%2D6
bca%2Ded5d%2Da736eb18c
005&clickParams=eyJYLUFw
cE5hbWUiIOiJNaWNyb3NvZn
QgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9ulj
0iMjAyNDA3MDQWMTAUM
TQiLCIPUyI6lldpbmRvd3Mg
MTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Cli
ent&id=%2Fpersonal%2Fma
ristizabalb%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2F202
4%2F14%2D%20CONTROL%
20EVIDENCIAS%20INSTRUCT
ORES&FolderCTID=0x01200
OE64A9AA773A7E346A3997
80AC429B7C6&view=0

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la

entidad.

Orienté formacion profesional
utilizando técnicas diddcticas activas
como aprendizaje basado en
problemas a los aprendices de las
fichas:

Ficha 2705028 SISTEMAS
ITELEINFORMATICOS
Ficha 2703587 SISTEMAS
[TELEINFORMATICOS
Ficha 2907155 SISTEMAS
ITELEINFORMATICOS

IActividades subidas al
onDrive

https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
|/maristizabalb_sena_edu_c
o/_layouts/15/onedrive.asp
x?e=5%3A44ba20ed97c143b
caa9289374c633d57&sharin
gv2=true&fromShare=true&
at=9&CT=1721072758753&
OR=0WA%2DNT%2DMail&C
ID=552618ee%2D8614%2D6
bca%2Ded5d%2Da736eb18c
005&clickParams=eyJYLUFw
cEShbWUiIOiJNaWNyb3NvZn
QgT3V0bG9vayBXZWIgQXB

wliwiWC1BcHBWZXJzaW9ulj
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0iMjAyNDA3MDQwWMTAUM
[TQILCJPUylI6lldpbmRvd3Mg
MTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Cli
ent&id=%2Fpersonal%2Fma
ristizabalb%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2F202
4%2F14%2D%20CONTROL%
20EVIDENCIAS%20INSTRUCT
ORES&FolderCTID=0x01200
OE64A9AA773A7E346A3997
80AC429B7C6&view=0

Participar cuando el Centro de Formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea temética

objeto del contrato.

No se ejecutd en el periodo
objeto de pago

No se programaron
actividades para el periodo
objeto de pago

Analizar el avance del proceso de formacion,
identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera
permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera,
programando y realizando actividades
pedagdgicas complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las

competencias del programa.

No se ejecutd en el periodo
objeto de pago

No se programaron
actividades para el periodo
objeto de pago

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la formacién
complementaria.

No se ejecutd en el periodo objeto

de pago

No se programaron
actividades para el periodo
objeto de pago
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10 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno  |Verifiqué la totalidad de los Actividades subidas al on

en el sistema de informacidn que la entidad defina [aprendices preinscritos contralos [Drive
para la Gestién de la Formacion Profesional listados entregados por la https://sena4-
Integral, mediante las siguientes actividades: a). Institucion Educativa my.sharepoint.com/persona
Verificar que la totalidad de los aprendices |/maristizabalb_sena_edu_c
seleccionados y matriculados queden en ese o/ _layouts/15/onedrive.asp
estado. b). Registrar los juicios evaluativos del Registré oportunamente las Xx?e=5%3A44ba20ed97c143b
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios |inasistencias de las fichas 2705028, [caa9289374c633d57&sharin
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 27013587, 2907155 gv2=true&fromShare=true&
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados C) at=9&CT=1721072758753&
registrar en un periodo maximo de una semana Realice la evaluacidn de Juicios de |OR=0WA%2DNT%2DMail&C
dESpUéS de la ocurrencia del evento las las competencias transversales de 1D=552618ee%2D8614%2D6
inasistencias d) Utilizar y mantener actualizada la la ficha 2705028, segiin bca%2Ded5d%2Da736eb18c
plataforma LMS TERRITORIUM de acuerdo con los |grticulacidn del curriculo firmado  [005&clickParams=eyJYLUFw
lineamientos del centro de formacion (portafolio con IE. cEShbWUiIOiJNaWNyb3NvZn
instructor, portafolio aprendiz, anuncios, etc) e). QgT3V0ObG9vayBXZWIgQXB
Comunicar al Coordinador Académico Realice la evaluacion de Juicios de  [wliwiWC1BcHBWZXJzaW9ulj
oportunamente anomalias, inconsistencias, las competencias fase 0iMjAyNDASMDQWMTAUM
novedades de aprendices y hallazgos en el registro [EVALUACION de la la ficha TQiILCJPUyl6lldpbmRvd3Mg
de la informacion. 2705028, segun articulacién del MTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Cli

curriculo firmado con IE. ent&id=%2Fpersonal%2Fma

ristizabalb%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2F202

Realice la evaluacion de Juicios de  [4%2F14%2D%20CONTROL%

las competencias transversales de  [20EVIDENCIAS%20INSTRUCT

la ficha 2703587, seguin ORES&FolderCTID=0x01200

articulacion del curriculo firmado ~ [0E64A9AA773A7E346A3997

con IE 80AC429B7C6&view=0

Realice la evaluacion de Juicios de

las competencias fase

EVALUACION la ficha 2703587,

segun articulacion del curriculo

firmado con IE

Realice la evaluacién de Juicios de

las competencias transversales de

la ficha 2907155, segun

articulacion del curriculo firmado

con IE

Realice la evaluacion de Juicios de

las competencias fase

PLANIFICACION de la ficha

2907155, segun articulacién del

curriculo firmado con IE

11 Participar cuando el Centro lo requiera en el No se ejecutd en el periodo No se programaron

proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices.

objeto de pago

actividades para el periodo
objeto de pago
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Actividades subidas al on

12 Cumplir y aplicar de manera estricta el Realice seguimiento durante la
Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto formacion de las fichas Drive
al procedimiento o reporte oportuno a la 2705028,2703587, 2907155 https://sena4-

Coordinacion Académica sobre cualquiera de las verificando que los aprendices my.sharepoint.com/persona
situaciones o causales de desercidn y adopcién de cumplan con la asistencia y una |/maristizabalb_sena_edu_c
las medidas formativas, como la aplicacién de Plan | adecuada disciplina de acuerdo al |o/_layouts/15/onedrive.asp
de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; Reglamento del Aprendiz x?e=5%3A44ba20ed97c143b
presentar informes debidamente soportado para caa9289374c633d57&sharin
la solicitud de adelantamiento de Comité de gv2=true&fromShare=true&
Evaluaciény Seguimiento, asi como la aplicacion del at=9&CT=1721072758753&
Manual de convivencia del Centro de Formacion. OR=0WA3%2DNT%2DMail&C
ID=552618e€%2D8614%2D6
bca%2Ded5d%2Da736eb18c
005&clickParams=eyJYLUFw
cEShbWUiIOiJNaWNyb3NvZn
QgT3V0bG9vayBXZWIgQXB
wliwiWC1BcHBWZXJzaW9ulj
0iMjAyNDASMDQWMTAUM
[TQILCJPUylI6lldpbmRvd3Mg
MTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Cli
ent&id=%2Fpersonal%2Fma
ristizabalb%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2F202
4%2F14%2D%20CONTROL%
20EVIDENCIAS%20INSTRUCT
ORES&FolderCTID=0x01200
OE64A9AA773A7E346A3997
80AC429B7C6&view=0

13 Apoyar procesos de Registro calificado para los No se ejecutd en el periodo No se programaron
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto de pago actividades para el periodo
objeto del presente contrato, cuando el centro lo objeto de pago
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de No se ejecutd en el periodo No se programaron
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el objeto de pago actividades para el periodo
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro objeto de pago
programa.

15 Apoyar al Centro de formacion cuando este lo No se ejecutd en el periodo No se programaron
requiera, en la promocion del portafolio de objeto de pago actividades para el periodo
servicios. objeto de pago

16 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los Realicé seguimiento de Actividades subidas al on

aprendices que le sean asignados, cuando el
Centro de formacion lo requiera

bitécoras de la etapa practica a
los aprendices de grado 10 de
la ficha 2907155

Realice Certificacion de 34
aprendices de grado 11 de las
fichas 2705028 y 2703587

Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/maristizabalb_sena_edu
_co/_layouts/15/onedrive.
aspx?e=5%3A44ba20ed97c
143bcaa9289374c¢633d57&
sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&CT=17210727
58753&0R=0WA%2DNT%
2DMail&CID=552618ee%2
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D8614%2D6bca%2Ded5d%
2Da736eb18c005&clickPar
ams=eyJYLUFwcE5hbWUIO
iJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwliwiWwC1l
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyN
DA3MDQwWMTAuUMTQILCIP
Uyl6lldpbmRvd3MgMTAIf
Q%3D%3D&cidOR=Client&
id=%2Fpersonal%2Fmaristi
zabalb%5Fsena%5Fedu%5F
co%2FDocuments%2F2024
%2F14%2D%20CONTROL%
20EVIDENCIAS%20INSTRU
CTORES&FolderCTID=0x01
2000E64A9AA773A7E346A

399780AC429B7C6&view=
0
17 Responder por los bienes y elementos puestos a No se ejecutd en el periodo No se programaron
su disposicion para el cumplimiento del objeto del objeto de pago actividades para el periodo
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo objeto de pago
con el Almacén.
18 Acompaniar a los aprendices a las actividades que No se ejecutd en el periodo No se programaron
se encuentren planeadas por el equipo de objeto de pago actividades para el periodo
Bienestar al Aprendiz. objeto de
pago
19 Apoyar y acompanar los procesos de No se ejecutd en el periodo No se programaron
autoevaluacion de programas de formacién en objeto de pago actividades para el periodo
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. objeto de
pago
20 | Presentar informes mensuales de ejecucién del Entregue el informe mensual en los| Informes para cobro de
contrato relacionando el resultado de las tiempos establecidos segun las honorarios entregado a
actividades realizadas y salvedades presentadas. directrices. tiempo.
21 Atender y dar cumplimiento oportuno a los Atendiy di cumplimiento Informe mensual de

requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus servicios.

oportunoa todos los
requerimientos del supervisor
de contrato. Cumpli las
obligaciones contractuales
establecidas para eldesarrollo
de mi funcién como Instructor

Participe activamente en
ACMESKILL

Participe de la capacitacién en
CDITI PLANEACION
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Realicé POI 3 con la IE
COMPARTIR LAS BRISAS Acta
No. 252

ejecucioén
contractual

Evidencias en la parte
inferior

Evidencias en la parte
inferior

Link de drive
https://drive.google.com
/drive/folders/1Vhémg2
BVhyZn8anW1c3rgRpmo
89KxX3F
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https://drive.google.com/drive/folders/1Vh6mq2BVhyZn8anW1c3rgRpmo89KxX3F
https://drive.google.com/drive/folders/1Vh6mq2BVhyZn8anW1c3rgRpmo89KxX3F
https://drive.google.com/drive/folders/1Vh6mq2BVhyZn8anW1c3rgRpmo89KxX3F
https://drive.google.com/drive/folders/1Vh6mq2BVhyZn8anW1c3rgRpmo89KxX3F

Realicé POI 3 con la IE Ciudad Link de drive

Boquia Acta No. 256 https://drive.google.com
/drive/u/0/folders/1vs1)
41gxMOroeV60IzyTrz7v

YXUqtnSY
Realicé POl 3 con la IE La Link de drive
palabra Acta No. 258 https://drive.google.com

/drive/u/0/folders/1vs1)
41gxMOroeV60IlzyTrz7v

YXUqgtnSY

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vs1J41gxMOroeV6OlzyTrz7vYXUqtnSY

SENA

N

realizados y el No 30866734 Operador ASOPAGOS y periodo SEPTIEMBRE 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

MARIA EUGENIA ALZATE LONDONO

Contratista

C.C. No. 42.010.534 DE DOSQUEBRADAS

Recibi a satisfaccion:

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5842673 de 2024

Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXOS EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Obligacion 2

Octubre 21

Jorge Edison Aguirre A. (Invit

AGRUPAMIENTO ACME 21 DE OCTUBRE DE 2024 O X

)
N M o Salir

Cémara  Mico  Compartir

p ! jhon ospina heredia (externo) & Luz Adriana Gomez Hurtado Leonardo Restrepo Rendon & Rafael Lopez (externo) &

Andres Felipe Marin Montoya % Juliana Franco Villegas & JUAN ESTEBAN ALMANZA (... % Gina Stella Perea Moreno % Ver todos

Obligacion 3

Noviembre 5
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Obligacion 21

ACMESKILL
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capturada en motorola one action
Maria Eugenia Alzate Londono
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CAPACITACION PLANEACION ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
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