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ANEXO No. 01 DE LA INVITACION PUBLICA

REQUISITOS A ACREDITAR POR EL OFERENTE

ASESORIA Y DILIGENCIAMIENTO DEL CARGUE DE INFORMACION
OBJETO EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS - SUI DISTRITO DE RIOHACHA VIGENCIA 2024

1. EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar una experiencia general superior a cinco (5) afios, contados a
partir de la fecha de inscripcién en CAmara de Comercio hasta la fecha de cierre del proceso
de seleccion; dicha condicién se verificarda mediante el certificado de Existencia y
Representacion Legal de la CAmara de Comercio, en caso de actuar bajo una profesion liberal,
el tiempo se contara desde la fecha de expedicion de su tarjeta profesional.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082, se establece Criterio Diferencial
para Mipyme en el sistema de compras publicas, conforme al numeral 1 del mencionado
articulo, estableciendo que las Pymes podran acreditar una experiencia general superior a
cuatro (4) anos, contados a partir de la fecha de inscripcién en CAmara de Comercio hasta la
fecha de cierre del proceso de seleccion; dicha condicidn se verificara mediante el certificado
de Existencia y Representacion Legal de la CaAmara de Comercio.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno debera acreditar la experiencia
general requerida.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El oferente debera acreditar experiencia especifica, anexando copia de contrato y/o
certificacion y/o acta de recibo final o acta de liquidacién, haber ejecutado como minimo
CUATRO (04) CONTRATOS, en asesoria y diligenciamiento del cargue de informacion en el
sistema tnico de informacién de los servicios publicos (SUI), celebrado dentro de los cinco (05)
ultimos afios, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso; Minimo dos de las
experiencias acreditadas deben ser superiores al 100% del Presupuesto Oficial.

En caso de optar el oferente por aportar certificaciones de experiencia, éstas deberan contener:

e Nombre del contratante con su respectiva identificacién.

e Direccion y teléfono del contratante.

e Objeto del contrato.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

e Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos.

e Porcentaje de participacién si se ejecuté en uniéon temporal o consorcio y relacién
general de los trabajos realizados.
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e Especificar si se cumpli6 o no con las actividades contratadas.

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberan
ser expedidas de manera directa por la entidad publica o privada contratante. De no incluir la
certificacion la totalidad de la informacidn referida debera adjuntar cualquier otro documento
para acreditar experiencia de los que en este aparte se sefiala, a fin de complementar la
informacion.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, la Entidad las solicitara.

No se aceptaran auto certificaciones, esto es, certificacion de experiencia otorgada por el
mismo proponente; en el evento de que la experiencia del personal se haya realizado con
ocasién a un contrato en el que el Contratista hubiere figurado como Contratista, se podra
adjuntar dicha certificacion, debiendo anexar ademas certificacion de la entidad beneficiaria
de los servicios, en el que se dé cuenta del contrato y del trabajo realizado por la persona.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato
u orden principal, quedando esta como una sola certificacién.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica han sido
resultado de la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales,
en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido
participacidn, solo se contabilizara la experiencia representada en SMMLV en el porcentaje
proporcional a su participacion.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada en
los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aport6 el soporte,
prevalecera la informacion de los soportes.

En el caso que la experiencia sea con un privado, cada certificacién debera estar acompafada
de la factura electrénica, 6rdenes de compra, planillas con sus respectivos pagos de seguridad
social y copia de pdlizas de cumplimiento.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluaciéon, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacion.

En caso de que el proponente presente mas de tres (3) certificaciones, se tomaran aquellas de
mayor valor. En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos
exigidos, el Comité Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo
solicitado, si el proponente no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no seran
tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.
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REQUERIMIENTOS ADICIONALES:
1. PERFIL DEL PERSONAL DEL PROPONENTE:

El proponente seleccionado debera contar con el personal necesario e idoneo para la ejecucion
de las labores, no obstante lo anterior, los proponentes deberan ofrecer como minimo el
personal que se relaciona a continuacion.

Toda la experiencia especifica deberd acreditarse mediante la presentacion de constancia o
certificacion emitida por la empresa o entidad donde labord el profesional o el técnico,
especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados.
EL DISTRITO se reserva el derecho de solicitar informacion complementaria a los certificados de
experiencia especifica exigidos. La experiencia como profesor de cdtedra, director de proyectos de
investigacién, de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendrd en cuenta como experiencia
especifica de los profesionales.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por los mismos,
su hoja de vida y todos los documentos soportes de la experiencia, asi como la copia de los
diplomas que acreditan su titulo profesional. Ademads, debera adjuntar antecedentes
disciplinarios profesionales. En caso de inconsistencias notorias y graves entre la informaciéon
reportada en la hoja de vida y los soportes de la misma la propuesta sera rechazada.

El personal ofrecido debera responder a las condiciones y exigencias minimos sefialados en este
anexo, so pena de rechazo de la oferta.

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXERIEN G EXPERIENCIA ESPECIFICA
GENERAL
Acreditar la ejecuciéon de minimo
cinco (05) contratos, que cumplan con
Profesional Universitario el objeto de la presente convocatoria,
1 en el area de ingenieria Cinco (5) afios en asesoria en la actividad de cargue
Sanitaria de informacion en el Sistema Unico de
Informacidn de los Servicios Publicos
SUL
Acreditar la ejecucién de minimo tres
. . o ntr: h rtici
Profesional Universitario (03) co .t atgsl 0 que haya pa t’1c1pado
. - . ~ en su ejecucion, en la asesoria de la
1 en el drea de Ingenieria de Cinco (5) afios o . <
. actividad de cargue de informacién en
Sistemas . o <
el Sistema Unico de Informacién de
los Servicios Publicos SUL

Adicional a lo anterior, deberd acreditar certificado de vecindad del recurso humano en el
Distrito de Riohacha, expedidos por la Secretaria de Gobierno Distrital; lo anterior como
incentivo a la mano de obra local.

La experiencia general del personal profesional se contara a partir de la fecha de terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 229 del decreto 0019 de 2012, y experiencia especifica es la directamente relacionada
con la ejecucién de las actividades sefialadas en el presente anexo.
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La anterior relacion, es el equipo de trabajo minimo, del cual debera el oferente adjuntar
las correspondientes hojas de vida y certificaciones de experiencia en los términos que
se indican en este anexo, ademas de comunicacién, CARTA DE INTENCION, en la que
expresamente sefialen su disposicion de vincularse al proyecto.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto
certificaciones, debera adjuntar igualmente la correspondiente certificaciéon expedidas por la
entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de actividad que desempeii6.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto
certificaciones, debera de manera adicional optar por las siguientes alternativas para efectos de
la comprobacién del vinculo de trabajo

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender
validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una
auto certificacion, aun en el evento en que sea otorgado por sélo un integrante, cuando la
propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.

OPCION 1: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad
de derecho publico o de derecho privado que contratd el proyecto o servicio) donde se
evidencie el cargo y/o funciones y/o productos entregados o desarrollados, asi como la fecha
de inicio y terminacién de la ejecucion de las actividades y/o productos.

OPCION 2: Certificado de experiencia expedido por la contratante (sea ésta una persona
natural o juridica que contrat6 los servicios del profesional) donde se evidencie el cargo y/o
funciones y/o productos entregados y/o desarrollados asi como la fecha de ejecucién de las
actividades y/o productos. Ademas de lo anterior, se debera adjuntar certificaciéon o soporte de
evidencia de la ejecucion del proyecto debidamente suscrita por la entidad que contraté la
ejecucion del proyecto, donde conste que la contratante del profesional ejecuté el proyecto, y
donde se relacione en alguna de tales evidencias (copias de actas de comités, remision de
oficios, etc) que el profesional propuesto hizo parte de dicho proyecto.

OPCION 3: En el evento de no disponerse de la certificacién de que tratan los literales
anteriores, se debera adjuntar copia del contrato y acta liquidacién o acta de terminacién del
contrato laboral, de prestacidn de servicios o el documento que corresponda, donde conste la
ejecucion del mismo y se evidencie el cargo y/o funciones y/o actividades y/o productos
entregados o desarrollados, la cual debera venir suscrita segin corresponda, por el Interventor
y/o supervisor y/o representante de la entidad contratante y el Contratista, asi como copia de
las planillas de pago de la seguridad social durante el periodo contratado.

PRECISIONES FINALES SOBRE LA FORMA DE ACREDITAR EXPERIENCIAS A TRAVES DE
AUTO CERTIFICACIONES

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. No
obstante, la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién que requiera de la
propuesta y de acudir a las fuentes, personas, empresas, entidades o aquellos medios que
considere necesarios y de solicitar en caso de estimarlo, las aclaraciones o documentacién que
considere convenientes.
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Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, auto certificacion, no
seran tenidas en cuenta para verificar ni evaluar la experiencia profesional.

Cuando los documentos de las alternativas de acreditaciéon no contengan la informacién que
permita su verificacion, el proponente podra anexar copia de los documentos soportes que sean
del caso (siempre y cuando sean expedidos por la entidad contratante o entidad publica), que
permitan evidenciar la ejecucién del contrato o proyecto o tomar la informaciéon que falte.

El proponente deberé afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta, que si su propuesta resulta elegida se
compromete a tener durante el la ejecucidn del proyecto, el profesional arriba mencionado con
las condiciones con las cuales fue presentada la propuesta, salvo caso fortuito debidamente
comprobado por EL DISTRITO de Riohacha, caso en el cual el Contratista debera garantizar un
profesional con las mismas caracteristicas técnicas.

EL PROPONENTE seleccionado no podra cambiar los profesionales propuestos. En caso de
fuerza mayor comprobable, de conformidad con lo establecido en la ley, iniciada la ejecucién
del estudio y se requiera cambiar a alguno de los profesionales, el Contratista debera demostrar
clara y plenamente el motivo, y el nuevo profesional debera tener un perfil igual o superior al
del profesional que va a sustituir. Para la aceptacién del nuevo profesional se evaluara la
experiencia especifica por parte de la Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos del
DISTRITO de Riohacha, acorde con éstos Pliegos de Condiciones.

El NO cumplimiento de estos requisitos dara lugar a rechazo de la propuesta.

Las certificaciones que adjunte el personal deben ser expedidas por la entidad
contratante, y aparecer seialado el cargo o actividad ejecutada.

En el caso que las acreditaciones que se presenten relativas a la experiencia del equipo
profesional propuesto no cumplan con los requisitos exigidos, no seran tenidos en
cuenta para acreditar la experiencia, constituyéndose en causal de rechazo de la
propuesta.

Otros aspectos relacionados con el personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual

1) El oferente deberd presentar con su propuesta, los soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia general y especifica del personal principal requerido y personal minimo
requerido, para la ejecucion del contrato indicando el cargo a desemperiar en el proyecto, la
formacion académica, la experiencia especifica y el tiempo de dedicacién.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberdn sujetarse a las siguientes
condiciones:

__ Para los profesionales del equipo de trabajo, se deberd presentar la respectiva matricula y/o
tarjeta profesional partir de cuya fecha de expedicion se iniciard el cémputo de la experiencia.

__ Los postgrados se acreditardn mediante la copia de los diplomas respectivos o de las actas de
grado. Igualmente, podrdn ser acreditados mediante certificados en los que conste la obtencion
del titulo.

__Laexperiencia general y especifica se acreditard mediante certificaciones o actas de liquidacién
o cualquier otro documento proveniente del contratante, o supervisor en el que conste la ejecucion
del contrato y que contenga como minimo, la siguiente informacion:
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. Nombre del contratante

. Nombre del contratista

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Cargo desemperiado

. Fechas de inicio y fecha de terminacién del contrato
. Fecha de la certificacién

2) Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato,
ademds del personal minimo exigido. En ningtin caso podrd presentar equipo de trabajo que se
encuentre comprometido hasta el 100% de tiempo de dedicacion en contratos en ejecucién con EL
DISTRITO DE RIOHACHA.

3) Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del
contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

4) Garantizar que el equipo de trabajo principal serd el utilizado para la ejecucion del contrato. Si
con posterioridad a la suscripcion del contrato, se hace necesario vincular un reemplazo, por uno
de menor calidad, o de menor experiencia general o especifica a las soportadas en el proceso de
seleccion que, sin embargo, cumpla con las exigencias minimas establecidas en el pliego de
condiciones, se impondrd un descuento a cargo del Contratista y a favor de El DISTRITO DE
RIOHACHA, correspondiente al 0.1% del valor del contrato por cada dia de permanencia del
personal que no retine las condiciones ofrecidas en la propuesta. En caso de presentarse la
ausencia injustificada, durante la ejecucion del contrato, de uno o algunas de las personas que
conforman el equipo de trabajo principal, por cada dia, procederd la aplicacién de las multas
previstas.

5) Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo, el
personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el Contratista requiera cambiar
dicho profesional ofrecido y/o presentado, este deberd tener un perfil igual o superior al exigido
en el presente pliego de condiciones, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto
se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor deberd aprobar,
previamente, el reemplazo.

6) Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion de la Contrato, quedando claro que no
existe ningtn tipo de vinculo laboral de tal personal con EL DISTRITO DE RIOHACHA, ni
responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacion.

7) Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra EL DISTRITO DE RIOHACHA, por causa
0 con ocasion del contrato.

ORIGINAL FIRMADO
JACOBO GOMEZ TORO
SECRETARIO DE PLANEACION



