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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gémez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905524
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905524 del afio 2024

Gustavo Adolfo Paramo Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79693128 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2024, por valor de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias

ejecutados en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 11 de noviembre de 2024.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de formacion
titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento

informdtica, disefio y desarrollo de software en el drea temdtica software, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

Realizar la planeacién de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Se realiza la planeacion de
las guias de aprendizaje del
desarrollo curricular para las
fichas 2737766, 2913166,
2913178

Evidencia en One Drive

2913166: 01_GUIA 02 FRONT END.pdf

2913178:01_GUIA 02 FRONT_END.pdf

2737766:
GUIA 06 LENGUAJE SQL DML BASICO.pdf

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos de
registro calificado y autoevaluacioén, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios , promocidn del portafolio de
servicios.

No se realizo actividad
durante el mes en curso

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Desarrollar la formacién en
programacién de software y
siguiendo el disefio y la
metodologia para las fichas
2737766, 2913178, 2913166

Evidencia en One Drive

2913178: Asistencia 2913178.pdf

2913166:Asistencia 2913166.pdf

2737766: Asistencia 2737766.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913166%20AURELIO/1.%20PLANEAR/4.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01_GUIA_02_FRONT_END.pdf?csf=1&web=1&e=BIJsi0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913178%20FACUNDO/1.%20PLANEAR/4.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01_GUIA_02_FRONT_END.pdf?csf=1&web=1&e=IYljP8
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202737766%20Facundo/1.%20PLANEAR/4.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA_06_LENGUAJE_SQL_DML_BASICO.pdf?csf=1&web=1&e=3HZQgf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913178%20FACUNDO/2.%20HACER/2.%20FORMATO%20DE%20ASISTENCIA/Octubre/Asistencia%202913178.pdf?csf=1&web=1&e=WZk673
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913166%20AURELIO/2.%20HACER/2.%20FORMATO%20DE%20ASISTENCIA/Octubre/Asistencia%202913166.pdf?csf=1&web=1&e=hTqSE2
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202737766%20Facundo/2.%20HACER/2.%20FORMATO%20DE%20ASISTENCIA/Octubre/Asistencia%202737766.pdf?csf=1&web=1&e=nhjAxT
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizan juicios valorativos
de las fichas 2737766,
2913178 y 2913166 en la
plataforma SOFIA Plus

Evidencia en One Drive

2737766: Reporte de Juicios
Evaluativos 2737766-octubre.xls

2913166: Reporte de Juicios
Evaluativos 2913166-octubre.xls

2913178: Reporte de Juicios
Evaluativos 2913178 - octubre.xls

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se realizé actividad
durante el mes en curso

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la
Formacion Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades:

(a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

(b)

previos en caso de requerirse, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios
(c) nuevos, reintegrados o
trasladados. Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se realizo actividad
durante el mes en curso

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realizd actividad
durante el mes en curso

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Se realiza actividad de
sensibilizacién de Riesgo
Biomecénico

Evidencia parte inferior de este
documento
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202737766%20Facundo/3.%20VERIFICAR/1.REPORTES%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202737766-octubre.xls?d=w7c8ab36ee7234459a5a1c3420dbe70eb&csf=1&web=1&e=XeF3tw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202737766%20Facundo/3.%20VERIFICAR/1.REPORTES%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202737766-octubre.xls?d=w7c8ab36ee7234459a5a1c3420dbe70eb&csf=1&web=1&e=XeF3tw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913166%20AURELIO/3.%20VERIFICAR/1.REPORTES%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202913166-octubre.xls?d=wca15f73650d74ebd9db85f9009fa9ec2&csf=1&web=1&e=iIuWt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913166%20AURELIO/3.%20VERIFICAR/1.REPORTES%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202913166-octubre.xls?d=wca15f73650d74ebd9db85f9009fa9ec2&csf=1&web=1&e=iIuWt9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913178%20FACUNDO/3.%20VERIFICAR/1.REPORTES%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202913178%20-%20octubre.xls?d=wf2821e6eb78e4b09b4cab41793ef6cbf&csf=1&web=1&e=oRIX12
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GUSTAVO%20PARAMO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%202913178%20FACUNDO/3.%20VERIFICAR/1.REPORTES%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202913178%20-%20octubre.xls?d=wf2821e6eb78e4b09b4cab41793ef6cbf&csf=1&web=1&e=oRIX12
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Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formacioén profesional integral. (cuando
aplique).

No se realizé actividad
durante el mes en curso

N/A

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto de contrato y una
vez finalizado, quedar paz y salvo con el
almacén.

No se realizé actividad
durante el mes en curso

N/A

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de

Formacion a las cuales sea invitado.

Se asiste a reunién con el equipo
de Articulacion para gestion
documental y conferencia

Evidencia parte inferior de este
documento

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacioén en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizé actividad
durante el mes en curso

AUln no hay acceso a la plataforma
Zajuna

13

Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempeiio del instructor de ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacidn Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

No se realizé actividad
durante el mes en curso

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de informacidn,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

No se realizé actividad
durante el mes en curso

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad,
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el

Manual de Supervisién del SENA vigente.

No se realizd actividad
durante el mes en curso

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realiza Informe mensual
de ejecucidn de actividades

Evidencia

(este mismo documento)

17

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se realizd actividad
durante el mes en curso

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80447921 de la planilla, operador y periodo correspondiente al mes de
septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en One Drive
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Cordialmente,

L*MH
= o
Hernande

Contratista

C.C. No. 79693128

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra GOmez Santos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5905524 del afio 2024

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2913178 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/10/24 18:55 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/24 18:55
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

FICHA 2913166 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/10/24 18:55 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/24 18:55
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 2737766 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/10/24 18:55 Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/24 18:55

Page 6 of 7




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/10/24 18:55 Page 7 of 7
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Evidencias
Octubre

Obligacién 1
Planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

2913166

n nin

recursos lele informalicos de ks colegios arliculados.

Fase del Proyecto: Fase 2 Planeacitn

Actividad de Proy ¢ Actividad 2: ionar lenguaje de pr ¥

desarrollo Compeatencia: Analizar los requarimientos del clients para construir el sistema de
informacién

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

= |dentificar cada uno de los conceptos y principios que constituye laprogramacion
orientada a objetos para interpretar el disefio.
Comprender frases y vocabulario habitual en inglés scbre 1emas de interés personaly
temas técnicos
Red i p su Proy de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva

» Duracién de la Guia: 70 horas, P ial: 50 Horas, D izado: 20 Horas

2. PRESENTACION
2.1 FRONT END (HTMLS, €553, JS, BOOTSTRAF)

Los navegadores como Google, Firefox entre olros y paginas web como Facebook estén diseiados bajo
lenguajes de programacian como HTML, CSS y JavaScripts entre otros, teniendo en cuenta que:

Html: HTML es un lenguaje para estructurar la disposicién vy division de una pagina lo gque se conoce en el
mundo de la programacion como la magquetacion

CSS: El CSS (hojas de estilo en cascada) es un lenguaje que define la apariencia de un documento escrito
an un lenguaje de mareado por ejemplo Html

JavaScripts: JavaScript es un lengusje de programacion que se utiliza principalmente para crear paginas

web dindmicas. La web es un universo que ha evolucionado los d de
Js software deben estar en contacto con las tendencias como Front-end las
cuales permiten reunir las caracieristicas para interactuar con el usuario
es decir, lodas aquellas capaces de crear un interfaz agradable y
funcicnal al usuario. También contamos con Bootstrap, un framework que
estd basado en disefios de himl y css, el cual nos permite crear plantillas
mas agradables para el diseno de |a pagina web.

Tomado de: hito-/bit Iy/2gF NNmm
Imagen tomada de: hitp://bit IW2BYEmTG

GFPI-F-019V3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

parael

mara kincear

GOR-F-012 V01

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

WWWwW. na. . . ) :
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2913178

x m Signin

s - o e =iy para .
es decir, todas aguellas capaces de crear un interfaz ag

funcional al usuario. Tambieén contamos con Bootstrap, un framework que
esta basado en disefios de himl y css, el cual nos permite crear plantillas
més agradables para el disefio de la pagina web.

Tomado de: hitp:Vbit.ly/2gF NNmm
Imagen tomada de: http://bit Iy 2BYEMTC

GFPI-F-019 W3

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=L Tt Procedimiento de Desarrollo Curricular
;A: GUIA DE APRENDIZAJE

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
311 Actividad de Aprendizaje 03 1: Conocer los el les para el d
de Front-end.

Individualmenta lea y analice el siguienta recurso: 03_1_Estructura y Composicion de un Sitio Web. pdf

En muchas ocasiones utilizamos paginas web, en las cuales interactuamos ya sean por medio de redes
sociales, juegos ivos o por la de pi como actividades de investigacion, esto se hace
an el quehacer cotidiano, en tanto se ha praguntado quién o cdmao hicieron la estructura de una pagina web,
el cual da respuesta a todos los interrogantes y problematicas, de esto surge los siguientes cuestionamientos:

£LQué elementos se pueden visualizar en una pagina web?
LCAmo se crea una pagina web?

¢ Mo tiene respuesta a los interrogantes?, consulta el siguiente recurso en el material de apoyo: 03_7 Que
elementos componen una pagina web.mpd

Ahora ustedes deben realizar un listado de los pasos para cargar una foto en su perfil de Facebook,
recuerden ser lo mas explicitos que pueda y guardelos en un archive con nombre
Actividad inicial Nembre apellido.docx

Tiempo de ejecucion: 3 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Actividgdd
roles.

Individual
apoyo el ar
-

ui para buscar, f-@\

GOR-F-012 V01
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X

9. Actualice 10 de los 25 datos ingresades.
10. Elimine 5 registros.
11. Ordene |los datos en forma ascendente.|OrderBy | segun el criterio gue aplique.

12. Guarde la consulta realizada como “07_4_CONSULTA_Proyecto_DML_Apellido_Nombre"

Tiempo estimado 15 horas

=  Ambiente Requerido.
Aula de informética equipada con videobeam o TV LED 40¢, con conectividad, ventilada, iluminada y
limpia. SGBD MySql{workbench, phpmyadmin) SQL Server,

* Materiales.

Papel, borrador de tablero, marcadores, ldpiz, esfero.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Evidencias de Aprendizaje

Evaluacién

Evidencias de Conocimiento: Crea la base de datos en el motor de Prueba de
base de datos seleccionado, conacimientos/

Responde a preguntas acerca de DML siguiendo especificaciones técnicas Cuestionaria

“07_1_INSTRUMENTO_Cuestionario_DML" . I X
del informe, segiin normas y BlackBoard.

protocelos de la empresa.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

®
e Procedimiento de Desarrollo Curricular
7Av GUIA DE APRENDIZAJE

Evidencias de Desempeiio: Emplea DML en MySgl para realizar

operaciones basicas CRUD.
Inserta, consulta, actualiza y elimina datos

empleando DML Realiza y documenta las pruebas del
“07_3_CONSULTA_DML_Apellido_Nombre” | software segin el plan establecida,
para definir acciones correctivas a
Evidencias de Producto: seguir y asegurar el buen

Observacion
Sisternatica/ Lista
de Chequea.

funcionamiento del sistema de

Presenta la consulta con las pruebas de DML informacicn.

aplicadas al proyecto de farmacidn.
“07_4_CONSULTA_Proyecto_DML_Apellido

Valoracidn de
Producto/Rubrica.

rara hiicear

GOR-F-012 V01
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Obligacién 03
Ejecutar laformacion profesional integral

2737766

L

Scanned v

R e Btk PN » 2 & p a & = 2 oo
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- Aprende a tral
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de Sofware TN 910110
— WESDEOCTUBRE
NOMBRE APRENDZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3.
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Obligacién 04

Emitir Juicios evaluativos

na_edu_co/ layouts/15/D ourcedoc.
vaceruna Pa. [l Laver
$#: Hl  Reporte de Juidios Eveluatives 2737766-octubre 22 v O Buscar herramientas, ayuda y mucho m  $8  Gustavo Adolfo Par... L
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pégina Formulas  Datos  Revisar  Vista v [su]
[~ Bl ~ e
Repeorte de Juicios de Evaluacion
A B (= ] E

1

5 Fecha del Reporte: 16/10/2024

5 Ficha de Caracterizacion: 2737768

4 Cogiga 233104

5 Version: 2

5 Denominacidn: FROGRANMA CION DE SOFTWARE

7 Estado de la Ficha de Caracteriz acian: EN ETECTUCION

5 Fecha Inicic 30/03/2023

g FechaFin: 16/12/2024

1 Mbdalidad de Formacion: FRESEMCIAL

11 Regiomal 63 - REAONAL A NTANDER

17 Centrode Formacidn: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DEMANTENIMIENT O INTEGRAL

13 |Tipo de Documento TMNiumero de Documento Nambre Apellidos Estado Cot

TI 1027741247 DAVID SANTLA GO ROTDAN MURGZ RETTRO VOLUNTARIO  [2-]

14

15 TI 1027741247 DAVID SANTIAGO ROLDAN MUNCZ RETIRO VOLUNTARIO 361

4
= Hoja
Estadisticas del libro v & — Zoom + <

GOR-F-012 V01
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Generar P

B Signinte X

Reporte de Juidios Evaluativos 2913166-octubre & ~

SENA

1.REPORT ® ¢ OneDrive Reporte d

sourcecloc= 0D7-4EBD-9DB8-5.. &

OLFO..

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho m 253 Gustavo Adelfo Par,,

Archive  Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pigina Farmulas  Datos  Revisar  Vista v [9n]
|j A
Reporte de Juicios de Evaluacian
A B © D E

1

2 | Fecha del Reporte: 16/10/2024

5 |Ficha de Caracterizacion: 2913165

4 Cogiga 233104

r | Version: 2

# | Denominacion: FPROGEANA CTON DE SCFTWARE

7 | Estado de la Ficha de Caracteriz acian: EN EJECTUCION

= | Fechanicia 23/02/2024

o | Fecha Fin: 16/12/2025

10 Mbdalidad de Formacidn: PRESEMCIAL

17 Regiomal: 68 - REIONAL BANTANDER.

17 Centrode Formacian: 9224 - CENTRO MDUSTRIAL DEMANTEMIMIENT O INTEGRAL

12 |Tipo de Docurnento Tumero de Documento Nambre Apellidos Estado

TI 1067605960 GAERTEL JOZE CORREA AMATA EN FORWMACION

14

15 TI 1067605960 GABRIELJOSE COREEA AMATA EN FORMACION

4
= Hoja
- FIRN

GOR-F-012 V01
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Archivo  Inicio  Insertar  Compartir

Bl Reporte de Juidos Evaluativos 2913178 - octubre & ~

SENA

F2821EGE-B7BE-4B09-B4CA-B4..

de atrabajarc.. [l

Disefio de pégina Férmulas  Datos  Revisar  Vista

-
Reporte de Juicies de Evaluacion
A C ] E
1
5 Techa del Reporte: 16/10/2024
3 Fichade Caracterizacion: 2913178
4 Cogiga 233104
5 Version: 2
5 Denominacian: FROGRAMA CION DE SOFTWARE
7 Bstado de 1a Ficha de Caracteriz acian: EN EIECTUCION
5 FechaInicio 23/02/2024
g FechaFin: 16/12/2025
1 Mbdalidad de Formacion: FRESENCIAL
11 Regional: 63 - REGIONAL SANTANDER
17 Centro de Formacidn: 9224 - CENTRO INDUSTEIAL DEMANTENIMIENT O INTESRAL
13 |Tipo de Documento Minmero de Documento Nambre Apellidos Estado Co
TI 10464238172 HUGO ENRIQUE EETAMOZA SATUCEDO EI FORMACICON 2-
14
15 TI 10464238172 HUGO ENRIQUE RETAMOZA SAUCEDO EIN FORMACION 361
4
= Hoja

GOR-F-012 V01
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Obligacién 8

Acatar los lineamientos del sistema SST

® EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL

SENA

7AV TRABAJO- SENSIBILIZACION RIESGO
CARDIOVASCULAR Y BIOMECANICO

SEMSIBILIZACION PYE RIESGO CARDIOMASCULAR " DIETA SALUCABLE" ¥ PYE BIOMECANICO "MAMNEID DE CARGAS"

¥ Olyligataric

1. Autorizo el tratamienta de la informacion si o no. S marca no por favor na diligencis el
formularia (no podra diligenciar el formulano ni observar la informacian) *

@ i
") ho
2. Nombres y Apellidos complatos #

Gustava Adolfo Paramo Hernandez

3, Nimero de Documenta

Iicl=EER

_— .

10
GOR-F-012 V01
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4. Tipo de Confratacion *

[ : 1 Funcianzric
@ Contratista

) Aprendiz de Contrato

5. Centro *

\ Despachn Regional

Centro de Servicios Emprezariales y Turisticos

Centro Industrial del Disefio v la Manwfactura

@ Centro Industnzl de b antenimiento Integral

Centra ce Gestion Agroempresarial del Oriente

() Centro Industrzly del Desarrolla Tecnolagico

(1 Centro Agroempresarial w Tursticn de los &ndes

Centre Agrotunstico

Centro de Atendidn de secter Agropecuario

6. En que EPS se encuentra su afiliacion

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

11

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

nEepacie.as px o = geP Cyyd vk 02ROWES kxas twni-Thos spFom EHKUIRSp LURDRMMFZRRE T WVBECE 128N L

W 2prende ababojarc.,. B Coma haceruna Fa., [ Laventa de paginas.. Usoode Power Bl @ GUETENOADDLF..,

. En que EPS se encuentra su afiliacién #

Farnizarar

. Correa Electrénicg *

CApAr A Een A el oo

. Teléfono Celular o Extension SENA *

3057521840

. Sequn la lecture, una misma dista sirve para diferentes tipcs de perscnas? *

() Cierte

@ Falso

L Seqln la lectura, la manera ideal para transportar cargas es hacerlo pegandalas (o mas positle

al cuerpa? *

@ Cierte
' ‘,' Falso
. _________________ =N _________ |
12
GOR-F-012 V01
m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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3057521840

9. Sequn la lectura, una misma dieta sinve para diferentes tipos de personas? *

() Cierta

@ Falso

0. Sequn |a lectura, la manera ideal para transportar cargas s hacero pegandolas lo mas posible
al cuerpo? ¥

@ cierto

it
|_) Falso

Mo revele nunca su contrasefia, Motificar 3 busa

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que ermdes se enizran al propietanio del forrmolzrio. Bcrosoft no es responsable
d= |23 prachcas de prvacidad o sequndad d= sus client=s, ineluid=s I=3 que adopte =l propietano d = =ste formulano. Munca des tu contrasedis.
Micrasaft Farms | Encuesta:, cuesbonarios y sondeos con tecnologia de inteligencia abificial Srear i gropio fonm ula o

Prvacidad y cookies | Términos de uso

13
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Las respuestas se han enviado correctamente,

Algo importante que puede hacer 2 continuacidn

Guardar mi respuesta

Emaar otra resguests

Microsoft Forms . . ’ ‘_‘
iPreparese para su propia invitacién al evento! ol lL

Registro de arentos
Comerzar ahora = o
e
14
GOR-F-012 V01
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Obligacién 11

Asistir y participar activamente en las reuniones

By
L X
|0 )'d
.s: )(
l.
23 X
: P PragRoly vancesera.
250 A A(l(w\oi\f); !m o (% m,du.(o
3823 X heolaids I nvse @ Sermcdd
os Personales, el Servicio Nacional de SEf \ete a garan
umento, y les daré ok Muv“‘m‘ o de lo
15
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INFORME POSCUENTA SEPTIEMBRE 2024

Girén, 1 de octubre de 2024

Sefior(a)

Johanna Alexandra Gmez Santos

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905524

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2024

Gustavo Adolfo Paramo Hernandez, identificado con C.C. 79693128; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 5905524/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de septiembre de
2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Serealizalaplaneacion de las Evidencia en one Drive
actividgdes de aprendizaje del proceso | gyias de aprendizaje del 2913166:
form_atlvo basado en el desa_rrollo desarrollo curricular para las 01 GUIA 02 FRONT END.pdf
curricular del programa de formacion. B
fichas 2737766, 2913166 y 7613178
2913178 01 GUIA 02 FRONT END.pdf
2737766:
GUIA 06 LENGUAJE SQL DML _BASICO.pdf
2 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y | No se realiz6 actividad durante el | N/A
desarrollo  curricular, proyectos de | periodo poscuenta
investigacion o transferencias técnicas o
pedagégicas , procesos de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién vy
reinduccidn, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional integral | Desarrollar la formacién en | Evidencia en One Drive
en los diferentes niveles y modalidades | programacién de
(titulada, complementaria y virtual) de | software vy
Sistemas, siguiendo el disefio y la

Formato de apoyo no controlado
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acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado

metodologia para las fichas
2737766, 2913166y 2913178

2913178. Asistencia poscuenta 2913178.pdf

2913166: Asistencia poscuenta 2913166.pdf

2737766: Asistencia poscuenta 2737766.pdf

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula,
, fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral, mediante
las siguientes actividades:

(&) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

(b)

No se realiz6 actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

No se realizé actividad durante el
mes en curso

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema

No se realizé actividad durante el
mes en curso

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral. (cuando
aplique).

Se realiza seguimiento etapa
productiva a la ficha 2737766,
2913178 y 2913166

Evidencias en Google Drive

2737766: Enlace Bitacoras 2737766.pdf
2913178: Enlace Bitacoras 2913178.pdf
2913166: Enlace Bitacoras 2913166.pdf

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto de contrato y una
vez finalizado, quedar paz y salvo con el
almacén.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado

Se asiste a reunidn de rectores de
colegios de Articulacién en
Auditorio Low Murtra

Evidencia en la parte inferior de este
documento

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

No hay acceso a la plataforma Zajuna

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
de ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso —  Guia Orientacion
Formacion  ambientes  virtuales e
aprendizaje (aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

No se realiz6 actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacién de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacidon de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de |Ia
ejecucion).

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad, el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el

Manual de Supervision del SENA vigente.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realiza informe poscuenta

Este mismo documento

17

Las demas necesarias para el
cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realizé actividad durante el
periodo poscuenta

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

| (P,
f“'~»\,:’ ;\é};i =0 Qm»” )

Gustavo Adolfo Paramo Hernandez

Contratista
C.C. No. 79693128

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra GOmez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905524/2024

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias Poscuenta septiembre

Obligaciéon 1

Planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo
2913166

Identificar cada uno de los conceptos y § i que cor

a objetos para el disefio.
Comprender frases y vocabulario habitual en inglés scbre temas de interés personaly
temas técnicos.

P su y de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva

* Duracién de la Guia: 70 horas, 50 Horas, D : 20 Horas

2. PRESENTACION
2.1 FRONT END (HTMLS, CSS3, JS, BOOTSTRAP)

Los navegadores coma Google, Firefox entre ofros y paginas web como Facebook estan disefiados hajo
lenguajes de programacién como HTML, CSS y JavaScripts entre otros, teniendo en cuenta que:
Html: HTML es un lenguaje para estructurar la disposicién y division de una pagina lo que se conoce en el
mundo de |a programacion como |la maguetacion,
CSS: EICSS (hojas de estilo en cascada) es un lenguaje que define |a apariencia de un documento escrito
@n un lenguaje de marcado por ejemplo Html.
JavaScripts: JavaScript es un lengusje de programacicn que se utiliza principalmente para crear paginas
web dinamicas. La web es un universo que ha vad: los de
as software deben estar en contacto con las tendencias como Front-end las
cuales permiten reunir las caracteristicas para interactuar con el usuario,
HTML EXS oo decir, todas aquellas capaces de erear un interfaz agradable y
funcional al usuario. También contamos con B L un que
estd basado en disefios de himl y css, el cual nos permite crear plantillas.
mas agradables para el disedio de la pagina web,

Tomado de: hito-ibit lyi2gF NNmm
Imagen tomada de: hitp:/ibit Iw2BYEmMTQ

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
= Procedimiento de Desarrollo Curricular

;A GUIA DE APRENDIZAJE

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién inicial.
311 Actividad de Aprendizaje 03_1: Conocer los
de Front-and.

GOR-F-012 VO1

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ptiembre - O OneDrive X +

repoint.com /personalfagomezs_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive. #%2Fpersonal%2Fjagom sena_edu_co?

B.. . Aprende a trabajar c... . Como hacer una Pa.., . La venta de paginas... Uso de Power Bl @ GUSTAYO ADOLFO..,

B 01 GUIA 02_..ONT END.pdf Abierto v || /2 Edi

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en programacion de software

® Codigo del Programa de Formacion: 233104 V.1,

e Nombre del Proyecto: Desarrollar el software para la gestién de procesosadministrativos y
recursos tele informatices de los colegios articulados,
Fase del Proyecto: Fase 2 Planeacion
Actividad de Proyecto: Actividad 2: Seleccionar | je de prog ion y h ientas de
desarrolio Competencia: Analizar los requerimientos del cliente para construir el sistema de
informacién.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar

e |dentificar cada uno de los conceptes y principios que constituye laprogramacion
orientada a objetos para interpretar el disefio.
Comprender frases y vocabulario habitual en inglés sobre temas de interés personaly
temas técnicos.
Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién prospectiva.

* Duracion de la Guia: 70 horas, Presencial: 50 Horas, Desescolarizado: 20 Horas
2. PRESENTACION
2.1 FRONT END (HTMLS, CSS3, JS, BOOTSTRAP)

Los navegadores como Google, Firefox entre otros y paginas web como Facebook estan disenados bajo
lenguajes de programacion como HTML, CSS y JavaScripts entre otros, teniendo en cuenta que:
Html: HTML es un lenguaje para estructurar la disposicién y division de una pagina lo que se conoce en el
mundo de la programacién como la maquetacion.
CSS: EI CSS (hojas de estilo en cascada) es un lenguaje que define la apariencia de un documento escrito
en un lenguaje de marcado por ejemplo Html
JavaScripts: JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear paginas
web dindmicas. La web es un universo que ha evolucionado extremadamente, los desarrolladores de
Js software deben estar en contacto con las tendencias como Front-end las
cuales permiten reunir las caracteristicas para interactuar con el usuario,
HTML LIS es decir, todas aquellas capaces de crear un interfaz agradable y
funcional al usuario. También contamos con Bootstrap, un framework que
estd basado en disefios de html y css, el cual nos permite crear plantillas
mas agradables para el disefio de la pagina web.

Tomado de: hitp://bit.ly/2gF NNmm
Imagen tomada de: http-//bit ly/2BYEmMTQ

GFPI-F-019V3

GOR-F-012 VO1
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. Aprende a trabajar ... . Como hacer una Pa.., . La venta de pagina Uso de Power Bl @ GUSTAVO ADOLFO..,

B GUIA 06 LEN.. BASICO.p 0 7 Ec

Evidencias de Conocimiento: Crea la base de datos en el motor de Prueba de
base de datos seleccionado, conocimientos/
siguiendo especificaciones técnicas Cuestionario
del informe, seglin normasy BlackBoard.
protocolos de la empresa.

Responde a preguntas acerca de DML
“07_1_INSTRUMENTO_Cuestionario_DML"

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BN Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

Evidencias de Desempeiio: Emplea DML en MySql para realizar
operaciones basicas CRUD.

Inserta, consulta, actualiza y elimina datos
empleando DML Realiza y documenta las pruebas del
“07_3_CONSULTA_DML_Apellido_Nombre” | software segun el plan establecido,
para definir acciones correctivas a
Evidencias de Producto: seguir y asegurar el buen
funcionamiento del sistema de
informacién.

Observacién
Sistematica/ Lista
de Chequeo.

Presenta la consulta con las pruebas de DML
aplicadas al proyecto de formacién.
“07_4_CONSULTA_Proyecto_DML_Apellido
_Nombre”

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Valoracién de
Producto/Rubrica.

DB. Acrdnimo de Database. En espaiiol base de datos(BD).

DBMS. Acronimo de Database Management System. En espanol Sistema Gestor de Base de Datos(SGBD).
DML, Acrénimo de Data Manipulation Language. En espaiiol lenguaje de manipulacion de datos.

DDL. Acrénimo de Data Definition Language. En espaiiol lenguaje de definicidn de datos.

INSERT. Sentencia para realizar un registro en la base de datos.

SELECT. Sentencia para realizar una consulta o busqueda de un dato.

UPDATE. Sentencia para actualizar un dato registrado.

DELETE. Sentencia para borrar un dato registrado.

CRUD. Acrénimo en inglés de CREATE, READ, UPDATE, DELETE (crear, leer, actualizar, eliminar)

GOR-F-012 VO1
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Ejecutar la formacién profesional integral

2737766

tiembre eDrive neDrive

senad-my.sharepoint.com /personaljagom a_edu_co/ layouts/15/onedriv
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Seguimiento etapa productiva
2737766:
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2913178:
BITACORAS DILIGENCI... Descargar todo

- jNuevo! Combinaciones de teclas Las combinaciones de teclas de Drive se han actualizado para que puedas navegar escribiendo las primeras letras Ver cc
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamario de &
B3 Alejandro Arenas A. Propietario oculto 29 ago 2024 -
B3 cCamilaChacén Propietario oculto 30 ago 2024 -
I8 Claudia Cordon Propietario oculto 29 ago 2024 -
I Cristian Guerrero Propietario oculto 30 ago 2024 -
I8 Dayana Caballero Propietario oculto 28 ago 2024 -
I3 DEINERCOBO Propietario oculto 28 ago 2024 -
I8 Karen Dayana Rodriguez Diaz Propietario oculto 31ago 2024 -
B LorenaArenas Propietario oculto 28 ago 2024 -

2913166:

crosoft Outlook (- X | §7 Micrasoft Outlook [ X | [ CorreoiGustavo Ad: X | @& 4.GUIASDEAPREN X | E3j CHECKUSTSEGUIN X | @ OneDrive X | @ OneDrive X| & Bitécoras diligencia: X |
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Nombre 1 Propietario Ultima... « Tamarno de a

BB AndreaDuarte Propietario oculto 28 ago 2024 -

B3 CesarAponte Propietario oculto 31ago 2024 -

I8 Danna Salazar Hernandez Propietario oculto 29 ago 2024 -

I8 Darjelis Hernandez Propietario oculto 29 ago 2024 —

B David Vega Propietario oculto 29 ago 2024 -

I8 Esteban Hernandez Propietario oculto 31ago 2024 -

B8 Gabriel Correa Propietario oculto 29 ago 2024 -

B Geraldin Ramirez Propietario oculto 29 ago 2024 -
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Obligacién 11

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién
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