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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 2 de diciembre de 2024

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI
Girdn
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024

Vladimir Quintana Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacion Media — Teleinformatica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
(536.962.562,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de $4.061.820,00 cada uno, c)

Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 8 de noviembre de 2024.

ADICION: Se realiza adicion del presente contrato por la suma de Dos millones novecientos

setenta y ocho mil seiscientos sesenta y ocho pesos ($2.978.668.). El valor total del presente
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contrato es maximo de (S 39.941.230), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2024. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de Cuatro millones sesenta y un mil ochocientos veinte PESOS M/CTE ($4.061.820)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de formacion
titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su darea de influencia en la red de conocimiento
informatica, disefo y desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia 2024 -
Sistemas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Se participa en reuniones Los archivos se
actividades de aprendizaje del proceso | presenciales citadas por la Lidery | encuentran
formativo basado en el desarrollo la Coord. Académica de ubicados en el drive
curricular del programa de formacion Formacion de Articulaciéon conla | en la carpeta
Media — Claudia Vera y Johana compartida por
Alexandra Goémez Santos, para coordinacion de
aclarar temas de Art con la Media | Articulacién y en el
SECOP
2 Participar cuando el centro de No se han presentado las N/A
formacion lo requiera, en jornadas de | actividades segun lo contempla la
disefio y desarrollo curricular, clausula- durante el mes en curso
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacidn, estructuraciony
2
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definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area temdtica del
objeto contratado.

Se procede con la formacion de las
fichas asignadas -2701149-
2706178-2701133-2701138-
2913189

Los archivos se
encuentran
ubicados en el
SECOPyen el
Sistema de Gestion
Documental.

Evaluar los aprendizajes previos y

Evaluar y emitir juicios valorativos

Los archivos se

emitir juicios valorativos sobre el nivel | sobre el nivel de cumplimiento de | encuentran

de cumplimiento de los resultados de los Resultados de Aprendizaje de | ubicados en el
aprendizaje de las competencias del las competencias del programa de | SECOP y en el
programa, adquiridos por los formacion técnico en Sistemas | Sistema de Gestidn
aprendices en el desarrollo de su para las fichas 2701133, | Documental.
formacion, aplicando los 2701138,2701149, 2706178,

procedimientos, plazos y herramientas | 2913189

tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del No se han presentado las N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacidon complementaria.

actividades segun lo contempla la
clausula- durante el mes en curso

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de

Se sube FORMATO PARA
PROGRAMACION DE EVENTOS
del mes de noviembre de 2024
para su programacion.

Los archivos se
encuentran
ubicados en el
SECOPyenel
Sistema de Gestion
Documental.
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aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informaciodn.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento No se han presentado las N/A
del aprendiz, asi como el manual de actividades segun lo contempla la
convivencia del Centro de Formacidn. | clausula- durante el mes en curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema No se han presentado las N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de actividades segun lo contempla la
Seguridad de Salud en el Trabajo y clausula- durante el mes en curso
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa Realizar seguimiento de la etapa Los archivos se
productiva de los aprendices del productiva de las fichas 2913189. | encuentran
centro de formacidn y sus sedes de ubicados en el
acuerdo a su perfil y cumpliendo con SECOPyenel
el procedimiento de formacion Sistema de Gestion
profesional integral. (cuando aplique). Documental.

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las N/A
puestos a su disposicion para el actividades segun lo contempla la
cumplimiento del objeto del contrato | cldusula- durante el mes en curso
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

11 | Asistiry participar activamente en las No se han presentado las N/A
reuniones programadas por la(s) actividades segun lo contempla la
red(es) de conocimiento propias del clausula- durante el mes en curso
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como No se han presentado las N/A
apoyo a la formacidén en cualquiera de | actividades segun lo contempla la
las estrategias institucionales. clausula- durante el mes en curso

13 | Cumplir con los lineamientos de No se han presentado las N/A
orientacion del desempeiio del actividades segun lo contempla la
instructor en ambientes virtuales de clausula- durante el mes en curso
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion No se han presentado las N/A

de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,

actividades segun lo contempla la
clausula- durante el mes en curso
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verificacidon de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, No se han presentado las N/A
realizar cuando sea requerido por la actividades segun lo contempla la
entidad el apoyo a la Supervisidn de cladusula- durante el mes en curso
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los Informe mensual de Ejecucidn Los archivos se
requerimientos que haga el supervisor | formato GTH-F062 V09. Se encuentran
del contrato y presentar informes participa de reuniones técnico ubicados en el
mensuales de la ejecucién del pedagdgicas con los homdlogos SECOP.
contrato. de cada IE de las fichas de trabajo

para realizar los documentos del
proceso de formacion

17 | Las demas necesarias para el cabal No se han presentado las N/A
cumplimiento del objeto contractual. actividades segun lo contempla la

clausula- durante el mes en curso

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7943831641 de la planilla, operador SOl y periodo mes de octubre de 2024 y No. 7948353290
de la planilla, operador SOl y periodo mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49 ) folios

Cordialmente,

Ifma
Vladimir Quintana Rincdn
Contratista

C.C. N0 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024

Cargo: Coordinadora Académica
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Evidencias cuenta mes NOVIEMBRE

Completas en: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Obligacion 1

Obligacién 2

Se participa en reuniones presenciales citadas por la Lider y la Coord.
Académica de Formacion de Articulacion con la Media — Claudia Vera y
Johana Alexandra Gbmez Santos, para aclarar temas de Art con la Media

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en Ccurso.

Obligacion 03

Se procede con la formacion de la ficha asignada 2913189

Obligacion 04

Evaluar y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los Resultados
de Aprendizaje de las competencias del programa de formacion técnico en
Sistemas para las fichas 2701133, 2701138,2701149, 2706178, 2913189

Ficha 2706178

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 05

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso.

Obligacion 06

Se sube FORMATO PARA PROGRAMACION DE EVENTOS del mes de noviembre
de 2024 para su programacion.

ARTICULACION COM LA MEDHA » PORTAFOLIO INSTRUCTORES » VLADIMIR QUINTAMA = PORTAFCLIC DEL INSTRUCTOR  Programacién de eventos de formacidn &
1 Hombre Madilcado Maodificada... Tamafio ded ar... Camjpartir Actiildad
HBz| 5 FES_FORMAID PRRA FROGHAMALION DE EVENIUR..  2U o febran Claudia M

| 25 AUNJUL 4505 FORMT PROGR_EVENTOS alse B d juri Visdimir Chintans | 35,7 KB e

Bz 25 WAL ABR_MAY_FORMT_PROGR_EVENTOS s 2k de marzo Claudia Mikna Ver
ﬁ BI 5 MOV _FORMT PROGR EVENTOSals = 241 Flhies 4 las 2 Wisdirmir Cinilana A KB 2 Comparlics
= 25 SEPOCT_FORMT_PROGR_EVENTOS dlsx 30 de septiembre  Claudia Mikena Ver, 83,5 KL

Obligacién 07

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso

Obligacion 08

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso
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Realizar seguimiento de la etapa productiva de la ficha 2913189

2913189

Mis archives » 2013189-Proyectos » BITACORAS

:I Mombre T -

A_GFP-F-147_Formato_bidoors_elaga_pf...

Alvarez Villalobos Desglimar Gabrielaadsx

Arga Ramos Keyla Jubana.xis

Beltrin Rincon Luis Alejandraadss

Cadena Pedraza Andres Felipeudsx

Caimey Cardenas Stefanmy Manana.sis:

pERmBR R e

Camacho Finzdn Zara Valeriaxclsx

Cordaro Parra Karol Andreadss

Cuests Ferruchs Nelion Yurfaydex

Delgado Olarte Maykcl Maunicioadsx

Diaz Bastardo losé Gregorno, s

Gomez Velasco Mana losé o

AR RO SR S ST

Gonzilez Pinzon Heimi Camilaxkx

Obligacion 10

Madificada ~

Hace 3 dias

Hace 2 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 1 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Modificado... ~

Wiadhirur Ois

Wiadimir Che

Wladimir Lhs

Wiadimir T

Wiadimir Che

Wladimir Chs

Wiadimir T

Wiadimmir Oz

Wadimir e

Wadimir Ci

Wiadimir Ll

Wadimir Cu

Wiadimir Che

HUETREY

ntana |

niana |

fildrs |

niana |

niana |

ntana |

ntara |

filans |

ntana |

ntana |

ntana |

niana |

Tamano del ar... ~

933 KB

932 KB

47 ke

47 KB

47T KB

47 KB

47 KB

47 KB

47T KB

Compartir - Actividad

Privado

Privado

Privacs

Privada

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Privado

Frivcado

Privada

Privado

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el

mes en curso
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Obligacién 11

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso

Obligacion 12

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso

Obligacion 13

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso

Obligacion 14

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso

Obligacion 15

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso

Obligacion 16
e Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 V09. Se participa de
reuniones técnico pedagdgicas con los homélogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los documentos del proceso de formacion

Obligacién 17

No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante el
mes en curso,

GOR-F-012 V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701149 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/24 19:06 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/24 19:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2913189 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2701133 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/24 19:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2701138 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

20/11/24 19:06 Page 7 of 12



OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2706178 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

20/11/24 19:06
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024
Cargo del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Dependencia: Articulacion con la Educacion Media — Centro Industrial de
Mantenimiento Integral — CIMI
Giron

Girén, 1 de Noviembre de 2024

Asunto: Informe

poscuenta

de ejecucion

contractual mes OCTUBRE del afio 2024

Vladimir Quintana Rincon, identificado con C.C. 91489154 de Bucaramanga; en calidad de

contratista del CIMI,

contrato CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024,

desarrolladas desde el 19 hasta el 31 de OCTUBRE del 2024:

relaciono las actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las | Se participa de reuniones | Los archivos se
actividades de aprendizaje del | técnico pedagodgicas con los | encuentran ubicados en el
proceso formativo basado en el | homdlogos de cada IE de las | drive en la carpeta
desarrollo curricular del | fichas de trabajo para realizar | compartida por
programa de formacién los documentos del proceso | coordinacion de

de formacion. . Articulacion 'y en el
SECOP.

2 | Participar cuando el centro de | No se han presentado las | N/A
formacion lo requiera, en | actividades segun lo
jornadas de disefio y desarrollo | contempla la clausula- durante
curricular, proyectos de | el mes en curso
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos  de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion vy
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

3 | Ejecutar la formacion | Se verifica Resultados de Los archivos se
profesional integral en los | Aprendizaje — RAP de 2024 y | encuentran ubicados en el
diferentes niveles y | se procede con la reunion para | drive  en la carpeta
modalidades (titulada, | iniciar la formacion de las | compartida por
complementaria y virtual) de | fichas 2701149-2706178- | coordinacion de
acuerdo con el disefio | 2701133-2701138-2913189 Articulacion 'y en el

curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y é&rea
tematica del objeto contratado.

SECOP.

Formato de apoyo no controlado
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Evaluar los aprendizajes
previos y  emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se califica Resultados de
Aprendizaje — RAP de 2024 y
se procede con la reunion para
iniciar la formacién de las
fichas 2701149-2706178-
2701133-2701138-2913189

Los archivos se
encuentran ubicados en el
drive en la carpeta
compartida por
coordinacion de
Articulacion 'y en el
SECOP.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula- durante
el mes en curso

N/A

Apoyar el seguimiento de la

Se realiza seguimiento de la

Los archivos se

Formato de apoyo no controlado
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etapa productiva de los | etapa productiva de las encuentran ubicados en el
aprendices del centro de | fichas asignadas drive en la carpeta
formacion y sus sedes de | 2701149-2706178- compartida por
acuerdo a su perfil y|2701133-2701138 coordinacion de
cumpliendo con el Articulacibn 'y en el
procedimiento de formacién SECOP.

profesional integral. (cuando

aplique).

10 | Responder por los bienes y | No se han presentado las N/A
elementos puestos a su | actividades segun lo
disposicién para el | contempla la clausula- durante
cumplimiento del objeto del | el mes en curso
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

11 | Asistir y participar activamente | No se han presentado las N/A
en las reuniones programadas | actividades segun lo
por la(s) red(es) de | contempla la clausula- durante
conocimiento propias  del | el mes en curso
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se han presentado las | N/A
como apoyo a la formacion en | actividades segun lo
cualquiera de las estrategias | contempla la clausula- durante
institucionales. el mes en curso

13 | Cumplir con los lineamientos | No se han presentado las | N/A
de orientacién del desempefio | actividades segun lo
del instructor en ambientes | contempla la clausula- durante
virtuales de aprendizaje, de | el mes en curso
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo CompromISO — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de | No se han presentado las | N/A
Contratacion de Bienes vy | actividades segun lo
Servicios en todas sus etapas | contempla la clausula- durante
Preparatoria (requerimiento de | el mes en curso
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 | No se han presentado las | N/A
de 2011, realizar cuando sea | actividades segun lo
requerido por la entidad el | contempla la cldusula- durante
apoyo a la Supervision de los | el mes en curso
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe postcuenta mensual | Los archivos se
requerimientos que haga el |de Ejecucion Contractual. Se | encuentran ubicados en el
supervisor del contrato vy | participa de reuniones técnico | drive en la carpeta
presentar informes mensuales | pedagogicas con los | compartida por
de la ejecucion del contrato. homologos de cada IE de las | coordinacion de

fichas de trabajo para realizar | Articulacion 'y en el
los documentos del proceso | SECOP.
de formacion.

17 | Las demés necesarias para el | No se han presentado las | N/A

cabal cumplimiento del objeto | actividades segun lo

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

contractual. contempla la clausula- durante
el mes en curso

Cordialmente,

Firma

Vladimir Quintana Rincon
Contratista

C.C. No 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024
Cargo: Coordinadora Académica -

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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Ficha 2706178

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha delReporte: 020972024
Ficha de Caracterizacion: 2708178
Cogigo: 233101
Versién: 1 I
Denominacion: SISTEMAS.
Estado dola Ficha de ENEJECUCION
Fecha nicior 2410212023
Fecha fi 16/1212024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tlpo e ’—'_lmlem de | |Nombre —[Apeliidos. ~ |Estado ¥|Competencia E‘Tlesunnﬂo e Aprendizaje x| Juicio de Evaluacion | y] Funcionario que registro el juicio evaliativo
(IErFEe RKARINAYULIETH CARRILLO ARIZA ENFORWACION 38053 - Alender e Ios Cientes de acuerdo con | 593664 - ORGANIZARLAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 014397154 -VLADIWIR QUINTANA RINGON
imienia 16C0ico v 0rmata de Dracesos de neaaci PROCEDIMFNTOS TECNICOS ESTARI ECIDG
TC 1 TOSTVI VALCARCEL RUIZ ENFORWACION 38053 - Alender 3 o clierles d acusrdo can | SE064 - ORCANIZIR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGON APROBADO CC 614597154 -VLADIWIR QUINTANA RINGON
Ui enta t6Cnico v normata de racesos de neoci N1
b 1095305282 JOSEPH JEANPIERE PERDONO GARCIA Cion 36053  Alender fequetmientos de [os clrtes de aclerdo con 553554 DRGAN\ZAR A8 SOLGTUDES DF SERVIC SECUN [APROBADO CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
Ui enta tAenicn v narmativA de o e neqncl 0 I
b 1095306299 ESLENDY VALENTINA ACUNA RODRIGUEZ CIioN 36053 - Alender fequetimientos dé los clentes de 2veton com 553554 URGAN\ZAR LA SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINGON
b 1095308342 AN DANTEL TORRES AVALA CioN 53053 - lende requenmientos G Ios lienies ge acuerdo con 553554 DRGAN\ZAR LAS soucwuuss DE SERV\C\D SEGUN [APROBAD0 CC 91489154 - VLADIWIR QUINTANA RINGON
b 103570 TICOLLE SOFIA FACHECO GUTIERREZ Cion 38053 - Alender requenmientos ge 105 clientes de acuerdo con 553554 DRGAN\ZAR LAS soucwuues DE SERV\C\D SEGUN [APROBADO CC 01480154 - VLADIIR GUINTANA RINCON
b 1005799386 GERMAN ALONSO PLATA RODRIGUEZ ENFORWACION 38053 - Alender requenmientos de 105 clienies de acuerdo con 553554 DRGAN\ZAR LAS soucwu DES DE ngvu:\o SEGUN APROBADO CC 014897154 ~VLADIIR QUINTANA RINCON
b 100501260 RKETNER JAVER TORRALBARODRIGUEZ _[ENFORWACION S Menaer rea0ermEntos 5508 Hlemos o6 anusis con [ Eab0s ORGANIZAR A6 SOUICUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 014397154 -VLADIWIR QUINTANA RINGON
niocecimento técnica v normativa de nracesos de neqncio PROCEDIMFNTOS TECNICOS ESTARI ECIDG
b 1005850 TARGARITADELVALLE __[VASQUEZ GIRON ENFORWACION 38053 - Alender 3 o clierles d acusrdo can | SE064 - ORCANIZIR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGON APROBADO CC 614597154 -VLADIWIR QUINTANA RINGON
| swaceimiento técnica v normativa de pracesos de neaacia ESTARIFCINOS
cC 1096539296 NASLY CARQLINA BARON BAYONA Cion 36053  Alender fequetmientos de [os clrtes de aclerdo con 553554 DRGAN\ZAR A8 SOLGTUDES DF SERVIC SECUN [APROBADO CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
|oracedim matiya RO ECIICOS ESTARIECINOS
b 1096540053 EWAR ROJAS GALDERON CIioN EERE vequenm\enlns e e 553554 URGAN\ZAR LA SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINGON
ROCED 0 0 Do
b 109654015 RAREN TATIANA ARIAS TORRES CioN 53053 - lende requenmientos G Ios lienies ge acuerdo con 553554 DRGAN\ZAR LAS soucwuuss DE SERVICIO SEGUN [APROBAD0 CC 91489154 - VLADIWIR QUINTANA RINGON
ROGED 0 0 Do
b 1006540238 KEVIN ANDRES. SANCHEZ RUEDA Cion 38053 - Alender requenmientos e 05 clientes Ge acuerdo con 553554 DRGAN\ZAR LAS soucwuues DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 01480154 - VLADIIR GUINTANA RINCON
DrocRdImIenio E6nico v NOrmAla de Draces0s de neaaci ROGFDIIENTD, Q Do
b 006702376 DANIEL SANTIAGO CHAPARRO DIAZ CioN 38053 - Alender requenimientos e I0s clientes de acuerdo con 553554 DRGAN\ZAR LAS soucwuugs DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 014897154 ~VLADIIR QUINTANA RINCON
Srocedimiento EChico v normativa de Draces0s de neaci QCFDIIENTD, 0 Do
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Ficha 2701149

SENA

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Reporte de Juicios de Evaluacioén

Focha dol Reparte: TA02024
Ficha de Caracterizacion: 2701149
Cogigo: 233101
Version: i
Denominacién: SISTEMAS
Estado de ia Ficha de EN EJECUCION
Fecha icio: 2410212023
Fecna Fin: 1611212024
Modalidad de Formacion:  PRESENGIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 8224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo ae [NGmero de Nombre Apeiaos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje JUicio 06 [FUNCIONNG que registio o1 JUicio evaluatve
Dacum _[Dacumenta |Evaluacion
ento |~ - - - x
T 050065310 CARLGS ALBERTO | ARBELAEZ FUENTES | EN FORMAGION 38053 ~lsnds: requerimientos ds Tos dienles e scuerdu con _|E83665 - PROCEBAR LAS BOLICITUDES DE ACUERDO ALOS APROBADG |GG 814807154 VLADIMIR GUINTANA RINGON
pracedimieniat6caicn v narma oracesas BILLE AEL SFRVICIO
il (TFGHITY EDUARDD |RODRIGUEZ ESPITIA |EN FORTAGION 55053 -Alender requerimicnios ds los e de acuerdo con 55:555 nnn::sm TAS snur:rrun:s DEACUERDO ATOS PROBADO |GG 91485154 - VLADINIR GUINTANA RINGON
110
i 067719060 CAURADANIELA  |VEGA MOGOLLON ENFORMACION 35071 - Alendar rawarlmwnlus ‘Ge % cllanies de acuerdo con 553555 F‘ROCESAR I.AS soucrruDEs DE ACUERDO R LOS APROBADD |CC 914897154 - VLADINI GLTHTANA RINGON
el 110
i 095304560 FERMNANDA MICHEL | PARRA HERRERA EN FORMACION 38053 - Alendr requerlm\er\ms ‘G l0% clientes G acusrdo con sa:aas mucssm LA suucwuuss DE ACUERDO A LDS PROBADO |CC 91488154 - VLADINIR GUINTANA RINGON
as 0 0 a a AcIo
i 005015146 JE5US DAVD CAICEDO REY EN FORMACION 56053 - Alondar raquarimientos da 105 clienias de acierdo con 553555 PRDCESAR \_As SBHCTUbEs D ACUERDD ATos. APROBADO |GG 81480164 - VLADIMIR GUINTANA RINGON
acedimienta tcnico « o oracesas AEL SFRVICIO
il 555517500 07 RARITIA RCUFA MANTILLA EN FORMACION 58055 - Alender requenmientos e 105 clenies de acuerdo con 551555 mm::rm TAS SOLICITUDES DE M:LH:NDD ALOS PROBADO |GG 91485154 -VLADINIR GUINTANA RINGON
pracedimienta 16 coica ¢ narmaliva de BIGCes.0s de nRAACoS ACI0
i [ZAVDAMERARY | ARDILA REY ENFORMACION 38053 - Alandat fequsTimientos de los clienas de acuerdo con 593555 PRocEsAR LAs soucrruDEs DE ACUERDO A T APROBADD |CC 91469164 - VLADINIR GUTNTANA RINGON
110
i (TOHANWANUEL  |CASTRO CARDEN ENTORMACION 36053 - Atencer requerlm entas dé los cllenies de acueruo G PROBADD |CC 81408154 - VLADIIR QUINTANA RINCON
" e
i 7 i JOEL SANTIAGO  |WENESES DELGADG | EN FORMACION 38053 - Alonder rsnuwlm\snlus 30165 Clamtos-ta acuards con APROBADO |GG 91480164 - VLADIMIR GUINTANA RINGON
110
T T T [VALETTIA TIZCANG GANTAN EN FORMAGION 56053 - Alender requerimientos de o3 dientes de acusrdo con PROBADO |GG 91488154 -VLADINIR GUINTANA RINGON
110
il 06740663 ENDY VANESSA  [HERNANDEZ BOADA [EN FORMAGION 38053 APROBADD |GG 01480154 - VLADINIR GUINTANA RINGON
orcesas 9 05 05 0z 110
T T T GAVID | MOLINA FLOREZ EN FORMAGION $805% Mendar equerimientos de los cienles de scuerda con —[SE3565 - FRDEEEAR u\s snucwunss T AEUERDD _ LDS PROBADO |GG 9148815 -VLADINIR GUINTANA RINGON
nacedimienta 16 coico ¢ normaliva de proceaos de neaacios y 110
TC 06776321 [ANDRES JOFAN [ BELLO DURAN 38053 - Alanda  requerimienios 4 (o3 Cienles e acuerdo con 593555 F’ROCESAR LAs SBHTUBE S DEALUERDO LOS APROBADG |GG 914807154 - VLADIMIR GUINTANA RINGON
AT A 110
TC ECEURISIAR GOMEZWARTILLA_ [ENTORWACION PROBADO |CC 91468154 - VLADIMI GUINTANA FINCON
e e QUERIMENTO 0 0 e
i 098680053 DANA SALONE [FroRoRz [ERFORWACIoN 38053 - AlSNGSI (eqUEIIMIENtos 46 105 CIeNtes 06 acuerdo con 553555 PROCESAR us soumuoss B ACUERDD ATOS. PROBADO |CC 91489154 - VLADINIR GUINTANA RINGOM
ativa de oracesas de nacacia ERVICIO

Ficha 2701133

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha doT Reporter 02002027
icha 2701133

3 233101

Version: 1

Denominacién: SISTENAS

Estadode la Ficha de  EN EJECUCION
Fochaimeior 24102/2023

Fecha Fi 16/12/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Regionak: 68 - REGIONAL SANTANDER

: Formaci

on: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

here e [Nomars Ty wade Competens ~Resiats 6e Apreniiias ] e T ——
T e | e eToETe— | oL e i e QUGS 5 23 CISTEd G SEURTA0Ean a4 - CRGabl 2o L~ SOICITIDES DE SERVISTO SEGUN _ [APKEADO [ 20 #1488154 -/ LABIMS QUITAT A KNGO
T TUAN PABLO TENEZ FONTALVO | EM FORMACION 8021 - Auaerreauer\\er\ms e e e S A S R oo seaTn [rronnon [oe 97735757 - VLADIWIR GUINTANA RGO
T 55304303 [ TOFANT RIGOLAS CONTRERAE FIOE —[ENTORMACION —[CHUck SRS {4aer HEAILE i 01 IEFIeE 6 ALUE o0 o | Sedics OO (A e b EE BE SEmvicD SEGUN [APROBADD [CC STa3T58 "VEADIR GUINTANA RGO
ul OB G | SATIRGG ANERES —[FUETITES CARRIITS e FoRmAEIoN | oo Ao et e 1 T e O B R B S P ervers sreTm—rProBDs e STaRsTeT VAR GUTFARA RINEON
il 655307137 [WICOL SOFA CHAPETAPENA EN FORMACTON ECEEE Mderrequr\etus ne\\ee acurdun R e O S B EE BR Srvers seermrrromaos [oc TTaaTes VORI GURFARA RIEON
T 555557533 | DAVID SANTIAGD BETTG ARERAS ERFORMAGTON SHE5 - Atender requer\m\entus e R e L e sreT(rRoRADD [oE TTaaaTss VAR GO ARARINGGM
T 555757335 | DETEIE FERNEY AR SANGTES [EF FORMAGTON SHE5 - Atender requer\m e O N R e e e APromADs (S TTaaaTee VOO GUTNTARARINEON
T 5575 | TOAN SESAETIAN BETCADS SANGOVAL |EN TORIASTON e — R L O L e see T (rrRoRADD (o0 TTaaaTss VAR GO AR RINGGM
il 75700883 [REVIN SANTIAGS CONZALEZPULGO — [EN FORWACTON ECEEE Mderrequr\etus ne\\e e — R o e L R Y e sreTr T [rRoRADD [o5 TTaaaTss AR GO AR RINGGM
T 7557700555 [WARIA ANGELTER EERREROR ERFORMAGTON SHE5 - Atender requer\m\entus e Hentes e acuerdo con R e O S B EE BR Srvers seermrrromaos [oc TTaaTes VORI GURFARA RIEON
T TIEIRE SANTING TINACOTPERET ERFORMAGTON SHE5 - Atender requer\m e O N R e e e APromADs (S TTaaaTee VOO GUTNTARARINEON
T SRATIES TORITTS T ERFORMAGTON e — R L O L e see T (rrRoRADD (o0 TTaaaTss VAR GO AR RINGGM
il 1657457535 [ALLEON TGVAAREVALG EN FORMACTON ECEEE Mderrequr\etus ne\\ee e — R O e L R e sreT T (rRoRADD [oE TTaaa s VAR GUTTARARINGGM
T 55075445 [ ALETANEIG SUTTERD BUARTE —|EN TORMASTON SHE5 - Atender requer\m\entus e Tos Glentes-de acuerducun sjsnaNzEAn e S R v seeT—FrromAon |50 TTaaTss VAT GURFARA RINGON
ul RAVATATIGRES e L e L ECL mw;m RS P e seeTr [ PROBAE [CE S TaRS ST VI ABTTR GUINFANA RGBT
ul ToSBETaEET | STARICK CIBVANA —[FITS ROBRTSUET B FoRmAEIoN | Sa0 Ao et e T e L 1 e T e O B B P ervers sreT—{rPRoB D0 e STaasTeT VOABTIR GUTFARA RINEON
Jecoica v oumaliia de rocesan de nesad PEOCEOIEIITS TECHICOS FETAN ECInOS

Ficha 2701138

Reporte de Juicios de Evaluacion

FechadelReporte: 02002024
2701138
233101
Version: 1
Denominacidn: SISTEMAS
Eslado de la Ficha EN EJECUCION
Fachamicie: ™™ 240212023
Fecha Fin: 1611212024
Modalidad de PRESENCIAL
Regionai: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo| - |Numero dq . [Nombre ~Apeiidos ~[Estado ]Competencia Res ~[uicio de ] Que registio el jui T
T [F055 307855 [SHARICK JULANA [PTNTG MOTANTES [EN FORMACION 36053 - Atender 3% 162 dlenies 48 acusrds con SO T35 SOLICITUDES D SERVICIO SEGUN PROBADO | CC 87480754 - VCADTAIR GNHTANA RINCOH
atocedimienia ldcaicn v ocumaliva do oracesos do 0a0agis o 0o
Al T 1 KAROL YULIETH FLOREZ SALINAS ENFORMACION 38053 - Atender requerimientos de los ::MEHIEE ﬂa Ecusrﬂu con EBSEEd DRGANIL&R LﬁS SGL\CWUDES DE SERV\C\B SEGUN [APROBADO | CC 91488154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
T [7097707030 | TAFIS ARIANA FANIREZ REING |EN FORMACION 5eaaa4 ORGANIZAR Ths soucrru DES DE SERV\C\O SEGUN PROBADO |GG 91480754 - VLADTAIR GUTNTANA RINCOHN
m 1097102413 [KEINNER JHAIR (AGUILAR 533554 DRGANIZAHLASSDL\C\TUDESDESEHV\C\USEGUN [APROBADO | CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON
kD TO97 107255 [NICOLE JOFANA |VERBES| CAGERES 56053 - Awnuwwuummwmosums cuwwsuwacumu o 533554 ORGANIZARLASSOL\G\TUDESDESERV\G\OSEGUN [APROBADO |G 97489754 -VLADTAIR GUINTANA RINGON
TC (050552355 [AREN DAVANA — [TARAZONA ARDIA [EW FORMACION S8t tpnrrvrurr\m enins de 103 G RnANlnmAs SOLTCTTUDES BE SERVICTo SEGUN PROBADD [CC 51403754 VIADTAIR GUTNTANA RINCON
OCED 05 Es D
i TORRGE0TE0 |KEVIN ALEXANDER |DURAN CACERES [EN FORMAGION Eazsﬁa uwmmzmmssuuwuu;su;ssawmus;sw PROBADG | CC 81489754 - VCADTAIR GUNHTANA RINCOT
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EVIDENCIA OBLIGACION 9

SENA

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Se realiza seguimiento etapa productiva

Ficha 2706178

>

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR >

[ Nombre ~
_"|1 Juan Daniel Torres Bitacora Sena 2024_EP.xlsx

“11 Kevin Sanchez Bitacora Sena 2024_EP.xlsx

“11_EIMAR ROJAS CALDERON sena 2024_EP - Excel.xlsx
“11_GFPI-F-147_Form_Bitécora_EP Perdomo.sx
“11_GFPI-F-147_Form_Bitscora_german plata.xsx
“11_Jostyn Valcircel.xsx

~11_Karen Dayana Bermudez Mendoza.xlsx
*11_MargaritaVasquez-SEPT.xlsx
“11_nicollesofiapachecoxisxxisx

" 11_sebastian villarreal wilches.xlsx

“1 1_SHAROL ALMEIDA BITACORAxsx

11_Thomas Herrera.xisx
“DARWIN ANDRES xlsx

B . -
eslendv valentina acufia.xlsx

Ficha 2701149

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR >

[ Nombre -

FICHA 2706178-G11-COLPORTAL >

1. PLANEAR >

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

Hace

:I‘I 1_Bitacora_ELEURISMAR NALLELY GOMEZ MANTILLA.x...

)I‘I 1_Bitacora_IVAN SANTIAGO ZAMBRANO MARTINEZ xlsx

)I1 1_Bitacora_LUZ KARINA ACURIA.xlsx

N
11_carlos arbelaszxlsx

o
~11_CRISTIAN RODRIGUEZ.xIsx

N
" 11_GFPI-F-147_Form_Bitdcora_EP Dana Salome Ardila Di...

:I'I 1_GFPI-F-147_Form_Bitdcora_EP Jesus Caicedo.xlsx

“11_GFPI-F-147_Form_Bitacara_EP Joel Meneses.xlsx

“11_GFPI-F-147_Form_Bitacora_EP Juan david rojas.xsx

“11_GFPI-F-147_Form_Biticora_EP Lihanna zulay perez.xlsx

T
11_GFPI-F-147_Form_Bitacora_EP.xlsx

*11_jhonny rodriguez.xlsx

I;h :I‘H VAELNTINA LIZCANO GANAN.xlsx

Ficha 2701133

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR >

D Nombre ~
K
- villamizar dehibid.xlsx

“41-CASTANO ZABALA SHADIA ALEJANDRAxIsx

)
O "11-Chavez Araque Brayan Andres.xlsx
N B .
11-CORREA ROA MARIA ANGELICA xlsx
)
11-DAVID BELLO ARENAS.xlsx
)
11-Delgado Sandoval Jhoan Sebastian.xlsx
N
11-Duarte Arocha Gabriel Alejandro.xlsx
o
11-Fuentes Carrille Santiago Andrés.xlsx
-
11-GAMBOA AGUDELO JEFERSON.xIsx

“11-GFPI-F-147-

cora-EP-2701133.xdsx
o
11-GFPI-F-147-Bitacora-EP-2701157 xlsx
K
11-GFPI-F-147-Nicolas Rinaldi-EP-2701133.xlsx

N
~11-Gonzalez Garcia Juan Esteban.xlsx

®

N
~11_GFPI-F-147_Form_Bitdcora_EP WENDY HERNANDEZ...

- Tamaiio del ar... ~

un minuto Vladimir Quintana | 168 KB
un minuto Vladimir Quintana | 152 KB
un minuto Viadimir Quintana | 233 KB
un minuto Viadimir Quintana | 164 KB
un minuto Vladimir Quintana | 133 KB
un minuto Vladimir Quintana | 135 KB
un minuto Viadimir Quintana | 144 KB
un minuto Viadimir Quintana | 146 KB
un minuto Viadimir Quintana | 443 KB
un minuto Vladimir Quintana | 178 KB
un minuto Vladimir Quintana | 162 KB
un minuto Vladimir Quintana | 166 KB
un minuto Vladimir Quintana | 163 KB
un minuto Vladimir Quintana | 184 KB

FICHA 2701149-G11-COLNIEVES

> 1. PLANEAR >

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu

Hace unos segu

Hace unos segu

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu

Hace unos segu

Hace unos segu

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos seau...

FICHA 2701133-G11-COLMILITAR >

Vladimir Quintana | 199 KB
Vladimir Quintana | 175 KB
Vladimir Quintana | 169 KB
Vladimir Quintana | 159 KB
Vladimir Quintana | 185 KB
Vladimir Quintana | 152 KB
Vladimir Quintana | 222 KB
Vladimir Quintana | 169 KB
Vladimir Quintana | 224 KB
Vladimir Quintana | 164 KB
Vladimir Quintana | 162 KB
Vladimir Quintana | 177 KB
Vladimir Quintana | 166 KB
Vladimir Quintana | 133 KB
1. PLANEAR >

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos sequ...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos sequ...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos sequ...

Hace unos segu...

Hace unos segu...

Hace unos sequ...

Vladimir Quintana | 225 KB
Vladimir Quintana | 243 KB
Vladimir Quintana | 266 KB
Vladimir Quintana | 240 KB
Vladimir Quintana | 220 KB
Vladimir Quintana | 290 KB
Vladimir Quintana | 258 KB
Vladimir Quintana | 277 KB
Vladimir Quintana | 307 KB
Vladimir Quintana | 247 KB
Vladimir Quintana | 133 KB
Vladimir Quintana | 247 KB
Vladimir Quintana | 237 KB

6. ETAPA PRODUCTIVA >

6. ETAPA PRODUCTIVA >

> Tamafio del ar...

Tamafio del ar...

Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&5 Compartida
&5 Compartida
&5 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida

&3 Compartida

~  Compartir ~

&3 Compartida

25 Compartida

&3 Compartida

S5 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&2 Compartida

25 Compartida

25 Compartida

S5 Compartida

&3 Compartida

&5 Compartida

&2 Compartida

25 Compartida

6. ETAPA PRODUCTIVA > 1

- Compartir ~

25 Compartida

&3 Compartida

22 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&2 Compartida

&3 Compartida

1. BITACORAS MENSUALES >

1. BITACORAS MENSUALES >

. BITACORAS MENSUALES

8.SEPTIEMBRE =

Actividad

8.SEPTIEMBRE =

Actividad

> B8.SEPTIEMBRE 2

Actividad

Formato de apoyo no controlado



Ficha 2701138

SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2701138-G11-IECOLGALAN > 1.PLANEAR > 6. ETAPAPRODUCTIVA > 1.BITACORAS MENSUALES > 8.SEPTIEMBRE &

O
) () (&) (@) @) @ G E) &) & E 2

2913189

Nombre ~

11_GFPI-F-147_Form_Bitscora_EP marian.. = & 77

11_GFPI-F-147_Form_Bitdcora_EPkevinduran_2024 septi...

11_jeraldith cardona vaxdsx

AARON DANIEL MORENO SOTO 11.xdsx

ANGELY GOMEZ 11.xlsx

DARVI SANTIAGO ANGARITA TRUJILLO 11.xlsx

JANECKER OSCARELIS LEON ROMERO 11.. =+ B 17

KEINNER JHAIR AGUILAR SARMIENTO .xlsx

mariangelica acevedo angarita 6.xlsx

sharick juliana pinto morantes 09.xlsx

tahis ramirez septiembre.xlsx

Modificado ~ Modificado... -

Tamafio del ar... ~

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 165 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 231 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 162 KB

Hace unos sequ...  Vladimir Quintana | 197 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 159 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 209 KB

Hace unos sequ...  Vladimir Quintana | 179 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 144 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 278 KB

Hace unos segu...  Vladimir Quintana | 174 KB

Hace unos sequ...  Vladimir Quintanal 161 KB

Mis archivos > 2913189-Proyectos > BITACORAS

D Nombre 7 -~ Meodificado ~
A_GFPI-F-147_Formato_bitacora_etapa_pr... Hace 3 dias
}E Alvarez Villalobos Deiglimar Gabriela.xlsx Hace 2 dias
)E Ariza Ramos Keyla Juliana.xlsx Hace 3 dias
}vﬁ Beltran Rincén Luis Alejandro.xlsx Hace 3 dias
}vﬁ Cadena Pedraza Andres Felipexlsx Hace 3 dias
}ﬁ Caime Cardenas Stefanny Mariana.xlsx Hace 3 dias
}ﬁ Camacho Pinzén Zara Valeria.xlsx Hace 3 dias
}ﬁ Cordero Parra Karol Andrea.xlsx Hace 3 dias
}ﬁ Cuesta Ferrucho Nelson Yurfay.xlsx Hace 3 dias
}a Delgado Olarte Maykoll Mauricio.xlsx Hace 3 dias
)ﬁ Diaz Bastardo José Gregorio.xlsx Hace 3 dias
}E Gomez Velasco Maria José.xlsx Hace 3 dias
}vﬁ Gonzalez Pinzén Heimi Camila.xlsx Hace 3 dias

Modificado... ~

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Vladimir Quintana |

Compartir ~

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

Actividad

Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

933 KB

932 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

947 KB

Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado

Privado

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701133 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/24 19:06 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/24 19:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2701149 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

20/11/24 19:06 Page 3 of 12



OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

FICHA 2913189 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

20/11/24 19:06
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2701138 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
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OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 2706178 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

20/11/24 19:06
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR QUINTANA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SENA Version: 05
;A; Cédigo:
GTH-F-074

Proceso Gestldn de Talento Humano

Formato Entrega de Blanes e Informacién de Ejecuclén Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: VLADIMIR QUINTANA RINCON IDENTIFICACION

Ciuoao NOVIEMDRE 30 DE 2024 REGIONAL SANTANDER 91.489.154

| GIRON FECHA
|

DIRECCION U OFICINA DONDE $E E)ECUTO £L CONTRATO: KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

|

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.SLCNTR.12151938 DE 03 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

lIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUQ ACULRDO X CEsION ACUTRBO NRATERAL
DEPENDENCIA SENA Mrcey RESPONSABLES
i y) / /
NOMBRES Y APELLIDOS A [T
. I

GESTION DE TIC l X | JESUS ANTONIO DELGADO ALBA /'//6; Z /

I8 = 2l

ra > A | -
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO ﬂ—« r““ /V‘
ENTREGA CARNE (A Supervisor del i / y J
Contrato en las Regionales y Centros
de F ) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO C’—'
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN [ INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato, garantlundo que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, X l
ADOUISCIONES (Adminkericisnde X JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA r\/fn j
| edificio; Contratacién) DAZA S
Y\ F
CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
N EADELNCA X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA xzﬁ J | /5 p 3
e -

BIBLIOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA M

= 7~
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ [ ==
ORISR X ELKIN DAR(O HERNANDEZ MONTOYA Q )

- . 2

r 7
COORDINACION DE: ARLA/GRUPO/ <
ADMINISTRACION EDUCATIVA X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON : 2% mw_
Py ' 2 'I
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTHeBNTROL X JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ O N l
\/\ /

SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA _xm

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

El suscrito contratista se compromete a cargar en los sigulentes 30 dlas calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il *documentos adicionales® la
correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los Ingresos del ultimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el

supervisor del contrato.
OTROS : B e ol LI ) / D)
/
VAt 4
‘Furfia del Contratista

A

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VLADIMIR
QUINTANA RINCON identificado(a) con CC. 91489154 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Noviembre de 2024 a las 21:38:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884235 DEL 03 DE FEBRERO DE 2024

(Contratoy fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VLADIMIR QUINTANA RINCON

(nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 91.489.154

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar

programas de formacioén titulada y complementaria en el programa de articulacidon con la media

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de

conocimiento informatica, diseno y desarrollo de software en el drea tematica software, Vigencia

2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar la planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccidn, procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional, identificacién, estructuracidon y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.
Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica
del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

GTH-F-073 VO3
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacién, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA.

(Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 30 de noviembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 06 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 31 DE MARZO DE
2025

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTES CUARENTA'Y UN MIL
DOCIENTOS TREINTA PESOS MTE ($ 39.941.230,00).

SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: NUMERO CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.524.449.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 39.941.230,00 COP

Valor Ejecutado $35.879.410,00COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.061.820.00 COP
Saldo a liberar SO

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir Formacion Profesional Integral para las fichas 2701133, 2701138,2701149, 2706178,
2913189.

Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico con homodlogos proceso de formacién en las fichas
2701133, 2701138,2701149, 2706178, 2913189.

Realizar seguimiento de la etapa productiva de las fichas 2701133, 2701138,2701149, 2706178,
2913189.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz en las fichas 2701133, 2701138,2701149, 2706178,
2913189.

Evaluar y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa de formaciéon técnico en Sistemas para las fichas 2701133,
2701138,2701149, 2706178, 2913189.

Realizar registro de aspirantes grado 9 aplicativo www.senasofiaplus.edu.co Colegios Articulados con
la Media en el programa de formacidn Técnico en Sistemas con el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

Realizar socializaciéon del programa de formaciéon Técnico en Sistemas aspirantes grado 9 de los
Colegios Articulados con la Media en el programa de formaciéon Técnico en Sistemas con el Centro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Industrial de Mantenimiento Integral.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la Direccidon Regional, Subdireccién
de cetro, Coordinacidn Académica y Lider del programa de Articulacién con la Media del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realizar evaluacidn de los proyectos productivos y proceso de certificacion de los aprendices de
Articulacidn con la Media del programa de formacién Técnico en Sistemas para las fichas 2701133,
2701138,2701149, 2706178.

Entrega de soportes en fisico y digital para gestién documental del programa de formacién técnico
en Sistemas para las fichas 2701133, 2701138,2701149, 2706178, 2913189.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Sin ninguna observacion adicional.

SANCIONES:  SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X_REGULAR___ INSUFICIENTE_

Atentamente,

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
C.C. 63.524.449
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.5884235 DE 2024
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