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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACION

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | DESPACHO DEL ALCALDE

FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
OBJETO GARANTIZAR LA CELEBRACION DEL AGUINALDO
CAMPOHERMOSENO EN  EL  MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO, BOYACA.

El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica establecio que Colombia Compra Eficiente debe expedir una guia para su aplicacion,
en la cual debe incluir las definiciones a las expresiones utilizadas con mayuscula inicial en el
mencionado decreto y establecer pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben
acreditar las entidades privadas sin dnimo de lucro que contratan con Entidades Estatales en
desarrollo de las normas citadas.

Porlo que en apego a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
y de reconocida idoneidad G-GESAL-03, se desarrollan los siguientes estudios previos, para
adelantar un proceso de Seleccién y celebrar el Convenio de Asociacién con ESAL cuyo
objeto serd: *AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA CELEBRACION DEL AGUINALDO CAMPOHERMOSENO EN
EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO, BOYACA.”

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

La contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de
que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017
es una confratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales
normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de confinuar con el apoyo de las
Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios
parlamentarios.

El origen de esta contratacion estd en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
" Secretaria de planeacion y .
ELABORO Ing. Claudia Paola Vanegas Montenegro desarrollo territorial 18 de noviembre de 2024
REVISO Ing. Claudia Paola Vanegas Montenegro Secretaria de plarjea_clon y 18 de noviembre de 2024
desarrollo territorial
APROBO Dario Montafiez Pefia Alcalde Municipal 18 de noviembre de 2024

www.campohermoso-boyaca.gov.co E-mail: obras@campohermoso-boyaca.gov.co
Direccién: Carrera 5 No 2-23 Cel.3007107987 Cédigo  Postal: 152640



http://www.campohermoso-boyaca.gov.co/
mailto:obras@campohermoso-boyaca.gov.co

CODIGO | RG-GD-079 | VERSION | o0

REGISTRO ESTUDIO PREVIO p
PAGINA 2de 29

actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
enfregados para el Estado para el efecto.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “El propdsito es permitir que
ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal,
pero sometidos a mecanismos de verificaciéon del destino dado a los recursos y a las
modalidades de su ejecucion, inherentes ala contratacion publica, evitando asi que desvirtUe
su funcion hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio
individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecid en anos anteriores

Sobre el particular el Constituyente Alfonso Palacio Rudas afirmé: “... la asamblea se empend
en prohibir a las ramas y a los érganos del poder publico decretar auxilios y donaciones a
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. No obstante, y luego de un
continuo forcejeo, a manera de excepcion se aprobd un articulo de mi cosecha, el 355, para
que, ayudadas por el fisco instituciones de reconocida idoneidad puedan seguir
desarrollando sus tareas humanitarias en beneficio de los sectores mds desprotegidos de la
sociedad. Para acceder a tales recursos oficiales las instituciones deben pasar los controles y
filtros que la norma impone, con el fin de evitar eventuales abusos y corruptelas. De alli que se
exige la celebracion de un confrato previo de las enfidades privadas con el Gobierno en
cualqguiera de los niveles nacional, departamental, distrital o municipal. Ademds, deberdn
acreditar que se trata de entidades sin dnimo de lucro, probar su idoneidad y que realizan
programas y actividades de interés publico en consonancia con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo. A la luz de esos términos de referencia, la norma citada autoriza al
Gobierno para reglamentar la materia, en el entendimiento de que, a esas solicitudes,
cuando procedan, se les dard satisfaccion con los recursos de los presupuestos nacional,
departamental, distrital o municipal, segin el caso.”

El Articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece la procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad al establecer que las
Enfidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacién cumplan con unas condiciones especificas.

1. DESCRIPCI('DN, DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Municipio de Campohermoso (Boyacd) de conformidad con el articulo 311 de la
Constitucion Politica como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su fterritorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que la Administracion Municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento

a los fines del estado, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia,

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
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politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

El presente estudio se formuld con el propdsito de cumplir con el objeto referente a la
necesidad de confratar “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA CELEBRACION DEL AGUINALDO
CAMPOHERMOSENO EN EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO, BOYACA". Suministrando la
informacion requerida por la entidad para ejecutar el alcance del objeto

Que, dado que el Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado tiene, entre otras, la obligacién constitucional de promover el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes, a la administracion Municipal de Campohermoso - Boyacd, le
corresponde adelantar los programas y proyectos encaminados a mejorar la calidad de vida
de los miembros de la comunidad.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (art 25-1), establece que toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar y en especial la alimentacioén. El Articulo 11 del pacto de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales adoptados por la ley 74/68 reconoce: “El derecho de toda persona a un
nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacion. Ademdas, senala que
deberdn adoptarse medidas mds inmediatas y urgentes para garantizar el derecho
fundamental de toda persona a estar protegida contra el hambre y la malnutricion”.

Que la Constitucion Politica en sus Articulos 209 y 339, determina que las autoridades
administrativas coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Que la Ley 1551 de 2012, establece: Articulo 4°. Principios Rectores del Ejercicio de la
Competencia. Los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucion y la
ley, conforme a los principios senalados en la ley orgdnica de ordenamiento territorial y la ley
de distribucion de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion
Politica, y en especial con sujecion a los siguientes principios: d) Complementariedad. Para
complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a su cargo y el desarrollo de
proyectos locales, los municipios podrdn hacer uso de mecanismos de asociacion,
cofinanciacién y/o convenios; (...)

Que, segun la Constitucion Politica de Colombia, articulo 355 inciso 2, se autoriza al Municipio
con recursos de su presupuesto, a celebrar convenio o contratos con personas juridicas sin
dnimo de lucro, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el plan de desarrollo de la enfidad.

Que el Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de
apoyo con entidades sin dnimo de lucro: a lo cual expreso: “...— Viabilidad: El articulo 355 de
la Carta autoriza la celebracidon de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos
municipales, con personas privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin
de adelantar programas y actividades de interés publico, sin que pueda decirse que el
convenio objeto de andilisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusion a que se
refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones introducidas por el
Decreto 1403 de 1992; pues por una parte, el municipio no obtiene una contraprestacion
directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra,
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por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una persona
de derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas
naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas
expresamente en la constitucion, ni de apropiaciones presupuestales destinadas a personas
juridicas publicas creadas por enfidades publicas. Concepto 1710 de febrero 23 de 2006.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico
No 80112- EE17228: *(...) Las fundaciones o corporaciones sin dnimo de lucro son consideradas
como personas juridicas de derecho privado que gozan de proteccién legal. En observancia
del mandato constitucional, podrd celebrarse convenios con entfidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos, Unicamente con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.../... 16) La Conftraloria General de la Republica se pronuncid en
concepto No 80112- 2007EE1841: *...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus
diferentes niveles, celebrar convenios con las entidades sin dnimo de lucro siempre que se
cumplan unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro contratista.
Desde luego, estd reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe
surtir la funcidn administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica. - Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de convenios. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera
precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como se
desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el Congreso quedod relevado
de esta funcion...”

En virtud de las funciones que son propias de la administracion Municipal tanto desde el punto
de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompanar los diferentes procesos
que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable garantizar el
gjercicio de la funcidn publica con plena observancia de los principios constitucionales
estatuidos en el arficulo 209 de la Constitucion, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion, lo cual, a su vez, se debe materializar por conducto del plan de
desarrollo “POR EL CAMPOHERMOSO QUE SONAMOS 2024 - 2027.

En ese orden de ideas, corresponde a los Alcaldes, con la colaboracién de las diferentes
entidades oficiales vinculadas al fomento de la cultura y tradicién, disenar y ejecutar politicas
publicas que promuevan el acceso equitativo a la cultura, fortalezcan las manifestaciones
culturales de todas las comunidades y preserven el patfrimonio cultural inmaterial. La
colaboracion con el Ministerio de Cultura y ofras entidades permite crear programas
integrales que no solo fomentan la participacion activa en actividades culturales, sino que
también garantizan la sostenibilidad de estas tradiciones para las futuras generaciones.

Con fundamento en lo anterior, es de vital importancia que la Administracién Municipal de
Campohermoso, con plena observancia de los fines esenciales del Estado, adelante y ejecute
acciones politico administrativas tendientes a materializar los postulados constitucionales
contenidos en el articulo 70 de la Constitucion Politica el cual informa que el Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura y promoverd la difusion de los valores
cultuales de la Nacion, al igual que el estatuido en el articulo 71 ibidem el cual senala que la
buUsqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres y el estado deberd incluir en sus
planes de desarrollo econdmico y social el fomento a las ciencias y en general a la cultura.
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Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que el arficulo 14 del Protocolo Adicional a la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, "Protocolo de San Salvador” —incorporado al ordenamiento mediante la
Ley 319 de 1996 —integra al sistema regional de proteccion de derechos humanos el derecho
a participar en la vida cultural y artistica de la comunidad, vy reitera la obligaciéon del Estado
de adoptar medidas para el desarrollo y difusidon de la cultura.

Asilas cosas, le atribuye al Estado la obligacion de impulsar y estimular los procesos, proyectos
y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacién colombiana, estableciendo que los recursos publicos invertidos en
actividades culturales tendrdn, para todos los efectos legales, el cardcter de gasto publico
social.

Pues bien, en el caso particular del Municipio de Campohermoso, sus gentes residentes en el
sector rural y urbano tienen un innumerable y valioso patrimonio cultural inmaterial el cual estd
constituido, entre ofros, por las manifestaciones, prdacticas, usos, representaciones,
expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades vy los grupos
reconocen como parte intfegrante de su patrimonio cultural.

Ese patrimonio cultural inmaterial estd constituido, entre otros, por las manifestaciones,
prdcticas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales,
que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural
el cual genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva, es
transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcidén de su entorno, su interaccién con la
naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la
creatividad humana.

En gracia de discusion, resulta de trascendentalimportancia para el presente proceso, sefalar
que la existencia del derecho a la cultura fue reconocido por la Corte Constitucional en la
sentencia C-671 de 1999 con los siguientes argumentos: “Uno de los aspectos novedosos de
la Constitucion de 1991, fue el de consagrar entre los derechos fundamentales el de ‘acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades’, norma ésta en la cual,
ademds, en forma precisa y de manera indiscutible, expresd el constituyente que ‘la cultura
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad’ por eso a continuacion la
Constitucién Politica le ordena a las autoridades del Estado promover ‘la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusidon de los valores culturales de la Naciéon'. (...) Es decir, en
adelante y a partir de la Constitucion de 1991, la cultura no es asunto secundario, ni puede
constituir un privilegio del que disfruten solamente algunos colombianos, sino que ella ha de
extenderse a todos, bajo el entendido de que por constituir uno de los fundamentos de la
nacionalidad su promocién, desarrollo y difusidn es asunto que ha de gozar de la especial
atencion del Estado.”

Luego, en sentencia C-742 de 2006, la Honorable Corte Constitucional reconocid la existencia
de una Constitucidén cultural dentro de la Carta de 1991: “Como manifestacion de la
diversidad de las comunidades, como expresidon de la riqueza humana y social de los pueblos
y como instfrumento para construir sociedades organizadas que aprenden a manejar sus
relaciones adecuadamente, la cultura fue reconocida en la Constitucion de 1991 como un
pilar fundamental que requiere especial proteccion, fomento y divulgacion del Estado. En
efecto, es amplio el conjunto de normas constitucionales que protegen la diversidad cultural
como valor esencial de nuestra Nacidon, de tal manera que dicho blogue normativo, que
también se ha denominado por la doctrina como la Constitucién Cultural, entiende la cultura
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como valor, principio y derecho que deben impulsar las autoridades.”[22] Esta ley también
reconoce varias obligaciones del Estado en la materia, como (i) impulsar y estimular los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad cultural de la Nacién;(i) abstenerse de ejercer censura sobre la forma y el
contenido ideoldgico y artistico de las realizaciones y proyectos culturales; (iii) valorar,
proteger y difundir el patrimonio cultural de la Nacion; (iv) garanfizar a los grupos efnicos y
lingUisticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas, el derecho a
conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento
de las mismas segun sus propias fradiciones y a beneficiarse de una educaciéon que asegure
estos derechos.; (v) proteger las lenguas de los pueblos indigenas y comunidades negras y
raizales en sus territorios; (vi) articular el desarrollo econdmico y social con el desarrollo cultural,
cientifico y tecnoldgico del pais; (vii) fomentar la creacion, ampliacion y adecuacion de
infraestructura artistica y cultural, y garantizard el acceso de todos los colombianos a la misma,
entre otras obligaciones (articulo 1°).

En el mismo sentido, en sentencia C - 889 de 2012 frenfe a la proteccion y promocion del
patrimonio cultura de las entidades territoriales sostuvo: “El reconocimiento de la diversidad
cultural lleva también a tener en cuenta su vinculo inescindible con los distintos dmbitos
regionales y comunitarios. La prdctica cultural, si se parte de su pluralidad, tiene fundamento
en las actividades que ejercen al interior de cada grupo social igualmente diferenciado, las
cuales construyen costumbres que dan identidad a ese grupo. A partir de la Constitucion, la
conformacion de la identidad cultural de la Nacion resulta de la superposicion de esas
prdcticas y de la manera como inciden en el ethos de cada comunidad. Las identidades
culturales, en ese sentido, se ejercen en un espacio particular, que comiUnmente se
circunscribe alas regiones que integran el pais. La entidad territorial, asi comprendida, supera
la comprensidon de simple division politica e institucional, para convertirse en escenario de una
prdctica social diferenciada que hace parte del pluralismo cultural de la Naciéon. Incluso, es
usual que las regiones del pais sean identificadas mediante sus prdcticas culturales mds
representativas, que las distinguen de las demds que, conforme al criterio de superposicion
antes senalado, integran la pluralidad cultural que define al pais. El vinculo entre la practica
cultural diferenciada y las regiones, sumado al mandato constitucional de reconocimiento y
proteccion de las diferentes expresiones étnicas y culturales que integran la Nacién
colombiana, llevaria a considerar que prima facie, el legislador no estaria llamado a
reconocer determinada prdctica cultural como nacional, pues ello iria en contra del
pluralismo mencionado. Asi, por ejemplo, el demandante construye a su cargo a partir de un
argumento similar, consistente en que la norma acusada privilegia a la actividad taurina
como un referente cultural de ese cardcter, en perjuicio de otras expresiones que se oponen
radicalmente a la tauromaquia. La jurisprudencia constitucional, con todo, ha considerado
que el legislador se encuentra habilitado para reconocer determinada tradicién cultural, a
condicién que (i) ese reconocimiento no signifigue un tratamiento privilegiado para la
prdactica correspondiente, que afectaria el pluralismo varias veces mencionado; vy (ii) la
prdctica cultural reconocida tenga un vinculo comunitario o regional verificable, a partir de
un cuerpo de prdcticas y costumbres igualmente especifico, lo que proscribe toda forma de
direccionamiento cultural desde el Estado. En cambio, lo que es aceptable desde la
Constitucidn es que la prdctica cultural diversa sea identificada o descubierta por el
legislador, a fin de reconocerle su estatus legal de objeto protegido por el Derecho, lo que es
conftrario a prescribir una prdctica particular, carente de ese origen social y comunitario.

Por Ultimo y mds recientemente, en sentencia C-224 de 2016 frente al particular se sostuvo:

“La justicia constitucional debe celebrar y proteger todas las manifestaciones culturales, sin

importar cudl sea su tipo o condiciéon. Se deben proteger manifestaciones culturales que se
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pierden en la historia y la memoria, aquellas que se han consolidado recientemente y
constituyen un gran orgullo nacional, tanto como aquellas que hasta ahora se constituyen y
cristalizan, porque son las creaciones de espiritus jovenes, cuyas emociones, hasta ahora
encuentran las formas para expresarse y manifestarse. Una de las razones por las cuales las
personas deben poder tener acceso a diferentes formas y visiones culturales, es porque ello
les dard mds herramientas creativas para expresarse, a la vez que les da mayor bienestar y
placer estético y espiritual. La musica no sélo mantiene historias y tradiciones, permite forjar
mejores personas. Las expresiones culturales no sélo reviven el pasado, enriqguecen el
presente”. Mds adelante senald: En conclusion, el Estado podria promocionar, promover,
respaldar o tener acciones de expreso apoyo y proteccion juridica respecto de
manifestaciones que, incluyendo algin contenido religioso, tfuvieran un claro e
incontrovertible cardcter de manifestacion cultural para un grupo o comunidad de personas
dentro del territorio colombiano. Elemento cultural que deberd ser el protagonista de dicha
manifestacion. Son ejemplo de este tipo expresiones culturales las festividades populares en
las que se exalta un santo o un acontecimiento religioso —Fiestas de San Francisco de Asis en
Quibdo o las Fiestas de San Pedro en el Huila, pero que, sin lugar a dudas, involucran como
elemento fundacional y principal una manifestacién de la cultura de dicha poblacion.”.

Aunado a todo lo anterior, el articulo é° de la 1551 de 2012 que modificd el articulo 3° de la
Ley 136 de 1994 dispuso entre las Funciones de los municipios. Corresponde al municipio (...).
Numeral 5: promover la participaciéon comunitaria, la cultura de derechos humanos vy el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes |...).

Luego de acreditar concretamente el imperativo que la constituciéon y la ley le impone a las
enfidades territoriales de promover y proteger su patrimonio cultural en todas sus formas,
resulta importante poner de presente que la realizacién del AGUINALDO CAMPOHERMOSENO
involucra un conjunto de actividades artisticas y culturales que contienen componentes de
identidad, valoracion, recuperacién, preservacion, promocion, participaciéon y difusion del
patrimonio cultural y Turistico Municipal pues acoge diversas manifestaciones propias del
Municipio.

Que dentro de las principales Festividades municipales que comprende la cultura del
Municipio de destacan eventos como el Festival del Folclor Llianera y Concurso Nacional de
la Cancién Inédita (enero), la Celebracion de la Semana Santa, el Dia del Nifo, la Semana
Cultural y Deportiva de los Cedros, la Feria Ganadera y el Aguinaldo Navideno.

Con fundamento en lo anterior, nace la necesidad de implementar formas de cooperacién
y apoyo en beneficio del desarrollo cultural y artistico que busca fomentar, promover vy
potenciar la oferta cultural del Municipio de Campohermoso, habida consideraciéon que el
Municipio no cuenta dentfro de su estructura organizacional con los medios y mecanismos
para realizar acciones tendientes a desarrollar actividades culturales y enmarcadas dentro
del AGUINALDO CAMPOHERMOSENO, que permitird el fomento de la cultura a través de las
diferentes manifestaciones en el dmbito musical, cultural, artistico y de costumbres que se han
desarrollado durante la época decembrina en el Municipio.

Este aguinaldo se destaca lo largo de los anos puesto que ha servido para preservar y resaltar
las costumbres ancestrales y las manifestaciones artisticas que forman parte del patrimonio
inmaterial de la comunidad de Campohermoso.
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En armonia con lo anterior es procedente implementar formas de cooperaciéon y apoyo en
beneficio del desarrollo cultural y artistico que busca fomentar, promover y potenciar la oferta
cultural del Municipio de Campohermoso por lo que resulta de vital importancia AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA CELEBRACION DEL AGUINALDO CAMPOHERMOSENO EN EL MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO, BOYACA.

Fundados en lo anterior, el Municipio de Campohermoso, requiere readlizar la convocatoria
puUblica a través del procedimiento de PROCESO COMPETITIVO para la SELECCION DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL para contratar AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
CELEBRACION DEL AGUINALDO CAMPOHERMOSENO EN EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO,
BOYACA, que tenga dentro de sus objetivos la PROMOCION DE LA CULTURA que tenga como
objetivos desarrollar PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Relacionados con mejoramiento de
la calidad de Vida de los adultos mayores, desde una perspectiva de la Salud, recreacion,
deporte, cultura, nutricién y demds actividades que propendan por una garantia de sus
derechos fundamentales.

Adicionalmente se indica que el proceso de contratacién se encuentra dentro del plan de
desarrollo

PLAN DE -

DESARROLLO POR EL CAMPOHERMOSO QUE SONAMOS 2024-2027

SECTOR CULTURA

PROGRAMA Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

PROYECTO Fortalecimiento de las (I]c’rividodes culturales en el Municipio de
Campohermoso, Boyacd

BPIN 2024151350029

Finalmente, el desarrollo de estas actividades se cuenta con Disponibilidad presupuestal,
expedida por la Tesoreria Municipal y el desarrollo de estas actividades se encuentran en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

NATURALEZA .
JURIDICA CONVENIO DE ASOCIACION
REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucion Politica de
I(\:ASIE)]Q:L[T):(%C)N DE Colombia PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD ANIMO DE LUCRO (SOCIAL)
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
OBJETO OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA CELEBRACION

DEL AGUINALDO CAMPOHERMOSENO EN EL MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO, BOYACA.
PLAZO Y VIGENCIA DIEZ (10) DIAS

LUGAR DE
EJECUCION MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO
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VALOR TREINTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($36.375.000,00)

CDP 303 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2024

El municipio de Campohermoso pagard el convenio de la
siguiente manera: El MUNICIPIO cancelard el valor del confrato
en pagos parciales de la siguiente manera: 1. Un primer
desembolso en calidad de anticipo correspondiente al TREINTA
POR CIENTO (30%) una vez legalizado el convenio y/o contrato,
se haya suscrito el Acta de Inicio. 2. Un pago final por el SETENTA
(70%) del valor del convenio previa amortizacién del anticipo una
FORMA DE PAGO |vez se haya suscrito el acta de recibo final a satisfaccion y
SUGERIDA liguidacion por parte del supervisor del convenio, presentacion
cuenta de cobro o factura. PARAGRAFO UNO: El contratista
autoriza al municipio, para que, por conducto de la Secretaria
de Hacienda, se efectle los desembolsos a su favor las
deducciones por concepto de los gravimenes municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Entidad sin dnimo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecucion de Programas de
atencién a poblacién vulnerable y corresponda a la siguiente descripcion de acuerdo al
Clasificador de bienes y servicios.

CLASIFICACION | PRODUCTO

93141701 ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES

81141601 LOGISTICA

93141702 SERVICIOS DE PROMOCION CULTURAL
ALCANCE

En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena autonomia e
independencia a realizar las siguientes actividades:

1. Realizar las celebraciones culturales de acuerdo con las actividades del presupuesto
oficial.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir bien y fielmente el objeto del CONVENIO; buscando y propendiendo el
BENEFICIO de la poblacion que haga parte de las ACTIVIDADES.

2. Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado
cumplimiento del objeto de este acto.

3. Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudios previos, en
las cantidades que se indique con las caracteristicas técnicas exigidas.

4. Facilitar y apoyar la gestion de recursos para las actividades, por medio de entidades
publicas y privadas.

5. Planear la operacion logistica de las actividades que se pactan para la ejecucion del
Convenio.
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6. Hacer seguimiento y evaluacion duracion de los avances y dificultades previo y

20 0N

10.

11

12.

16.

durante la ejecucion del convenio.

Planear, dirigir y ejecutar con idoneidad cada una de las actividades.

Contar con el personal necesario para la ejecucién de cada una de las actividades.
Mantener informado al Supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad.

Garantizar que las actividades ofrecidas se presten en el horario y lugar programado.

. Entregar al supervisor del convenio junto con el informe final de gestién y operacion,

copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al sistema de seguridad
social (salud, pensidn y riesgos) en los términos senalados en la Ley.

Cumplir las demds funciones que establecen: Los Estudios Previos, la Invitacion
publicada, La propuesta presentada por la Persona Juridica Sin Animo de Lucro vy las
establecidas en la respectiva MINUTA CONTRACTUAL.

. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a

ello, de acuerdo con el régimen ftributario aplicable al objeto contratado,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de
las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN, requisito sin el cual no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacién del
conftratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable
al momento de celebrar el presente Confrato, por tanto, asumird la responsabilidad y
los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado.

. El Conftratista se obliga a mantener indemne al Municipio de Campohermoso de

cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accidon legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas

. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al

Contratista, éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
deberd ala terminacién del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la
terminacion del contrato, el confratista debe efectuar la devolucidon de los bienes
enfregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a
satisfaccion del drea del MUNICIPIO encargada del aimacén o de la administracion
de los bienes, que deberd anexarse al informe de finalizacidon del contrato; de lo
contrario, se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar.

Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen
al Contratista, quedardn bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos y
usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. Igualmente, el Contratista deberd a la terminacion del plazo
pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto
esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contfrato, el contratista
debe efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del drea del MUNICIPIO que
corresponda, que tendrd que anexarse al informe de finalizacidon del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO:
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1. Redlizar los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio de colaboracién que

de este se derive.

Designar el Supervisor que vele por la correcta ejecucion del Convenio de Colaboracion.

3. Vigilar que la rendicion de cuentas y la entrega de los soportes de la inversion se hagan
adecuada y regularmente para soportar los desembolsos a realizar.

4. Facilitar la realizacion del control social, dando a conocer toda la informacion,

documentacién y apoyo necesario.

Facilitar al Supervisor toda la documentacidén e informacién para realizar su labor.

Establecer los mecanismos que permitan la divulgacion del programa y eventos a

realizarse Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la

Ley 80 de 1993.

7. Cancelar ala fundacién la suma establecida en calidad de aporte, en la oportunidad y

forma estipulada en la Cldusula denominada Forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Conftratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir a la fundaciéon la ejecucion idénea vy

oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los
documentos que de él forman parte.

11. Resolver las peticiones presentadas por la Fundacion en los términos contemplados por
la Ley.

A

o O

0

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se
acoge el Municipio para la celebraciéon de convenio serd con Entidad sin dnimo de lucro, de
conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién Politica.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio
que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de
la Constitucidn Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el
municipio de Campohermoso siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y Municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacién con entidades privadas sin &dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad cuando se reunan las siguientes condiciones:

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bagjo
modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cdémo el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar
la confratacion con estas enfidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. Entidades Estatales pueden confratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcion otorgar
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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autorizacion. La Enfidad Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacion
respectiva.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razdn por la cual
en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantard el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Serdn soportes para la presente convocatoria a Entidades Sin Animo de Lucro, el contenido
del Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica”, al tiempo que a lo dispuesto por la Guia de Colombia Compra Eficiente
respecto de la forma de aplicacién del decreto en cita.

Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la
Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios con
Personas Juridicas sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar
programas para el desarrollo en conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley, convenios de asociacidn o cooperaciéon que
deberdn observar lo senalado en el articulo 355 de la Constitucion Politica.

La contratacién se debe convenir mediante la suscripcién de CONVENIO DE ASOCIACION O
COOPERACION. Que se encuentra regulado por el arficulo 96 de la Ley 489 de 1998, como la
constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias
de las entidades publicas con participaciéon de particulares.

Pueden ser celebrados por las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, con la observaciéon de los principios senalados en el articulo 209 de la
Constitucion, con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Su sustrato legal se encuentra contenido en forma genérica, para todas las entidades, en el
Articulo 96 de la Ley 489, el cual establece: “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de los principios senalados en
el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante Ia
celebracion de convenios de asociacién o la creacidon de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacidén con los cometidos y funciones que les asigna
a aguélias la ley.”

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, el Municipio de Campohermoso, dard
aplicacién a lo establecido en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

Como resultado de la presente seleccion, se celebrard un convenio y para atender las
necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso.

Segun lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera

que sea su naturaleza y orden administrativo pueden asociarse con personas juridicas

particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion, para el desarrollo
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conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que le asigna la ley, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico
No 80112- EE17228: *(...) Las fundaciones o corporaciones sin dnimo de lucro son consideradas
como personas juridicas de derecho privado que gozan de protecciéon legal. En observancia
del mandato constitucional, podrd celebrarse convenios con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos, Unicamente con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.../...

Que, la Confraloria General de la Republica se pronuncid en concepto No 80112- 2007EE1841:
“...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
convenios con las entidades sin dnimo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: -
Reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro contratista. Desde luego, estd
reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcidon administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica. - Un
segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de convenios. La finalidad Unica
es la de impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera precision
constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como requisito la
conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como se desata del
aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno
Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el Congreso quedd relevado de esta
funcion...”

Articulo 2. Procedencia de la contfratacidon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Enfidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones.

a. Que el contrato no comporte una relacidbn conmutativa en el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, niinstrucciones precisas dadas por esta
al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contfrato en particular que la Enfidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcion
de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
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Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuaday apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso
de Confratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el
objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto
del Proceso de Contratacion que adelantard la Enfidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin dnimo de lucro. Para tal efecto, deberd tomar en consideracion las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica — Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de
transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin dnimo de lucro
que confratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores prdcticas en materia de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccidn cuando existe mds de una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Enfidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin
dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion
de un plazo razonable para que las entidades privadas son dnimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, v (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
este articulo cuando el objeto del Proceso de Confratacion corresponde a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo
pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicidn que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

Evidentemente la contratacion con ESAL, asegura una optimizacion de recursos, dado que
no le asiste ANIMO DE LUCRO a dichas organizaciones, de tal manera que el porcentaje de
recursos que se invierten en el respectivo programa resulta mayor, que al acudir a ofra clase
de procesos confractuales.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La cuantia del convenio a suscribirse se entiende por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($36.375.000,00), discriminado asi, que incluye los
pagos por los costos directos e indirectos de la prestacion del servicio y todos los impuestos,
gravémenes y retenciones a que haya lugar.

El Municipio de CAMPOHERMOSO pagard al Contratista el valor del presente Contrato con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 303 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2024
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El valor estimado corresponde a las actividades programadas para realizar y el costo a las
cotizaciones realizadas por el municipio.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA CELEBRACION DEL
AGUINALDO CAMPOHERMOSENO EN EL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO, BOYACA.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

GARANTIZAR PERSONAL DE APOYO LOGISTICO PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
SE REALICEN, ORGANIZACION DE LOS PARTICIPANTES DE
LAS ACTIVIDADES, LOGISTICA PARA LA LIMPIEZA Y ASEO
EN LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DONDE SE
DESARROLLEN ACTIVIDADES, SERVICIOS DE CATERING Y
DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A REALIZAR EN EL
MARCO DEL AGUINALDO CAMPOHERMOSENO

JORNAL 8 $ 70,000.00 $ 560,000.00

OFRECER UNA MESA TECNICA DE JUZGAMIENTO
CONFORMADA POR TRES JURADOS CON EXPERIENCIA
2 | PARA LOS PARTICIPANTES DE LAS ACTIVIDADES EN EL DIA 10 $ 502,500.00 $ 5,025,000.00
AREA DE CULTURA Y CONOCIMIENTOS DE LA TRADICION
E IDENTIDAD DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO

GARANTIZAR LA ENTREGA DE FESTONES PLASTICO
ESTANDAR COMO UNA REPRESENTACION TANGIBLE DE
3 | TRADICIONES GENERACIONALES REVIVIENDO LA | Metros 5,400 $ 1,600.00 $ 8.640,000.00
MEMORIA CULTURAL REALZANDO LA SOLEMNIDAD Y
BELLEZA DE LOS EVENTOS

ANUAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA PREMIACION E INCENTIVOS DE LOS PARTICIPANTES A
4 |LOS CONCURSOS NAVIDENOS EN EL MARCO DE LA | GLOBAL 1 $ 22,150,000.00 $ 22,150,000.00
CELEBRACION Y DESARROLLO DEL AGUINALDO
CAMPOHERMOSENO VERSION 2024

TOTAL $ 36,375,000.00

Los descuentos del contrato de acuerdo a los impuestos municipales son los siguientes

Estampilla Adulto mayor 4% del valor del contrato
Estampillas pro deporte 1.5% del valor del contrato
Estampillas pro cultura 1% del valor del contrato sin IVA
Estampilla justicia familiar 2% del valor del contrato
Industria y comercio —rete ICA 1% del valor del contrato sin IVA

CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Las exigencias senaladas a continuaciéon se formularon teniendo en cuanta la naturaleza del
objeto, el valor, el tipo de contrato a celebrarse y las actividades a contratar, especialmente
la necesidad de la entidad, exigencias que resultan proporcionales para el proceso y que
garantizan a la entidad la seleccidon objetiva del futuro contratista, quien a través de su
propuesta demuestre satisfacer en mejores condiciones la necesidad del municipio.

De acuerdo a lo expresado en el numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la seleccion
objetiva del contratista para la escogencia de la oferta mas favorable a la entidad, serd
como Unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido, de acuerdo con los criterios
senalados en el pliego definitivo de condiciones, luego de la verificacion de los requisitos
habilitantes establecidos en la ley, asi:

REQUISITOS HABILITANTES

DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL Y JURIDICO QUE EL OFERENTE DEBERA APORTAR CON SU
OFERTA:
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a)

b)

c)

d)

f)

o)

h)

)

Cartas de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta. Deberd ser firmada
por el Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
segun anexos.

Documento consorcial o de unidon temporal (En caso de uniones temporales y/o
consorcios, se aplicardn las reglas establecidas por la Ley 80 de 1993 y normas de
contratacion estatal vigentes)

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta:
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de Existencia y Representacion Legal, renovado minimo en diciembre de ano
2023, expedido por Cadmara de Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias,
contados hacia a fras desde la fecha mdximo para la presentacion de ofertas. Se
confirmard que se encuentre vigente, que la actividad registrada en el mismo le permita
ejecutar el convenio, que su objeto social sea concordante con el objeto del convenio,
de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017 facultades del
representante legal y demdas datos de legalidad de la ESAL. La duracion de la Personeria
Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y
un (1) ano mds. Asi mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido
autorizado Legalmente por el érgano de Administracion competente para presentar la
propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en
calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones. Para afectos de verificar la
capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, la
entidad tendrd en cuenta:

e Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro
e Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del
contrato o convenio a suscribir.

En caso de existir imitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
convenio y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
Cerfificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una declaracién de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal
estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La
entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir un documento
por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento
debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en
los pagos que les correspondan
Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de la entidad proponente y del Representante legal.
Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional
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k) Certificado de Medidas Correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo
de Lucro expedido por la Policia Nacional

) Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

m) Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) donde conste el régimen fributario a que pertenece el oferente.

n) Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP
Il: La entidad privada sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada
en participar en el proceso de seleccidn deberd estar inscrita en el SECOP |, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

o) El oferente deberd aportar con su oferta copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin
Animo de lucro.

p) Hoja de Vida de la funcidon Publica para personas juridicas. Se deberd anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respectivos anexos.

q) Estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2023 o 2024, certificados y
dictaminados y/o registro Unico de proponentes RUP a corte 31 de diciembre de 2023 o
2024, en caso de presentarse estados financieros, deberd anexarse copia de la cedula
de ciudadania del contador y/o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y certificado
de Vigencia de la Misma.

INDICADORES IDONEIDAD:

Correspondencia del objeto de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) y el programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo

La Enfidad sin dnimo de lucro debe haber ejecutado programas de grupos vulnerables
satisfactoriamente y dentro de su objeto social debe estar la implementacién de planes y
programas sociales en beneficio de poblacidén en condiciones de vulnerabilidad, lo cual se
confirmard con el certificado de existencia y representacion en linea a través del Secop Il.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Anexar Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de
diciembre de 2023 o 2024, certificados y dictaminados y/o registro Unico de proponentes RUP
a corte 31 de diciembre de 2023 o 2024.

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de
2023 o 2024, cerfificados y dictaminados, la propuesta serd considerada como NO
HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion. En caso de uniones
temporales y/o consorcios, se aplicard la ponderacion de componentes para el cdlculo de
los indicadores financieros y organizacionales.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las condiciones que se relacionan en la tabla siguiente:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor oigual a 4
ENDEUDAMIENTO Menor oigual a 0,18
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| RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | Mayor o igual a 15 \

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,35
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,35

EXPERIENCIA
GENERAL DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar minimo tres (3) Confratos o
Convenios con Entidades PUblicas Gubernamentales y/o privadas cuyo objeto haya sido la
prestacion de servicios logisticos y el valor individual sea igual o superior al presupuesto oficial

Para la acreditacién de la experiencia general deberd anexar copia de los contratos y/o
convenios y sus actas de liquidaciéon totalmente suscritas, o certificaciones con minimo la
siguiente informacién asi:

e Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono. Nombre y firma del funcionario
gue expide la certificacion.

Nombre del contratista.

NUmero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y ano.

Valor del contrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
proceso.

Para contratos con entidades privadas se debe anexar la factura electronica

ESPECIFICO DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente deberd relacionar tres (03) Contrato o Convenio con
Entidades Publicas Gubernamentales cuyo objeto esté relacionado con actividades artistico-
culturales. para lo cual deberd anexar las respectivas copias del contrato y acta de recibo
final y/o liguidacion cuyo valor individual sea igual a 1,5 veces el presupuesto oficial.

e Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono. Nombre y firma del funcionario
gue expide la certificacion.

Nombre del contratista.

NUmero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y ano.

Valor del contrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, tfoda aquella
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
proceso.

Para contratos con entidades privadas se debe anexar la factura electronica

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Para la seleccion objetiva se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
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FACTOR PUNTAJE MAXIMO
ldoneidad 10 puntos
Criterios de calidad de la Propuesta Técnica | 80 puntos
Apoyo a la industria Nacional 10 puntos
Total 100 puntos

FACTOR DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
dnimo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas
sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que serreconocida. Es decir, la Constitucion Politica
solo autoriza a celebrar este tipo de confratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sehala la necesidad
de que el objeto estatutario de la entidad privada sin dnimo de lucro sea coincidente con el
objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en
el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad
privada sin dnimo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para
el efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos vy fijarlos teniendo en cuenta su
relaciéon con el objeto del Proceso de Confratacién. En caso de uniones temporales y/o
consorcios, la idoneidad se acreditard con que al menos uno de los integrantes acredite el
tiempo solicitado.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgard un puntaje de diez puntos (10 puntos) los
cuales serdn evaluados de la siguiente manera.

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Si la asociacion sin dnimo de lucro tenga un tiempo 10
superior a 6 meses de su registro y creacion
Si la asociacién sin dnimo de lucro tenga un tiempo
inferior a 6 meses de su registro y creacion.

5

CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 80 PUNTOS).
APOYO A MAESTRO DE CEREMONIA LOCAL (MAXIMO 20 PUNTOS).

En atencion a la ley 2294 de 2023 - articulo 80, se otorgard puntaje a aquellos oferentes que
demuestren tener en su equipo de trabajo, maestros de ceremonia que residan en el
municipio de Campohermoso, Boyacd. Este criterio busca garantizar la inclusién de talento
local en el desarrollo de los eventos, promoviendo asi la cultura regional y favoreciendo el
cumplimiento del objeto contractual, asi:

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
El oferente que incluya un (01) maestro de ceremonia 20
residente en el municipio de Campohermoso

Para acreditar la disponibilidad del maestro de ceremonia local, se deberd presentar carta
de intencién del maestro de ceremonia y certificado de residencia y/o mediante consulta por
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parte del comité evaluador en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de
programas sociales (SISBEN).

APOYO A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO (MAXIMO 30 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
El oferente que incluya dentro de su equipo minimo de
trabajo fres (03) victimas del conflicto armado 30

residentes en el municipio de Campohermoso

El oferente que incluya dentro de su equipo minimo de
trabajo dos (02) victimas del conflicto armado 20
residentes en el municipio de Campohermoso

El oferente que incluya dentro de su equipo minimo de
trabajo una (01) victima del conflicto armado 10
residentes en el municipio de Campohermoso.

Para acreditar la disponibilidad de las personas victimas del conflicto armado, se deberd
presentar carta de intencién de cada uno, certificado que acredite la condicidon de victima
y/o mediante consulta por parte del comité evaluador en la plataforma correspondiente,
certificado de residencia y/o mediante consulta por parte del comité evaluador en el sistema
de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales (SISBEN).

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (30 PUNTOS).

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entfidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) de cada
una de las propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen
en la propuesta para la ejecuciéon del objeto de la presente Convocatoria, asigndndole un
puntaje de 30 PUNTOS de la siguiente manera:

iTEM DESCRIPCION PROFESION Y DEDICACION PUNTAJE

COORDINADOR Si el coordinador general ofrecido por la ESAL aporta un titulo de

GENERAL pregrado en cualquier drea administrativa 15 PUNTOS

COORDINADOR Si el coordinador logistico ofrecido por la ESAL aporta un titulo de

LOGISTICO pregrado en seguridad y salud en el frabajo 15 PUNTOS

ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se evaluard y asignard Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten mediante
certificacién suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de
origen nacional, de conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2,
paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendrd en cuenta lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienes y con servicios de origen
nacional, para lo cual deberdn manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de
2003, se otorgard tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado frato nacional en
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materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este Ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva Misidn Diplomdtica
Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, deberd contar dentro de sus miembros
con por lo menos una persona o empresa nacional Colombiana, para que su propuesta
obtenga la calificacion 100 puntos en este factor.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, la enfidad confratante dard cinco (5) puntos
para incentfivar la incorporacion de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, fécnicos y operativos.

Silo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de
este criterio, se le asignard un puntaje de cero (0) puntos.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3., de la subseccién é del decreto reglamentario 1082 de 2015, establece
como parte de los estudios del sector la “evaluacion del riesgo: La Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos”1; para los fines esenciales de este documento y como parte de la
planeacién del contrato a ejecutar, aqui se presentan los riesgos y mecanismos de mitigacion
relacionados con los tipos de riesgos econdmicos, operacionales, financieros y tecnolégicos,
y los riesgos de fuente especifica 2; se excluyen de ésta seccidn el riesgo de cuyo tratamiento
fue objeto el numeral d., del subftitulo 2.1., de la parte 2 y el compilado de los riesgos
presentados en el Estudio Previo.

El Municipio de Campohermoso senala que de conformidad al manual para la identificaciéon
y cobertura del Riesgo en los procesos de contrataciéon (Version 1) expedido por Colombia
Compra Eficiente, los riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos. y/o por
la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigaciéon y/ o de
diversificacion Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de
la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificaciéon del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del confrato.

Asignacion del Riesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia fipificada.
www.campohermoso-boyaca.gov.co
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1.1. RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

- Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

- Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccion

- Riesgo de no descripcion clara de los servicios confratados

- Riesgo de diseno del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de
la enfidad estatal, cumplir su misidon y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos

y metas
- Falta de Coordinacion Interinstitucional

- Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la

norma

- Riesgo de que no se firme el contrato

- Riesgo de que no se presenten las Garantias

- Riesgo de No Publicacion.

- Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

- Riesgo de Incumplimiento del servicio.

- Riesgo de Calidad del servicio

- Riesgo de Financiero

- Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria
- Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir

- } 2
Z ocasionalmente)
__5_ Posible (puede ocurrir en 3
3 cualguier momento futuro)
a Probable (probablemente 4
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

llustracién 2. Impacto del riesgo

www.campohermoso-boyaca.gov.co
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llustracion 3. Valoracion del Riesgo
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llustracion 4. Categoria del Riesgo
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GARANTIAS

1.

s

ia Unica,

Ve

El CONTRATISTA constituird a favor del Municipio de CAMPOHERMOSO, una garant

~7

otorgada por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, con los

ias y vigencias

tes amparos, cuanti

siguien
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A. Responsabilidad civil exiracontractual: El confratista debe presentar una garantia de
responsabilidad civil extracontractual, a favor de El Municipio de CAMPOHERMOSO, por un
valor de Doscientos (200) SMMLYV, La vigencia de esta garantia deberd serigual al periodo de
ejecucion del contrato.

B. Garantia de Cumplimiento: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de
las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del municipio de CAMPOHERMOSO. La
garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Suficiencia
Diez por ciento (10%)
del valor del contrato

Amparo Vigencia
Por el término de duracion del
convenio y cuatro (4) meses mds

Por el término de duracion del

Cumplimiento del Contrato

Buena y correcta inversion
del anticipo

Cien por ciento (100%)
del valor del anticipo

convenio

Calidad del Servicio

Diez por ciento (10%)
del valor del contrato

Plozo del confrato y cuatro (4)

meses maAs

Pago de salarios
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones

Cinco por ciento (5%)
del valor fotal del
contrato

Plazo del contrato y fres (3) anos

mas

laborales

La vigencia de todos los amparos deberd ajustarse a la fecha el acta de inicio del contrato y
el acta de terminacién, o recibo final, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacidon con los riesgos
asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podrd ser cancelado o modificados sin la
autorizacién expresa del municipio.

PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo para la ejecucion del objeto del contrato que se celebra como resultado del presente
proceso serd de DIEZ (10) dias, contados a partir de la firma del acta de inicio.

FORMA DE PAGO
El municipio pagard al CONTRATISTA asi:

El municipio de Campohermoso pagard el convenio de la siguiente manera: El MUNICIPIO
cancelard el valor del contrato en pagos parciales de la siguiente manera: 1. Un primer
desembolso en calidad de anticipo correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) una vez
legalizado el convenio y/o confrato, se haya suscrito el Acta de Inicio. 2. Un pago final por el
SETENTA (70%) del valor del convenio previa amortizacion del anticipo una vez se haya suscrito
el acta de recibo final a satisfaccion y liquidacién por parte del supervisor del convenio,
presentacion cuenta de cobro o factura.

PARAGRAFO UNO: El contratista autoriza al municipio, para que, por conducto de la
Secretaria de Hacienda, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto
de los gravémenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion
que dio origen al gravamen.
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REGISTRO ESTUDIO PREVIO

DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

. Presupuesto del Proceso de |Excepcion Aplicable| Proceso de Contratacion
Entidad Estatal oz . .
R . Contratacion superior al valor al Proceso de cubierto por el Acuerdo
incluida . .z .
del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
Al Chile No No No
lanza México Si No No
Pacifico . .
Perd Si No No
Canadd Si No No
Chile No No No
Estados Unidos Si No No
Estados AELC No No No
México Si No No
El salvador Si No No
Tridngulo |[Guatemall
Norte a Si 5 No
Honduras Si No No
Unidn Europea No No No
Comunidad Andina Si No No

De acuerdo con la tabla anterior el proceso de contratacién no se encuentra cubierto por
acuerdo comercial.

SUPERVISION Y CONTROL
La supervision y control de los servicios serd realizada por la Secretaria de planeacion y

desarrollo territorial, Claudia Paola Vanegas Montenegro, quien cumplird las funciones
especificadas en el contrato que para tal fin se realice.

2. RESPONSABLE

NOMBRE: Claudia Paola Vanegas Montenegro FIRMA:

CARGO: Secretaria de planeaciéon y desarrollo
territorial
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