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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881067
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacidon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes octubre del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5881067 del afio 2024.

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91487046 de Bucaramanga en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa de articulacidn con la media en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo
de Software, Area Temdtica: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2024, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2024, por valor de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
noviembre de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.636.460=), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA
de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de 4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de noviembre de 2024. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545,00). ADICION se realizé una adicién por la suma de: tres millones
doscientos setenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos M/CTE ($3.274.733). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024. b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el cuatro (08) de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulada y complementaria en el
programa de articulaciéon con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia
en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia 2024.
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procedimiento de Ingreso de

mes en curso

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades | Realizar el disefio y actualizacion
de aprendizaje del proceso formativo | de las guias de aprendizaje que se
basado en el desarrollo curricular del | estan aplicando en el proceso
programa de formacion formativo en las fichas 2701134, | Evidencia reposa en el mismo documento
2701135, 2701136, 2701137, | Guia de Aprendizaje para el desarrollo de la
2701157, 2913181. formacién e informe de contenido de la ruta
Realizar la planeacion del proceso | de aprendizaje por ficha.
formativo de acuerdo con el
informe de contenido de la ruta
de aprendizaje.
2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas, | Realizar las respectivas
procesos de seleccion, disefio de | sensibilizaciones del programa
talleres e instrumentos de evaluacién, | de formacién Técnico en . . .
procesos de Registro calificado vy | Sistemas Teleinformaticos con Evidencia ~reposa en el miSmo
autoevaluacion, labores de montaje y | padres de  familia  y/o documento, del actay registro fotografico
. : . de estas sensibilizaciones en los
puestf:\ gn mz.ﬂr.cha de .eqU|pc.)s, y | acudientes de los estud_lan_t(,as colegios articulados con el SENA CIMI
maquinaria, actividades de induccién y | de gra(_JIo 9 de |a_| Institucion Girén
reinduccidn, procesos de investigacién, | Educativa  Salesiano 'y la ’
desarrollo tecnolégico e innovacién | Institucion Educativa
nacional e internacional, identificacion, | COMuneros.
estructuracion y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional | Ejecutar el proceso de formacion
integral en los diferentes niveles y | en el programa de articulacion
modalidades (titulada, | con la media en la especialidad
complementaria y virtual) de acuerdo | técnico en Sistemas en las fichas | Informe de tiempos de actividades apoyo a
con el disefio curricular, desarrollo | 2701134, 2701135, 2701136, | la formacién en el aplicativo Sofia Plus y
curricular y proyecto formativo de los | 2701137, 2701157, 2913181. eventos de formacion del mes en curso.
programas asociados a cada red de
conocimiento y area temadtica del
objeto contratado.
4 Evaluar los aprendizajes previos vy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de | Realiza el respectico juicio de
aprendizaje de las competencias del | evaluacién a los aprendices de las | Reporte de juicios evaluativos del
programa, adquiridos por los | fichas, 2701134, 2701135, | proceso de formacion en el aplicativo
aprendices en el desarrollo de su | 2701136, 2701137, 2701157. | Sofia Plus del mes en curso.
formaciodn, aplicando los | 2913181
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
5 Entregar los soportes del | No se realizé actividad durante el

No Aplica
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aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos vy
rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

a)Se realiza verificacion de
aprendices de las fichas de grado

11 de las Instituciones
Educativas La Medalla
Milagrosa, Comuneros vy el
Colegio Militar General
Santander y Salesiano en las
fichas 2701134, 2701135,

2701136, 2701137, 2701157.

b)Se realiza el cargue respectivo en
el aplicativo sofiaplus de los
eventos de las fichas 2701134,
2701135, 2701136, 2701137,
2701157, 2913181.

Se realiza verificacion de aprendices
matriculados en las fichas de acuerdo al
reporte del aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co

Se realiza el formato de apoyo para la
creacion de eventos en cada una de las
fichas.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No se realizé actividad durante el
mes en curso, por cambio de LMS,
sin embargo, se informa y se deja
constancia en las actas de
homologo mensualmente.

No se realizé actividad durante el mes en
curso, por cambio de LMS para el cargue de
anuncio en la plataforma LMS.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Realizar el formulario acerca de la
SENSIBILIZACION PVE RIESGO
CARDIOVASCULAR Y PVE RIESGO
BIOMECANICO que hacen parte
de las actividades del Eje de
Medicina Preventiva y del Trabajo
por parte de la Regional.

Realizar el formulario acerca de Ia
SENSIBILIZACION PVE RIESGO
CARDIOVASCULAR Y PVE RIESGO

BIOMECANICO que hacen parte de las
actividades del Eje de Medicina Preventiva y
del Trabajo por parte de la Regional.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro
de formacion y sus sedes de acuerdo a
su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

Se verifica la participacion de los
aprendices que estan
desarrollando las actividades
planteadas de acuerdo con el
formato GFPI-F-023 en las fichas

No se realizé actividad durante el mes en
curso, por cambio de LMS para el cargue de
anuncio en la plataforma LMS.
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2701134, 2701135,
2701137, 2701157.

2701136,

10 Responder por los bienes y elementos
uestos a su disposicion para el e
P L p P No se realizé actividad durante el .
cumplimiento del objeto del contrato y No Aplica
- mes en curso
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 Asistir y participar activamente en las | Participar de la capacitacidon de
reuniones programadas por la(s) | ENFOQUE PLURALISTA Y
red(es) de conocimiento propias del | DIFERENCIAL “Pautas y criterios | Evidencia reposa en el mismo documento
Centro de Formacion a las cuales sea | esenciales”, dirigido por la | registro fotografico de participacion.
invitado. instructora Nancy Patricia
Ramirez Duarte en el SENA CIMI.
12 Utilizar el LMS Institucional como | No se realizé actividad durante el
apoyo a la formacién en cualquiera de | mes en curso, por cambio de LMS, | No se realizé actividad durante el mes en
las estrategias institucionales. sin embargo, se informa y se deja | curso, por cambio de LMS para el cargue de
constancia en las actas de | lasguias en la plataforma LMS.
homologo mensualmente.
13 Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de | No se realizé actividad durante el . L
N . No se realizé actividad durante el mes en
aprendizaje, de acuerdo a lo | mesen curso, por cambio de LMS, .
. o . . .| curso, por cambio de LMS para el cargue de
establecido en el aplicativo | sin embargo, se informa y se deja . .
, . ., . los anuncios respectivos en la plataforma
compromISO - Guia Orientacidn | constancia en las actas de LMS
Formaciéon ambientes virtuales de | homologo mensualmente. ’
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacién de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion . -
. . e, . No se realizé actividad durante el .
de informacién, verificacion de precios No Aplica
mes en curso
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).
15 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los | No se realizé actividad durante el .
No Aplica
contratos que celebre el SENA, de | mesen curso
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los Evidencia Digital: Informes:

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

Informe mensual de ejecucidon
contractual, formato GTH-F062

GF_91487046_5724_OCTUBRE_2024
GC_91487046_5724_OCTUBRE_2024

mensuales de la ejecucidn del contrato. Vo8 con toda la informacidn sobre el
) cumplimiento de las obligaciones

contractuales.
4
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17 Las demas necesarias para el cabal | Participar del 2 Foro Educativo
cumplimiento del objeto contractual. Territorial invitacién de
Coordinacién de Articulacidon con
la Media y la Alcaldia de
Bucaramanga.

Evidencia reposa en el mismo documento
registro fotografico de participacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4572263456 de la planilla, expedida por SOI correspondiente
al mes octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

.

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
Contratista
C.C. No. 91487046 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5881067 de 2024
Coordinadora Académica, Articulacion con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Evidencias cuenta mes (octubre)
Completas en:
Obligaciéon 1

Realizar el disefio y actualizacion de las guias de Aprendizaje para el desarrollo de la formacién e informe de contenido
de la ruta de aprendizaje por ficha.

P00 o ST o SORMACON P kA TG
TCoMATD 3 A

Obligacién 02
Registro fotografico de sensibilizacion programa de formacion, Institucion Educativa La Medalla Milagrosa.

OPPO AS8 - ©Edgar E. Martinez

Obligacién 03
Se realiza el formato de apoyo para la creacion de eventos del trimestre de marzo, abril, mayo en cada una de las fichas
2701134, 2701135, 2701136, 2701137, 2701157 y 2913181.

A
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Obligacién 04

Realiza el respectivo juicio de evaluacién a los aprendices de las fichas, 2701134, 2701135, 2701136, 2701137,
2701157. 2913181

Reporte de Juicios de Evaluacion Reporte de Juicios de Evaluacion

Obligacion 06

Se realiza verificacion de aprendices matriculados en las fichas de acuerdo al reporte del aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co en cada una de las fichas 2701134, 2701135, 2701136, 2701137, 2701157, 2913181, se
procede a informar de la desercion a los Rectores de las Instituciones educativa para su respectivo seguimiento y/o
cancelacion de matricula.

Listar Aprendices a una Ruta do Aprendizaje

T

@

Obligacién 08

Realizar el formulario acerca de la SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR Y PVE RIESGO
BIOMECANICO que hacen parte de las actividades del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo por parte de la
Regional.

P EJE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
SENA

7AV TRABAJO- SENSIBILIZACION RIESGO

CARDIOVASCULAR Y BIOMECANICO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR * DIETA SALUDABLE" Y PVE BIOMECANICO "MANEJO DE CARGAS"

GOR-F-012 V01
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SENA

Obligacion 11

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento (capacitacion de ENFOQUE
PLURALISTA Y DIFERENCIAL “Pautas y criterios esenciales”, dirigido por la instructora Nancy Patricia Ramirez Duarte)

| Q7 | TSN

ENFOQUE PLURALISTA Y
DIFERENCIAL [

Pautas y criterios esenciales -~

Nancy Patricla Ramirez Duarte
SENA - CIMI-

Boven ...

Obligacion 17
Participar del 2 Foro Educativo Territorial invitacion de Coordinacién de Articulacidn con la Media y la Alcaldia de Bucaramanga.

Modelos Educativos Flexibles
Buscan garantizar inclusion y permanencii
educativa de nifios, nifias y jovenes

GOR-F-012 VO1

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

INFORME POSCUENTA SEPTIEMBRE 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gémez Santos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881067
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girén 2 de octubre de 2024

Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2024.

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91487046 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA CIMI, contrato No. CO1.PCCNTR. 5881067 de 2024,
relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de septiembre del 2024:

formacioén tales como: Ficha de matricula;

mes en Ccurso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades de | Realizar el disefio vy Evidencia reposa en el mismo
aprendizaje del proceso formativo basado en | actualizacion de las guias de .

. e . _ | documento. Guia de
el desarrollo curricular del programa de | aprendizaje que se estan Aprendizaie para el desarrollo
formacién aplicando en el proceso dp J€ para e

. . e la formacién, informe de
formativo en las fichas contenido  de la ruta de
2701134, 2701135, 2701136, aprendizaie por ficha
2701137, 2701157, 2913181. | &P 1ep :
2 Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores | No se realiz6 actividad
de montaje y puesta en marcha de equipos 'y | durante la postcuenta del No Aplica
maquinaria, actividades de induccion y | mes en curso.
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional
e internacional, identificacién, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional integral en | Ejecutar el proceso de
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | formacién en el programa de | Informe de tiempos de
complementaria y virtual) de acuerdo con el | articulaciéon con la media en | actividades apoyo a la
disefio curricular, desarrollo curricular y | la especialidad técnico en | formacién en el aplicativo
proyecto formativo de los programas | Sistemas en las fichas | Sofia Plus y eventos de
asociados a cada red de conocimiento y area | 2701134, 2701135, 2701136, | formacion del mes en curso.
tematica del objeto contratado. 2701137, 2701157, 2913181.
4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de | No se realizd actividad
aprendizaje de las competencias del | durante la postcuenta del .
- . : No Aplica
programa, adquiridos por los aprendices en | mes en curso debido a
el desarrollo de su formacién, aplicando los | migracién de sofiaplus.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
5 Entregar los soportes del procedimiento de | No se realiz6 actividad
Ingreso de aprendices al programa de | durante la postcuenta del No Aplica

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA SEPTIEMBRE 2024

fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacion
complementaria.

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento |a)Se realiza verificacion de Se realiza verificacion de
oportuno en el sistema de informacion que la | aprendices de las fichas de aorendices matriculados en
entidad defina para la Gestion de la| grado 10 y 11 de las Iaps fichas de acuerdo al
Formacion Profesional Integral mediante las | Instituciones Educativas La reporte del aplicativo
siguientes actividades: Medalla Milagrosa, Portal va\)/w senasofiaplus egu o
a) Verificando en el sistema que la totalidad | Campestre Norte, : =
de _ los aprendices se  encuentren Cc_)_muneros, Salesiano, y Se realiza el formato de
matriculados en el respectivo programa de | Militar General Santander L
¢ ) : apoyo para la creacion de
ormacion. en las fichas 2701134, eventos en cada una de las
b) Registrar oportunamente los eventos de | 2701135, 2701136, fichas
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje | 2701137, 2701157, '
requeridas para el cumplimiento de las metas | 2913181. Durante las reuniones de
institucionales. b)Se realiza el cargue homolodo se informa acerca
c). Registrando juicios evaluativos del | respectivo en el aplicativo 9 2

0 o ) ; de la desercion de los
reconocimiento de aprendizajes previos en | sofiaplus de los eventos de .

. A ; . aprendices en cada una de
caso de requerirse, los juicios evaluativos, | las fichas 2701134, las fichas. asi mismo. se
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios | 2701135, 2701136, informa al E:ole io quien (,jebe
nuevos, reintegrados o trasladados. 2701137, 2701157, realizar carta dge c(;ncelacién
d). Comunicando al Coordinador Académico | 2913181. . .

. . : . de matricula y radicarla en el
oportunamente anomalias, inconsistencias, . . . -
; aplicativo Bienvenido Oficina
novedades de aprendices y hallazgos en el ,
: ; . Virtual SENA
registro de la informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Durante las reuniones de
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Socializar el nuevo manual | seguimiento al homologo, se
del Centro de Formacion. del reglamento del aprendiz | socializo con  Rectores,

SENA para las fichas | Coordinadores, Homoélogos y

2701134, 2701135, 2701136, | Aprendices de las fichas,

2701137, 2701157, 2913181 | evidencia en el mismo
documento.

8 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las video Evidencia reposa en el mismo
Integrado de Gestion y el Sistema de | conferencias Mes SIGA P L

; ; - documento de la participacion
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | huella de Carbono y como : ;
: ) de las video conferencias.
las convocatorias que el centro programa. reducirla.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | Se verifica la participacion de
de los aprendices del centro de formacién y | los aprendices que estan No se realizo actividad
sus sedes de acuerdo a su perfil y | desarrollando las actividades

: - durante el mes en curso, por
cumpliendo con el procedimiento de | planteadas de acuerdo con el .
> . . cambio de LMS para el
formacién profesional integral. (cuando | formato GFPI-F-023 en las .
: ) cargue de anuncio en la
aplique). fichas 2701134, 2701135, lataforma LMS
2701136, 2701137, 2701157, P '
2913181.

10 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No se realizé actividad
cumplimiento del objeto del contrato y una | durante la postcuenta del No Aplica
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mes en curso.

Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las | Participar de la reunién de Evidencia reposa en el mismo
reuniones programadas por la(s) red(es) de | rectores y coordinadores de documento dpe la participacion
conocimiento propias del Centro de | colegios articulados particip

C s del evento Realizado en
Formacion a las cuales sea invitado. convocada por SENA
SENA Santander
Santander

Formato de apoyo no controlado
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12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Se realizan las respectivas o o
- : . L No se realiz6 actividad
formacién en cualquiera de las estrategias | publicaciones en la durante el mes en curso. por
institucionales. plataforma LMS Territorio . P
: cambio de LMS para el
para cada una de las fichas carque de las quias en la
2701134, 27011835, 2701136, | 2L = B2
2701137, 2701157, 2913181. P '
13 Cumplir con los lineamientos de orientacion | Se realizan las respectivas
del desempefio del instructor en ambientes | publicaciones en la| No se realiz6 actividad
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | plataforma LMS Territorio | durante el mes en curso, por
establecido en el aplicativo compromISO — | para cada una de las fichas | cambio de LMS para el
Guia Orientaciébn Formacion ambientes | 2701134, 2701135, 2701136, | cargue de las guias en la
virtuales de aprendizaje (Aplica para | 2701137, 2701157, 2913181. | plataforma LMS.
instructores que apoyan formacién virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Pre_pargtorla (requerl_mler_l'go de Ia_1 nece5|d_§1d, No se realizé actividad
cotizaciones, consolidacion de informacion, .
. . durante la postcuenta del No Aplica
verificacion de precios en el mercado),
. mes en curso.
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
15 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad | No se realizé actividad
el apoyo a la Supervisién de los contratos | durante la postcuenta del No Aplica
que celebre el SENA, de acuerdo con el | mes en curso.
Manual de Supervision del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los requerimientos liz6 ividad
ue haga el supervisor del contrato y No se realizo activida .
q . durante la postcuenta del No Aplica
presentar informes mensuales de la
. » mes en curso.
ejecucion del contrato.
17 Las demas necesarias para el cabal | Participar de las muestras de

cumplimiento del objeto contractual.

emprendimiento de poblacion

victima “Sembradores de
Paz”

Socializar  programa  de
formacion Técnico en
Sistemas Teleinforméticos

con padres de familia grado 9

Evidencia reposa en el mismo
documento de la participacion
“Sembradores de Paz” vy
Socializacion programa de
formacién en los Colegios
Comuneros y Salesiano.

Cordialmente,

Firma

LEONARDO AUCUSTO DUARTE CASTRO

Contratista

C.C. No. 91487046 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5881067 de 2024
Coordinadora Académica, Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias cuenta mes (septiembre)

Completas en:

Obligacion 1
Realizar el disefio y actualizacion de las guias de Aprendizaje para el desarrollo de la formacién e informe de contenido

de la ruta de aprendizaje por ficha.

Obligacién 03
Se anexa listados de asistencia de las fichas 2701134, 2701135, 2701136, 2701137, 2701157, 2913181 del proceso
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Obligacién 06

Eventos de la Formacién Profesional Integral en las fichas 2701134, 2701135, 27011136, 2701137, 2701157,
2913181

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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Obligacién 7

Socializar con Rectores, Coordinadores, Homélogos y Aprendices de las fichas 2701134, 2701135, 2701136,
2701137, 2701157, 2913181 el nuevo manual del reglamento del aprendiz SENA.

v b @) Camtcmr Pomeres @ Camtcamme
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Participar de las videoconferencias Mes SIGA huella de Carbono y como reducirla.

Obligacién 8
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Asistencia "EDT introduccion a la
vigilancia tecnologica”
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Seguir en Twitter
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Obligacién 11

Participar de la reunién de rectores y coordinadores de colegios articulados convocada por SENA regional Santander

Elementos de andisis
para vabiidad de
proye<to

Obligacién 17

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, convocatoria SENA nombramientos
provisionales 2024

Mes SIGA Habitos de seguridad digital

Usar redes piblicas

Conceder demasiados
privilegios a las apps

Mévil desactualizag

Poca o mala proy

Tener siempre d@
Bluetooth
‘encendido
No tener en cuenta los ajustes

de seguridad y privacidad

Descarga de aplicaciones en
dispositivos mdviles

EDT Introduccion a la Vigilancia tecnoldgica
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Participar de la Invitacibn muestras de emprendimiento de poblacion victima “Sembradores de Paz”

Socializacién del programa de formacién Técnico en Sistemas Teleinformaticos con padres de familia grado 9 Colegio
Comuneros

Galaxy A34/56
17 defSeptiembre de 2024 6:34a. m. »

Socializacion del programa de formacion Técnico en Sistemas Teleinformaticos con padres de familia grado 9 Colegio
Salesiano
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