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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5881281 de 2024

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734230 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la
media en la red de conocimiento electrdénica y automatizacién del CIMI, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(543.911.193). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de

S4.465.545 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas

de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media
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Vigencia 2024.

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en

la red de conocimiento de automatizacién y electrdnica en el drea tematica electrdnica,

Obligaciones Especificas:

de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefo de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los

bienes y servicios,

aprendizaje para las
fichas 2701411,
2701104, 2913158,
2913142

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las | Planeacién de las Portafolio Instructor.
actividades de aprendizaje actividades de formacién .
del proceso formativo para la ficha 2701411, Planea’m_on
basado en el 2701104, 2913158, pedagdgica GFPI-
desarrollo curricular del 2913142 F134 de la ficha
programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro Desarrollo de guias de Guia de aprendizaje

tematica proyecto

Guia de aprendizaje
tematica
Programacion
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promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Formacion Ficha
2701411, 2701104,
2913158, 2913142

Registro fotografico
de la formacion

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional

Registro de eventos de
la formacion para las
fichas 2701411,
2701104, 2913142 y
2913158

Informe de horas
aplicadas a la
formacion.
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Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Verificar el desarrollo de
la formacion para las

Registro fotografico
de asistencia a la

como el manual de fichas 2701411, formacion.
convivencia del 2701455, 2913158,

Centro de Formacion. 2913142

Acatar los lineamientos del Esta actividad no se ha No aplica

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las

realizado hasta la fecha
de este informe.
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convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | Seguimiento etapa Formatos de
etapa productiva de los productiva fichas seguimiento etapa
aprendices del centro de 2701411, 2701104 productiva.
formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y Esta actividad no se ha No aplica
elementos puestos a su realizado hasta la fecha
disposicién para el de este informe.
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

11 | Asistir y participar Asistencia a la reunion Registro fotografico
activamente en las reuniones | para certificacion de asistencia a la
programadas por la(s) articulacién con la media | reunion.
red(es) de 2024.
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Esta actividad no se ha No aplica
como apoyo a la formacion realizado hasta la fecha
en cualquiera de las de este informe.
estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos | Esta actividad no se ha No aplica

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia

Orientacion Formacion

realizado hasta la fecha
de este informe.
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ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo

a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon

del SENA vigente.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presente informe de
actividades de
presentacion de cuenta

Formato GTH-F-062
V10 mes de octubre
diligenciado
Presente formato.
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17 | Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Presente informe de
actividades de
presentacion de cuenta

Documentacion GC y
GF del mes de
octubre diligenciados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7940487263 de la planilla SOI, periodo de septiembre 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Hugo Andrés Molina Flérez
Contratista

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5881281 de 2024

Coordinador Académico
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Evidencias cuenta mes octubre

Completas en: Portafolio del Instructor

Obligacién 1

REQUISICION DE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE 'COMPONENTES DEL
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN a0 8 EQUIPO ELECTRO-
DETRABAIO, MANUALES DE OPERACION, ELECTRONICOS SEGUN
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. 'ORDEN DE
TRABAJO.
DE —cosnoncasc |
EQUIPOS ELECTRO IDENTIFICA LAS FALLAS
ELECTRONICOS. US>
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE| ot
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE @ 0 ANUALES O GISTELENLS
ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, RESMA DE PAPEL o |FEECEbLTC
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. s b BEogaT Acorc Slent acH
PROTOCOLOS DE ysalidad digitales,
@A PRUEBA Y NORMATIVA. | sentencias condicionales
IMPLEMENTA DIFERENTES PORTATIL
T — P Revpetivcdtioreis vt Demostracion uasenape| - PEOTTOR CARACTERisTICAs | LISTA DE CHEQUEO
(COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 'NOMENCLATURAS, ESCALAS Y perendizaisbazadoen G RESISTENCIAS ‘GESTOR DE
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS DIFERENTES METODOS DE 10 2 construcpcriﬂozl::‘aiomﬁ o5 ':gﬂxﬁ'&" VARIAS LAFICHA (TEMATICA DE | PERSONALES ACORDE d‘:‘::;:g:::::
GO LS CRE LT SOLUCION DE CIRCUITOS ae LGS MULTIMETRO PROGRAMACION) | CON HERRAMIENTA DE e e
ENTORNO. SEGUN NORMATIVA NACIONAL E| doctcos CAPACITORES DIAGNOSTICO microcontroladores
Simulacion s
INTERNAC v TRANSISTORES [TDENTIFICA ELPROCESO | 115TA DE DESEMPENO.
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DE SST TIRISTORES DE TOMA DE Uso adecuado de los
DECISIONES PERSONALES EN SU 10 2 g:s'z;izco":l"i DECISIONES DE recursos que brinda en
FOMENTO DE LA CONDANDAD, SERONIES ACUERDO CON SENA, manejo adecuado
COLTURA CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Fhrds PROBLEMAS DELA | de los intrumentos de
PR T melzEm
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ IOVACION SEa
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA| 10 2 kerar s e
EMPRENDEDORA.. |
APLICA LA CAPACIDAD
TOERTHFIA D
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIGN CON EL EMIPRENDIMIENTO o a NEGOCIACION DE
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE ACUERDO CONLOS
LA NEGOCIACION. INTERESES PROPIOS Y
[RECONOCE CIRCUITOS
. LECTRONICOS QUE
RAEG: DOCUMENTAR ELPROYECTO et tvan A eaposes |LISTA DE CHEQUEO
FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS P puestaen
EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS G [NOUSTRIALES TOMANDOEN | marcha
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE P — acion del
m‘:;‘lz"‘é zss erECTUADAS Y IMPLEMENTA DIFERENTES COMPUTADOR [EEEEIERRD | FEreEil
DISPOSITIVOS PORTATIL
MANTENER el i
Pt c“é’;mg'v'““ ELECTRONICOS PARA EL bemostracign | AULASENA | PROYECTOR iNouSTRALES A AR DE 'l]‘smdDE S ®
ENSAMBLE FINAL DEL DELA | PROTOBOARD e
ELECTRONICOS Aprendizaje basad INSTRUCTOR GESTOR [ELECTRONICOS. i
P PROYECTO FORMATIVO Y G '::e::: ©€M | |NSTITUCIO | RESISTENCIAS o e |EElERECLR T
ACUERDO COn | RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE REALIZA DOCUMENTACION 120 30 Co:ﬂmmm o N VARIAS (TEMATICADE | Necsmmospmata S, GE
- FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS | CON SUS NOMENCLATURAS rototinos didacticos |EPUCATIVA|  MULTIMETRO o, INSPECCION Y MONTAJE DE _3"9“‘3“" delos
PROCEDIVIENTOs | CONVERTIDORES DE CORRIENTE SEGUN NORMATIVA c Si"mulacim PLATAFOR | CAPACITORES i m
ESTABLECIDDS, | ALTERNAEN NACIONALE MALMS | TRANSISTORES Fe i s |ediEt,
" |CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO INTERNACIONES TIRISTORES esrasLcinos.
ESQUEMAS AMBIENTALES Y DE SST 0SCILOSCOPIO lnsaris e,
, VaRIABLES  PARAMETROS
ELECTRONICOS, MEDICIONES GENERADOR DE en eLevenTos UE
EFECTUADAS Y FUNCIONES. consmuven cicuiTos
CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS| e e
o™ o AcueR00 Con Leves Y
pruncreios.
LOS MANUALES DEL FABRICANTE unuiza wsTRumENTOS D
enuna soerwanr
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Obligacion 2

PROCESD DF GESTION DE FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GLUIA DE APRENDIEAIE

SENA
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a H:IH.ILMEELASWBDEMME

=  Descripcian de lais) Acivoaciesk En estas achidades 5= plasma una guis par 12 & desamolio
FOTIEIr DURItE B puUntD O Sroyen rmaie.
Acicionsimente = le presenta al aprenctz os motipies campos de accln que puste elecutar en Lna

IDEMTIF

IEACitN

LA dUiA OF AFRENDIZAS

Derominacion del Frograme de Fomacor:
Frusiisies
Caclgo el Frograma de Fomadan: 224322

Nombre del Proyecio Elsberar modsbos pracices wiondo sisicman. cmichides besadas en
mirocorimladors panm los laborsorios de lns Fsucones educaivas arodladas con of CIMIL
Fase del Proyecin Swahadin

Actividad de Proyecio

Werificar y e o orogr o coprectn

mesuios e racizas, sag.n hojas oe dates norpoveionssas por  faocame, pellicas e egursss
\rriusirisl, seud pounscionsl j merin smtiente.

Compatenciy

MANTEMES EISTEMAZ ELECTRONIGOE  ANALCGOZ DE ACUERDDT CON LOS
PROCEDIVIENTCR EETABLEDIDOS

Resutados e Aprendioaje Alcanzar.

"RAEE: DOCUMENTAR EL PROYECTD FORMATIVO INCLUYENDC CALCULDE EFECTUADCS,
SMULACIONSE, PLANCS ELECTRICOI, ELECTROMICOS, OE MONTAL, MESICICNES
EFECTUADAD ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE"

“RAES: VERIFICAR EL EATADO DE FUNGIONAMIENTD OE LOG CIRCUITOS GONVESTIDCRES
DE CORRIENTE ALTERMA EN CORRIENTE CONTINUA ~ANALIZANDO - EBRUEMAS
ELECTRANCOS, MEDICIONES EFECTUADAR ¥ CARACTERISTICAS TECAICAS DEBCAITAZ
£ LOT MENUALED DEL SAERICANTE"

Duracion de la Gula 120 Hores

2. PREZENTACION

I poyec: foratvg = n Dass ool asimiiacion de L inforacke e el SEMA, |0z aprencices coma plar el
mmmmmummpammm:mmmm

tratiajo, se veran

JFiccs por
un 2fia de formackin, mumummmmmaam

sl

neomons pashios, hasts sktemas svsnmadcs
mirocorirolacoms, elecrénica andioga, slecrtrio de potencia v disefia de choulios imoresas.

Deesz

mManern se visican 2 ks aprendices para garanizar un pereonal idtnen pam o mamenimieno
nacionsl.

elecndnico e Ihstrumenial indusirial en of secior producivo

Destie 3u punio de vista, ; Cudl cree qoe 3 suflers en ef drea de slecririca?, [Por qud? ; Gué dreasjena
2l maciminica usied Cree Gue & FADET
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PROCESD DE GESTIGON DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion cefl Frograma fe Formacidn: WANTERIMENTO ¥ ENSAMBLE DE ECLAPOS
ELECTROMIDS |NOUSTRRALES
Chdigo del Frograma de Farmasion: §38317

Momare del Proyecto Formistiva: WTE Y T il
GSTEMAS INTEGRADOS CON BASE £ MICADCONTROLADORES PRRS U0S LABORATOMIDS OF Las
INSTITIACIONES ETRICATIVAS AATICULALIES COW EL €1MY

Fare ge| Proyects: ESCUGON

Actividas de Proyects FOrmBtive | REALZAS LOS PROTOTIAOS FEICES UTILZARDD COMPORENTES
ELECTRONSCDS DF E0RTADL MOUSTRAL ¥ MEDIA POTENS, ANALDGOT ¥ AGTALES

Competenzie:

MANTENIMIENTD D ECUIPDS ELECTRO EECTRONIDS

FOMENTL CE Lt CULTLSA EMPRENDELORA,

Resutanos de Aprendioaje:

AR 1 PREPARLE ACT £ DE
CIPERACHIR, PROCECIRENTONS TECHIDOS ¥ RORMATIGE.
RAP 2. COAGNEOSTICRN FURCIONAMEENTO UE ECQUINE SLECTRO-ELECTAOWICOS O ACUERCO COK
MARRIALES DE COPERLACHIN, PROCEDANE NTCS TECHIOOS ¥ NORMATIVA.

AP 1 EETASLECER CARACTEMETICAS. ¥ COMPETERCIAS ENPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERTR £ON
S5 POTESCIALIDADRS, ORIETRICE ¥ EL ENTORNG.

AP 2 APRORAR EL PROCESO DF TOMA DE DECIIONES PERSOMALES EN S0 COTRAMIDAD, SEGUN £
OO CATAMIENTO EMPAENDEDDR.

AP 3 EVPLESR CAPACIDAD CF
RAP 4 RELACICMAR LA IMPORTARKIA [ LA MEGOCIACION COM EL EMPRENIIMIENTO SEGUM LAS
MECESIDADES ¥ ELEMENTDS DE LA NEGOCIALICH,

JERDO DO QRDEN OF TRABAID, MANLISLES 0E

ROV ALDRA

Dusracion de |2 Guin oe Aprendizsje {hores) 145
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empresa ¥ io IMporante Qae 36N SUS Gestezay par o COTECH mamienimienio ce ks sistemas
elecirdénicos Indusitinies

= Amblenie Requerio: Ambkerie de arniacin Bectmnio

Lm

3, Resmice ra
tsrinGs y conciuye
TERMOCLP

wnumgmm,--nmn
efiridos meclarie la programacian.

DEVOLUTRD <o o safteere TONSJMIELE
(e nipes o rashoencias
~apachoes
~cable coferiidor r3232 a ush ~Cooneciores ush fipo &
g -Anuing ung, nEne , MEGE
~fuenis de allmentaciin do Hc 3dcildn
~cadicszosto
- Hcdsi307
4
~covector dod hemirs
- catle ul
~Cristeles o cusrzo 20MNE
-Lud's (Smm o Jmm)
OFES WIS 08 DaE y mdla poEndla
4 ACTIVIDADES DE EVALUACKN

%. Eegin ias expicacionss daoes por el InsFuCior Confmme grucce de Tabajo {TANmO 4 penoras,
genens soluchnes pracicas cue le pusdan ayuder a reallzar on protolioe &
sisterra de adquisicion y conirol de tempennura,
procesas ndusidales en foma Tsia.

‘escala un
oresion velocidad de momes DC utHzedos e

2. Feslice una plancadn de la soluckin mis Idénea plamiends en ol sjerckic snierior, para que esta se
B 2 C20 2l culminar o totsl oe flempo de secucion de sst Qin

por mecko ce las dferennes fusnies cel conocimlama aelos sipulamies.
su Imporiancia en a ndusifa.
LA, PTH00, MANOMETRO, PLE, CONTACTOR, RED TRIFAZICA.

4. Feallce Informes cada B0 hos de Tabajo donde 32 evidencle ks avances reallzados Juma con s
Irwesigacionss  protiemas enconTacos.

5. Todos esios documenios deben esiar evidendados en la platmiora LGS
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2 PRESENTACION

Lo micrecontroiadores 50n crrulios INEQraos QUE S0n CAPSCEs Se elecular Hienes Que fueron grabases
en su memaria, Su compesickin 23t daca por varles blogues funckrales, los cusles cumplen una taea
mmnupnsm nnenpemnu\onmpmﬂm.

narmeinG miem connbdor

ased dann por dos palbIS Gue Son "M Conrnlinr (a5 uskes S por
convglar {luncion principall’ proceses los cuakis son

microcontrolsdnne s coma SRDUING Sienen terminales cividions en puenos gue se enossnran rombmtos
numerkamentz, Caca puern puede fener varles funcioraldades s Cugles 3£ puSten CoMEOAr como una
enirada | sallda dighal Segin des carcieristicas del mitoconieladar, cada pusrn puese fner, ademis
asignass un tinqus fundanak ADC, LSART, €, et

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
»  Descripdon de la[3) Actividad{es]
3.1 Actividades de reflexion inicial:
Descripoion de | activices: Entunio de msas
Arbients requerida: Amdiente asigmada por e institucion educHtive - SENA
Ertratmsins o tecrices distctices sctives: Trabejs colbarativn
Weterizles de formacion: fizsme de papel, marcacore
Mnterial de apoyo: Yicen Sesm

CrwmEion se |s activicad: 2 hores.
Rufexion iniolal.

ca

pegueics
cualquler PC.
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www.sena.edu.co

& L oo &1 fin S aumEnar sistsnclaimenss

corporen
Sus presmcionss, neducir su amado. ¥ coSo. Alguncs Tabdcasies ce microcontolacorss superan & milen
e uridades por semane. Este-dmo pusde dar una iiea de |2 masiva IZACHN G #5308 COMDonenisg.

Loz microconimoladones esaAn glenda emokacos en mufud ce sisEman presenies en nuesia vica clars,
COMG puEden: SET jugueles, homo microansas, Tigont oo, televisore s, [omOLtaions, Impresoras, moaems.
£l dsema de aTANGUE Ot Un COChE, 15 Y oras aplcacknes Con las gue seguraments no SSlaMEmos fan
famillarizados come Insrumentacking

apicacin tizica podria emplear varios microcorirciadores para conrolar pequsfias pares del sistama, Sxing

elecirinica, conirl de shiemas en una nave espaclal efc. Uma
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Obligacion 06
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLAMNOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 2913158 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

15/10/24 21:17 Page 2 of 8
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Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: fioiratE teenica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SN W A A

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S e
especializadas de diagnéstico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ) ‘ -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
15/10/24 21:17 Page 4 of 8
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FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS COMNVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIOMES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,20
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FICHA 2913142 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos seguin manuales técnicos y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot teenica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especializadas de diagndstico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~ECMERTENCIADEAPRENDIZENE necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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L d Versién: 03
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - AMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Institucion educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 12 OCTUBRE
Nombre del jefe i diato/Resp bl Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Horez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
leccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUGON
APOYO A UNA ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO GNIDAD PRODUCTVA NAGONAL,TERRITORIA — PASARTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO E CAMIAR L OAUNAONG, OA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz D . Teléfe de o Correo electrénico institucional
Nimero de ficha Programa de formacién
2701104 pl ion y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACONES,
. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INIQO FIN
DIFICULTADES
se adjunta documento formato de
Prueba en funcionamiento del proyecto final 01/10/2024| 25/10/2024 y o
anteproyecto y bitacora
djunta doc nto formato d
Presentacion del proyecto desarrollado 25/10/2024| 25/10/2024[>€ 2" umento A ode
anteproyecto, presentacion de
Aprendiz: recuerde diligenciar compl el inf y gario o subirlo al espacio asignado para este.
31/10/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo André lina A6rez
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Intitucion educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 12 OCTUBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
, APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORIA
X | UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO EARHIAR L,0A UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Numero de ficha Programa de formacién
2701411 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
" 3 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES
. . . se adjunta documento formato de
Prueba en funcionamiento del proyecto final 01/10/2024| 25/10/2024, g
anteproyecto y bitacora
. se adjunta documento formato de
Presentacion del proyecto desarrollado 25/10/2024| 25/10/2024, i
anteproyecto, presentacion de
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
31/10/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Flérez s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de inStructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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SENA

i ENFOQUE PLURALISTA Y
L‘ DIFERENCIAL
Pautas y criterios esenciales

[\

Nancy Patricia Ramfrez Duarte
SENA-cCIMI

.........................

10 oct 2024 10:29:57 a. m.

Bli€aramanga
Giréon
Santander
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INFORME POSCUENTA 2024

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 1 de octubre del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mes septiembre del afio 2024

Hugo Andrés Molina Florez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.5881281/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30
de septiembre del 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las Ajustar planeacion fichas | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del | 2701104 2701411, 2913158 y | GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el | 2913142
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de Desarrollo de guias de | Guias de aprendizaje
formacion lo requiera, en aprendizaje fichas 2701104, | tematicas de Proyecto y

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de

seleccion, disefo de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado
y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los

2701411, 2913142, 2913158

Programacion de

microcontroladores.

Formato de apoyo no controlado
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bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

presencial fichas
2701104, 2913142,

Formacion
2701411,
2913158

Registro fotografico de
asistencia a la formacion.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacioén

complementaria.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren

Registro de eventos a |la
formacion  fichas 2701411,
2701104, 2913142, 2913158

Informe de horas
aplicadas a la formacién.

Formato de apoyo no controlado
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matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del

Centro de Formacion.

Asistencia a la formacion fichas
2913142, 2913158, 2701411,
2701104

Formato de asistencia
diligenciado.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

Seguimiento etapa productiva
fichas 2701411, 2701104,
2913158, 2913142

Formato bitacoras de la
ficha.

Formato de apoyo no controlado
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10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 Esta actividad no se realizd | No aplica
de 2011, realizar cuando sea durante el tiempo de este
requerido por la entidad el informe.
apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Diligenciamiento del presente | Informe poscuenta
requerimientos que haga el informe de actividades
supervisor del contrato y poscuenta
presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
17 | Las demas necesarias para el | Diligenciamiento del presente | Informe poscuenta
cabal cumplimiento del objeto | informe de actividades
contractual. poscuenta

Cordialmente,

Contratis‘ a

AN
I

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281/2024

Formato de apoyo no controlado



EVIDENCIA OBLIGACION 1

4
SENA

INFORME POSCUENTA 2024

RECONOCECIRCUITOS
) ELECTRONICOS QUE
RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO INCLUvAN AvpLIPicADOnes |HISTA DE CHEQUEO
FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS oPERACIONALES EN EQUIPOS | Montaje, puesta en
EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS T EEACEL NOUSTRALESTOMANDOEN | marcha y
CUENTA CARACTERISTICAS D] }
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE —— ey documentacion del
m?;;fé EN'ES EFECTUADAS Y IMPLEMENTA DIFERENTES COMPUTADOR e
MANTENER | NORMATIVIDAD DISPOSITIVOS PORTATIL OPERACIONALSS EN EQUIPOS) |STA DE DESEMPENO
soEms |Mems ELECTRONICOS PARA EL S AULASENA|  PROYECTOR mousmassapasmeo: |1 STA BE DESELPE
ELECTRONICOS ENSAMBLE FINAL DEL Aprendizaje basado en DELA PROTOBOARD INSTRUCTOR GESTOR :::ér;::gz:tfﬂmww usos a1 Ob 'e dDS
PROYECTO FORMATIVO Y & ; INSTITUCIO | RESISTENCIAS g [EREB DD
ANALOGOSDE o\ c \ EiFICAR EL ESTADO DE REALIZA DOCUMENTACION 120 30 (el N VARIAS DE LA FICHA EREEL, CERET
ACUERDO CON : Construccion d TEMATICADE  |ECESARIOSPARALA
o FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS | CON SUS NOMENCLATURAS m:’o': 'ousc;'i:';ctiem epucaTivA| muttvETRO | ¢ pROvECTO) [P TovTue o [easEidaln
CONVERTIDORES DE CORRIENTE SEGUN NORMATIVA EOELEES PLATAFOR | CAPACITORES CIRCUITOS ELECTRONICOS (intrumentos de
PROCEDIMIENTOS Simulacion |ANALOGICOS SEGUN medicion.
ESTABLECIDOS, | PLTERNAEN NACIONAL E MALMS | TRANSISTORES RECDRIMIENTOS
" |CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO INTERNACIONES TIRISTORES ESTABLECIDOS.
ESQUEMAS AMBIENTALES Y DE SST 0OSCILOSCOPIO [EHETEE RIS,
L VARIABLES Y PARAMETROS
ELECTRONICOS, MEDICIONES GENERADOR DE ST e e
EFECTUADAS Y FUNCIONES. consTITUYEN CIRcuIToS
CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS| [T
EN DEACUERDO CON LEYES Y
PRINCIPIOS.
LOS MANUALES DEL FABRICANTE UTILIZA INSTRUMENTOS DE
MEDIDA SOFTWARE
ToTURATE
REQUISICION DE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE COMPONENTES DEL
'MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN 20 8 EQUIPO ELECTRO-
DE TRABAIO, MANUALES DE OPERACION, ELECTRONICOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. ORDEN DE
TRABAIO.
TO DE f——cossooicosc, |
EQUIPOS ELECTRO IDENTIFICA LAS FALLAS
LS *ECTROMCOSDE
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE @ g ﬁ:ﬁzﬁg‘;s CIEELTIE
ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, RESMA DE PAPEL P A
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. MARCADOR g progamacion de entrada
COMPUTADOR PROTOCOLOS DE y salidad digitales,
PRUEBA Y NORMATIVA. | sentencias condicionales
IMPLEMENTA DIFERENTES PORTATIL
DISPOSITIVOS PROGRAMABLES » PROYECTOR
RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y MICROCONTROLADOS, SUS o D:f""_s”;““: [ ii““ DE|  oROTOBOARD CARACTERISTICAS. Mo““; DE C"EQU:: Y
CCOMPETENCIAS EMPRENDEDORAS ' rendizaje basado en EMPRENDEDORAS I CDEICER
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS NOMENCLATURAS, ESCALAS Y 0 5 i IstTuCiow | RESISTENCIAS  [INSTRUCTOR GesToR DE|  EMPRENDEDORAS | HECAC St o
DIFERENTES METODOS DE . . VARIAS LA FICHA (TEMATICA DE
POTENCIALIDADES, OBIETVOS ¥ EL SOLUCION DE CIRCUITOS Construccion de prototipos| EDUCATIVA | 0 PROGRAMACION) | CONHERRAMIENTA DE | crcuitos usando
ENTORNO. [SEGUN NORMATIVA NACIONALE] didacticos PLATAFORMA CAPACITORES DIAGNOSTICO microcontroladores
INTERNACIONES AMBIENTALES Y tMs TRANSISTORES TDENTIFICA £L PROCESO | LiSTA DE DESEMPERO
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DESST JIRLSICHES DE TOMA DE Uso adecuado de los
DECISIONES PERSONALES EN SU 10 2 (oIl @ DECISIONES DE recursos que brinda en
FOMENTO DE LA COTIDIANIDAD, SEGUN EL GENERADOR DE ACUERDO CON | SENA, monelo adecunde
CULTURA CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EENCICRES) PROBLEMAS DE LA de los intrumentos de
medicion.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E | NDS g\'}igg&“;:g&
'NNOVAES::Ef:;)NOTMEG'A 0 2 [SOLUCION DE DESAFIOS.|
g APLICA LA CAPACIDAD
TDENTTFICATO!
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO 10 2 NEGOCIACION DE
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS
LA NEGOCIACION. INTERESES PROPIOS Y

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 2

FROCESD DE GESTION OE FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE DU DE APRENDREAIE

IDENTINCACION DE LA GUlA DF APRENDIZAS

Denominacion cel Programa de Fomacdice: Implzmentacion mamnnedmeinio gz ssemas slecmonicos
Irdusirisies
Caclge del Progrrma de Formaddr 224222

Actisdss de Progecin
\atficar y AoCUTETAr s CoAGES f SROgTETACKYS DATS JANATITAr & CoeTerts fUnclonamem oe dos
médiilcs de pracicas, sepin hojas de datos porporcionados por o fabricame, polficas de seguridad
\rausirial, salud coupadional i medio amblenie.

Compeencls

MANTEMES SISTEMAS ELECTRONICOE ANALCGOE DE ACUERDOD CON  LOS
PROCEDIMIENTCE EETABLECIDGS

Resutacos de Apreralzaje Scanzan

"RAEE: DOCUMENTAR EL PROVECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULDE EFECTUADCS,
SMAULACIONES, PLANCE EIECTRICOS, ELECTRONMICOR, DE MONTAE, MESICIONES
EFECTUADAR Y NCRMATIMIDAD VIGENTE"

"RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNGIDNAMIENTC DE LOE CIRCUITOS CONVERTIDCRES
DE CORFEENTE ALTERMNA EN COSRIENTE CONTINUA  ANALIZANDD  ESQUEMAZ
ELECTROMCCS, MEDICIONEE EFECTUADAR Y CARACTERISTICAS TECMICAS DEESCRITAE
EMLOE MANLIFLER DEL FABRICANTE

Durackin dela Gula 120 Hores

2. PREZENTACION
B proyecio fomativo s a base oe la asimiacion de la informacion en e BEMA, los eprendloes como pllar el
mils=o, 5o s encargados de desarmllario guiados por los Instruciores. coniraiados. pera fal fine

Er et T gulE oF tranaln, sa verAn relEmnos s ko conocieiamos angUiecs por o sorends doramts
un afig de formackin, ademas de haolidades gue como persona ha forizledo en of SENA

Esie proyecis incomora desde droufos baskos o slsiemas pashos, hasia skemas avanzados oe
mirocorirolagones, slecrénica andioga, slkecirtri o de potencia  divefia de chculios imoresos.

De 233 maners 52 eviian 2 103 aprendioss pam Jammizar un personal intneo par e mamenimiens
elecronico & instrumentsl industial en & secior producive nadional

Desde supunio de vista, ; Cusl cree que £3 5u fuerie en of drea de slecirdrica?, (Por que? Gué drea gjena.
2 la sieciminics usied Cree ous &3 PADET

GFPLE13501

L)
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PROCESD DE GESTION DE FORAMACKSN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1_ IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE

Denominaciin el Frograma. de Formaciin: MANTERIMENTO v ENSAMBLE DE ECIAPOS
ELECTROMODS IMDLETHALES

Codigo del Frograma de Formecion: §38317

Momare del Froyecte Fommstiod: MANTENIMIERTO ¥ ENSAMBLE DE ASODULOS FRACTIONS UL ARDD
SETEMAS INTEGRADDS COM BASE Ew MICROCONTRILADORES Paks 005 LARDRATOMIDS OF Las
I RETITLACHON ES ECUCATTVAS ARTICLAADIS DO EL Cike

Faze gel Proyecio: ERECUCIOR

Actividad de Proyecta Formstin @ REALIZAS LOG PAOTOTIROS FEKOS UTILIZARDO COMPORERTES
ELECTROMICOS DF CORTAOL INOUSTRRAL ¥ RAEDLA POTENLE, AN SLOGOS ¥ DIGITALES

Competencis:

PAANTERIM ENTIO B E00UIPDS ELECTRIO ELECTROM IO

FOMENTD DE LA CULTLSA EndPRE ROEDORS

Resuitados de &prendizaje:

R 1. PREPARLS ACTIOADES DE MANTENINIENTO OF ACUERCO CON OADEN OF TRABAID, MANUMES OF
CIPERAC R, PROCE DIRAENTOS TECHIDOS ¥ RORMATIA.

RAP 2. DRAGNOSTICAS FURCIONAMERTG DE EQUIMDS ELECTRO-ELECTAGSICOS. OF ACUERDO £ON
PAANUALES DE DERALION, PROCEDOMIE NTOS TECHICDS ¥ MORMATIVA.

RAP 1 ESTARLECER CARACTERIETICAS v COMAPETERCIAS EWPREN DEDORAS PERSONALES DE ADUERDRD CON
SIS POTESCIALIDADES, ORIETIVOS ¥ EL ENTORNO.

RAP 2 APROFAR Ex PROCESD D TOMA [E DECHRONES PERSONALES EN Su COTRRANIDAD, SEGUN EL
COMMOATAMIENTE EMPRENCEDOR

RAP & EAPLEAR CAPACIDAD CREATRA § IMMOVADORA SEGUN EXTRATEGLS EAPRERDEDORA.

RAP 4 BELACIOMAR Li IMPORTAMNCIA DE LA NEGOCWMOON COM EL EMPREROIMIENTO SEGUN LAS
E CESIDRIES T ELEMENTOS DE Lk MEGOCRACIOR.

Durecion e |a Guin oe Aprendizaje {homes) 122

GFFI-F-133 w04

sl:r\.l.n.

A

a FWJLMEELASMEDEMME

= Descripcidn de lais ) Acividad(=sk En esias acTiidades o= plasma una guia para la & desamollo ¥
POSIETION DES & punt s proyveCin orma v,
Acklonaimenie = b= presenia al aprenchz los mufiples campes de accin gue puede s en una
Empresa ¥ 0 ETECAENDE gof 50N SUS deserat pan o Comech mamenimiento de s sstemas
Electranicos incusiriaies

= FArblenis Reouerido: Amilerie de ariouladdn Becininic:

~Lad's (Smm o Jmm)
-sembcorduciorss varkos de baja y media podencla

4. ACTIVMIDADES DE EVALUACION

1., Eegin las esplicaciones dadas por o Instrucior corforme prupos: de Tabejo {masximo £ pesonasy, ¥
pErEre solicknes pracices cus je pustEn ayutiar 8 resllsaron protctiso 8 peguefa soats on
sisterva de asouklcdr y control de teTEarors, presion j velacidan oe motorss DO wtiaos &
proCEns Indusriales n Soma i,

2. Fesice une laneackion o [ sokickan s |sones mamsads £n & sjeroido anterlor, Kars qUE Bt SE
Beve 2 c2bo al culminar of fotsl de Sempo de ejecuchin de esta guia.

3. Fealcera mwmzmmwammmnemm
tamminos i concluya su imponmanc en
SCADA, TERMOCUPLA, PTA00, m,mmﬂmﬁm RED TRIFASICA.

4. Fealkce irformes cada B0 horas de Tataje donde 3= svidencle dos avences realzados janio oon s
EnEnTGOs.

Irwesagaciones ¥ probiemas

5. Todos esios cocumernios ceben esiar eviderdacos en [ clairiora L3

GFFLE.135 w0
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Los micrecorfradores son crrubos integrados que son capaces ce ejecuisr drdenes gue Sueron grabagas
en su memora. Bu composicln esid daca por varlos blogues funclorales, los cusles cumpien una fanea
ExpeTiica, so diposHvGS GUS DREMN Uno 0TS Poossos.

El sarmines micnn Conolioar a5t dadn por dos palibras ue son "MioT - Conrokionr ks cusks S por
wnwmpﬂ annnnr ¥ "maristyar o coreeolar fluncitn princinall procesas ks cuaks son

Lns.rrﬁ:'nmnmmsm ‘HDLIINDﬂenm bermirales clvidldos en pueros gue se engueniran nombrados
numerkcameniz, Tada puern pesde jemer varas funcloraldades los cuales se pusden Componar comouna
enirada / sallda dighal Segin las caracienisBoas del microcoriolador, cada pero puede hener, ademas
asignass un Hoque undonat ADC, USART, 20, st

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
= Desoripricn de bs(3) Activided{es]
3.1 Artividsdes de reflexion inicisl:

Descripcion e Ia actividen: Ertucin de mzos
Amkients raguerida: Armiente asiznada por 2 institicicn educative - SENA
Estratmgias o tecnices didscicas actives: Trebsjo colaborativg
Misterisies Se fomesisn: Resme e papel, marscors
Misterisl deapoyo: viden Sexm
Dumcion de a pcividad: 2 hores.
Rafsxion irdalal.

Cada wez sxisier mas producios que ncorporen micnccomroladores com el i o2 aumesiar sustandaimenne:
sus presidones, neducr 5o amafo v costo, Algunos faddcanies de micocontrolacores: superan e milkin
de unidades por semane. Exted2o puede dar una idea de la masive uilllzadon o= esios componemies.

Los micomniiadores esan skendo empleados en mulifud de sismas presenizs en nuesia vida clara,
£omg pueden ser jogueies, homo Impresoras, macems,
el sistema de arangue de un coche, sic Y ofres apicacones con las gue seguament= no estaremos @an
famiiarizados coMS INsTUTertscln elecinonica, comiml de skwmas &n Una nave espacisl et Les
apicacin sokca podria Emplear varis micreconireiadores pars conTolar pegusfias panes del Uz, E5ios
pequefios controiationss podian comunicans ere S40% i CON LN PROCEsator cenal, procablsmente mas
poiente, pam comeardr la informadion y coordinar sus accores, coma, de hedhe, oture ya habbuaiments en
cusiquler PC.

Describs S cosas ge 3U vida Slans en e gus ussd podrls Uesr U micro-conriadsr.
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2024 10:31:58 a. m.
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Santander
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Real de.Miras
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ~,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMNA EN
CORRIENTE COMTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MOMNTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

30/09/24 13:41 Page 1 of 8
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y :
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2913158 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

30/09/24 13:41 Page 2 of 8
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Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e g
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segln normativa y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EIN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/09/24 13:41 Page 3 of 8
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA_ (48 H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i g
especializadas de diagnostico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~EAMEETENCIA DEAERENDIZAIE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

30/09/24 13:41 Page 4 of 8
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FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAEB: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90
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FICHA 2913142 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Diagno_stica'r ci_rcuitos electronicos segln manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
*» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar tg_rjeta}s e_lectrc’micas segun normativa y
documentacion técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g T
especializadas de diagnostico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMEETENCIADEAFPRENDIZAE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT'’s

FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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1 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
rama de formacién: Mantenimiento y Ensamble de E Electrénicos [Ficha: 2913142
Instructor: Hugo Molina 3\ 3
Mo | eimacion MCIE APRENDR: SEWARET B e FRET T
1|T1-1057784725  [AGREDO GARCIA JUAN SEBASTIAN i e~ — ’% e
2|71-1099742378  |AMADOR DIAZ JOHAN FELIPE Sovew  Nwcd of Ty - 0uioy’
371142716716 |BAYONA ALMEIRA ANDRES FELIPE of=p. M Afn b A =T E A P o
4| 711096068187 | CASTELLANOS GOMEZ LINETH ELIANA . et LTiahad | Lineth ehanq nefn Shara Pl
5[T1-1142717128  |CHAPARRO HERRERA MATTEQ Maties (hapaviol Matteo Chopotro (Mot den (lopatro | ™Matrdes (hasari
§[T1-1087100653  |DIAZ CASTELLANOS BREINER DANIEL el g L = i Blones p:cé—
7|T-109974266% [ESPITIA SOLANO ERICK SANTIAGO Ca 0l é%?{¥iﬁ, Cstcle Eaidfia eqacle %Qeﬂr q‘-‘d(_ %‘—;Q, g
8[T1-1095308331 _ |GAMBOA PINZON DIEGO ALEJANDRO Dl Zopho? [Drede g gmboa | pIese gobr| Do Samai
o|TI-1098708503 | GARCES RUIZ RULBER SANTIAGO -
10| TH-1098074452 | GARCIA ARRIETA NATHALIE ALEXANDRA pe—— e T ) Nadnal "0 LG8 4
11[T1-1098709127  |GELVEZ TOLOZA LAURA VALENTINA lowe o Geluer Sz lov el i
12{T1-1109568577 - |GUERRERO CAMPO LAURA NATALY . oA Genaplic e cweviend tava Giewmers
13[T1-1127913896 | JAIMES MEJIA SAIR MAURICIO T o RS | Sat, - wolhar Sehs_gmnt ) e -
14|T1-1043981664__|MARIMON RIVERA ILAN JOSUE WW—&M&M”
15|T1-1087101024 « |MARTINEZ CARRERO SANTIAGO FERNEY ntigoe M SortiaciO M i
16/T1-1097913485 __ [NIND CORTES ANDRES ESTEBAN Unokn . ARETO W&m—%\:ﬁ“ NNENT _3372‘\ w
17|T1-1099742891 _ | OLEJUA RAMIREZ LAURA ALEJANDRA Lavye, Oleiye avree  Olegue, Lecway Olefue, \auce O\ eyud,
18|TI-1057150542 | PAEZ HERRERA ISAAC ANDREIS & e i E
19|TI-1124046427  |PEREZ REVES ENMANUEL JHOSUET =5 e e —
20|T1-1095308100 | RAMIREZ REVELO PAULA MILENA — = T
21|T1-1096067871  |RAMIREZ VARGAS CARLOS JOHAN = o I ns Dovecr [ oulos Pautse ; ) -
Ay - * s o
22|TI-1095309193 _ |REYES GARCIA KAZANDRA JULIETH. - A\ e Reves _\W
23|71-1087101773  |RIVERA LIZARAZO JOSE ANGEL o M/7 7Y o
24[T1-1098702531 _ |ROJAS FERREIRA KENNER ESTEBAN Xemvey Rows, . Kﬂm [} *f:,"n ] Eonner ‘Pn“hf N _ofne i ot
25|TI-1097098193 | RONDON ANGARITA MARIA CAMILA Hornn ™ =4 Vich w = €
26|T1-1082644847  |ROZO ACEVEDO KAREN YULIANA P - ) o s
27|T1-1098683518  |RUIZ RENGIFO WENDY YULIANA Jandy == Weedy ¥ — Meordy 2=
28[T1-1098073283 | SANGUIND MESA KEINER JAVIER Vit 560300 “NpiinBinndire | o800 avn o> TRt llaimatte —
20|T1-1097104442 | TRILLOS ARENAS JUAN SEBASTIAN T |y e _El;‘!,_iﬁfwnﬂ,*& gsﬁ-_zm, 1% eyl
30[T1-1097099925 | VERA VALDERRAMA NICOLAS WINNET U()x;', Npscolas NeG wolos Ne O [N o' Uovudl.
e CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
gr de for P i6n y Manter de Equipos Electrénicos T |Ficha 270114 o
Instructor: Hugo Molina 3
nr-_ﬁi(“h A o
No | Mo IDENTIFICACION HOMBRE APRENDL SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 | SEMANA 2
(Fecha ) 109 1224l § | (Fechat 10717 22 | (Fecha: 12 0T 12624 ) | (Facha 12107 25 ) | (R
1|TH1097497984  |AGUILAR GARCIA SANTIAGO e | e i
2[N-1013611088 | AVILA GONZALEZ JUAN ANDRES Jueg AviW  |govq Awil? Byl — 1
3| N-1072099639 BERGAND RODRIGUEZ ANGIE LORENA ] l.
411095304178 |BUITRAGO BARRIOS JHOAN SEBASTIAN e |
5|TH109778435¢  |CABALLERO PICO FABIO ANDRES = = |
5711099740578 |CAMPDS LEON DYLAN FELIPE | — —f
7|T1-1098680538  |CARDENAS SUAREZ ANDREA JULIANA { i - i s P4 ‘Qv“g/ |
8| TH1097493343 CASTRO BALLESTEROS DAVID SANTIAGO = = 3 v :L
9|T-1095307267  |CORREA DURAN JUAN DIEGO TN D0 cette AT
10[T-1098834437  |CRISTANCHO GARCIADAYRENELZANGEL V7%, /e 17 [T s (- —————
11|TH1095812247 | DIAZ DIAZ JENNY T fas wy " pa Jernd  fae —_— |
12|T-1087784343  |FLOREZ MUROZ NICOL GABRIELA ¥ ; e e [ \r erq e |
13|TH1048067363  |GOMEZ GELVES JUAN DAVID oy | |
14|TH1095307728 | HERNANDEZ ACURA MARIA JOSE = PR |
15[T1-100670193¢_|LEAL HERRERA ALBERTH SANTIAGO == : e e Ead L | |
16|T1-1099740636 | MARTINEZ CALDERON JOHANY ALEXANDER T aed ] ; |
17| T-1122923996 MOGOLLON SERRATO NICOLAS |
18[T1-1122923097 | MOGOLLON SERRATO BRANDON = . S|
19| T1-1097100657  |MORENO HERNANDEZ SERGIO ALEJANDRO M MR A /&{f(&t& 1/ S
20|TH-1087097521 | OSORIC QUERUBIN LAURA SOFIA = | =
21| T-1095303620 RODRIGUEZ PACHECO SERGIO ANDRES - —— er——
22| T-1097496069 RUIZ PAEZ CARLOS 1 "
23| 1055127423 |SAENZ SOLORZANO MIGUEL ANGEL 219t Sqeng /’4:3’(/ Sarnz | MY S¥mz |
24| T1-1097149307 EWCI'JEZ JARAMILLO SANTIAGO . -
25|T1-1088661122 SIERRA MENDOZA JULIAN ANDRES B =
26| TI-1193501345 SUAREZ TARAZONA DAVID ALEJANDRO e
27| 1095306629 WVELANDIA VILLABONA JADE YULIETH _:___@' POCTR,
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Emd.m: implementacion y Mantenimiento de Equipos Elecironicas [Ficha: 2701104
| [instructor: HU:: Molina [ VR LT
o | enrricacon —— om0 | pndZnsm | pomWe) | peimnsh | soer )
1|r-1100129210 _ |BARBOSA ESTEVEZ EDILSON JAVIER A\Son Poilbob migm o ba 2 3
2|n-1097a97188 _|BaumsTa veLasco ose panieL l . Al Jose Davhba
3ln.1095305303  |BUELVAS TORRES KAROL YINETH ) Kol 6.7 |Kaver ned BT Larol s ethgT]
4|1-1095581198 | BUELVAS TORRES LISBETH DANITZA lshelh Oona [Fepeboandza (,cb(‘!_q_,. Boalias. P
5|m-1097101008 | CACERES ORTIZ KEYNER STEVEN Kemo.r Cocorh kQ‘{nQ\— Cocexs TR Weynar @Sﬂ_ﬁ f/
6|T-1095792095 CALDERON HERNANDEZ JOHAN SEBASTIAN —is J-U L \
7|m-1097498964 |CEBALLOS FUQUEN SANTIAGO » \\
8|n-1099738242 O NIFIO JUAN DAVID “._ﬁi \
glri-1099740677  |eseineL LanoazaBAL wimER SANTIAGO  ltyi Epinel ilmg v e . Meed] Wil ner EPme _—
1071095304996 [ESTUPIRAN CASTARO NICOLAS DAVID Vseles e MC A Zhets ot d L
11|n-1008072400 | camB0A RO1AS VICTORIA CATHALINA itoe Gumkos | Vidtorie pameoe < \J[({bfm el \
12|m-1127612934 GONCALVES ARIAS CRISTANY CELESTE == :"j \\
13|N-1097098981 GUERRERO SAAVEDRA SHARITH SARAY ———e - I \
14|M-1100955726 LEON RODRIGUEZ ZHARYT SOFIA 'qud# [ED,’A 7@ ’thf? L!’C;ﬂ';z 0_5 2baw J( 30 {'\O l!.Jl!l )
15{11-1097099636 | LIZARAZO MONTEROD JOSHEP JARED : A %{,m' \-19(*“’-‘4 () 30% ATarazn
16|11-1098672148 __[LizARAZO RAVELO LINDA JHINNETH AT @ WN=Ti o —3 | § £
17|cc-1098070863 _ [LUNA ARENAS STEVEN ALEJANDRO - ~ e s N
18|M-1097497807 MARTINEZ CABEZA MARIA JOSE Mm némrg m‘bwwa mneﬂ L__Q_ h \\
19{n-1097101333  [MARTINEZ TORRES MARIA ANGELICA viafng shco. MavicBhunszlica o) MonicbwaBlica \)
20{N-1097912167  [MENA FONSECA ADRIANA YIRLEY Lf}{ _/
21|1-1097912048 _ |MENDOZA QUINTERO JOHAN DAVID e (
22|T-1095305185  |MUROZ CAMARGO KEVIN MAURICIO SE——— e e
23|n-1095798862 _ [PAEZ CASTRO LAURA SOFIA 3 5— s D
24|T1-1042249975 __|PEREZ CASTELLANOS DUVAN ALEXIS Puvas Alers) Loror c.| Drvmn AlXS Brec all -
25{1-1096066450 | PRADO VASQUEZ FERNEY ALEL e ot e
26{11-1095306443  |RAMIREZ PRIETO LINA MARIA Lil’)ﬂ Eavmirez Ll\'\a Zarmirel =2 Lim QOM \’Te‘ \
2711098072883 |SUAREZ GELVEZ YURLEY DAYANA § [ q) S ﬂ_\
28|1-1098653352 | TARAZOMA ORTIZ NAZLLY TATIANA Hofiora [ anacery T atrona Tawza o afiana Faraara 1
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
grama de Y de Equipos El [Ficha: 2913138
Instructor: Hugo Malina .
MES: Q&fﬁ"__b'v’_-
No | Ho IDENTIFICACION HOMBRE APRENDZ SEMANA 1 SEMANA 1 S| 2 SEMANA 2 SFIMMJ
(Fecha: 0L 10 /2004 ) | (Focha: Ot 1O 2029 ) wmzom&ﬁ (Fecha: 4169 12024 ) | (Fecha: 1€ 10920 )
1|1 1096067345 |BENAVIDES MURQZ ZHARIK SOFIA Sevri ot pMuscl. Sotia Muscl Sea Muaay Sapig Muim
20PPT 716575 |BUEND GARCIA DENNYS YENIRETH Deanys Buenc | Oeanvye Bueag | Dennus Bogny [DEnngs Buga s =y
3[Ti 1097489666 | CABALLERO VILLABONA SANTIAGO [ . Sodiaan Sovuse O, |[Santicos C. nt veraa Cs
4|TI 1067033956 | CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIQUE Ce [FOorad €. [Ponnaldc, Ronod . ald C .
5|T1 1096540333 CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO
6|71 1096068408 |DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN RO Mot [fohen Dicd [Joar, Mot | Toven, Do [Daven Niex |,
7|11 1095309167 | DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA S e —| / —
8|T1 1096085770 | GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTIAN —BMMWW‘“} = Tehon £ oy
9|71 1099742785 [GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA e S N
10[T1 1013126069 |GONZALEZ REYES RAYCHELL #ﬂ%’ HJ/'*‘/ Vi
11{T1 1102360501 |LEON MENDOZA LINDA MICHELL ] b — 1~ £ —
12|71 1057494500 |LOPEZ MORENO LISETH LORENA —_— B P ——
13|11 1097406302 | MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN %‘ A =S S 4 =
14[T1 1140427958 |MEDINA LEON NAYETSIS JAMAR S ST - : Tk
15|T1 1146334540 |NUNEZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN Fermved Moo | Someel Yinep| S sl Vmee |Se e | 15
16[T11098074175  |OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA — e —
17|71 1095308066 | ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO SR ST i == 7 ]
18[T1 1091388273 [PARRA BARRETO YHONAL XAVIER i/ p/ A4 A ]
19{T1 1100856885 |PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA Mdh& P Mogel . I HMEyiel P i —— =
20{T1 1087105024 PEDROZO PASTRAN JUSTIN STIWAR = : e
21|TI 1095306493 [PITA GARCIA JULIAN ANDRES T e—— | o
22|71 1009208555 |RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILO e— T ——
23|11 1120957088 [RODRIGUEZ OLARTE BREINER ALEJANDRO S —— — - )
24|T1 1146334182 TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA [ e T
25[71 1006074462 |TORRES MARQUEZ CHARLY JOSUE fw&.& 7 A |
26|T1 1127586452 |VACA RODRIGUEZ ASHLEY ZARAHY Ashil p,?, e sl | heoy | A o %{n\:g h| Voca | DSy Voea
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~ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Manten y Ensamble de Equipos El . Ficha: 913158

Instructor: Hugo Molina I MWE

No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 3 MANA 4 SEMANA 4 SEMANA § SEMANA 5

(Fecha:18 (09 1208 ) | (Focha:23 01 12004 ) | (Focha:2s 1001 272 ) | (Fecha:30 104 11024 ) | (Fecha: 1| )

1|T 1096067945 [BENAVIDES MUNOZ ZHARIK SOF A Sofioy  Mysul Sopg Mupce =otQ Jyfo?
2[PPT 7165705 |BUEND GARCIA DENNYS YENRETH Deanse frene | Crrnys @ueno] feanss Bugro = £
3|T1 1097409666  |CABALLERO VILLABONA SANTIAGO ——) : . N .
4|1 106703395 __|CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIQUE PEP P e vl 3
5|71 1096540333 |CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO d v N
6/T11096068408  |DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN SWadv N1 [ Tras Dica Alar Vo \ )
7[T11085300167 | DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA e N —
8T 1095065770 |GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTUAN Faban Eorez” [0l Corzed” | Slun, Cortez = o’ C
O[T 1099742786 | GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA = = e — o N\

10T 1013126063 | GONZALEZ REVES RAYCHELL Vel &8 E%_pﬂ [ — i N
11|71 1102360501 [LEON MENDOZA LINDAMICHELL ﬁ-——— " aas Vo \ A
12{T1 1097494500 |LOPEZ MORENO LISETHLORENA e, [ — 5 L
13]T1 1097496302 [MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN =2 - T — ) 7o
14[T1 1140427958 |MEDINALEON NAYETSIS JAMAR i = i . e ool \

15{T1 1146334540 [NUREZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN Eopye! Mzer Some! Mare Ennee | oer [ N

16[T1 1098074175 |OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA . \ N\
17|11 1095306086 |ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO \ )
18|71 1091388273 |PARRA BARRETO YHONAL XAVIER A /¥ ] 4
13]71 1100956885 |PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA Viewel P Mdylel ¥ Mane\ P. / i

20|71 109710502 |PEDROZO PASTRAN JUSTIN STWAR b ( N,
21[T11095306493  |PITA GARCIA JULIAN ANDRES s \ i
22{T1 1099208655  [RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILO e \ \
23| 1120857088 |RODRIGUEZ OLARTE BREINER ALEJANDRO | il
24|T 1146334182 | TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA = =t h—— | R
25|71 1096074482 |TORRES MARGUEZ CHARLY JOSUE 7 P, %@& EAr 2 . -
26|T1 1127586452 |VACARODRIGUEZ ASHLEY ZARAHY | s AN As Q},]\ \uch | A :ﬂﬁa} \Jata . ’

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024
EVIDENCIA OBLIGACION 9

@ Version: 03
SENA

’ ‘ Cédigo:
A GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de | donde esta realizando la et
ombre de la empresa don e-e 4 realizando la etapa . BIIACORE H* Periodo
productiva
Intitucién educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 3 SEPTIEMBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A
_ APOYO AUNA INSTITUCION
viNcuLo ESTATAL
CONTRATO DE PROYECTO UNIDAD
LABORAL O X NACIONAL, TERRITOR MONITORIA PASANTIA
APREND ZAJE PRODUCTIVO PRODUCTIVA
CONTRACTUAL 1AL, O A UNA ONG, O
FANELAR AENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Correo electronico institucional
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto
Numero de ficha Programa de formacién
2913158 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE QUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
) ] EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENTAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias} INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS

se adjunta documento de

Establecer la Introduccion del proyecto 01/09/2024 | 15/09/2024 |\word con la evidencia y
bitadcora

. R . se adjunta documento de
Realizar correciones de acuerdo a observaciones N )
R 16/09/2024 | 30/09/2024 \word con la evidencia y

del instructor L

bitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/09/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

Hugo Andrés Molina Flérez }
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de Firma del jefe inmediato
seguimiento (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581
DE 2012.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

© Version: 03
et Cédigo:
A GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de | donde estd realizando la et
ombre de la empresa don e-e 4 realizando la etapa NIT BITACORA N° Periodo
productiva
Institucién Educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 3 SEPTIEMBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 amolina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYOA
P APOYO A UNA INSTITUCION
CONTRATO DE PROYECTO UNIDAD ETATAL
LABORAL O X NACIONAL, TERRITOR MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE PRODUCTIVO PRODUCTIVA
CONTRACTUAL FANE IAL, OA UNA ONG, O
LIAR AENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Correo electrénico institucional
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto
Ndmero de ficha Programa de formacién
2913142 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE QUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
OBSERVACONES,
DESCRIPGON DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
. ] EVIDENGA DE CUMPLIMIENTO INASISTENGAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INIQO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS

se adjunta documento de

Establecer la Introduccién del proyecto 01/09/2024 | 15/09/2024 |word con la evidencia y
bitdcora

. R R se adjunta documento de
Realizar correciones de acuerdo a observaciones A )
R 16/09/2024 | 30/09/2024 |word con la evidencia y

del instructor L

bitdcora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/09/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

Hugo Andrés Molina Flérez

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de Firma del jefe inmediato
(Si es del caso)

seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENAY A LA LEY 1581
DE 2012.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Version: 03
SENA
7 A; Codigo:
GFPI-F-147

de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Institucion educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 11 SEPTIEMBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
APOYO A UNA ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL,TERRITORIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO X U"'DA:A::I‘J::C"VA L, O AUNAONG, O A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Numero de ficha Programa de formacién
2701104 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO AN
DIFICULTADES
djunta d to fi to d
Disefio preliminar de sistema programado basado en arduino 01/09/2024| 30/09/2024 I ocunfef\ © formato ce
anteproyecto vy bitacora
Disefio de circuito PCB para el sistema final de prototipo. 16/09/2024| 30/09/2024| seradjnta docunjef\to fonmatoide
anteproyecto vy hitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/09/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Flérez
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Version: 03
SENA
7 A; Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Intitucién educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 11 SEPTIEMBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCON
0 AUNA ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO vy NACIONAL TERRITORIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTVO x u"'”;::ﬂ::mv“ L, OAUNAONG,0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Numero de ficha Programa de formacién
2701411 Implementacion y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
. EVIDENCA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES
e - : ) se adjunta documento formato de
Disefio preliminar de sistema programado basado en arduino 01/09/2024| 30/09/2024 i
anteproyecto y bitacora
o L. : i se adjunta documento formato de
Disefio de circuito PCB para el sistema final de prototipo. 16/09/2024| 30/09/2024 L,
anteproyecto y bitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
30/09/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Hugo Andrés Molina Flérez /
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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