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CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE EVALUADORES COMPETENCIAS LABORALES

Regional: Magdalena

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Periodo: MARZO - DICIEMBRE 2020

Tope Asignacion

GRUPO PLANEACION PLAN DE CONTRATACION

200.539.300
Presupuestal
Menos Programado 200.503.594 Elaborado por: | SUBDIRECTOR, COORDINADORES ACADEMICOS, FORMACION
VALOR TOTAL
Saldo 35.707 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN, BADIR FLOREZ GUERRERO, YAIR TACHE NIEBLES, JAIRO ABELLO CAMARGO
% Utilizado 100% Teléfono:
Fechas Previstas para la contratacion
Nombre del Programa Nombre de la No. No. Dias | No. Instructores Costo Honorarios | Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)-JRE competencia a desarrollar| Meses ’ ’ Inicio Terminacién Mes (Pesos) incluido (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A)

INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO|MINIMO 12 MESES DE
AGRONOMO, AGRONOMO, INGENIEROS|EXPERIENCIA COMO
FORESTALES O CATASTRALES CON|EVALUADOR DE
ESPECIALIZACION EN SIG, TECNOLOGO EN|COMPETENCIAS LABORALES O
PRODUCCION AGRICOLA O EN RIEGO Y|24 MESES DE EXPERIENCIA
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS O|RELACIONADA CON LAS

EVALUADOR BANANO Y PALMA 7,0 3 3.790.150 79.593.150  |MECANIZACION AGRICOLA,[OBLIGACIONES A
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,|DESEMPENAR.

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, O AFINES, ECONOMISTA
AGRICOLA




INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO
AGRONOMO, AGRONOMO, INGENIEROS
FORESTALES O CATASTRALES CON
ESPECIALIZACION EN SIG, TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA O EN RIEGO Y
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS O

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO
EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES O
24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LAS

EVALUADOR BANANO Y PALMA 8,0 3.790.150 30.321.200 MECANIZACION AGRICOLA,|OBLIGACIONES A
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,|DESEMPERNAR.
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, O AFINES, ECONOMISTA
AGRICOLA
INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO|MINIMO 12  MESES  DE
AGRONOMO, AGRONOMO, INGENIEROS|EXPERIENCIA COMO
FORESTALES O CATASTRALES CON|EVALUADOR DE
ESPECIALIZACION EN SIG, TECNOLOGO EN|COMPETENCIAS LABORALES O
PRODUCCION AGRICOLA O EN RIEGO Y|24 MESES DE EXPERIENCIA
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS O|RELACIONADA CON LAS
MECANIZACION AGRICOLA,|OBLIGACIONES A
EVALUADOR BANANO Y PALMA 4,5 3.790.150 16.866.168 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. | DESEMPERAR.
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, O AFINES, ECONOMISTA
AGRICOLA
ZOOTECNISTA, ADMINISTRADOR DE[MINIMO 12 MESES DE
EMPRESAS CON FORMACION EN|EXPERIENCIA COMO
INSEMIACION ARTIFICIAL Y PROGRAMAS|EVALUADOR DE
DE REPRODUCCION DE GANADO BOVINO,|COMPETENCIAS LABORALES O
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS|24 MESES DE EXPERIENCIA
EVALUADOR PECUARIA 7,0 3.790.150 26.531.050

AGROPECUARIAS CON FORMACION EN
INSEMIACION ARTIFICIAL Y PROGRAMAS
DE REPRODUCCION DE DE GANADO
BOVINO

RELACIONADA CON LAS
OBLIGACIONES A
DESEMPENAR.




MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO
EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES O
24 MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA DE TRANSPORTE DE|RELACIONADA  CON LAS
VIAS, ARQUITECTURA, ~ TECNOLOGIA ~ EN|OBLIGACIONES A
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS,|DESEMPENAR.
EVALUADOR CONSTRUCCION 7,0 3.790.150 26.531.050 | 1o o OGIA EN ARQUITECTURA, TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES, CONSTRUCCION EN ARQUITECTURA
E INGENIERIA
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO
EVALUADOR DE
TECNICO EN ELECTROMECANICA, TECNICO EN|COMPETENCIAS LABORALES O
INGENIERIA  ELECTRICA,  TECNOLOGIA EN|24 MESES DE EXPERIENCIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN|RELACIONADA  CON LAS
EVALUADOR ELECTRICIDAD 7.0 2.951.568 20.660.976 |\ ANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL, TECNICO|OBLIGACIONES A
EN MANTENIMIENTO ELECTRICO, FORMACION EN|DESEMPENAR.
ELECTRICIDAD.
SUBTOTAL 200.503.594
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JAIRO ABELLO CAMARGO BADIR FLOREZ GUERRERO
COORDINADOR DE FORMACION COORDINADOR ACADEMICO
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