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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 02 diciembre de 2024

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5881281 de 2024

Hugo Andrés Molina Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098734230 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la
media en la red de conocimiento electrdénica y automatizacién del CIMI, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(543.911.193). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de

S4.465.545 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas
de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en
la red de conocimiento de automatizacién y electrdnica en el drea tematica electrdnica,

Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las | Planeacién de las Portafolio Instructor.
actividades de aprendizaje actividades de formacién .
del proceso formativo para la ficha 2913158, Planea’m_on
basado en el 2913142 pedagdgica GFPI-

desarrollo curricular del F134 de la ficha

programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro Desarrollo de guias de Guia de aprendizaje

de formacién lo requiera, en | aprendizaje para las tematica
jornadas de disefio y fichas 2913158, 2913142 | Programacion
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
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las especificaciones técnicas
de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Formacion Ficha
2913158, 2913142

Registro fotografico
de la formacion

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje
segun planeacion
pedagodgica GFPI-F134 de
las fichas 2913142,
2913158, 2701411 y
2701104

Registro de reporte de
juicios valorativos de
las fichas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Socializacion del
programa de formacién
en las instituciones
educativas IE Aurelio
Martinez Mutis y la IE
Técnico Damaso Zapata.

Acta de socializacion
del programa de
formacion en la
institucion educativa.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que

Registro de eventos de
la formacion para las
fichas 2701411,

Informe de horas
aplicadas a la
formacion.
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la entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

2701104, 2913142y
2913158

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Verificar el desarrollo de
la formacion para las

Registro fotografico
de asistencia a la

como el manual de fichas 2701411, formacion.
convivencia del 2701455, 2913158,

Centro de Formacion. 2913142

Acatar los lineamientos del Esta actividad no se ha No aplica

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

realizado hasta la fecha

de este informe.
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Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | Seguimiento etapa Actas de certificacion
etapa productiva de los productiva fichas de las fichas.
aprendices del centro de 2701411, 2701104
formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y Entrega de formato paz y | Paz y salvo firmado
elementos puestos a su salvo segun
disposicién para el requerimientos del
cumplimiento del supervisor
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImaceén.

11 | Asistir y participar Asistencia a los espacios | Registro fotografico
activamente en las reuniones | asignados para el cierre | de asistencia
programadas por la(s) de portafolios de las
red(es) de fichas 2913142 y
conocimiento propias del 2913158
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Cierre de portafolios de | Actas de trazabilidad
como apoyo a la formacién las fichas 2913142 y de las fichas.
en cualquiera de las 2913158.
estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos | Esta actividad no se ha No aplica

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —

realizado hasta la fecha
de este informe.
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Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo

a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon

del SENA vigente.

Esta actividad no se ha
realizado hasta la fecha
de este informe.

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

Presente informe de
actividades de
presentacion de cuenta

Formato GTH-F-062
V10 mes de
noviembre
diligenciado
Presente formato.
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

17 | Las demas necesarias para Presente informe de Documentacion GC y
el cabal cumplimiento del actividades de GF del mes de
objeto contractual. presentacion de cuenta noviembre

diligenciados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7944154919 de la planilla SOI, periodo de octubre 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Hugo Andrés Molina Flérez
Contratista

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5881281 de 2024

Coordinador Académico
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Evidencias cuenta mes noviembre

Completas en: Portafolio del Instructor

Obligacion 1
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Obligacion 2

PERGLESD DE GESTION DE FORMALIIN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMA D DUl OF APEENDILAIE

IDENTIFCACION DE LA GUIA OF APRERHZAS

»  Derominaciin del Programa de Fomacdn: Implemeniacion manineimeiio de ssemas slecninicos
Irausirisi=s

=  Coalgo off Programa de Fomacion 224222

» HMombre del Propecio Elsborar midulos ordclicos viizando sisiemes embebldos Dasados en

= Actiided ge Proyecio
\erificar y documerfar los codgos de programackio pera gararizar o correcin funclonarienio de ks
MOTLIGS OF DrACKRS, SEgUT Nias OF 0805 PORaNTionBacs por o tacicame, pollicas o2 segurioad
Indusirial, salud pospadional y medo amblenie.
= Competencla
MANTEMER EISTEMAE ELECTRONICOE ANALCGOE DE ACUERDC CON LDE
PROCEDIMIENTOR EETABLEDIDOS
=  Resuiados de Aprendizaje Slcanzar
"RAEE: DOCLMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDS CALGULDE EFECTUADOS,
SIMULACIONEE, PLAMOI ELECTRICOR, ELECTROMICOS, DE MONTALE, MESICICNES
EFECTUADAD Y NORMATIDAD VIGENTE"
“RAES: VERIFICAR EL EATADO DE FUNCIDNAMIENTD DE LOE CIRCLITOS CONVESTIDORES
DE CORFIENTE ALTEAMNA EN CORRIENTE CONTINUA - ANALIZANDO  ESCUEMAS
ELECTROMOCOS, MEDICIONEE EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECMICAZ DEBCRAITAZ
EN L3 MANLSLES DEL FABRICANTE"
=  Duracian de ls Guls 120 Hores
2. PREZENTACION
B proyesio formativo £5 I Dase o ia asimiacion de b irfarnacion £ o SENA, s snnencloes como plar ael
misTa, 507 k23 encagancs o omsarTollan QUIBODS Sor koS ISt COres CoRIrataoos para i i,
Eresta URIME Qula de tradajo, s versn neleicos 10008 k03 conocitlemin aoguiiess por e arendz durante
un aflp de formackn, ademds de habidades gue como parsona Ra foraleddo en = BENA

Esie proyecio NCOMons 050 Oroulos Dasicns d= isiemas pashvos, asia SEY Mas SvanIanos oe
miTDConTanonS, Elernomica ansng, siecrorio de potenc ydsefio de ciculs Imoresos.

D axma maners 52 EvElCan 2 10X Aprendioss DA JAAMTIIAC UM PEFECAE] INoneD Dara &l Famenimients
slecrdnico e Instnumental indusial en & secior producive nadional

Dmsne 5o punio o= viss, US| Cres qus & S fUsns B0 o anes ce slacronicaT, FRor QueT ;U area sjena
& sEctnica usied cres ous 25 RAET

GFPLE- 135 w00

SENA

7‘?.'"

a FWJLMEEMSWBDEMME

=  Destripoion e la(s) ACMOSaesT En exins achicacss B2 Dlasma une gula oors |a o gesamolo ¥
posieior poesta & punto def proyecho forraivo.
Adiclonsimenie 5= |= presenta al aprendlz los mifiples campos de acoién gue puede slensiar en una
empresa i lo imporiante gae son sus desieras pam o comecie mamienimienio de los sisiemas
EeCironioos industriaies.

=  Amblems Asgueriio: Amokrie ce arsculscdn Beciranics

[DEVZILUTING compumdores con o sofmene TORTORTELE
especislzads (proteus-Arcuino-iperemiral o similar) | Teskiendas
~Capachones
~cable correerildor rs232 a ush =Coneciores ush fipo &
~projoboand ~Arculing uno, nano:, Mega
~fuenie de allertachis do 4c 2&cidb
-oadloscopt -areEome
-mullimero c g3 i30T
4c
~conecior dod hembr
- cale
~Cristales. d= cuarmn 20Me

4. ACTIWADADES DE EVALUACIGHN

1., Bepun las expicacionss dades por & Insrucior corforme prupos de Tebajo {méximo £ personas), ¥
gerene soluclones pracices cus e pusdan syutdar 3 redlbzar on profiolioo 8 pegoefia sscals on
sisterma de adaulsicdr y control de tempestora, oresidn yveloddasd de motores DT utli-ados &

Irdusiriales &n dorma Tsica.

™

Fmmilce Lna plansacion oe (2 Sakcien MAS loones plamsada =n & sjancido aisrin, DAQA qUS sSiE Te
Eeve 2 caio &l culminar & i ge empa ds meCuTion e S5 QuiE

3. Reslice ura investigacidn por medio de las diferentes fusnies del conocimiemo de los sigulemes.
hanmincs iy conduya SU Impormanct enils ndustia
SCADA, TERMOCUPLA, PTH00, MASNOWETRO, PLC, CONTACTOR, RED TRIFAZICA.

4. Fesllce informes cada 60 horas de Tabajo donde 3= sidencle s svences realizados junio con s
ENCONTAGOS,

Irnesigaciones ¥ protlemas

5. Todos S5ios SOCUMETIDS GEDen ESiar svidenciscns =n [ platwiorms, LS

GFFEF-135 w0l
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Obligacion 3

1 nov 2024°1:35:18 p. m.
29107 Calle 8
Bucaramanga

Santander

13 nov 2024 1:56:52 p. m.
313 Estudiantes 9

Bucaramanga
Santander
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Obligacién 04

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: THTI2024
Ficha de Caracterizacion: 2701104
Cogigo: 224222
Version: 1
Denominacién: IMPL Y > DE EQUIPOS ELI INDUSTRIALES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2410212023
Fecha Fin: 161212024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Tipo de Documen - [Numero de Documen’ - [Nombre ~[Apetiidos ~[Estado ~Jouicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo |- |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 042249975 [DUVAN ALEXS [PEREZ CASTELLANOS [FOR CERTIFICAR | APROBADO 4112024 16.31 @ [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 109530499 NICOLAS DAVID [ESTUPNAN CASTANG [FOR CERTIFICAR PROBADO 412024 16.18 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 1095305303 [KARGL VINETH [BUELVAS TORRES [FOR CERTIFICAR PROBADO 112024 16.10 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 7095306443 CINA MARIA RAMIREZ PRIETO [FOR CERTIFICAR PROBADO 112024 6.3 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
3 7095581198, [ISBETH DANITZA [BUELVAS TORRES [FOR CERTIFICAR | APROBADO 4112024 16.08 @ [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
cC 7096792095 [JOHAN SEBASTIAN [CALDERON [FOR CERTIFICAR | APROBADO 12024 6,13 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 7096066460 [FERNEY ALEJANDRO [PRADO VASQUEZ [FOR CERTIFICAR | APROBADO 112024 16,32 @ [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 7097098981 [SHARITH SARAY (GUERRERO SAAVEDRA [FOR CERTIFICAR PROBADO 12024 16.21 & [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 7097099636 JGSHEP JARED [IZARAZO MONTERO [FOR CERTIFICAR PROBADO 1202 16,24 & [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WIOLINA FLOREZ
m 7097101008 KEVNER STEVEN [CACERES ORTIZ [FOR CERTIFICAR PROBADO 4112024 16.12 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
i 097101333 MARIA ANGELICA MARTINEZ TORRE [FOR CERTIFICAR | APROBADO 4112024 16,29 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
i 7067497164 JOSE DANIEL BAUTISTA VELASCO [FOR CERTIFICAR | APROBADO 41172024 16.07 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
i 7067497607 [MARIA JOSE MARTINEZ CABEZA [FOR CERTIFICAR | APROBADO 411202 6.8 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 7097496964 SANTIAGO [CEBALLOS FUGUEN [FOR CERTIFICAR PROBADO 4112024 16,15 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WIOLINA FLOREZ
m 7098072400 [VICTORIA CATHALINA (GAMBOA ROJAS [EN FORMAGION PROBADO 4112024 16.19 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WIOLINA FLOREZ
cC 7098653352 NAZLLY TATANA [TARAZONA ORTZ [FOR CERTIFICAR PROBADO 12024 6.5 & [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WIOLINA FLOREZ
i 7098672148 [CINDA JHINNETH [IZARAZO RAVELO [FOR CERTIFICAR | APROBADO 4112024 16.26 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
i 099740677 WILMER SANTIAGO [ESPINEL LANDAZABAL [FOR CERTIFICAR | APROBADO 4112024 16.17 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
i 7100955726 ZFARYT SOFT [EON RODRIGUEZ [FOR CERTIFICAR | APROBADO 12024 6.3 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES WOLINA FLOREZ
m 104129210 EDLSON JAVER EARBOSA ESTEVEZ [FOR CERTIFICAR PROBADO 4112024 6.5 8 [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

Fecha del Reporte: 1471172024

Ficha de Caracterizacion: 2701411

224222

1

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2410212023

Fecha Fin: 16/1212024

Modalidad de Formaci PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tipo de Documen - |Namero de Documen' . [Nombre ~[Apeliidos ~[Estado _7[Juicio de Evaluacion - [Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que registro el juicio evaluativo

i 1013611088 [JUAN ANDRES [AVILA GONZALEZ POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.34 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1056127423 MIGUEL ANGEL [SAENZ SOLORZANO POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.50 @ [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1095306629 [JADE YULIETH VELANDIA VILLABONA POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.52 & [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1095307267 [JUAN DIEGO [CORREA DURAN POR CERTIFICAR [APROBADO 021112024 17.41a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
cC 1095912247 JENNY DIAZ DIAZ POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.45a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1097097521 LAURA SOFIA OSORIO QUERUBIN POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.49 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1097100657 SERGIO ALEJANDRO MORENO HERNANDEZ POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.49 @ [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1097784343 NICOL GABRIELA FLOREZ MUNOZ POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.46 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1098680598 [ANDREA JULIANA [CARDENAS SUAREZ POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.38 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 7098834437 DAYREN ELIZANGEL [CRISTANCHO GARCIA POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.43 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1099740636 [JORANY ALEXANDER MARTINEZ CALDERON POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.48 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1193591345 DAVID ALEJANDRO |§uAREz TARAZONA POR CERTIFICAR [APROBADO 02/11/2024 17.51a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégi
Version:

Denominaciér

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formaciér

TETI72024
2013142

839317

1

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
EN EJECUCION

2310212024

16/12/2025

PRESENCIAL

66 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

|Tipo de Documtn‘.mmom ‘de Documen’ ., [Nombre Ap¢ los. - [Juicio de Evaluacion y|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | . [Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 1043981684 ILNJDSUE [MARIMON RIVERA EN FORMACION [APROBADO 1411112024 17.01 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m oSz RARENYULANA RO70 AGEVEDS ENFORVAGON — [APROBADO W o GG 1058734230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
T 1095308100 [PAULA MILENA [RAMIREZ REVELO [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1095308331 [DIEGO ALEJANDRO [GAMBOA PINZON [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1095309193 RAZANDRA JULIETH 'FES GARCIA [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m o0 GARLOS JorAN FAVIREZ VARGAS ENFORVAGON — [APROBADO W o GG 1058734230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
m TosRRRTET CRETHECANA CASTELLANGS GOVEZ ENFORVAGON — [APROBADO W o GG 1058734230 - FUGO ANBRES WMOUNA FLOREZ
T 1097098193 [MARIA CAMILA [RONDON ANGARITA [EN FORMACION [APROBADO 15/11/2024 11.22 a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1097099925 [NICOLAS VERA VALDERRAMA [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m ToET00EE SRENER DANEL DR CASTELLANGS ENFORVAGON — [APROBADO W o GG 1058734230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
il 1097101024 [SANTIAGO FERNEY [MARTINEZ CARRENO EN FORMACION [APROBADO 41112024 17.01 a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1097101773 JOSE ANGEL [RIVERA LIZARAZO [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1097104442 [JUAN SEBASTIAN [TRILLOS ARENAS [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m oIS AN SEBRSTAN GRES GARCA ENFORVAGON — [APROBADO W o oG 1058734230 - FUGO ANBRES MOUNA FLOREZ
m oS NBRES ESTEBAN ENFORVAGON — [APROBADO W o G 1058734230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
m o SARGUNGWESR ENFORVAGON — [APROBRD0 WA o G 1058737230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
T 1098702531 [KENNER ESTEBAN [ROJAS FERREIRA [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1098709127 [LAURA VALENTINA (GELVEZ TOLOZA [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m oS I—ER.CK SANTAGO ESPTA SOANG ENFORVAGON  [APROBADO W o GG 1058734230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
m TosEra CRORA ALETANGRA GLE TR FAMREZ ENFORVAGON — [APROBADO W o G 1058734230 - FUGO ANBRES WMOUNA FLOREZ
T 1109668577 [LAURA NATALY IEUERRERO CAMPO [EN FORMACION [APROBADO 14/11/2024 17.01a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
T 1124046427 [ENMANUEL JHOSUET [PEREZ REYES EN FORMACION [APROBADO 15/11/2024 11.22 a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m EEES SARTAGRIGO T ENFORVAGON — [APROBADO W oS GG 1058734230 - FUGO ANBRES WOUNA FLOREZ
il 1142716716 [ANDRES FELIPE |mm EN FORMACION [APROBADO 41112024 17.01 a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1142717128 MATTEO |CHAPARRO HERRERA EN FORMACION [APROBADO 1411112024 17.01 a [CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 18/11/2024
Ficha de Caracterizacio 2913158

839317

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formaci

Regional:
Centro de Formaciér

1
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
EN EJECUCION

23/02/2024

16/12/2025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Tipo de Documen - |[Numero de Documen; . |Nombre ~[Apellidos ~[Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | . |Funcionario que registro el juicio evaluativo

i 1013126069 RAYCHELL "m EN FORMACION [APROBADO 81172024 1511 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1067033956 [RONALD ENRIQUE [CAMARGO PEDRAZA EN FORMACION [APROBADO 81172024 15.11 a (CC 1096734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 091388273 [YHONAL XAVIER [PARRA BARRETO [EN FORMACION [APROBADO 81172024 15.11 a (CC 1096734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1095309167 [STEFANY FERNANDA [DUARTE SUAREZ EN FORMACION [APROBADO 81172024 151 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1096065770 [JOHAN SEBASTIAN I@Am EN FORMACION [APROBADO 81172024 151 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1096067945 [ZHARIK SOFIA [BENAVIDES MUNOZ EN FORMACION [APROBADO 18/11/2024 15.11 a CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1096068408 [JOHAN STEVEN [DIAZ GONZALEZ [EN FORMACION [APROBADO 81172024 15.11 a (CC 1096734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1096074462 [CHARLY JOSUE [TORRES MARQUEZ EN FORMACION [APROBADO 81172024 1511 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1097496302 JUAN SEBASTIAN IW\NEZ ECHAVARRA EN FORMACION [APROBADO 81172024 151 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
m 1097499666 [SANTIAGO IﬂLERO VILLABONA' EN FORMACION [APROBADO 18/11/2024 1511 (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1099742786 [DARLYN XOMARA (GOMEZ PLATA EN FORMACION [APROBADO 81172024 15.11 a (CC 1096734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1100956885 MARIEL ANGELINA [PARRA HERRERA [EN FORMACION [APROBADO 81172024 15.11 a (CC 1096734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 102360501 [INDA MICHELL [(EON MENDOZA EN FORMACION [APROBADO 81172024 1511 a (CC 1008734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 127566452 [ASHLEY ZARAHY [VACA RODRIGUEZ EN FORMACION [APROBADO 81172024 151 a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
i 1146334540 Im;w [EN FORMACION [APROBADO 81172024 15.11 a (CC 1096734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
PPT 165705 |DENst YENIRETH [EN FORMACION [APROBADO 18/11/2024 15.11a (CC 1098734230 - HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
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Obligacién 05

@
SENA

N

ACTA No. 945

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién homologo IE Técnico Damaso Zapata ficha 2913142

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bucaramanga 5 de noviembre 2024 08:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de tecnologia DIRECCION / REGIONAL /
|.E Técnico Damaso electricidad y electrénica | CENTRO:

Zapata SENA — CIMI - SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer el programa técnico en Implementacion y Mantenimiento de
Equipos Electrénicos Industriales a los estudiantes de la institucion educativa, asi
mismo las oportunidades que ofrece el SENA.

2. Presentar los objetivos de la formacion profesional SENA con el sector laboral del
pais.

3. Orientar a los interesados en el proceso de hacer parte de un programa de
formacion con el SENA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializacion del programa técnico Mantenimiento y ensamble de equipos
electronicos articulado con la institucion educativa Técnico Damaso Zapata vigencia
2025.

DESARROLLO DE LA REUNION
. Autorizacion de ingreso a la socializacion virtual de las especialidades que
ofrece la Institucion Educativa a los estudiantes de grado 9 por parte de la
coordinadora académica Lilia Pefa y presentacion del instructor Hugo Molina.

. Presentacién del programa de formacion, su alcance y los beneficios de
pertenecer al SENA como aprendices por parte del Instructor Hugo Molina.
. Orientaciones generales para la recoleccion de documentacion para la

inscripcion y posterior matricula al programa de formacion técnico en
implementacion y mantenimiento de equipos elecirdnicos industriales

CONCLUSIONES
. Se dan las orientaciones necesarias para iniciar el proceso de articulacion de
la institucion educativa con el SENA.
. De acuerdo a las nuevas orientaciones, los extranjeros que cuenten con la

documentacion requerida pueden acceder a los programas de SENA.

GOR-F-084 V02

GOR-F-012 V01
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SENA

ACTA No. 967

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion de los programas de formacion articulados entre la IE Aurelio
Martinez Mutis y en Centro industrial de mantenimiento integral.

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bucaramanga 7 de noviembre 2024 INICIO: 10:00 am
06:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Aulas de los grados DIRECCION / REGIONAL /
I.E Aurelio Martinez Mutis noveno. CENTRO:
SENA — CIMI - SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer los programas: técnico en Mantenimiento y ensamble de
equipos electronicos y técnico en programacion de software a los estudiantes
de la institucion educativa, asi mismo las oportunidades que ofrece el SENA.

2. Presentar los objetivos de la formacién profesional SENA con el sector laboral
del pais.

3. Orientar a los interesados en el proceso de hacer parte de un programa de
formacion con el SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializacion los programas: técnico en Mantenimiento y ensamble de equipos
electronicos y técnico en programacion de software articulados con la institucién
educativa Aurelio Martinez Mutis vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Palabras de bienvenida y apertura de la reunion por parte de la coordinadora
académica Alexandra Patricia Jaimes Barros, presentacion de los instructores
Hugo Molina y Luis Parra.

e Presentacion formal del programa de formacién, su alcance y los beneficios
de pertenecer al SENA como aprendices por parte del Instructor Hugo Molina.

¢ Presentacion formal del programa de formacion, su alcance y los beneficios
de pertenecer al SENA como aprendices por parte del Instructor Hugo Molina.

¢ CQOrientaciones generales para la recoleccion de documentacion para la
inscripcién y posterior matricula al programa de formacién técnico en
implementaciéon y mantenimiento de equipos electrénicos industriales.

GOR-F-084 V02

GOR-F-012 V01
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SENA

N

Obligacion 06

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIOMAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERMNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIOMES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECHNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

28/11/24 8:36 Page 1 of 8

GOR-F-012 V01
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SENA

N

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

FICHA 2913158 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

28/11/24 8:36 Page 2 of 8
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SENA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA_ (48 H)

Diagnosticar circuitos electrénicos seglin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

28/11/24 8:36

Page 3 of 8
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥t T
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00
FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

28/11/24 8:36 Page 4 of 8
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CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADQS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGEMTE.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA.INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

www.sena.edu.co

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2913142 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.
28/11/24 8:36 Page 5 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/11/24 8:36

Page 6 of 8
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RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o R
especializadas de diagnostico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
28/11/24 8:36 Page 7 of 8
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; : 3 i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

28/11/24 8:36 Page 8 of 8
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Obligacién 07

S

ENA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

IPM de formacién: Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos [Ficha: 2913142
MM Hugo Molina
’__,'; WES :_NoURmE< -
T} [P - NOMBRE APRENDIZ | SEMANA1 SEMANA Z SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA S
(Fechadl{ 20 (Fecha:(Df1/254) (Fecha: 1110609 (Fechailffijzdd) (Fechal 1 jtiid)
1[T-1097784725 _[AGREDD GARCIA JUAN SEBASTIAN
2|T-1095742578  |AMADOR DIAZ JOHAN FELIPE ] ]
3|TH1142716716|BAYONA ALMEIRA ANDRES FELIPE — ] i
4[T-1006068187  |CASTELLANOS GOMEZ LINETH ELIANA Y, S — =
5|TH1142717128  [CHAPARRO HERRERA MATTEO — |~ -
5711097100823 |DIAZ CASTELLANDS BREINER DANFEL Do o |Bhan DIoE &)
7|T-1009742663  |ESPITIA SOLAND ERICK SANTIAGO cacll Egtie, | eneleCe@tic o
3|T-1095308331 _|GAMBOA PINZON DIEGO ALEJANDRO Di£q0 Lambed | Diede exrpd ~—
9|TI-1026708503  |GARCES RUIZ RULBER SANTIAGO ) i e ~7
10[TI1038076452 | GARCIA ARRIETA NATHALIE ALEXANDRA =TT — 0
1171098708127 |GELVEZ TOLOZA LAURA VALENTINA lavia Geluet | | avolGelyez LD
12|TH1109568577 | GUERRERO CAMPD LAURANATALY sy . ™
13|TH1127013006 [ JAIMES MEIA SAIR MAURICIO ot Pitas - <A S ¥
14[TH1043081684 | MARIMON RIVERA ILAN JOSUE L e I
15|TH-1067101024__|MARTINEZ CARRENO SANTRGOFERNEY _ [~ iaf) Bi- [covhia@o M. LT
16|TH1087313485  |NIRO CORTES ANDRES ESTEBAN = QT &
q7|TH1008742881  [OLEJUA RAMIREZ LAURA ALEJANDRA AouafTeyardru jﬂ.._q P Trand: " Al
18| TH1097190542 PAEZ HERRERA ISSAC ANDREIS L == - )
19| TH1124045427 PEREZ REYES ENMANUEL JHOSUET ” J
20[TH1095308100 | RAMIREZ REVELD PAULA MILENA 'E% ; =
21[TH1096067671 |RAMIREZ VARGAS CARLOS JOHAN Faloc BanerZ Viilers Rarmived. [V
22[T11095309153 | REYES GARCIA KAZANDRA JULIETH e —um
23{T-1087101773  |RIVERA LIZARAZO JOSE ANGEL — e
24[TH1096702531  [ROJAS FERREIRA KENNER ESTEBAN Kooty Eoi el Aot o
25[T1-1087098153  |RONDON ANGARITA MARIA CAMILA Aana Comla Malia Camila )
| 26[T11032644547 _[ROZO ACEVEDO KAREN YULINA Aoy e o
27{71-10886383519_ [RUIZ RENGIFO WENDY YULIANA [ - S
zs[nrlossonm SANGUING MESA KEINER JAVIER = —— N
25| TH037104442 | TRILLOS ARENAS JUAN SEBASTIAN [Fon, sehwst @y frillos f |30 _phadits prilley
30[T1-1097099925 | VERA VALDERRAMA NICOLAS Nicolas Ve Vi [ Mcolay Vesayl !
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de n: Mantenimiento Y Ensamble de Equipos |Ficha: 2913158
Instructor: Hugo Molina
MES: (membe,
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 'SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Fecha: (7% 1.11 1 2084 | (Fecha: pG/ 1112024 ) | (Fecha: ! 111 12029) | (Fecha:43 1_t1)2029) | (Fecha:__J__J. )
1]71 1096067945 | BENAVIDES MUROZ ZHARIK SOFIA Sofia Mvaoe — Sopig Upfic?
2[PPT7165705  |BUENO GARCIA DENNYS YENRETH au] [ — | (4 .
3711097429665 |CABALLERO VILLABONA SANTIAGO 1 N\ e A
4|T11067033956 | CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIQUE N A ¥ D q
5711096540333 |CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO e - i =
6711095055408 |DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN Towerw Oian, \ MV
7711095308167 [DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA \, ) hY T :
8711095085770 | GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTIAN £ st Ji o J
9711095742785 | GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA £ 7 o
10[TI 1013126069 | GONZALEZ REYES RAYCHELL [ 5 Y . o5
11|711102350501 |LEON MENDOZA LINDA MICHELL [ /[ & 24 5 A
12|71 1097434500 | LOPEZ MORENO LISETH LORENA | - =, | [/ . Y
13|T1 1057435302 [MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN 1O St~ [T < Z< ~
14|11 1140427858 | MEDINA LEON NAYETSIS JAMAR \7 D — L ) e = ~
15[TI1146334540 |NUNEZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN Y [ e N o | I28 VD
16[T11088074175__|OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA 1 B — ) 5 e P
17|71 1095308085 | ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO Y\ —— C R - Q
1871 1091388273 |PARRA BARRETO YHONAL XAVIER =\ F b =
19|71 1100956885 |PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA \ X =
20[T1 1097105024 |PEDROZO PASTRAN JUSTIN STIWAR | i
21|71 1095306483 |PITA GARCIA JULIAN ANDRES ) 2)
2711099208655 |RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILO S
23[T1 1120957088 |RODRIGUEZ OLARTE BREINER ALEJANDRO P
24[T1 1146334182 [TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA \&)
25|11 1096074482 [TORRES MARQUEZ CHARLY JOSUE v
26[T1 1127586452 [VACA RODRIGUEZ ASHLEY ZARAHY

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

16

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682



SENA

N

Obligacién 09

SENA

N

ACTA No. 1071

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacion Proceso Formativo, FICHA 2701104, |.E. Técnico Damaso

Zapata.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Giron 25 de noviembre 2024 14:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Centro Industrial de Académica CENTRO:

Mantenimiento Integral SENA — CIMI - SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar a la coordinacion académica el listado de aprendices por certificar de la ficha
2701104 del programa de articulacion en la media en Técnico en implementacion y
mantenimiento de equipos electrénicos industriales.

2. Listar los aprendices de la ficha 2701104 los cuales ya se encuentran en estado POR
CERTIFICAR

3. Paz y Salvo de aprendices por certificar

4. Informar a la coordinacion académica el listado de aprendices pendientes por finalizar
etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final al cierre del

proceso Formativo,de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha 2701104,
del programa Técnico en Implementacion y Mantenimiento de equipos electronicos

Industriales, |.E Técnico Damaso Zapata.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor(a) Técnico(a) Hugo Andrés Malina Flérez, responsable de la ficha 2701104 del
Programa Técnico en Implementaciéon y Mantenimiento de equipos electrénicos
Industriales, adjunta la informacién correspondiente a la valoracion de las Competencias
registradas en el Aplicativo Sofia plus, de los aprendices matriculados y presenta informe

de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2701104

MATRICULADOS 28
POR CERTIFICAR 19
RETIRADOS 8
TRASLADADOS 0
EN FORMACION (Pendientes 1
finalizar etapa productiva)

El instructor manifiesta que todas las competencias de la etapa lectiva de la ficha
estan calificadas al 100%.

GOR-F-084 V02

GOR-F-012 V01
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ACTA No. 989

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacion Proceso Formativo, FICHA 2701411, |.E. Aurelio Martinez Mutis

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Girén 15 de noviembre 2024 14:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién DIRECCION / REGIONAL /
Centro Industrial de Académica CENTRO:

Mantenimiento Integral SENA — CIMI - SANTANDER

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar a la coordinacion académica el listado de aprendices por certificar de la ficha
2701411 del programa de articulaciéon en la media en Técnico en implementacion y
mantenimiento de equipos electronicos industriales.

2. Listar los aprendices de la ficha 2701411 los cuales ya se encuentran en estado POR
CERTIFICAR

3. Paz y Salvo de aprendices por certificar

4. Informar a la coordinacion académica el listado de aprendices pendientes por finalizar
etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final al cierre del
proceso Formativo,de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha 2701411,
del programa Técnico en Implementacion y Mantenimiento de equipos electronicos
Industriales, |.E Aurelio Martinez Mutis.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor(a) Técnico(a) Hugo Andres Malina Fldrez, responsable de la ficha 2701411 del
Programa Técnico en Implementacion y Mantenimiento de equipos electrénicos
Industriales, adjunta la informacién correspondiente a la valoracién de las Competencias
registradas en el Aplicativo Sofia plus, de los aprendices matriculados y presenta informe
de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2701411

MATRICULADOS 27
POR CERTIFICAR 12
RETIRADOS 15
TRASLADADOS 0
EN FORMACION (Pendientes 0
finalizar etapa productiva)

El instructor manifiesta que todas las competencias de la etapa lectiva de la ficha
estan calificadas al 100%.

GOR-F-084 V02

GOR-F-012 V01
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Obligacién 10

SENA

sY

]
SENA

CIUDAD

GIRON

IFECHA 30 de noviembre de 2024

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

IIIGION AL

KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Version: 05

Codigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

SANTANDER 1.098.734.230,

INUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ’ CO1.PCCNTR.5881281 DEL 2 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

ANTIC] TERMINACION|
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION LOLIDACION Am!':::‘ o8 MR UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA Marcae RESPONSABLES
conx /
NOMBRES ¥ APELLIDOS ,f 7 mm

GESTION DE TiC x| [ses0s antonio peLGaDO ALBA | .D I
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros \
de Formacién) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO /C/"
SECRETARIA GENERAL /
ALMACEN E INVENTARIOS. X l | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al [ que no tiene @ su cargo.

AERVICION GENERALES, JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA

ADQUISICIONES (Administracién de X ( !

edificio, Contratacion) DAZA 'NM\ \ndﬁ\’D:ﬂ‘q r\
(CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA

TESORERIA NO APLICA NO APLICA

COORDINACION DE- AREA/GRUPD/
ACADEMICA

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

e

BIBUOTECA

NUVIA INES BORBON ARDILA

LIk S
/=

[COORDINACION DE. AREA/GRUPO/
FORMACION

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

¢ =Y.

COORDINACION DE- AREA/GRUPO/
[ADMINISTRACON EDUCATIVA

MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON

77/@@6‘@@9474—

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥
AUTOCONTROL

JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ

£ 7L

SUPERVISOR DE CONTRATO

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

| iu’ém

superyisor del contrato

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U CBUGACIONES
El suscrito contratista se compromete a cargar en los

con su )
30 dias cal

a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il “documentos adicionales” la
correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del Gltimo mes ejecutado, de confarmidad con el Decreto 1273 de 2018 Dicho reporte serd verificado en el SECOP Ii por el

.

Fuma defContratists

GOR-F-012 V01
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ACTA No. 967
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe Proceso Formativo FICHA 2913142 de la Institucion educativa Técnico
Damaso Zapata.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga 12 de noviembre 2024 | 09:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Industrial de Académica Poblaciones | sENA — CIMI - SANTANDER
Mantenimiento Integral Especiales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Requisitos de ingreso (verificacién que todos los aprendices activos entregaran los
documentos de ingreso completos)

2. Informacién de la ficha (tabla donde indique matriculados, retirados, trasladados, en
formacion, etc)

Listado de aprendices que contintian la formacion en el afio 2025
Listado de aprendices reportados para retiro

Novedades durante la formacién

Juicios Valorativos

Aprendices en plan de mejoramiento

® N ®» o oW

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que
no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

9. Competencias y resultados pendientes para el afio 2025

10. Registro y ejecucién de la etapa productiva

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha 2913142, del
programa Tecnico en Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos de la
Institucion educativa Técnico Damaso Zapata.

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 989

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe Proceso Formativo FICHA 2913158 de la INSTITUCION EDUCATIVA
AURELIO MARTINEZ MUTIS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga 15 de noviembre 2024 | 09:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Industrial de Académica Poblaciones | sENA — CIMI - SANTANDER
Mantenimiento Integral Especiales

NS, Rw

9.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

Requisitos de ingreso (verificacion que todos los aprendices activos entregaran los
documentos de ingreso completos)

Informacion de la ficha (tabla donde indique matriculados, retirados, trasladados, en
formacion, etc)

Listado de aprendices que contintian la formacion en el afio 2025
Listado de aprendices reportados para retiro

Novedades durante la formacion

Juicios Valorativos

Aprendices en plan de mejoramiento

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que
no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

Competencias y resultados pendientes para el afio 2025

10. Registro y ejecucion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha 2913158, del
programa Técnico en Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos de la
INSTITUCION EDUCATIVA AURELIO MARTINEZ MUTIS.

GOR-F-084 V02

GOR-F-012 V01
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SE,\IA Version: 05

7Av Codigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ ) _l.!?‘errﬂmucwu
CIUDAD GIRON FECHA 30 de noviembre de 2024 ];!GIONAI. J SANTANDER 1.098.734.230
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: - KILOMETRO 7 \ﬁA—Ma;us 7 ;:rK—ON'DE Gl_no‘~: c?r&no INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL a
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5881281 DEL 2 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES / /
conx
NOMBRES Y APELLIDOS A JIRMA

GESTION DE TIC l X I JESUS ANTONIO DELGADO ALBA /%k“? D) I
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO / b B

ENTREGA CARNE (A Supervisor del //

Contrato en las Regionales y Centros

de Formacion) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO /4/

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,

ADGUISICIONES {Administracion de % JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA

edificlo, Contratacién) DAZA \\J \Qm\ mm’mq ’-\;

=X — >

CONTABILDAD NO APLICA * NOAPLICA

TESORERIA NO APLICA NO APLICA

s

- oL

BIBLOTECA M NUVIA INES BORBON ARDILA M‘
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ¥ [

R AN X ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA <‘ )
COORDINACION DE AREA/GRUPO/

; —
\

ADMINISTRACION EDUCATIVA x| |MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON %(AC« L

- 2 v 4

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA . T:'
ya

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y ) L ’

AUTOCONTROL X JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ -

SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA \ Mﬁz
i

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) ,
El suscrito contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il “documentos adicionales” la

correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del Gltimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el
supervisor del contrato

OTROS

s

Firma de\Contratista

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HUGO ANDRES
MOLINA FLOREZ identificado(a) con CC. 1098734230 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Noviembre de 2024 a las 08:38:00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281 DEL 02 DE FEBRERO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.098.734.230

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento de automatizacion y electrdnica en el area tematica electrdnica, Vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacidn.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacidn o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccidn, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional, identificacién, estructuracidon y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocidn del portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Entregarlos soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacidn de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacion, verificacién de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA.

PLAZO DE EJECUCION: INICIAL: 273 DIAS, DE LOS CUALES SE EJECUTO 273 DIAS DEL CONTRATO,
ADICION: 22 DIAS, DE LOS CUALES SE EJECUTO 22 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 05 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS M/TE ($43.911.193 COP).

SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR NUMERO CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.524.449.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.911.193,00 COP

) $39.445.648,00 COP
Valor Ejecutado

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.465.545.00 COP

Saldo a liberar S0 COP

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planeacion de las actividades formacion de las fichas: 2701411, 2701104, 2913142 Y 2913158

Asistencia a reuniones de induccién y reinduccion SIGA.

Asistencia a reuniones pedagdgicas.

Desarrollo de formacién con las fichas: 2701411, 2701104, 2913142 y 2913158.

Reportes de juicios evaluativos y verificacidon de estado de aprendices.
Evaluacién de resultados de aprendizajes cumplidos segln planeacién pedagdgica y avances de
formacidn para aprendices de 10°y 11°.

Bitacoras seguimiento proyectos grado 11°

Presente informe de actividades de presentacion de cuenta.

Portafolio general de las fichas vigencia 2024.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?source
doc=%7BED4AFF7C-09AC-414D-A8CE-
0490D9D0793E%7D&file=CHECK%20LIST%20SEGUIMIENTO.xIsx&action=default&m
obileredirect=true
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

HEhR

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
C.C. 63.524.449
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.5881281
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Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 1 de noviembre del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mes octubre del afio 2024

Hugo Andrés Molina Florez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.5881281/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 11 hasta el 31
de octubre del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las Ajustar planeacion fichas | Formato actualizado de
actividades de aprendizaje del | 2701104 2701411, 2913158 y | GFPI-PL-004.
proceso formativo basado en el | 2913142
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de Desarrollo de guias de | Guias de aprendizaje
formacion lo requiera, en aprendizaje fichas 2701104, | tematicas de Proyecto y

jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de

seleccion, disefo de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado
y

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los

2701411, 2913142, 2913158

Programacion de

microcontroladores.

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

presencial fichas
2701104, 2913142,

Formacion
2701411,
2913158

Registro fotografico de
asistencia a la formacion.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacioén

complementaria.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren

Registro de eventos a |la
formacion  fichas 2701411,
2701104, 2913142, 2913158

Informe de horas
aplicadas a la formacién.

Formato de apoyo no controlado
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matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del

Centro de Formacion.

Asistencia a la formacion fichas
2913142, 2913158, 2701411,
2701104

Formato de asistencia
diligenciado.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

Seguimiento etapa productiva
fichas 2701411, 2701104,
2913158, 2913142

Formato bitacoras de la
ficha.

Formato de apoyo no controlado
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10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

Esta actividad no se realizd
durante el tiempo de este
informe.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 Esta actividad no se realizd | No aplica
de 2011, realizar cuando sea durante el tiempo de este
requerido por la entidad el informe.
apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién
del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los Diligenciamiento del presente | Informe poscuenta
requerimientos que haga el informe de actividades
supervisor del contrato y poscuenta
presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
17 | Las demas necesarias para el | Diligenciamiento del presente | Informe poscuenta
cabal cumplimiento del objeto | informe de actividades
contractual. poscuenta

Cordialmente,

Contratis‘ a

AN
I

C.C. No. 1098734230 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881281/2024

Formato de apoyo no controlado
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RECONOCECIRCUITOS
) ELECTRONICOS QUE
RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO INCLUvAN AvpLIPicADOnes |HISTA DE CHEQUEO
FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS oPERACIONALES EN EQUIPOS | Montaje, puesta en
EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS T EEACEL NOUSTRALESTOMANDOEN | marcha y
CUENTA CARACTERISTICAS D] }
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE —— ey documentacion del
m?;;fé EN'ES EFECTUADAS Y IMPLEMENTA DIFERENTES COMPUTADOR e
MANTENER | NORMATIVIDAD DISPOSITIVOS PORTATIL OPERACIONALSS EN EQUIPOS) |STA DE DESEMPENO
soEms |Mems ELECTRONICOS PARA EL S AULASENA|  PROYECTOR mousmassapasmeo: |1 STA BE DESELPE
ELECTRONICOS ENSAMBLE FINAL DEL Aprendizaje basado en DELA PROTOBOARD INSTRUCTOR GESTOR :::ér;::gz:tfﬂmww usos a1 Ob 'e dDS
PROYECTO FORMATIVO Y & ; INSTITUCIO | RESISTENCIAS g [EREB DD
ANALOGOSDE o\ c \ EiFICAR EL ESTADO DE REALIZA DOCUMENTACION 120 30 (el N VARIAS DE LA FICHA EREEL, CERET
ACUERDO CON : Construccion d TEMATICADE  |ECESARIOSPARALA
o FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS | CON SUS NOMENCLATURAS m:’o': 'ousc;'i:';ctiem epucaTivA| muttvETRO | ¢ pROvECTO) [P TovTue o [easEidaln
CONVERTIDORES DE CORRIENTE SEGUN NORMATIVA EOELEES PLATAFOR | CAPACITORES CIRCUITOS ELECTRONICOS (intrumentos de
PROCEDIMIENTOS Simulacion |ANALOGICOS SEGUN medicion.
ESTABLECIDOS, | PLTERNAEN NACIONAL E MALMS | TRANSISTORES RECDRIMIENTOS
" |CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO INTERNACIONES TIRISTORES ESTABLECIDOS.
ESQUEMAS AMBIENTALES Y DE SST 0OSCILOSCOPIO [EHETEE RIS,
L VARIABLES Y PARAMETROS
ELECTRONICOS, MEDICIONES GENERADOR DE ST e e
EFECTUADAS Y FUNCIONES. consTITUYEN CIRcuIToS
CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS| [T
EN DEACUERDO CON LEYES Y
PRINCIPIOS.
LOS MANUALES DEL FABRICANTE UTILIZA INSTRUMENTOS DE
MEDIDA SOFTWARE
ToTURATE
REQUISICION DE
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE COMPONENTES DEL
'MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN 20 8 EQUIPO ELECTRO-
DE TRABAIO, MANUALES DE OPERACION, ELECTRONICOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. ORDEN DE
TRABAIO.
TO DE f——cossooicosc, |
EQUIPOS ELECTRO IDENTIFICA LAS FALLAS
LS *ECTROMCOSDE
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE @ g ﬁ:ﬁzﬁg‘;s CIEELTIE
ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION, RESMA DE PAPEL P A
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. MARCADOR g progamacion de entrada
COMPUTADOR PROTOCOLOS DE y salidad digitales,
PRUEBA Y NORMATIVA. | sentencias condicionales
IMPLEMENTA DIFERENTES PORTATIL
DISPOSITIVOS PROGRAMABLES » PROYECTOR
RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y MICROCONTROLADOS, SUS o D:f""_s”;““: [ ii““ DE|  oROTOBOARD CARACTERISTICAS. Mo““; DE C"EQU:: Y
CCOMPETENCIAS EMPRENDEDORAS ' rendizaje basado en EMPRENDEDORAS I CDEICER
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS NOMENCLATURAS, ESCALAS Y 0 5 i IstTuCiow | RESISTENCIAS  [INSTRUCTOR GesToR DE|  EMPRENDEDORAS | HECAC St o
DIFERENTES METODOS DE . . VARIAS LA FICHA (TEMATICA DE
POTENCIALIDADES, OBIETVOS ¥ EL SOLUCION DE CIRCUITOS Construccion de prototipos| EDUCATIVA | 0 PROGRAMACION) | CONHERRAMIENTA DE | crcuitos usando
ENTORNO. [SEGUN NORMATIVA NACIONALE] didacticos PLATAFORMA CAPACITORES DIAGNOSTICO microcontroladores
INTERNACIONES AMBIENTALES Y tMs TRANSISTORES TDENTIFICA £L PROCESO | LiSTA DE DESEMPERO
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DESST JIRLSICHES DE TOMA DE Uso adecuado de los
DECISIONES PERSONALES EN SU 10 2 (oIl @ DECISIONES DE recursos que brinda en
FOMENTO DE LA COTIDIANIDAD, SEGUN EL GENERADOR DE ACUERDO CON | SENA, monelo adecunde
CULTURA CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EENCICRES) PROBLEMAS DE LA de los intrumentos de
medicion.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E | NDS g\'}igg&“;:g&
'NNOVAES::Ef:;)NOTMEG'A 0 2 [SOLUCION DE DESAFIOS.|
g APLICA LA CAPACIDAD
TDENTTFICATO!
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO 10 2 NEGOCIACION DE
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS
LA NEGOCIACION. INTERESES PROPIOS Y

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 2

FROCESD DE GESTION OE FORMACKON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATE DU DE APRENDREAIE

IDENTINCACION DE LA GUlA DF APRENDIZAS

Denominacion cel Programa de Fomacdice: Implzmentacion mamnnedmeinio gz ssemas slecmonicos
Irdusirisies
Caclge del Progrrma de Formaddr 224222

Actisdss de Progecin
\atficar y AoCUTETAr s CoAGES f SROgTETACKYS DATS JANATITAr & CoeTerts fUnclonamem oe dos
médiilcs de pracicas, sepin hojas de datos porporcionados por o fabricame, polficas de seguridad
\rausirial, salud coupadional i medio amblenie.

Compeencls

MANTEMES SISTEMAS ELECTRONICOE ANALCGOE DE ACUERDOD CON  LOS
PROCEDIMIENTCE EETABLECIDGS

Resutacos de Apreralzaje Scanzan

"RAEE: DOCUMENTAR EL PROVECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULDE EFECTUADCS,
SMAULACIONES, PLANCE EIECTRICOS, ELECTRONMICOR, DE MONTAE, MESICIONES
EFECTUADAR Y NCRMATIMIDAD VIGENTE"

"RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNGIDNAMIENTC DE LOE CIRCUITOS CONVERTIDCRES
DE CORFEENTE ALTERMNA EN COSRIENTE CONTINUA  ANALIZANDD  ESQUEMAZ
ELECTROMCCS, MEDICIONEE EFECTUADAR Y CARACTERISTICAS TECMICAS DEESCRITAE
EMLOE MANLIFLER DEL FABRICANTE

Durackin dela Gula 120 Hores

2. PREZENTACION
B proyecio fomativo s a base oe la asimiacion de la informacion en e BEMA, los eprendloes como pllar el
mils=o, 5o s encargados de desarmllario guiados por los Instruciores. coniraiados. pera fal fine

Er et T gulE oF tranaln, sa verAn relEmnos s ko conocieiamos angUiecs por o sorends doramts
un afig de formackin, ademas de haolidades gue como persona ha forizledo en of SENA

Esie proyecis incomora desde droufos baskos o slsiemas pashos, hasia skemas avanzados oe
mirocorirolagones, slecrénica andioga, slkecirtri o de potencia  divefia de chculios imoresos.

De 233 maners 52 eviian 2 103 aprendioss pam Jammizar un personal intneo par e mamenimiens
elecronico & instrumentsl industial en & secior producive nadional

Desde supunio de vista, ; Cusl cree que £3 5u fuerie en of drea de slecirdrica?, (Por que? Gué drea gjena.
2 la sieciminics usied Cree ous &3 PADET
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PROCESD DE GESTION DE FORAMACKSN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1_ IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE

Denominaciin el Frograma. de Formaciin: MANTERIMENTO v ENSAMBLE DE ECIAPOS
ELECTROMODS IMDLETHALES

Codigo del Frograma de Formecion: §38317

Momare del Froyecte Fommstiod: MANTENIMIERTO ¥ ENSAMBLE DE ASODULOS FRACTIONS UL ARDD
SETEMAS INTEGRADDS COM BASE Ew MICROCONTRILADORES Paks 005 LARDRATOMIDS OF Las
I RETITLACHON ES ECUCATTVAS ARTICLAADIS DO EL Cike

Faze gel Proyecio: ERECUCIOR

Actividad de Proyecta Formstin @ REALIZAS LOG PAOTOTIROS FEKOS UTILIZARDO COMPORERTES
ELECTROMICOS DF CORTAOL INOUSTRRAL ¥ RAEDLA POTENLE, AN SLOGOS ¥ DIGITALES

Competencis:

PAANTERIM ENTIO B E00UIPDS ELECTRIO ELECTROM IO

FOMENTD DE LA CULTLSA EndPRE ROEDORS

Resuitados de &prendizaje:

R 1. PREPARLS ACTIOADES DE MANTENINIENTO OF ACUERCO CON OADEN OF TRABAID, MANUMES OF
CIPERAC R, PROCE DIRAENTOS TECHIDOS ¥ RORMATIA.

RAP 2. DRAGNOSTICAS FURCIONAMERTG DE EQUIMDS ELECTRO-ELECTAGSICOS. OF ACUERDO £ON
PAANUALES DE DERALION, PROCEDOMIE NTOS TECHICDS ¥ MORMATIVA.

RAP 1 ESTARLECER CARACTERIETICAS v COMAPETERCIAS EWPREN DEDORAS PERSONALES DE ADUERDRD CON
SIS POTESCIALIDADES, ORIETIVOS ¥ EL ENTORNO.

RAP 2 APROFAR Ex PROCESD D TOMA [E DECHRONES PERSONALES EN Su COTRRANIDAD, SEGUN EL
COMMOATAMIENTE EMPRENCEDOR

RAP & EAPLEAR CAPACIDAD CREATRA § IMMOVADORA SEGUN EXTRATEGLS EAPRERDEDORA.

RAP 4 BELACIOMAR Li IMPORTAMNCIA DE LA NEGOCWMOON COM EL EMPREROIMIENTO SEGUN LAS
E CESIDRIES T ELEMENTOS DE Lk MEGOCRACIOR.

Durecion e |a Guin oe Aprendizaje {homes) 122

GFFI-F-133 w04

sl:r\.l.n.

A

a FWJLMEELASMEDEMME

= Descripcidn de lais ) Acividad(=sk En esias acTiidades o= plasma una guia para la & desamollo ¥
POSIETION DES & punt s proyveCin orma v,
Acklonaimenie = b= presenia al aprenchz los mufiples campes de accin gue puede s en una
Empresa ¥ 0 ETECAENDE gof 50N SUS deserat pan o Comech mamenimiento de s sstemas
Electranicos incusiriaies

= FArblenis Reouerido: Amilerie de ariouladdn Becininic:

~Lad's (Smm o Jmm)
-sembcorduciorss varkos de baja y media podencla

4. ACTIVMIDADES DE EVALUACION

1., Eegin las esplicaciones dadas por o Instrucior corforme prupos: de Tabejo {masximo £ pesonasy, ¥
pErEre solicknes pracices cus je pustEn ayutiar 8 resllsaron protctiso 8 peguefa soats on
sisterva de asouklcdr y control de teTEarors, presion j velacidan oe motorss DO wtiaos &
proCEns Indusriales n Soma i,

2. Fesice une laneackion o [ sokickan s |sones mamsads £n & sjeroido anterlor, Kars qUE Bt SE
Beve 2 c2bo al culminar of fotsl de Sempo de ejecuchin de esta guia.

3. Fealcera mwmzmmwammmnemm
tamminos i concluya su imponmanc en
SCADA, TERMOCUPLA, PTA00, m,mmﬂmﬁm RED TRIFASICA.

4. Fealkce irformes cada B0 horas de Tataje donde 3= svidencle dos avences realzados janio oon s
EnEnTGOs.

Irwesagaciones ¥ probiemas

5. Todos esios cocumernios ceben esiar eviderdacos en [ clairiora L3

GFFLE.135 w0
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Los micrecorfradores son crrubos integrados que son capaces ce ejecuisr drdenes gue Sueron grabagas
en su memora. Bu composicln esid daca por varlos blogues funclorales, los cusles cumpien una fanea
ExpeTiica, so diposHvGS GUS DREMN Uno 0TS Poossos.

El sarmines micnn Conolioar a5t dadn por dos palibras ue son "MioT - Conrokionr ks cusks S por
wnwmpﬂ annnnr ¥ "maristyar o coreeolar fluncitn princinall procesas ks cuaks son

Lns.rrﬁ:'nmnmmsm ‘HDLIINDﬂenm bermirales clvidldos en pueros gue se engueniran nombrados
numerkcameniz, Tada puern pesde jemer varas funcloraldades los cuales se pusden Componar comouna
enirada / sallda dighal Segin las caracienisBoas del microcoriolador, cada pero puede hener, ademas
asignass un Hoque undonat ADC, USART, 20, st

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
= Desoripricn de bs(3) Activided{es]
3.1 Artividsdes de reflexion inicisl:

Descripcion e Ia actividen: Ertucin de mzos
Amkients raguerida: Armiente asiznada por 2 institicicn educative - SENA
Estratmgias o tecnices didscicas actives: Trebsjo colaborativg
Misterisies Se fomesisn: Resme e papel, marscors
Misterisl deapoyo: viden Sexm
Dumcion de a pcividad: 2 hores.
Rafsxion irdalal.

Cada wez sxisier mas producios que ncorporen micnccomroladores com el i o2 aumesiar sustandaimenne:
sus presidones, neducr 5o amafo v costo, Algunos faddcanies de micocontrolacores: superan e milkin
de unidades por semane. Exted2o puede dar una idea de la masive uilllzadon o= esios componemies.

Los micomniiadores esan skendo empleados en mulifud de sismas presenizs en nuesia vida clara,
£omg pueden ser jogueies, homo Impresoras, macems,
el sistema de arangue de un coche, sic Y ofres apicacones con las gue seguament= no estaremos @an
famiiarizados coMS INsTUTertscln elecinonica, comiml de skwmas &n Una nave espacisl et Les
apicacin sokca podria Emplear varis micreconireiadores pars conTolar pegusfias panes del Uz, E5ios
pequefios controiationss podian comunicans ere S40% i CON LN PROCEsator cenal, procablsmente mas
poiente, pam comeardr la informadion y coordinar sus accores, coma, de hedhe, oture ya habbuaiments en
cusiquler PC.

Describs S cosas ge 3U vida Slans en e gus ussd podrls Uesr U micro-conriadsr.
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INFORME POSCUENTA 2024
EVIDENCIA OBLIGACION 3

T elb oct 2024-2:57:16 p. m:
9-823 Estudiantes.

Real'de Minas

Bucaramanga

Santander

17k % 024 3:56:20 p. m:
ﬁ‘ » #28-67 Calle 10

e 7~Bucaramanga
‘Santander

22 oct 202433:07:05 p. m.
9-323 Estudiantes

“.Real de Minas
Bucaramanga

Santander

Bucaramanga
~ /Santander

24 oct 2024-10:45:57.a-m:
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INFORME POSCUENTA 2024

24 oct 2024 10:42:29a. m.
29120 Calle 8

Bucaramanga
Santander

24 oct 2024 11:41:20 a. m.

: 30 oct 2024 4:20:25 p. m.
14:54°calle 55 < : 9-323 Estudlar)tes
Real'de)Minas | Real de Minas

Bucaramanga : Bucaramanga
Santander, ; : : Santander

28ioct 2024 4i144:02 p. m.
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INFORME POSCUENTA 2024
EVIDENCIA OBLIGACION 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701411 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS

IR 1T A ICDRAMN AR AC CARA~TCRICT

CRIAIA MIC ADMDICRIM . Al D M I~ AC
CINUIA UE AFrRCNVILAJE. INDUS I VUALCY, VE ALUCRUY UUN LAS CARVAKLUITICRIUOD 1T IVAD

DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIOMAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECMNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6 DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

15/10/24 21:17 Page 1 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913158 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

15/10/24 21:17

Page 2 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidon politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSOMNALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 21:17

Page 3 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o R
especializadas de diagnéstico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

FEGNFEIECIRBEAFBENCISRE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

15/10/24 21:17 Page 4 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

FICHA 2701104 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE3 VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAEG: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A L AS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,20

15/10/24 21:17

Page 5 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

FICHA 2913142 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales tecnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; e
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/10/24 21:17 Page 6 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTAMNCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
especializadas de diagnéstico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/24 21:17 Page 7 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

~COMPETENCIADE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA___FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/10/24 21:17 Page 8 of 8
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INFORME POSCUENTA 2024
EVIDENCIA OBLIGACION 7

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Frograma de formacin: imp y Mantenimiento de Equipos Electrén [Ficha: 2701104
astructor: Hugo Molina
o ANA 2 T Usi:nﬁ:; 1 SEMANA 4 SEMANA 5
" | womeescon iy FoomBronimn | oD% | rocafURR2) | pecnZbim) | punaies
1|n-1104129210  |BARBOSA ESTEVEZ EDILSON JAVIER - R el e
2|n-1097a978¢ |BAuTSTA VELASCO JOSE DANIEL P ya) To'e foutivim o5t Povtila /
z;;mmu BUELVAS TORRES KAROL YINETH Kartl_ﬂ_.u_néli‘ AT T Jarel L_A_mf;! 2T Varct M" 5 8
4|T1-1095581198 | BUELVAS TORRES LISBETH DANITZA 1) a’t n B elses . \ s e \
__5{n-1097101008 | CAGERES ORTIZ KEYNER STEVEN yror  Caues \ ka her Catorey |Kevrer Coggpes N\
511095792085 |CALDERON HERNANDEZ JOWAN SEBASTIAN i —— D - . e > 2
7|n-109749896¢ | CEBALLOS FUQUEN SANTIAGD P (Suliy ey, Lehalls 5Qa_1|_’a§_L£cﬁﬂ: o
8|n-1098738242 | DELGADO NIND JUAN DAVID — 14\ L P v
o|ns0ssre06my [espiner Lanoazasa wimensanmaco [inly v @t pul. = ) e Es_ﬁhr’ Wney ésprel h
10|n-1005300006 | esTUPIRAN CASTARO NICOLAS DAVID ol EFilite oy sl 3 frite | Vg lh EvPr7in .
11|71-1008072800 | GAMBOA RDIAS VICTORIA CATHALINA f\}ltﬂ ovie ’\"ioﬂ' :.:T \L[,S!Ia EMOG \I'LJW"‘ G;Ombﬁa ﬁi
12|7-1127612534 | GONCALVES ARIAS CRISTANY CELESTE r >~ \ = = ) /_
_13|m-1097058581 | GUERRERO SAAVEDRA SHARITH SARAY - ~/ Shan [l 6@ shardhguerverd i
i 1100855725 _|1cow mooricuez zuarvr sora Zhast \edn ¥ % %nl;?’f Sofic en %:a‘ gﬁfn Raleon {
15[n-1097099636 _ |UzARAZO JOSHEP JARED - > 4 Nhﬁ % [oydip ard 1o
T:mm« LIZARAZO RAVELD LINDA JHINNETH - MR NNETH @ ﬁm -
17lcc-1098070863 | LUNA ARENAS STEVEN ALEJANDRO — \\'\); 3 T F — .
__18|1-1097457807 _|MARTINEZ CABEZA MARIA JOSE e —— ;K Yonia IRl MIQ ]
_16[1-1097101333 | MARTINEZ TORRES MARIA ANGELICA Mo ria Anog liexn (Gl Nﬂ\.iiﬁ% ca Moo Prayghe g > &
20|71-1097912167 | MENA FONSECA ADRIANA YIRLEY b -/ EF ey P— -
21in QUINTERO JOHAN DAVID - /___ . & [ /
22{1-1095305185 | MUROZ CAMARGO KEVIN MAURICIO o — { s Pl | he
PAEZ CASTRO LAURA SOFIA T ——, W L = e, .
PEREZ CASTELLANOS DUVAN ALEXIS e & Duwwr dlex:s porer|Dovan Atexs pecez )
PRADO VASQUEZ FERNEY ALEJANDRO L — .\"K . | r—— /,.-—
RAMIREZ PRIETO LINA MARIA L3 NN Ling mrm'hez Lind _l2cmire;, S~
SUAREZ GELVEZ YURLEY DAYANA be——ou=s N ¥ e
TARAZONA ORTIZ NAZLLY TATIANA —_— Hddidnafarozeny| fafpnd s mcznma \

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Cer— : Sy % Equipos B |Ficha: 2r014t1
instructor: Huge Molina

mes: Ucqubre .
W1 Ho IOBNTIRCACION NOWERE AR SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Facha:0H4 140 1 2024) | (Facha: 03 110 12024 ) | (Fecha: @ 1 {0/ 702 ) | (Fecha: (0170 /20M) | (FechaclS 110 (2529)

TH-1097497984 AGUILAR GARCIA SANTIAGD

1
2[TH1013611088 | AVILA GONZALEZ JUAN ANDRES — | o - e
3|T-1072099638  |BERGAND RODRIGUEZ ANGIE LORENA : — = s
4|TH1095304178  |BUITRAGO BARRIOS JHOAN SEBASTIAN —_— o K —_—
5|T-108778435  [CABALLERO PICO FABIO ANDRES —_— T J T M SE——
§|T-1095740578 __|CAMPOS LEON DYLAN FELIPE ——a— - = W =
7[T-105858058  [CARDENAS SUAREZ ANDREA JULIANA PR ,{% | B R —
8[T-109743333  |CASTRO BALLESTEROS DAVID SANTIAGO e — v A ) —
9|T-1025307267  |CORREA DURAN JUAN DIEGO e DeAe (RIRS Sien Do (ol [ o | Seen wep itk

10|TH108634437 | CRISTANGHO GARCIA DAYREN ELIZANGEL aigrent (1~ (Lowrer (- BN i [ Vseere n O~

11[Tei8s122¢7 [DIAZ DIAZ JENNY V2nd far Jevny  Mui P [ .= )28 Y Fral

12|TL1087784343 | FLOREZ MURGZ NICOL GABRIELA (abricla Flove [Aodbdela Porrz| 7 % .

13[T-1043067363 | GOMEZ GELVES JUAN DAVID s = - " e . =

14[TH1095307728 | HERNANDEZ ACURA MARIA JOSE = . A ‘é%? b

15| TH1096701934__|LEAL HERRERA ALBERTH SANTIAGD R —— . ™ %

16]TH1095740636 | MARTINEZ CALDERON JOHANY ALEXANDER AR = - _ e

17|T11228799% | MOGOLLON SERRATONICOLAS d i e

18]T-1122929997 | MOGOLLON SERRATO BRANDON T 55 ~ =

18[TH0STI00657 | MOREND HERNANDEZ SERGIO ALEJANDRO W W fa e

20| TH1097097521 |OSORIO QUERUBIN LAURA SOFIA . g o=

21[TH1095303620 |RODRIGUEZ PACHECO SERGIO ANDRES — = —" NN ﬁ E =
2| 1105749069 |RUIZ PAEZ CARLOS e i B N

23[TH055127423  [SAENZ SOLORZANO MIGUEL ANGEL rtve) Saerz | MG/ Saemz . 2 il ) /000 Song |
24[TH0S714307[SANCHEZ JARAMILLO SANTIAGO : = -| NS T
25|TH1088661122 | SIERRA MENDOZA JULIAN ANDRES 25 — e 5
26|T1119359145 | SUAREZ TARAZONA DAVID ALEJANDRO % L mdand S =~ .

7]

711095306620 _|VELANDIA VILLABONA JADE YULIETH ’-,m_ £ Al = T

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Formato de apoyo no controlado

Programa de I Mantenimienta y En: .-’_'\_slﬁ_&o_Euulst Ele [Ficha: 2813142
~ Hugo Molina
. NOMBRE APRENDIZ SERAA | SEWANAZ Ty s ——SEWANAS |
" | mempcaciow (Fechalf®10 0t (Fecha{1119/20) (Fecha{3 1010 (FechaZSriorzath (Fecha: I |_)
1[THI0STT84725 | AGREDQ GARCIA JUAN SEBASTIAN —= T35 S
2|T-1009742378  |AMADOR DIAZ JOHAN FELIPE —_— - il s e Sy
3|TH1142716716  |B2YONA ALMEIRA ANDRES FELIPE _ ey B —_— ("
4|T1-1096088167 | CASTELLANOS GOMEZ LINETH ELIANA —— 25 s L9
s|T-1142717128_|CHAPARRO HERRERA MATTED ot #¢o  (haporr N Watte, thovnvmiMaFliss Ohppard S
51097100833 |DIAZ CASTELLANOS BREINER DANIEL - £ S ey 4 P R
7095742653 |ESPITIA SOLAND ERICK SANTIAGO —— 5 . T 7Y
8[T-1035308351 _|GAMBOA PINZON DIEGO ALEJANDRO Dieqcoc Gy @V Deac Gy Diego Gy P
o|T1-1098708503  |GARCES RUIZ RULBER SANTIAGO e ~\ e = gl
10|T1098774452 | GARCIA ARRIETA NATHALIE ALEXANDRA = S (
1171098708127 |GELVEZ TOLOZA LAURA VALENTINA = 3 =~ ] X e
12{T- 1109568677 |GUERRERO CAMPO LAURA NATALY : -  yf! o= N
131127913996 |[JAIMES MEJIA SAIR MAURICIO G Yard- — “rti Amret. Suiy pumad. ™~
14[T-1042987664 | MARIVON RIVERA ILAN JOSUE [ ET—— N % = s iy
1S[TH0STI0102¢ | MARTINEZ CARRERD SANTUGO FERNEY | ~mniado M. T Senoee) M [eanhoigg M y
1671097913495 [NIFID CORTES ANDRES ESTEBAN i\ —— e ey
1771003742831 |OLEJUA RAMIREZ LAURA ALEJANDRA | eem——— e T—— B
16|THI07190542  [PAEZ HERRERA ISAAC ANDREIS = Nrab il - s P e
19|T1-1126046427  |PEREZ REYES ENMANUEL JHOSUET S S = = —
20[T1L1085308100  |RAMIREZ REVELO PAULA MILENA [ / M_ %_ §
21[T1-1096067871 | RAMIREZ VARGAS CARLOS JOHAN Cavlps Ramwez \ Caulps Bontiez VodosRonloen %
22(TI-1085200133  |REYES GARCIA KAZANDRA JULIETH \ ST (
2311097101773 |RIVERA LIZARAZO JOSE ANGEL e, N\ e
24|TI-1088707531  |ROJAS FERREIRA KENNER ESTEBAN - ") 3
25(T1-1097068133  |RONDON ANGARITA MARIA CAMILA Camilo » N Comi\ o ¥ Camilo » Tl
26|1-1092684947  |ROZO ACEVEDO KAREN YULIANA % -\ 3 R
27|71-1098683513 |RUIZ RENGIFO WENDY YULIANA i T /4 B\VJ — ——— BN
26| TH1008073283 | SANGUINO MEGA KEINER JAVIER e ) F |
2971108710442 [TRILLOS ARENAS JUAN SEBASTIAN v sebaster Blesd. %Y et sbediay trilsd. o Hellg . ]
30[T1-1087059975 | VERA VALDERRAMA NICOLAS [recol a5 Ve sa V.- =T Nicolas Ve sa WNiolas Ve say.
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PWEN e ¥ YW d?eﬁpm E Ficha: 2701411
. W [t
[ APREN] NA4 SEMANA 4 SEMANA § SEMANA 5
il L e— wm:ﬁfﬁ ?r.m.‘i ) {r.m.:sz??w 128Y) | (Fecha:24 1 /0 12029) | (Fecha: 29 110 (2024 ) | (Fecha: 21140 (208 )
1|T1087497984  |AGUILAR GARCIA SANTIAGO Tt
2[TH1013611088  |AVILA GONZALEZ JUAN ANDRES Andtes fuidg | ANSeS Avip | Andied Auite | AndteS Awld ] (T
- 3|TH1072099633 | BERGANO RODRIGUEZ ANGIE LORENA == = S
4|TH1095304178 | BUITRAGD BARRIOS JHOAN SEBASTIAN — —— — s
5|TH0ST784354  |CABALLERO PICO FABIO ANDRES Seesraears = e f —— B
6[TH093740578 _|CAMPOS LEON DYLAN FELIPE - % I " _al
7[TH1088680535 |CARDENAS SUAREZ ANDREA JULIANA .ﬁ%’——‘ W : . W
8[THI0E742343  |CASTROBALLESTEROS DAVID SANTIAGO — L ~ 7=
. 8{TH1095307267  |CORREA DURAN JUAN DIEGD ea DERN- Giled 5000 T LT Suen RS0 (it =%
10[T1028834437 | CRISTANCHO GARCIA DAYREN ELIZANGEL A Lurerr . | Légrer O. tusrn (1.
1[TL1065612247 | DIAZ DIAZ JENNY ) Ji""{vf Vial ) dinny fiot Jenny Fior
12|TH10a7784343 | FLOREZ MUROZ NICOL GABRIELA Gabéela Yléra Al da Threr AN
13| TH104B067363  |GOMEZ GELVES JUAN DAVID = T
1£|T11095307728  |HERNANDEZ ACURA MARIA JOSE -— e e
15[TH1096701934 _|LEAL HERRERA ALBERTH SANTIAGO " pe— P —
16|T11099740636 | MARTINEZ CALDERON JOHANY ALENANDER M
17|TH1122923996  [MOGOLLON SERRATO NICOLAS _— S "
18|T11122922997 | MOGOLLON SERRATO BRANDON —— —
19|T-1097100657 | MORENO HERNANDEZ SERGIO ALEJNDRO | MpHl/P L 7 % %ﬁ H e
2071097097521 |OSORIO QUERUBIN LAURA SOFIA —Jes . e : & e
21|71 1095303620 |RODRIGUEZ PACHECO SERGIO ANDRES L4 — —L [ :
22| T 1097496069 |RULZ PAEZ CARLOS — e e ; f&\-s/\
2[N1055127423  [SAENZ SOLORZANO MIGUEL ANGEL g4/ Sarrz | /1] Barez| pr,.90c) Semz| 1,947 Sarkz Yy /
24|TH097149007 | SANGHEZ JARAMILLO SANTIAGO — e L T
25| 1008661122  |SIERRAMENDOZA JULIAN ANDRES e R — s d e —— 7
26[T1193591345__|[SUAREZ TARAZONA DAVID ALEJANDRO 3 el % /
21|TH1095306628 _[VELANDIA VILLABONA JADE YULIETH G Y, > A7 ! ,"
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INFORME POSCUENTA 2024

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion; Mantenimiento ¥ Ensambla da Equipos. Clectronicos |Ficha: 2913158
Instructor: Huga Malina
4 mes:_(Jchbre
We | Mo IDENTFICACION NOMBRE APRENDE SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
' .[r.cn.:?_r?ﬁ:l‘_o}_‘u wmigﬁ:@| (Fecha:() 1f0 j20% ) | (Fecha:cA1) 10209 | (Fecha{d | 01204 )|
1|T1 1096057945 |BENAVIDES MUNOZ ZHARIK SOFIA _— Sofifl MyroL B
2[PPT7185705  |BUENO GARCIA DENNYS YENIRETH - Ppmec Brens | 4 — —Ze
31097400555 |CABALLERO VILLABONA SANTIAGO R Eont oo S| N\ g "
4T 1057033056 [CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIQUE ) [ponaldc. NG %
5/TI 1096520333 |CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO v —_— . N
8|71 1095088408 |DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN JE T Diee 7% X
7|71 1095309167 |DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA VilF | = \ W )
8[T1 1095085770 | GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTIAN / ~ \ A b’
T 1098742786 |GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA \ = > WO AN
10|71 1013126089 | GONZALEZ REYES RAYCHELL Y bo— TN £
1|11 1102350501 |LEON MENDOZA LINDA MICHELL ) Teuh Ladd =5 [
12|T 1057454500 |LOPEZ MORENO LISETH LORENA / ! o/ \
13|71 1087496302 |MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN Fa % a8
141114027258 | MEDINA LEON NAYETSIS JAMAR — N
15[T1 1145234540 | NUREZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN T N ] i X
16]T1 1098074175 |OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA T oy cx Yau
17|TI 102530808 [ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO i | gy 1) ./
18[T1 1021388273 |PARRA BARRETO YHONAL XAVIER 4 A W .
18|T 1100956885 |PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA \ Mei el P LD =~
20[T 1097105024 |PEDROZO PASTRAN JUSTIN STIWAR B B = [ Qﬁ
21T 1095306483 |PITA GARCIA JULIAN ANDRES / \% >
2|1 1099208655 [RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILD / Ny
2[N1120957088  |RODRIGUEZ OLARTE BREINER ALEJANDRO / - —a /
24|N1 1146334182 |TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA K bz S0
25|71 1098074022 |TORRES MARQUEZ CHARLY JOSUE h 7 ) L
2611 1127586452 |VACARODRIGUEZ ASHLEY ZARAHY ¥ Al e 01 \ [
\
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de farmacien: Ma yE ible de Equipos ) ]Ficlla: 2913158
- Hugo Molina T A
] : MES: L/t fubee.
No | Mo IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 5
(Fecha: 46 1 101 2dp | (Fecna: 210 1208 | (Fecha: 231 [0 208 | (Fecha: 281 /0 12204) | (Fecna 3C1 17
1/T1 1096067245  |BENAVIDES MUNOZ ZHARIK SOFIA Coittg buice lespn Muact S 10 AT Sur.-g U ﬁ»‘g-; e —
2{PPT 7165705 |BUENO GARCIA DENNYS YENIRETH Dennyr Bus |[eanys Boeno Ceanys Pueno e
3|1 109749965  |CABALLERO VILLABONA SANTIAGO Sanlioa, C SantiaeDe. [Sandaa0 ¢ = Y P
4|7 106703395 |CAMARGO PEDRAZA RONALD ENRIGUE Bonred C. forald ¢. [Fe=nald C N@A S |Ranal] C.
5{T1 109654033 |CAMPOS RINCON KEVIN RODOLFO —_— : =3 "
5|TI 1096068408 |DIAZ GONZALEZ JOHAN STEVEN Jrein Miex  [Sovrgw Vit [Tover DIGE | doraw Diok [ oov@y Dot
7|T1 1095300167 | DUARTE SUAREZ STEFANY FERNANDA =St |l T | — g =1 T
8|TI 1096065770 |GOMEZ PLATA JOHAN SEBASTIAN L T = o o
9|71 1090742786 |GOMEZ PLATA DARLYN XIOMARA = ——— AL e— N .
10|11 1013126069 |GONZALEZ REYES RAYCHELL e NGy — £ _% |
11T 1102360501 L EON MENDOZA LINDA MICHELL Ceon Uinder [ Bztn (s nda (Zoa\‘Woln | T con \LIAALCA
12|71 1097494500 |LOPEZ MORENO LISETH LORENA — | 7 -
13[T1 1097496302 |MARTINEZ ECHAVARRIA JUAN SEBASTIAN Q..;' ! Z— Cr < =2 7% >
14[T1 1140427958 |[MEDINA LEON NAYETSIS JAIMAR : ) = = -
15|71 1146334540 |NUREZ ARANGO SAMUEL ESTEBAN T e T T R T e e B
16|T1 1088074175 (OCHOA CABARCAS KAROL VALENTINA —_— 2] 4 e | =
1771 1095308086 |ORTIZ SANTOS DANIEL LEONARDO =l i . ned jﬂ R TN
18(T1 1091388273 |PARRA BARRETO YHONAL XAVIER F_j_.ﬁf‘__, A 2 T
19|71 1100956885 | PARRA HERRERA MARIEL ANGELINA Hade) © sl L Lichnel p ariel B
20[TI 1097105024 |PEDROZO PASTRAN JUSTIN STIWAR —— g y o =
21[N 1095306493 |PITA GARCIA JULIAN ANDRES CrSSE D R il e L B
22T 1095208655 |RODRIGUEZ MELO JUAN CAMILO T s | dEEEEEE TS — e
23|11 1120057088 [RODRIGUEZ OLARTE BREINER ALEJANDRO Bt - T~ SRy 2 i
24|11 185334182 [TARAZONA RANGEL KAREN SOFIA | — A ¥ ———=
25|71 1096074482 | TORRES MAROUEZ CHARLY JOSUE theda &le g 9 |54 [
' 1 1 X

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 9
Version: 03
N, Cédigo:
'\ GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de | donde esta realizando la et
ombre de la empresa don e-e 4 realizando la etapa Ry BITAGORK T* Periodo
productiva
Institucion Educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 4 OCTUBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto Correo electrénico

z : 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Hugo Andrés Molina Florez
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYOA
. APOYO AUNA IRETITUCION.
viNcuLo ESTATAL
CONTRATO DE PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJE LABORAL O PRODUCTIVO X PRODUCTIVA NACIONAL, TERRITOR MONITORIA PASANTIA
CONTRACTUAL 1AL, OA UNA ONG, O
EAMSLIAR AENTIDADSIN
ANIMO DE LUCRO
Correo electrénico institucional
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto

Numero de ficha Programa de formacién
2913142 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE QUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA aAs
] ] EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTEN Y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar el Planteamiento del Problema .
Se adjunta documento de
01/10/2024 (15/10/2024|  word con la evidencia y
bitdcora
Realizar correciones de acuerdo a observaciones .
. Se adjunta documento de
del instructor . )
16/10/2024 |31/10/2024|  word con la evidencia y
bitdcora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.
31/10/2024
Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

Fecha entrega

Hugo Andrés Molina Fl6rez
Nombre del Instructor de Seguimiento

Firmla de instructor de Firma del jefe inmediato
seguimiento (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581
DE 2012.

Formato de apoyo no controlado
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SENA
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INFORME POSCUENTA 2024
[ Version: 03
SENA

7 ‘ Cadigo:
A GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde-esta realizando la etapa NIT BITACORA N° Periodo
productiva
Institucion educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 4 OCTUBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYOA
- APOYO A UNA INSITIION
viNncuLo ESTATAL
CONTRATO DE LABORAL O PROYECTO | UNIDAD NACIONAL, TERRITOR MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE PRODUCTIVO PRODUCTIVA L
CONTRACTUAL IAL, O AUNA ONG, O
FAMILIAR AENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Correo electronico institucional
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto
Namero de ficha Programa de formacion
2913158 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE QUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
] ] EVIDENGA DE CUMPLIMIENTO INASISTENGAS Y/0
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar el Planteamiento del Problema .
Se adjunta documento de
01/10/2024 | 15/10/2024 word con la evidencia y
bitacora
Realizar correciones de acuerdo a observaciones .
; Se adjunta documento de
del instructor . .
16/10/2024 | 31/10/2024 word con la evidencia y
bitacora
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.
31/10/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

Hugo Andrés Molina Flérez

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de Firma del jefe inmediato
(Si es del caso)

seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581
DE 2012.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Version: 03
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - OMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Intitucién educativa Aurelio Martinez Mutis 800249796-6 12 OCTUBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
7 APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORIA
x UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILIAR LOAUNAONG,0OA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Nimero de ficha Programa de formacién
2701411 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES,
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA, DECUMPLIMIENTO INASISTENGIAS. V/0
9 DIFICULTADES
se adjunta documento formato de
Prueba en funcionamiento del proyecto final 01/10/2024| 25/10/2024 u u ",
anteproyecto y bitacora
Presentacion del proyecto desarrollado 25/10/2024| 25/10/2024, e e f(?rmato e
anteproyecto, presentacion de
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
31/10/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdicora
Hugo Andrés Molina Flérez /
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de initructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Version: 03
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - QOMI

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Institucion educativa Tecnico Damaso Zapata 890210216-4 12 OCTUBRE
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Hugo Andrés Molina Florez 3507935971 hamolina@sena.edu.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
- APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORIA
x UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILIAR LOAUNAONG,OA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Nimero de ficha Programa de formacién
2701104 Implementacién y Mantenimiento de equipos electrénicos industriales
OBSERVACIONES,
DE IPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
(in reiguaan?as filas searf:lecesalias) IN::;O F‘I::I' EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
9 DIFICULTADES
! ! se adjunta documento formato de
Prueba en funcionamiento del proyecto final 01/10/2024{ 25/10/2024 .
anteproyecto y bitacora
Presentacion del proyecto desarrollado 25/10/2024| 25/10/2024, e idjunta docurmerto f(?rmato de
anteproyecto, presentacion de
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
31/10/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
Hugo Andrés Molina Flérez i
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ] ) Inicio: 03 de julic 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:

Finalizacion: 31 de octubre 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; Por Observacion
Satisfactorio g
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Conformador en forma sl N/A
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAIO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus sl N/A
fortalezas.
SOLUCION DE Prog:}ne‘raltemati\{as [det :o:udcién ‘al dsituaci(:nes 5 i
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades S| N/A

en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la sl N/A
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio g
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de < N/A
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta almmejoramlento de los procesos propios de su S| N/A
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su  perfil sl N/A
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos < N/A
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus < N/A
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE gtiliza .de manerg .racio;al los m.‘atderiales, e;qu::ms y & i
| erlralmlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para N N/A
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali I folio de evidenci si N/A
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): N/A

Observaciones del Aprendiz: Nf/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_ X
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 31/10/2024
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 03 de julio 2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 31 de octubre 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = E Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Conformador en forma s N/A
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus St N/A
fortalezas.
SOLUCION DE Proslune ‘t‘alternati\[las tdel ;o:udc‘u'm T, dsituaci(lmes o NiA
PROBLEMAS prol err?a icas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciones v responsabilidades st N/A
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la sI N/A
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de e N/A
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a\mmejoramlento de los procesos propios de su st NJA
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o N/A
'OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
‘OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos s N/A
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus sl NJA
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE ﬁliliza _de manerg racional los materiales, euquipos y - K
RECURSOS e(rgmlentas sum‘lnlstradus para el desempefic de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para Sl N/A
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
COCIME oo Actual I folio de evidenci sl N/A
e R ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus ebservaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Foermacion Profesional Integral): N/A

Observaciones del Aprendiz: N/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ Xx_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__X

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 31/10/2024

Nombre y firma Instructor
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