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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 2 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698
Coordinadora Academica

Giron.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)

Yo, Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. ($43.911.193=), esta suma sera pagada por el
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, b) nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2024. Honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($4.465.545,00). Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General en la cuenta de ahorros No 283030195 de
BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento energia electrica en el drea tematica
uso final de la energia electrica, Vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades de | Se tiene programado reuniones técnico | Carpeta de
aprendizaje del proceso formativo basado en | pedagdgicas con los homdlogos de cada IE de | evidencia
las fichas de trabajo para continuar con el | compartida con
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el desarrollo curricular del programa de

proceso y realizar los documentos necesarios

la Coordinadora

formacioén. dentro del proceso de formacioén.. De Articulacion.
Anexo pdf
Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones presenciales | Capeta
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo citadas por la Lider y la Coord. Académica de | Asistencia a
curricular, proyectos de investigacidn o | Formacidn de Articulacidon con la Media, para | reuniones

transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacidn, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién vy
reinduccién, procesos de investigacién,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacidn, estructuracion y
definicidon de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocidn del portafolio
de servicios.

aclarar temas de Art con la Media —

compartida con
la Coordinadora
De Articulacion.
Anexo pdf

Ejecutar la formacion profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto

contratado.

Se prodece a evaluar todas las competencias
y resultados de aprendizaje de las fichas:
2701074, 2727749, esto con el fin de hacer el
cierre de cada una de ellas por terminacién
del programa de formacion SENA.

Se inicia formacién con las fichas del grado 10
Guia de aprendizaje N22  Montar
instalaciones eléctricas internas de acuerdo
con normativa. Fichas 2913113, 2913116,
2913122, 2913133

Capeta
compartida con
la Coordinadora
De Articulacion
Se anexa pdf

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza calificacion de los resultados de
aprendiaje alcanzados de los aprendices que
estdn  desarrollando  las  actividades
planteadas en el drive fichas:
2701074, 2727749, 2913122,
2913113, 2913116

2913133,

Capeta
compartida con
la Coordinadora
De Articulacion
Se anexa pdf

Entregar los soportes del procedimiento de | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
Ingreso de aprendices al programa de | contempla la clausula durante el mes en
formacion tales como: Ficha de matricula; | curso.

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se Verifica la participacién de los aprendices | Capeta

oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion

gue estan desarrollando las actividades
planteadas en el drive fichas:

compartida con
la Coordinadora
De Articulacion
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Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

2701074, 2727749,
2913113, 2913116

2913122, 2913133,

Se anexa pdf

7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se prodece a evaluar todas las competencias | Capeta
aprendiz, asi como el manual de convivencia | y resultados de aprendizaje de las fichas: | compartida con
del Centro de Formacion. 2701074, 2727749, esto con el fin de hacer el | la Coordinadora

cierre de cada una de ellas por terminacién | De Articulacion
del programa de formacion SENA. Se anexa pdf
Se inicia formacién con las fichas del grado 10

Guia de aprendizaje  N22  Montar

instalaciones eléctricas internas de acuerdo

con normativa. Fichas 2913113, 2913116,

2913122, 2913133

8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | No se han presentado las actividades segun N.A.
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | lo contempla la clausula durante el mes en
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | curso.
el centro programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | Se revisan nombres de los proyectos y | Capeta
de los aprendices del centro de formacién y sus | avances planteados en la etapa de Analisis de | compartida con
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con | las fichas 2701074 INEM, solo falta entregar | la Coordinadora
el procedimiento de formacidon profesional | el informe final, 2727749 20 de Julio, solo | De Articulacion
integral. (cuando aplique). falta entregar el informe final. Se continua | Se anexa pdf

con la etapa productiva con los aprendices de
las fichas 2913113, 2913116, 2913122,
2913133

10 | Responder por los bienes y elementos puestos | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.

a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el AlImacén.

contempla la clausula durante el mes en
curso.
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11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones técnico | Carpeta de
reuniones programadas por la(s) red(es) de pedagdgicas con los homélogos de cada IE de | evidencia
conocimiento propias del Centro de Formacidn | las fichas de trabajo para dar inicio al proceso | compartida con
a las cuales sea invitado. y realizar los documentos necesarios dentro | la Coordinadora

del proceso de formacion.. De Articulacion.
Anexo pdf

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado las actividades segiinlo | N.A.
formaciéon en cualquiera de las estrategias | contempla la clausula durante el mes en
institucionales. curso. Debido a que la plataforma no se

encuentra disponible, esta en proceso de
cambio.

13 | Cumplir con los lineamientos de orientaciéon | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
del desempefio del instructor en ambientes | contempla la clausula durante el mes en
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | curso.
establecido en el aplicativo compromISO —

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria | contempla la clausula durante el mes en
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | curso.
consolidaciéon de informacion, verificacion de
precios en el mercado),

Precontractual(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las actividades segun lo | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | contempla la clausula durante el mes en
la Supervisién de los contratos que celebre el | curso.

SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos | Participacion de reuniones durante el mes Carpeta de
que haga el supervisor del contrato y presentar | de marzo. Se diligencia los formatos: evidencia
informes mensuales de la ejecucion del | GTH-F-062 v10 formato informe mensual de | compartida con
contrato. ejecucion contractual. la Coordinadora

Se monta informe de poscuenta-octubre. De Articulacion.
Anexo pdf

17 | Las demas necesarias para el cabal | Nosehan presentado las actividades segunlo | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. contempla la clausula durante el mes en

curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

N/A N/A N/A N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.9477620970 de la
planilla, operador (aportes en linea) y periodo de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (60 ) folios
Cordialmente,

Luis felipe Arias Villamizar
Firma

Luis Felipe Arias Villamizar
Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:
Firma
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) (E) Contrato No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024
Coordinadora Academica
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Obligacién N2 1 No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)
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ACTA No. 1016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacién de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Wilches, 19/11/2024 HORA INICIO: 9:00 [ HORA FIN: 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: Escuela Industrial 20 de Julio R.V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

1.

2

3

4.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacion SENA, Tc en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

Realizar seguimiento del desarrollo de las estructuras tanto del programa de formacion de la IE como el programa de formacion SENA.
Esto  quedara concluido  en el formato  “GFPI-F  035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA".

Realizar seguimiento al avance del desarrollo del proyecto en la parte escrita que inicid desde el 1 de julio; proyecto de la etapa
productiva que culminara el 30 de agosto del 2025. Ficha 2913133.

Realizar el cierre de la ficha en lo desarrollado del programa de formacion SENA, en el afio 2024. Revisar la temdtica que queda por
desarrollar para el afio 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacidn de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1

o

@

2a.m.

29/11/2024
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 2 de diciembre de 2024

Seftor (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883638
Coordinadora Academica

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucin
contractual mes noviembre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5883698 del afto (2024)

Yo, Luis Felipe Arlas Villamizar, identificado can |a cédula de cludadania No. 91520893 de Bucaramangs,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Serviclos de la referencla, & continuacién presenta el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S fija coma valor total para el contrato |a suma de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS

Se anexan:
1. Formatos de asistencia técnico de las fichas 2913116, 2913133, 2913122, 1913113 NOVIEMBRE)

2. Formato de Informe_Apoyo_Formacion. (NOVIEMBRE)

GOR-F-012 VO1

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . .. ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacidn: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales

Ficha: 2913133

nstructor: Luis Feli

Arias Villamizar

MES DE NOVIEMBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEWANAT SEWANAZ SEMANA S SEMANA SEWANAS
(Fecha:7/11/2024) (Fecha:14/11/2024) (Fecha:_[_[ ) (Fecha:_[ | ) (Fecha:_ /| [ )
1104128635/ JOINER ARRIETA ALCOCER , J N/A N/A N/A
1 Jt""‘”ﬂF'g" P\fftf 4o Jqﬂaﬂﬁﬂ B1;|ﬁ;l,r_jl
1104131095|ALVARO JOSE CARCAMO AYALA N/A NJA N/A
2 DUorg Corcamo [Dusig Cortamo
1063488705/ SANTIAGO DIAZ LOPEZ N/A N/A N/A
3 Santia Diaz. [Saanlti Nor™
1104130381|MARIA FERNANDA ELLEZ OSORIO . . N/A NJA N/A
‘ Marna *T-"Hez’_ Mara “F”Qi
1104129642| ANDRES ESTIVEN GARZON AVILA N/A N/A N/A
5 A*"’f df@-f Garlz2un A’? é-ﬁ;?-f Gal7an
1104094457|OSCAR FABIAN GUERRA GUERRA N/A NJA N/A
6 Oscar GuerralOscar Gueyro
1104129621 |JEFERSON STICK JIMENEZ ORTIZ / N/A N/A N/A
; \efeyson Mmendz | \efeyson Iend?
1104129239|NOEL ANTONIO LEON RODRIGUEZ (L / 7 N/A NJA N/A
B \X\D—Q—[éﬁhl—hl@é ey
1097191874|SEABSTIAN DANIEL MATIZ ESTRADA N/A N/A N/A
9 Scbastian HMatig | Scbhastion HMatis
1050397096/ JUAN MANUEL MARTINEZ MARTINEZ s N/A NJA N/A
10 Woan Mavttne=|Juan Mauktne =
1104130517|EMANUEL NINO JIMENEZ _ N/A NJA N/A
11 Em aneel M<A0 Em QN e NSAD
1095308693|MARIA ALEJANDRA OLARTE DURAN H v H v N/A NJA N/A
; ana Olaile ana Qlagle
1104094386|MELGIBSON ANDRES PENA ROJAS 4' \& N/A NJA N/A
. Badres DeralBAdu=S Rera
= I
1104130345|LUZ KARIME ROJAS NARVAEZ K K N/A N/A N/A
14 arime ondf) ayime ondf)
. 1097188272|OSCAR IVAN RUEDA VILLAZON /{2 !i” /.R !.ﬁtf : N/A NJA N/A
L L -]
_ _ ==
1104130534/ DARWIN STEVEN RUIZ GUERRERO ' y ' ' N/A N/A N/A
16 7_C!ﬂ.Ulﬂ sz Dal’wlﬂ F\)U‘Z'
1104094734 JULIAN SAJONERO IMBETT N/A NJA N/A
17 C )(Q\IQJPI Sftbnegﬂ C )(2“&,Jﬁ SC\\OHGL
1097500932|RAFAEL ANDRES SALCEDO VIDES ‘ () \ (} N/A N/A N/A
18 Qﬂfﬂe] ﬂ Salted O ﬂ\ufnel ﬂ Salce
1075792854/ JOSE DAVID TOVAR GARCIA N/A NJA N/A

19

20

1091360300

MIGUEL ANGEL SERRANO DIAZ

J_QSf ‘Tovar

1104130625

KARLA JULIANA TOLOZA GRANADOS

.1053 toNqx

N/A

N/A

NIA

l{:l :!;I [j!:!li:l N/A N/A N/A
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales

Ficha: 2913113

Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar

MES DE NOVIEMBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEWANA T SEWANA 2 SEWANA 3 SEWANA 3 SEWANA S
(Fecha:1/11/2024) (Fecha:8/11/2024) (Fecha:15/11/2024) (Fecha:_ /| | ) (Fecha:_ | | )
1 6140753 DEIKER RAINIER ACOSTA DIAMONS De| Kér ' /]Caglt’-"\. De| KE’F g ACGST(""- . - o
1099740150 |JUAN SEBATIAN ALBARRACIN SANCHEZ No asistw « la No asistw < la
2 Foiniacisn Fouuacan NIA NIA NIA
ANDRES FELIPE APARICIO DURAN -
IR Aodies Jele demvicio . [Andies Jelive Aanyicio O. NA NA A
1092735025 |NAYELY JULIANA AREVALO GOMEZ No asistic 4 la No asisti 4 la
i Fouvacion Fouvacion N/A N/A N/A
: 6334053 KHRYSTIAN ALEJANDRO BEJAS RON i i i
g| 1146334662 |CAROL VIVIANA BELENO BOTELLO (ilf ~ B (hfﬂt \ F{;) B i ik -
No asistiv ¢ fﬂ!‘
;| 1097100746  [JOHAN ANDRES CARRILLO GOMEZ i Coarpille A NA A VA
o| 1082919149  |ASLEY MARCELA GALVIS FONTALVO A ley Q \U’t":“—' T A : ley @1\-&\‘5 F i i i
0| 1095921495 MARIA JOSE GAVIRIA GONZALES Maria J. éavica. | Maria J. avita. N/A N/A N/A
No asistiv ¢ la
1097104069 |TOMAS ENRIQUE GONZALEZ AREVALO
11 lﬁmuﬁ Gﬂﬂ!ﬂiﬂz_ A. daniaCion N/A NA N/A
1096068247  |CRISTIAN ELIAS GUERRERO VARGAS ,
12 6 A an Gueriero |CriS J—fgn Guerero NIA NIA NIA
;3| 1096066548  [JUAN DIEGO HERRERA CORREA - _ i G i
CAMILA ANDREA IBANEZ ARIAS
ji| YN . NIA NIA NIA
N % < la
;5| 1100958870  [SARA VALENTINA MARIN QUIROGA y o S i ik -
1096202706 |SERGIO DAVID MARTINEZ PRADA
16 6%"9&& Hovdivnet 6erﬂ|m& Hovdinet N/A N/A N/A
.| 1097912205  |BRAYAN SNEYDER MENDEZ NAVAS E)fcl'fﬁ n Men e Ew.q fan Men e ™ i i
1116790680 |JEFFERSON DANIEL MOSQUERA DIAZ
18 - Jef€erson HosQuera [Vef€erson Hosque v NIA NIA NIA
1092180529 |KEVIN SANTIAGO QUIROGA SANABRIA W 1 No asistw «la
19 Ke \ Gﬂ.ul rm_g 'F.I'J Ly ice Cla NIA A N/A
1097493640 |ANDRES FELIPE QUIROGA SIERRA No asistw «la No asisti 4 la
20 rfunngc;r}in 7 daanlacion f NIA NA N/A
0 dsisTiv < ¢ NG asistiv ¢ la
1099742599  |JOHAN SEBASTIAN ROBLES CELIS i
21 Founacion Foyvniacion NIA NA NIA
pp| 1097097985  [JONATHAN DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 5p 0 o %cﬂ ez [Dan A 2 oo i i ™
)s| 1095309665 [ANTONY SAMIR RUBIO REYES Qﬂ-]’f)ﬁy Q""b"@ ﬁﬂl’ﬂﬁy vaID i - ik
L B \ . o -
1098675540 |DEIMAR ESTEBAN RUEDA PLATA No asistu 4 la No asistis 4 ld
24 Ful.n{':-tg;fg';n FUUHGIC&J“ N/A NIA N/A
,s| 1096068613  [JUAN DAVID SEQUEDA CACERES < UI@JQ C. D . 5 UE_,JEL 7 NA A VA
og| 1099742242 |MARCOS DANIEL SILVA SOLEDAD Ma Y L&S & \ UQ MQ Y( , ik i i
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales

Ficha: 2913122

Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar

MES DE NOVIEMBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 2 SEMANAT SENANA 3 SENANAZ SEMANAS
(Fecha:6/11/2024) (Fecha:13/11/2024) (Fecha:_| | ) (Fecha:_| | ) (Fecha: | [ )
11208447 72] 5 IACOMO AGUILAR VESGA = =
: G &fﬂ v E__@M v N/A N/A N/A
1101360237 E o o
MIGUEL ANGEL ALMEIDA PENA
2 Higvel Almeidf Higvel Almeid, N/A N/A N/A
1102548836 ’ - i |
TATIANA ANDREA ARDILA RUIZ e e
3 O RO TR Q00 BN N/A /A N/A
1097105602
JUAN DAVID BARRIOS OLAVE _
4 Jouow  Bowrioc Jooy.  Bowriol N/A N/A N/A
1101360032 » —A.,
KEVIN ARLEY DUARTE NUNEZ 5
5 N/A N/A N/A
1098700204 /i/ [
DIEGO ALEJANDRO GARCIA RUEDA . L :
6 zﬁ’ = NA NA NA
1096702471 & ANTIAGO MORENO RUEDA '
7 S TLA90 ME |SanTLA00 ME N/A N/A N/A
109873380011 ARIA ISABEL NUREZ DIAZ | -
g Mavia NenerP.  avia Noner . N/A NIA NIA
1096540422 £
YORMAN ENRIQUE NUNEZ FONTALVO No AsisTIo A IR No AsisTio A IR
9 FoRkMACION Fo M ACilom N/A N/A N/A
11427148071 5 AVID MAURICIO REY GOMEZ
10 Dav ;4 ‘33;‘5 David Re g N/A N/A N/A
1097911004 AREN DANIELA RODRIGUEZ DURAN
11 Damela Rodrigyez |V €la Rodkigyes N/A N/A N/A
1102548306
CRISTIAN CAMILO RUEDA CASTELLANOS
12 N/A N/A N/A
1142715318
JOHAN FERNEY RUEDA RODRIGUEZ
13 N/A N/A N/A
1097104231
JUAN DIEGO RUEDA RUEDA
14 N/A N/A N/A
1097102401
ENMANUEL FELIPE SUAREZ PLATA
15 N/A N/A N/A
1097105784 e SAR AUGUSTO VARGAS NUNEZ
16 N/A N/A N/A
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacidn: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales

[Ficha: 2013116

Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar

MES DE NOVIEMBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 2 SEMANA 1 SEMANA 3 SEMANA 2 SEMANAS |
(Fecha:6/11/2024) (Fecha:13/11/2024) (Fecha:_[ | ) (Fecha:__ [ | ) (Fecha:_ [ | )
1099740363 ,
: MIGUEL ANGEL AGUILAR ORTIZ Magoe) ﬂjmlﬂﬂ" Mg ) ﬂf’ ooy N/A N/A N/A
; 1063174531 JESUS ALBERTO ALVARADO PEREZ ; N/A N/A N/A
1097785126
LOURDES SOFIA ARENAS MATAJIRA M ,u( NJA N/A N/A
3 dos . .
1097104556
- . '.. I
; JUAN DAVID ARGUELLO ANGARITA 'LSU [)\,Hue,ua : a\u ﬁ,&ugt 0, NIA N/A N/A
6095346 No AsisTio] A IR No Asistio A IA
. ] ."
< VICTORIA CORINA ARTEAGA PEREZ B ik ACIS ot i N/A N/A N/A
1091133296 No Asistio AlA ) .' .
. LAURA SOFIA ASCENCIO HERNANDEZ F e e !g._wc: Ascencio, N/A N/A N/A
6462562
EDUARDO ANDRES AVILA BASTIDAS No AsisTiv AlA No AsisTiv AlA NIA N/A N/A
7 FoemMpCiopm FoEmM pClop
1097500133
AXL FABIAN CARDOZO BLANCO No AsisTio A A No AsisTiv AR N/A NIA N/A
8 Fol M aciom Fo i ACiloM
1064794494 "
SHERIK NICOLL CEDENO ORTEGA No AsisTio A IR Ng AsisTio A TA N/A N/A N/A
2 FDEF"? #rCiop __FoeMaciop
" TR CRISTIAN ROGER ESPINEL MARCANO rooorTte— NIA NJA N/A
1096702237 , .
JOSE DAVID GARCIA LARA , . - - N/A N/A N/A
11 ,lgﬁa (::_)mc:.n S .jc:&er Goceia ‘
5 1007300201 YURITH ZARAY GELVEZ MALAVER N/A N/A N/A
1091359618
ISAYETH SANTIAGO GUERRA GARCIA ASISTIO A IA o ASISTIV A IR N/A N/A N/A
13 FoR MM ucClom FomMpucilop
1095060829 STEFANY NICOLLE GUTIERREZ TARAZONA N/A N/A N/A
1 ptefany N. Gutierrez ptefany N. Gutierrez ;
1099422451 " :
- e . |
i JOSE DAVID HERNANDEZ AMOROCHO ne He mQJQ{{ e Mer ’ﬂufUG-?- N/A N/A N/A
1097102948
: g | f
i ROBINSON ESTIVEN LANDINEZ DUARTE Nobinaon Ao L — Yobinson 4§ _— NIA N/A N/A
N 1aLs11y TOMAS LOPEZ LOPEZ 1 t N/A N/A N/A
o 10RSTRTEN JANNER SANTIAGO LOZANO GALVIS :Sw \ N/A N/A N/A
1097103872 ; - -
i ARNOLD STEVEN PAREDES MARTINEZ 'J{*W N/A N/A N/A
::3— S —
RN NICOLAS ANDRES RUEDA GONZALES Ne NE NIA A N/A
i Feolces  Rueds Feole s Rueds
1050546815 :
5 YERMINSON SIERRA LOZANO Merminson e Merminson L N/A A N/A
1097100140 No AsisTiv A IR No AsisTio AlA
. d |
. HAROLD TOMAS TORRES DELGADO = i e I e A acii N/A N/A N/A
130617 ANGIE NAHOMI VEGA AMADO No AsisTiv A IA Nc AsisTiv A lA N/A IA N/A
23 Fo M puciom FomMpuClopm
1057981717
II J
- MARIA ANGELICA VEGA PERUCHO Mﬂ. ia ﬁ l)éﬁﬁﬂ Ma. o ’g L}rz_t}a N/A A N/A
1098608829 - -
CRISTIAN JOHAN VERGARA REYES o 1VJ , sty V’ ) N/A N/A N/A
a5 =Ral=N4 "T'F'_'j"—-"- i Cy =L =W le-_i,._-_'l ey
1127667904 , N N
VALERIA VERGARA RINCON [ / l Mﬁi " l / l Mﬂ " N/A A N/A
26 Jalevit NG G /al ozt NG G
ISR YURANY ZORRO RANGEL o w NJA A N/A
27 Yurony 2ovvo L. YyronY Zovvo 2, ' ‘

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913133 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/11/24 10:56
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/11/24 10:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2727749 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

29/11/24 10:56 Page 3 of 15



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2701074 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPL: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2913122 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2913116 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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& ;
SR Versién: 05

7}\“ codigo:

GTH-F-074

Praceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e/lnformacion de Ejecucion Contractual por el Coptratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR IDENTIFICACION
CIUDAD GIRON FECHA NOVIEMBRE 30 DE 2024 REGIONAL SANTANDER 91.520.893
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILGMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5883698 DEL 3 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
I.IQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS y/ & FIEMA
GESTION DE TIC I X | JESUS ANTONIO DELGADO ALBA /»/é, by D --‘l

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO / /7L /’

ENTREGA CARNE (A Supervisor del ,/\
Cent

Contrato e.n las Regionales y Centros X LUIS ERNESTO PARADA MORENO

de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS l X I | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al furmato, garantjhndo que no tiene elementos a su cargo.
Zi’g’&f;ﬁg:;‘:“f::zinmmi e o | |1OSEIULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA %(

edificio; Contratacién) DAZA

CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA

TESORERIA NO APLICA NO APLICA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

ACADEMICA X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

BIBLIOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
FORMACION

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
e e x | |[MARIA caROLINA RODRIGUEZ AGUILLGN W%O&U MQ—- .

X ELKIN DAR(O HERNANDEZ MONTOYA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y L 7 v
AUTOCONTROL X JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ ‘ﬁ[" l)*
I
SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA K
a -
1
I

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectiva valor)

£l suscrito contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dlas calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il "documentos adicionales” la
correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del Uitimo mes ejecutado, de canformidad con el Decreta 1273 de 2018. Dicha reporte sera verificado en el SECOP !l por el supervisor
del contrato.

OTROS :

N

Luis Felige Atws |)

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS
VILLAMIZAR identificado(a) con CC. 91520893 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Noviembre de 2024 a las 11:34:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698 DEL 3 DE FEBRERO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 91520893

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacidn titulada y complementaria en el programa de articulacién con la
media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia
en la red de conocimiento energia electrica en el drea tematica uso final de la energia
electrica, Vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacién.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular, proyectos de investigacidon o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado y autoevaluacién,
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de inducciéon y reinduccion,
procesos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacidon nacional e

internacional, identificacidn, estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas institucionales.
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c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacidon profesional integral. (cuando
aplique).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).

Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacion, verificacidn de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo técnico de
la ejecucidn).

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA.

PLAZO DE EJECUCION: 295 DIAS, DE LOS CUALES EJECUTO LOS 295 DIAS DEL CONTRATO.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 6 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($43.911.193,00 COP)

SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.524.449

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $43.911.193,00 COP

Valor Ejecutado $39.445.648,00COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.465.545,00COP

Saldo a liberar $ 00,00
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Recolectar, organizar y entregar en fisico a la Lider de Articulacién con la media, toda la documentacion para
matricula de las fichas que ingresaron al programa de Tc en Instalacién de Sistemas eléctricos Residenciales
y Comerciales para el afio 2024. Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133

Realizar el registro en Sofia plus e inscripcién al programa de formacién Tc en Instalacién de Sistemas
eléctricos Residenciales y Comerciales de todas las fichas que inician en el programa para el afio 2024. Fichas
2913113, 2913116, 2913122, 2913133

Realizar seguimiento, y las respectivas correcciones a los avances enviados por los aprendices
correspondientes a los proyectos de etapa productiva de las fichas 2701074, 2727749

Desarrollar formacién en la tematica, aplicar los procedimientos de "Montar componentes eléctricos de

acuerdo con procedimiento técnico". Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133

Desarrollar formacién en la tematica, interpretar y registrar resultados de la medicion de variables (corriente,
voltaje, potencia, resistencia) del circuito eléctrico de conformidad con los procedimientos de andlisis. Fichas
2913113, 2913116, 2913122, 2913133

Desarrollar formacion en la tematica, alambrar la instalaciéon de una vivienda residencial de acuerdo con los
planos de disefio, los acondicionamientos fisicos y eléctricos necesarios, cumpliendo con la normatividad
vigente. Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133

Desarrollar formacién en la tematica, interpretar planos eléctricos de acuerdo con las normas técnicas vy el
diseno establecido. Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133

Desarrollar formacion en la tematica, "Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa";
alistar materiales, herramientas, equipos de proteccidén, accesorios e insumos de la instalacién eléctrica
residencial y comercial segln especificaciones del disefo y normatividad vigente. Fichas 2913113, 2913116,
2913122,2913133

Aplicar los respectivos instrumentos de evaluacidn a las diferentes fichas de acuerdo a las tematicas
desarrolladas en cada una de las guias de aprendizaje planteadas por el instructor. 2913113, 2913116,
2913122,2913133

Desarrollar formacion en la tematica, instalar el medidor de energia de acuerdo a los diagramas de conexién
del fabricante y normas técnica vigentes. Fichas 2701074, 2727749.

Desarrollar formacién en la temdtica; implementar los elementos necesarios para el sistema polifasico, de
acuerdo al disefio realizado y utilizando manuales y normas de seguridad. Fichas 2701074, 2727749.

Desarrollar formacion en la tematica, reconocer y localizar la puesta a tierra y los sistemas de distribucién e
instalacion de la caja del medidor. Fichas 2701074, 2727749.
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Desarrollar formacién en la tematica, realizar sistemas de puesta a tierra de acuerdo al disefio cumpliendo
con normas y procedimientos administrativos de seguridad y ambientales. Fichas 2701074, 2727749.

Desarrollar formacion en la tematica, Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener
en cuenta para realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente. Fichas 2701074, 2727749.

Desarrollar formacion en la tematica, Elaborar reportes de eficiencia energética de acuerdo con protocolos
técnicos y tipos de usuario. Fichas 2701074, 2727749.

Revisar, calificar y retroalimentar los trabajos entregados por los aprendices los cuales se encuentran
planteados en cada una de las guias de aprendizaje. 2477553, 2477570, 2477602

Solicitar a las IE las cartas de retiro de los aprendices que no participaron en el programa de formacién
durante el afio 2024, las justificaciones de estos retiros se anexaron en cada una de las cartas. Fichas 2913113,
2913116, 2913122, 2913133, 2701074, 2727749.

Solicitar a las IE y tramitar ante el SENA/CIMI, algunos documentos como ARL, Registro Agencia Publica de
Empleo, Cambio de tipos de documentos de Tl a CC, Restablecimiento de contrasefias de correo misena y
Sofia plus. Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133, 2701074, 2727749.

Desarrollar formacidon en la tematica, asociar el funcionamiento de los equipos de acuerdo a sus
caracteristicas técnicas, métodos de conexidn y cdlculo de sus pardmetros basicos. Fichas 2701074, 2727749.

Diligenciar y entregar documentacién respectiva para validar etapa productiva de las fichas que terminan en
el 2024, la cual fue enviada a las IE para firmas de los Sres. Rectores y posteriormente entregada en fisico a
la Sra. Lider de Articulacién para posteriormente continuar con el proceso de certificacidon. Fichas 2701074,
2727749.

Recolectar toda la informacién correspondiente a las alternativas de la etapa productiva de las fichas que
terminan en el 2024 para entregar en fisico a la Sra. Lider de Articulacidn con la media. Fichas 2701074,
2727749.

Realizar la calificacidn de las competencias y resultados de aprendizaje alcanzados por las Fichas 2913113,
2913116, 2913122, 2913133, esta informacidén se compartio en el drive con la Coordinadora y la Sra. Lider
de articulacién con la media.

Realizar la calificacidn respectiva de todas las competencias correspondientes al programa de formacién Tc
en Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales de las fichas que terminan su proceso de
formacion en el afio 2024. Fichas 2701074, 2727749.

Atender los requerimientos tanto del Sra. Coordinadora Académico y Lider de Articulacion con la media, en
todas las solicitudes que correspondian al desarrollo del programa de formacién Tc en Instalacidn de Sistemas
eléctricos Residenciales y Comerciales; como (asistir a reuniones programadas, presentar informes, correos,

entrega de documentacion solicitada, diligenciamiento de formatos, entrega y envio de informacién a los

5
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sitios sugeridos como drive del correo SENA, transferencia de informacién a las IE, Realizar actas (homdlogos,
sensibilizacién grados 9, terminacién de fichas, cierre de afo para los grados 10); correspondientes a las
actividades desarrolladas con las IE, entre otras).

Presentar la documentacion y evidencias requeridas para la cuenta de cobro en cada una de las fechas
especificadas por el SENA/CIMI.

Entregar como requisito solicitado por el Sr de gestion documental toda la documentacion de las fichas que
estan a cargo de mi gestoria en fisico y en digital para proceder con el cierre del contrato del afio presente,
esta informacién fue entregada a la Sra. Lider de articulacidn en fisico y también en un drive del correo SENA
compartido por ella.

Garantizar todo el proceso para dar cumplimiento a la certificacién de las fichas2701074, 2727749; que

terminaron su proceso de formacion en el afio 2024 Esto se cumplié al 100%.

Realizar la socializacion del programa de formacién Tc en instalacién se sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales a los grados 9 de todas las IE donde estoy prestando mis servicios como instructor de articulacién
con la media. Se entregaron Actas relacionadas a este trabajo.

Recolectar toda la informacion correspondiente a las alternativas de la etapa productiva de las fichas que
terminan en el 2025 para montar en un drive del correo SENA compartido con el Sra. Lider de Articulacidn
con la media. Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133.

Dar cumplimiento en su totalidad a las obligaciones descritas en el contrato que se ejecuté en el presente
ano 2024.

Realizar las visitas técnicas a la institucidon rural para impartir formacién profesional en el programa de
formacién Tc en Instalacion de Sistemas eléctricos Residenciales y Comerciales , tal como Escuela Industrial
20 de Julio Puerto Wilches Santander e Instituto Técnico Santo Tomas, Zapatoca.

Realizar y entregar las actas de cierre con todos los documentos requeridos desde la Coordinacién de
Articulacién con la media vy juicios de evaluacién debidamente calificados segun el desarrollo del programa
de formacion durante el afio 2024 en el programa de formacion Tc. En instalacidon de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales. Fichas 2913113, 2913116, 2913122, 2913133
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LR

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

C.C. 63.524.449
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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Girén, 1 de noviembre del 2024

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe pos cuenta de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2024

Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con C.C. 91520893; en calidad de contratista del CIMI, contrato
5883698/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 31 de octubre del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
aprendizaje del proceso formativo basado | técnico  pedagdgicas con  los | compartida con la
en el desarrollo curricular del programa de homodlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
formacion. trabajo para continuar con el proceso | Articulacion.

y realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

2 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones | Capeta Asistencia a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo presenciales citadas por la Lider y la | reuniones
curricular, proyectos de investigacion o | Coord. Académica de Formacidon de | compartida con la
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos | Articulacién con la Media, para | Coordinadora De
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos | aclarar temas de Art con la Media — Articulacion.
de evaluacion, procesos de Registro calificado y Anexo pdf
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccidon, procesos de
investigacion,  desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio de
servicios.

3 | Ejecutar la formacidén profesional integral en | Se prodece a evaluar todas las | Capeta compartida
los diferentes niveles y modalidades | competencias y resultados de | con la Coordinadora
(titulada, complementaria y virtual) de aprendizaje de las fichas: 2701074, | De Articulacion
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo 2_727749' esto con el fin de hacer el | Se anexa pdf
curricular y proyecto formativo de los clerre d?, cada una de ellas por

. terminacion del programa de
programas asociados a cada red de -
o ) L. . formacion SENA.
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Formato de apoyo no controlado
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Se inicia formacién con las fichas del
grado 10 Guia de aprendizaje N22
Montar instalaciones  eléctricas
internas de acuerdo con normativa.
Fichas 2913113, 2913116, 2913122,
2913133

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza calificacion de los
resultados de aprendiaje alcanzados
de los aprendices que estan
desarrollando las actividades
planteadas en el drive fichas:

2701074, 2727749, 2913122,
2913133, 2913113, 2913116

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado las actividades
segin lo contempla la clausula
durante el mes en curso.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formaciodn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,

Se Verifica la participacién de los
aprendices que estdn desarrollando
las actividades planteadas en el drive
fichas:

2701074, 2727749, 2913122,
2913133, 2913113, 2913116

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Formato de apoyo no controlado
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novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se prodece a evaluar todas las | Capeta compartida
aprendiz, asi como el manual de convivencia | competencias y resultados de | con la Coordinadora
del Centro de Formacion. aprendizaje de las fichas: 2701074, | De Articulacion

2727749, esto con el fin de hacer el | Se anexa pdf
cierre de cada una de ellas por

terminacion del programa de

formacion SENA.

Se inicia formacidn con las fichas del

grado 10 Guia de aprendizaje N22

Montar instalaciones eléctricas

internas de acuerdo con normativa.

Fichas 2913113, 2913116, 2913122,

2913133

8 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se han presentado las actividades | N.A.
Integrado de Gestién y el Sistema de | segun lo contempla la clausula
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | durante el mes en curso.
las convocatorias que el centro programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa | Se revisan nombres de los proyectos | Capeta compartida
productiva de los aprendices del centro de | Y avances planteados en la etapa de | con la Coordinadora
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil Andlisis de las fichas 2701074 INEM, | De Articulacion
y cumpliendo con el procedimiento de solo falta entregar el informe final, | Se anexa pdf
formacién profesional integral. (cuando 2727749 2,0 de ngio, solo falta
aplique). entregar el informe fmal: Se continua

con la etapa productiva con los
aprendices de las fichas 2913113,
2913116, 2913122, 2913133

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las actividades | N.A.
puestos a su disposicion para el | segun lo contempla la clausula
cumplimiento del objeto del contrato y una | durante el mes en curso.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
reuniones programadas por |a(5) red(es) de técnico pedagdgicas con los | compartida con la
conocimiento propias del Centro de homdlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
Formacién a las cuales sea invitado. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado las actividades | N.A.

formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

segin lo contempla la clausula
durante el mes en curso. Debido a
que la plataforma no se encuentra
disponible, esta en proceso de
cambio.
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13 | Cumplir con los lineamientos de orientacidn | No se han presentado las actividades | N.A.
del desempefio del instructor en ambientes | segun lo contempla la clausula
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | durante el mesen curso.
establecido en el aplicativo compromISO —

Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacién de | No se han presentado las actividades | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | segun lo contempla la clausula
Preparatoria  (requerimiento  de la | durante el mesen curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

15 | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las actividades | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el | segun lo contempla la clausula
apoyo a la Supervisién de los contratos que | durante el mes en curso.
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervisidn del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos | Participacion de reuniones durante | Carpeta de evidencia
que haga el supervisor del contrato y | €l mesde octubre. Se diligencia los compartida con la
presentar informes mensuales de la | formatos: Coordinadora De
ejecucion del contrato. GTH-F-062 v10 formato informe Articulacion.

mensual de ejecucién contractual. Anexo pdf

17 | Las demas necesarias para el cabal | No se han presentado las actividades | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. segun lo contempla la cldusula

durante el mes en curso.

Cordialmente,

Luis Felipe Aras Villamizar
Luis Fellppe Arias Villamizar

Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024
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Obligacion N21-11 No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)
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Formatos y documentos requeridos para matricula del prorama SENA/CIMI 2025
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NOTA: cabe resaltar que los formatos enviados en este correo estan sujetos a actualizaciones que se puedan llegar a dar en la platatorma
COMPROMISO SENA; o cual implicaria tener que cambiarse por actualizaciones en la version de los mismos

Los formatos y documentos requeridos para matricula en el programa formacion técnico en instalacion de sistemas eléctricos, residenciales
y comerciales son los siguientes:

1. GFPI-F-015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_V2
2. GFPI-F-129_formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad

3. Fotocopia del documento de identidad por ambas caras, del estudiante ampliado al 150%

4. Fotocopla del documento de Identidad por ambas caras; de LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A): quien firma los formatos SENA y debe
aparecer en el registro civil de nacimiento del menor de edad
5. Registro civil de del menor de edad,

Todos estos formatos y documentos se deben recoger por aprendiz, en ese orden
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales |Ficha: 2727749
Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar
MES DE OCTUBRE
Mo | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA Z SEMANA S SEMANAZ SEMARAS
{Fecha: 31072024} (Fecha: 10V10/2024) (Fecha: 1710/2024) (Fecha: 2410/2024) {Fecha: 3110/2024)
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" 1099742585 [SANTIAGO ANTOLINEZ BERMUDEZ S‘Cnh +‘uq0 Aﬂ”ﬂ""‘ﬂﬂl . ?Qﬁ {'\U(JO An"ﬂ\‘ﬂﬂ'?- E. ?C\t" hutao Aﬂ’iﬂhﬂﬂl B, ?0‘\“ hu(}o Apb"ﬂne'?_ B. ?Q\h 'ttutlo Aph"ﬂﬂE?_ B.
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. 1097187734 | DILAN FELIPE BADILLO COHA —W\ ——ﬁw‘ —i% ——ﬁﬁ" -:‘M"
: 1104127222 |GENNER BAENA CORTIZO Gehnt‘.‘r Bn ena C GEhne, Bﬂ ena C ElEhnEp B.ﬂ ena C f-.:fhn&,- Batnq C thnﬂ'p Bﬁﬁnq C
. 1104094326 | JOHAN STIVEN BARRETO MEJIA # ﬁf\ ﬁf\ ﬁf\ ﬁf\
. 1097101887 |JUAN CAMILO FLOREZ ROMERO .J;;::;q ('t.m'.fﬂ .J_;.-;;_ﬂ ("t-n}fﬂ .J_;.-;_ﬂ {t.n'.fﬂ -J.H.iﬂ (":.M}fﬂ '(JJ-'.'FJ'I' (e h'.lfﬂ
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales |Fic|1a: 2913133
Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar
MES DE OCTUBRE
No | No IDENTIFICACION NOMERE APRENDIZ SEMANA T SEMANAZ SEMANAS SEMANA ¥ SEMANA S
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales Ficha: 2701074
Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar
MES DE OCTUBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANAT SEMANA2Z SEMANAJ SEMANAZ SEMANAS
(Fecha:4/10/2024) (Fecha:11/0102024) (Fecha:18/10/2024) (Fecha:25/10/2024) (Fecha:_ [ | )
1 1099740704 ANGEL STEVEN ARDILA PENA N . o . N/A
sRiE—== —— | ti—— = T —— e
1066350855|JHOINER BARBOSA VARGAS | |
2 L T A - Lt N/A
1096702271|MAICOL STIVEN BAUTISTA DIAZ ! ) ; ) : : _
3 Fla; mi Pﬂ;.ths}.m Mar ol Pahicda @l Bankisda. 1@l Badkisda NA
1099740249|CRISTHIAN CAMILO BLANCO AMADOR | | |
4 (’ .~r (’ _-.r (" oy N/A
1093906351 [ JUAN PABLO CANAS SUAREZ f —
5 ‘%« ._ti_ lg« ol L— ‘#——‘ - —'-__ e ,._‘.:ﬂ'__ NIIIA
1095581866|KAREN DAYANNA CATANEDA MEJIA
6 aren (astapeda Varen (cstanieric Varen (astanerc ayeln eperla NIA
1098647758|KEVIN MIGUEL CRUZ DIAZ
7 K- uin CFO 2 P{ G (i. v 3 ”{ gun (L 10 3 K_gu.n c 23 NIA
1 \ . :
] 1099740848 VALERIE LIZETH FLOREZ OSORIO \oleve ¢ ioven Volevwig ¢ oL \olewe ¢ O \bleve ¢ oveL N/A
1032182963|JOSE MIGUEL GARCIA CUELLO 4 . - - . o
9 Jase M. gaxcia | Jolo M. _Garcia_ | Jolo M. _Garcia_ | Jolo M._Garcic N/A
10 1098662600| SANTIAGO ANDRES GARCIA MARIN Lot ila o 2 EcIre L o Cored I=1=1% =CIre | Scirct lcagq O Earc i o Scirct lcq O Earc o N/A
» 1093433817|KARLA AYELEN GONZALEZ MALDONADO Loy st 2 _é s e g o a—— N/A
1095309024|DEYVER STEFFEN GUERRERO PENA
12 F}E\jm GLex S rr Iﬁ%ngu GiL2en ©reo Iﬁ%ygu GLRew ©reo I'E\jm GL2ew e N/A
1102362442| ANDRES FELIPE HERRERA PARRA @ EE
13 ﬂnﬂlﬁf pgﬂrrgu an‘ll"d;f @ﬂ_(fn Qﬂf‘ll"jf i s, Qnr‘ll’jf s N'IIA
2 1098673366/ JUAN ESTEBAN MORENO PADILLA Hoteno -.\lﬂ;lﬂ Hote 0o 3 a0 Ho ©q lmﬁ Ho ©No ‘hmﬂ i
i 1097495012|JEISON JAIR PINTO MUNOZ cedon, | < | exson ) <o puson | < g,:.«"cm } - ik
1099737013|SERGIO SANTIAGO SANDOVAL BAUTISTA " S = fy < Ay
16 20 ¥%rd o nDpvcrt ;004974 o inDpyeor ;99 o gl Y *‘%“?ﬁ’ o m el NIA
5 1098260462| DANIEL ALEXANDER SERRANO RINCON Vo AsisTio AR o AsisTIo AR INo ASisTIvo A IR INo AsisTio A IR i
o -pCrop—1 Rl Clop FolMpClop Fedl- - Clop
18 1100221224\ MABEL FERNANDA TARAZONA GARCIA Habet Tarascne Mobst Taidcsna fokar Tesusne Flabet Tarasones N/A
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales [Ficha: 2913113
Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar
MES DE OCTUBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANAS |
(Fecha:4/10/2024) (Fecha:11/10/2024) (Fecha:18/10/2024) (Fecha:25/10/2024) (Fecha:_| | )
1 6140753 DEIKER RAINIER ACOSTA DIAMONS De| l(l?i" T ,4{5{,‘{&&, De| K!?i" 3 ,4;:95‘{&&. De| i(éf 1. ,4@51{#\, De| J(E’l" 1. ,4{95‘1!&, -
3 1099740150  |JUAN SEBATIAN ALBARRACIN SANCHEZ Sebashan flbarracin Sebashan Bloarracin Sebﬁsqun Albarracin Sehﬁs'nqn Nlbarracin N/A
5| PORSONGRTT" | ANDRES FELIPE ARARICIC DURAN Aodies Telpe Aaicio O, [Andies Telipe damvicio O, [Andies Telive Aanicio 0. | Andvies Jelie denicio . NA
No asistie ¢ la No asistw ¢ la No asistw ¢ la No asistiv g la
4 1092735025 |NAYELY JULIANA AREVALO GOMEZ o viinciii A Eoiiinabn o el i
. 6334053 KHRYSTIAN ALEJANDRO BEJAS RON -
|| 1146334662 CAROL VIVIANA BELERO BOTELLO Caro Belem B Glﬂ)‘ \em B CQI"D‘ "‘eﬁj B C\QTO‘ \eﬁj B NIA
| 1097100746 JOHAN ANDRES CARRILLO GOMEZ R Captilte B S - Carrille |y A 3e; , Carnille T At C arrille A
3 1065609163 |YANFREY JHAIR CHAUX ALVARAN 1 fﬂn FT ey C,L\L’l v A } fqﬂ FTEH / QL\Q v A ~fqn Fyg‘f f_‘m vX A (/ an {:m‘f’ fLL\U. vX A N/A
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacidn: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales Ficha: 2913122
Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales

Ficha: 2913116

Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar

MES DE OCTUBRE
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANAT SEMANAZ SENANA 3 SEMANAZ SEMARAS
(Fecha:1/10/2024) (Fecha:0/10/2024) (Fecha:16/10/2024) (Fecha:23/10/2024) (Fecha:30110/2024)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913133 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/11/24 11:35
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/11/24 11:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2727749 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

5/11/24 11:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701074 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/11/24 11:35
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPL: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2913116 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
FICHA 2913122 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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