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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girdn, 02 de Diciembre de 2024

Sefiora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423

Coordinador Académico - Articulacidn con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881423 del afio 2024

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacidn con la media en la red de
conocimiento electrénica y automatizacidon en el area tematica electrénica en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2024, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de
$4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024.
Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545).

Adicion: se realizé una adicién por la suma de: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.274.733). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024.
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacidon con la media programada en el Centro Industrial de
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Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de automatizacion y electrénica
en el drea tematica electrdnica, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecuto la
planeacién de
actividades de
aprendizaje del
proceso formativo
Realizar la planeacion de las | de acuerdo a los
actividades de aprendizaje del | documentos . .
1 proceso formativo basado en | establecidos por el Imagen d? insumo_ para _solicitud  de
. programacion de eventos del mes.
el desarrollo curricular del | SIGA y la
programa de formacion. coordinacién de
articulaciéon con la
media para la
gestion de la
formacion
profesional.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias  técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefno de talleres e
instrumentos de evaluacidn,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
) labores de montaje y puesta | No aplica para este N/A
en marcha de equipos y | periodo
maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Se oriento,
desarrollo y apoyo
procesos
formativos en la
modalidad de
formacion titulada
en los programas de
articulaciéon con la
media.

Registro Fotografico de la ejecucién de la
formacién profesional

Imagen de insumo para solicitud de
programacion de eventos del mes.

Evaluar los aprendizajes
previos 'y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No aplica para este
periodo

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para este
periodo

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a)
Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa de
formacion; b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos vy

Se Verifica en Sofia
plus totalidad de

aprendices

matriculados en
formacion, se
verifican los juicios
evaluativos, se
revisan y reportan
anomalias,

inconsistencias y
novedades de los
aprendices en las
fichas asignadas.

Registro Fotografico de la ejecucién de la
formacién profesional

Imagen de insumo para solicitud de
programacion de eventos del mes y correo
enviado parainformar a la lider del proceso
sobre el carge del insumo suministrada
programacién de eventos en la carpeta.
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rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales; c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Se aplico y se hizo
cumplir el
reglamento del
aprendiz durante la

Registro Fotografico de la ejecucién de la
formacién profesional

7 como el manual de ciecucién  de  la
convivencia del Centro de ch>rmacién Imagen de insumo para solicitud de
Formacion. . . programacion de eventos del mes.
profesional integral.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion )
3 y el Sistema de Seguridad de No.apllca para este N/A
Salud en el Trabajo y asistir a periodo
las convocatorias que el
centro programa.
Se oriento,
- desarrollo y apoyo
Apoyar el seguimiento de la ¥ apoy
. procesos
etapa productiva de los .
. formativos en el . - . .,
aprendices del centro de - Registro Fotografico de la ejecucién de la

.. seguimiento a la ., .
formaciéon y sus sedes de . formacion profesional

. etapa productiva de
9 acuerdo a su perfil vy .

. los aprendices en la . -
cumpliendo con el modalidad de Imagen de insumo para solicitud de
procedimiento de formacion - . programacion de eventos del mes.

. . formacion titulada
profesional integral. (cuando

. en los programas de
aplique). . -
articulacién con la
media.
Responder por los bienes y
elementos uestos a su | No aplica para este
10 | Sememos P aptica p N/A
disposicién para el | periodo

cumplimiento del objeto del
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contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Participe en reunion
del equipo de
articulacion con la
media el dia 10 de
octubre de 2024.

Registro Fotografico

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica para este
periodo

N/A

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

No aplica para este
periodo

N/A

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacidn,
verificacién de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucidn).

No aplica para este
periodo

N/A

15

En aplicacidon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este
periodo

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contratoy
presentar informes

Se elaboraron
informes mensuales
de ejecucién

GC_1098603445_6324_NOVIEMBRE_2024
GF_1098603445_6324_NOVIEMBRE_2024
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mensuales de la ejecucién del | contractual y
contrato. financiera del mes.

Las demas necesarias para el
17 | cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No aplica para este

periodo N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4571701697 y No.
4577483667 de las planillas, expedidas por SOI, correspondientes a los meses de Octubre y Noviembre del
afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5881423 de 2024
Coordinadora Académica - Articulacidn con la Educacién Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Evidencias cuenta mes (muestra)

Obligaciones 1, 3,6,7y9
Registro fotografico de la ejecucidn de la formacién profesional.
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Imagen de insumo de solicitud de programacion de eventos del mes.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO ACURA MALDONADO IDENTIFICACION
;:IU-I;AD GIRON FECHA NOVIEMBRE 30 DE 2024 |REGIONAL SANTANDER 7 » 1.098.603.445
DIR;(;dON U OFICINA DONDE SE Uzcu'ro EL com;A R KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - mNCON D;GIRON c:n;;t:);u_)ﬁs;im DE MVAmliuzimoilmsu;L 7
m.;Mtkt; Y m:u; DE ct;rmu'ro 7 | - A?OI ;CCNIR 5881423 DE;JZ DE FEI;RIQRO DE 2024

CAUSAL DE TERMlNACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

UQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO unaATERALl

DEPENDENCIA SENA Sharcar RESPONSABLES / /

conx /
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC I X I | JESUS ANTONIO DELGADO ALBA '//ﬁ ,_~3 h/
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO
ENTREGA CARNE (A Supervisor del /
Contrato en las Regionales y Centros
e Fo 5n) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
| VY

SERVICIOS GENERALES,
AOGSIOONES (Adais d " JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA
edificio; Contratacién) DAZA
CONTABIUIDAD NO APLICA NO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA @
BIBLOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA ‘M f

m . L v 4
mm"ﬁ"“ T X ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA [4 -~ s w
v i Fad
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ T
 NETRADON SUEATA x | |MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON W . —_
Z 4
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y > 7 v
AUTOCONTROL X | JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ d (

SUPERVISOR DE CONTRATO X | |ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA @‘m

I

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respectivo valor) ,

El suscrito contratista se compromete a cargar en los sigulentes 30 dlas calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il *documentos adicionales® la
correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los Ingresos del dltimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018, Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el
supervisor del contrato.

OTROS :

"
F— e ;

Flmf‘ d{l Contratista

v



https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De aguerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JHON JAIRO
ACUNA MALDONADO identificado(a) con CC. 1098603445 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Noviembre de 2024 a las 08:38:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423 DEL 02 DE FEBRERO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.098.603.445

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacion titulada y complementaria en el programa de articulacidon con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento de automatizacidn y electrdnica en el drea tematica electrdnica, Vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccidn, procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional, identificacién, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y drea tematica
del objeto contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Entregarlos soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacidn, verificacién de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 30 de noviembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DENOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 05 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA
Y TRES PESOS M/TE ($43.911.193 COP).

SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR NUMERO CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.524.449.

BALANCE FINANCIERO:

$43.911.193,00 COP
Valor total del contrato

. $39.445.648,00 COP
Valor Ejecutado

$4.465.545.00 COP
Saldo de pendiente de cancelar al contratista

0 COP
Saldo a liberar >
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N.A N.A N.A

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar formacién profesional titulada en los programas de Articulacidon con la Media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, técnico en implementacidon y mantenimiento de
equipos electrénicos industriales, técnico en Mantenimiento y ensamble de equipos
electrénicos, técnico en Sistemas y técnico en sistemas teleinformaticos, para los grados 10y 11
de los colegios Balbino Garcia, Carlos Vicente Rey y el instituto de Promocién Social de
Piedecuesta.

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en implementacion y mantenimiento de equipos
electrénicos industriales Fichas: 2701107 y 2701110 de formacion titulada.

Competencias de aprendizaje técnicas alcanzadas:

v" Mantener sistemas electrénicos andlogos de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

v' Mantener sistemas electrénicos digitales industriales no programables, programables y
embebidos segln orden de trabajo.

v' Corregir las fallas en sistemas electrénicos industriales, de acuerdo con las
caracteristicas del sistema.

v" Resultados de aprendizaje etapa practica.

Actividades desarrolladas con 10°, Técnico en mantenimiento y ensamble de equipos
electrénicos, Ficha: 2913160 de formacion titulada.

v Induccién.
v" Desensamble de residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos.

v Diagnéstico de circuitos electrdnicos.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v' Reparacion de tarjetas electrénicas.
v" Utilizacion de herramientas informéaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en sistemas Fichas: 2701113 y 2701114 de formacidn
titulada.

Competencias de aprendizaje técnicas alcanzadas:

v Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los
equipos de cdmputo.

v" Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar

v" Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a partir
de normas técnicas internacionales.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Actividades desarrolladas con 10°, Técnico en sistemas Teleinformaticos, Ficha: 2913280 de
formacion titulada.

v" Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

v" Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico.

v' Operar Herramientas Informaticas Y Digitales De Acuerdo Con Protocolos Y Manuales
Técnicos.

Se participo en actividades de induccién y reinduccién programadas por el CIMI.

Aplique segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Emiti juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias de los programas, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad definid.

Realice seguimiento de la etapa productiva de las fichas 2701107,2701110, 2701113, 2701114,
2913260y 2913280.

Entregue los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices a los programas de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
por la coordinacion del programa de articulacién con la media.

Entregue los soportes del procedimiento de ejecucidn de la formacidn de los aprendices de las
fichas 2701107,2701110, 2701113, 2701114, 2913260 y 2913280.

Entregue los soportes para el proceso de certificacién de aprendices de articulaciéon con la
media. (Carta de remisidén de aprendices para certificar expedida por la I.E, Documentos de
identidad de los aprendices, Certificado de Registro APE, Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva GFPI-F-023 firmado, bitacoras.

Entregue las actas de cierre del proceso formativo de las fichas a mi cargo: 2701107,2701110,
2701113, 2701114, 2913260 y 2913280.
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Acaté de forma oportuna los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asisti a las convocatorias que el centro programo.

Se gestiona paz y salvo con la entidad con el fin de responder por los bienes puestos a mi
disposicion para el proceso de la formacién profesional integral.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por la red de conocimiento del CIMI.

Se presentan informes mensuales de la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especi[icar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___  BUENO_X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LGB

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
C.C. 63.524.449
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Sefior(a) )
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423

@
SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 01 de noviembre del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2024

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1.098.603.445; en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5881423/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17
hasta el 31 de Octubre del 2024:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Se ejecuto la
planeacion de
actividades de
aprendizaje del
: L, proceso formativo
Realizar la planeacion de las
o o de acuerdo a los
actividades de aprendizaje .
. documentos Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
del proceso formativo . . .
1 establecidos por el | a la formacién descargado de sofiaplus.
basado en el desarrollo SIGA Vv la
curricular del programa de SRy
. coordinacion de
formacion. ; C
articulacion con la
media para la
gestion de la
formacion
profesional.
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o :
2 No aplica para

pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de

este periodo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Se oriento,
desarrollo y apoyo
procesos
formativos en la
modalidad de
formacion titulada
en los programas
de articulacion con
la media.

Registro Fotografico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacion descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Muestra de acta de acompafamiento
técnico pedagdgico fichas asignadas.

Evaluar los aprendizajes
previos 'y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No aplica para
este periodo

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para
este periodo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados en
el respectivo programa de
formacion; b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y

rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales; c)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se Verifica en
Sofia plus totalidad
de aprendices
matriculados en
formacion, se
verifican los juicios
evaluativos, se
revisan y reportan
anomalias,
inconsistencias y
novedades de los
aprendices en las
fichas asignadas.

Registro Fotogréfico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacién descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplico y se hizo
cumplir el
reglamento del
aprendiz durante la
ejecucion de la
formacion
profesional
integral.

Registro Fotogréfico de la ejecucion de la
formacion profesional.

Imagenes de reporte de tiempos de apoyo
a la formacién descargado de sofiaplus.

Muestra de registro de asistencia de los
aprendices de las fichas asignadas.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

No aplica para
este periodo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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convocatorias que el centro
programa.
Se oriento,
I desarrollo y apoyo
Qtp;%);ar ;Irosdegctili\r?;en':joedelolz procesos Registr.o, Fotogréfico de la ejecucion de la
. formativos en el | formacién profesional.
aprend_lc,:es del centro de seguimiento a la
9 g&?ggm ;’ S:j Sgg‘:}i d; etapa produc;iva Imagenes o!e reporte de tiempos d_e apoyo
: de los aprendices | a la formacién descargado de sofiaplus.
cumpliendo con el | dalidad d
procedimiento de formacion eh 'a modaldad de , , ,
profesional integral. (cuando formacion titulada Muestrg de registro de asistencia de los
aplique) en Io_s programas aprendices de las fichas asignadas.
' de articulacion con
la media.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
10 | cumplimiento del objeto del No aplica para N/A
contrato y una vez finalizado, este periodo
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.
Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas  por la(s) No aplica para
11 | red(es) de conocimiento este periodo N/A
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.
Utilizar el LMS Institucional
1o | como apoyo a la formacién No aplica para
en cualquiera de las este periodo N/A
estrategias institucionales.
Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
13 establecido en el aplicativo No aplica para
compromISO - Guia este periodo N/A
Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
14 | Servicios en todas sus No aplica para N/A
etapas Preparatoria este periodo
(requerimiento de la

Formato de apoyo no controlado
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necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacioén, verificacion de

precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuesta

observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los

15 contratos que celebre el N;S;pllc;?iggga N/A
SENA, de acuerdo con el P
Manual de Supervision del
SENA vigente.
Atender oportunamente los ﬁormeselaboraron
;iq‘fr\r/'ir;gf”tgzl q‘éfm?rz%g e mensuales  de| GC_1098603445 6324 OCTUBRE
16 repsentar informe>s/ ejecucion 2024
ﬁq ensuales de la eiecucion contractual y | GF_1098603445 6324 OCTUBRE_2024
del contrato ) financiera del mes.
Las demas necesarias para
17 | el cabal cumplimiento del No aplica para

objeto contractual.

este periodo

N/A

Cordialmente,

JHON JAIRO

YA
'vl,ﬂ -

Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CUNA MALDONADO

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881423

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias Poscuenta Octubre
Obligaciones 1,3,4,6,7y 9

Registro fotografico de la ejecucion de la formaciéon profesional.

O

| %S

o4 IFAeSE] "
L~ T -Uehs s

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

|-
ll:; “‘“"'”"ro.

’“A o/

L
e

e 1T LY
I} L
el

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

\\\\f,
g

!

{J

% |
-

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

8

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Muestra de registro de asistencia de los aprendices de las fichas asignhadas.

F CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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