SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 2 de diciembre de 2024

Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISORA (E.) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5881282 DE 2024

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881282 del afio 2024

RUBEN DARIO JEREZ BORRERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91531901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial y de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($43.911.193). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2024. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno, Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion general,
en la cuenta de ahorros Nro. 31211219109 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

ADICION Y PRORROGA N° 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR.5881282 DE 2024, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA'Y RUBEN DARIO JEREZ BORRERO

Se procede a realizar la adicién y prorroga al Contrato CO1.PCCNTR.5881282, conforme a lo
establecido en el documento anexo a la presente modificacion. Valor a Adicionar: $3.274.733. Valor total
del contrato después de la adicion: $43.911.193. Prérroga: 22 dias hasta el 30 de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulada
y complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de automatizacion y
electrénica en el area tematica electrénica, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Impartir formacion en los
programas de formacion :

FICHA: 2701455
“IMPLEMENTACION

Y MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Competencia: mantener
sistemas electronicos analogos
de acuerdo con

los procedimientos

establecidos.
Resultados de Aprendizaje:
RAES: implementar circuitos de
control de potencia en equipos
electrénicos industriales a partir
del uso de tiristores vy
transistores de potencia
siguiendo  normas  técnicas
vigentes, de seguridad industrial
y salud ocupacional
correspondientes.

.FICHAS:
“MANTENIEMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”:

Archivo adjunto en

Secop Ficha
2913155 |.E. Diana

Turbay G10

Archivo adjunto en

Secop Ficha
2701455 Col. Diana

Turbay G11

Archivo adjunto en
Secop Ficha
2915562 Col. La
Libertad G10
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> COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

> |.LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: Ensamblar
tarjetas electronicas segun
normativa y documentacion
técnica

Resultado de Aprendizaje:

RAP1.Preparar tarjeta
electrénica de acuerdo con
procedimiento y normativa.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o]
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccibn y reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Realizar actividades con el
equipo de electrénica de
articulacion con la
media“FICHA: 2701455
“IMPLEMENTACION

Y MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Competencia: mantener
sistemas electronicos analogos
de acuerdo con
los procedimientos
establecidos.
Resultados de Aprendizaje:
RAEDS: implementar circuitos de
control de potencia en equipos
electrénicos industriales a partir

Archivo adjunto en
Secop
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del uso de
transistores de potencia
siguiendo  normas  técnicas
vigentes, de seguridad industrial
y salud ocupacional
correspondientes.

tiristores vy

.FICHAS:

“MANTENIEMIENTO Y

ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS”:

> COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

> |.LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: Ensamblar
tarjetas electronicas segun
normativa y documentacion
técnica

Resultado de Aprendizaje:

> RAPL.Preparar tarjeta
electronica de acuerdo
con procedimiento y
normativa.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Impartir formacién en las fichas:

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONCOS” :

» COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

» |.LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Realizar empalme e Impartir
formacion en la ficha asignada
“IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:

Archivo adjunto en
Secop
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> Colegio Diana Turbay
Quintero 2701455

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

programa de formacién
IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”

COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO
Ficha:2701455

COMPETENCIA: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICARESULTADOS:

RESULTADO: 460640 - APLICAR

EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONCOS”:

1. COLEGIO
QUINTERO
Ficha:2913155

DIANA TURBAY

2. ILELA LIBERTAD
Ficha: 2913162

COMPETENCIA:

36180 - ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS  ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE

PAZ.
RESULTADO:
657841 RAP 1 PROMOVER MI

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

Archivo adjunto en
Secop
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657840 - RAP 2  ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

COMPETENCIA:
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE  MANEJO DE
INFORMACION

RESULTADO:

659164 - RAP 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS
TICC DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS.

659166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

COMPETENCIA:

37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE  ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO:

659206 - RAP 1. APLICAR
FUNDAMENTOS DE LA FIiSICA EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

659205 - RAP 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES FiSICAS.

659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO
PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO
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659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES
DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

COMPETENCIA:

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

RESULTADO:

657868 - RAP 1 INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE  EXPRESION  SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

657866 - RAP 3 VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

657867 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

COMPETENCIA:

38526 -  REPARAR  TARJETAS
ELECTRONICAS DE ACUERDO CON
TECNICAS ESPECIALIZADAS DE
DIAGNOSTICO

RESULTADO:

659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA
ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA (48H)

659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS
EN LA TARJETA ELECTRONICA DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA (48 H

659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA
ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA (48 H
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COMPETENCIA:

38558 - EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

.RESULTADO:

657851 - RAP 2 - VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION ~ POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

COMPETENCIA:

38560 - RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA
EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

PERSONALES.
RESULTADO:
659213 - RAP 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

659212 - RAP 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.

COMPETENCIA:

38918 - DIAGNOSTICAR CIRCUITOS
ELECTRONICOS SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA TECNICA

RESULTADO:
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659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

COMPETENCIA:

39744 - DESENSAMBLAR RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y  PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADO:

659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y  PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS
DE  APARATOS  ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y  PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Reunién con Homdlogos
mensual

programa de formacién
IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”

COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO
Ficha:2701455

programa de formacion “
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONCOS” :

» COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

Archivo adjunto en

Secop Ficha
2913155 |.E. Diana

Turbay G10

Archivo adjunto en
Secop Ficha
2915562 Col. La
Libertad G10
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» |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacioén, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro asistencia aprendices.

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”

FICHAS:

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

“IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:

» |LE LA LIBERTAD
FICHA: 2701455

Registro de eventos del mes de
Noviembre

Archivo adjunto en
Secop

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE

DE EQUIPOS ELECTRONICOS”

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

» |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

“IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:

> |LE LALIBERTAD
FICHA: 2701455

Archivo adjunto en

Secop Ficha
2913155 |.E. Diana

Turbay G10

Archivo adjunto en
Secop Ficha
2915562 Col. La
Libertad G10

GTH-F-062 V10
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8 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony el | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
Sistema de Seguridad de Salud en | DURANTE EL MES EN CURSO
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | ETAPA PRODUCTIVA
productiva de los aprendices del | Seguimiento
centro de formacion y sus sedes ) )
de acuerdo a su perfl Y| qyp EMENTACION Y Arcmvg:fgumo =
el oo el rocedients | aNTENIEMENTO DEEQURDS | 5
(cuando ap"qupe). 9'al | EL ECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2701455
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS”
> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155
> |.E LA LIBERTAD Ficha:
2913162
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica
Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
10 | Responder por los bienes y| NO SE REALIZO ACTIVIDAD
elementos puestos a  su| DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
11 | Asistir y participar activamente en | Transferencia de entrega de

las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado

cuentas virtual 22 DE NOVIEMBRE
2024

Archivo adjunto en

Secop

GTH-F-062 V10
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12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formaciébn en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Realizar actividades con el
equipo de electrénica de
articulacion con la
media“FICHA: 2701455
“IMPLEMENTACION

Y MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Competencia: mantener
sistemas electrénicos analogos
de acuerdo con

los procedimientos

establecidos.
Resultados de Aprendizaje:
RAES5: implementar circuitos de
control de potencia en equipos
electrénicos industriales a partir
del wuso de tiristores 'y
transistores de potencia
siguiendo  normas  técnicas
vigentes, de seguridad industrial
y salud ocupacional
correspondientes.

.FICHAS:

“MANTENIEMIENTO Y

ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS”:

» COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

Archivo adjunto en
Secop

GTH-F-062 V10
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> |.LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: Ensamblar

tarjetas electronicas segun

normativa y documentacion

técnica

Resultado de Aprendizaje:

RAP1.Preparar tarjeta
electrénica de acuerdo con
procedimiento y normativa.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

16

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Informe mensual del contrato
mes de noviembre, entrega de
portafolio digital.

Archivo adjunto en

Secop

17

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

informe mes

Archivo adjunto en

Secop

GTH-F-062 V10

13


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/RUBEN%20JEREZ/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=JWCDEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/RUBEN%20JEREZ/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=JWCDEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/RUBEN%20JEREZ/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=JWCDEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/RUBEN%20JEREZ/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=JWCDEZ

SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9475785432 de la planilla, aportes en linea del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (108) folios

Cordialmente,

Ruben Dario Jerez Borrero
Contratista
C.C. N0. 91.531.901 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISORA (E.) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5881282 DE 2024
C.C. 63.524.449
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Evidencias cuenta Noviembre

Obligacién 1
EVIDENCIAS
GRADOS FORMACION FICHA 2701455 IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES COLEGIO DIANA
TURBAY

Bucaramanga, Santander, Colombia
Cl. 9 #26a-40, Bucaramanga, Santander, Colombia

Lat 7138888° Long -73.121354°

27/11/24 11:06 a. m. GMT -05:00

GOR-F-012 V01
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

WWW. na. . . . -
sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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FORMACION FICHA GRADO 10 FICHA 2913155 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS COLEGIO DIANA TURAY

13/11/2024 17:23

GOR-F-012 V01
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . i )
@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



FORMACION FICHA GRADO 10 FICHA 2913162 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS COLEGIO LA LIBERTAD
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GOR-F-012 V01
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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14/11/2024 16:46

CAPACITACION CIERRE DE CUENTAS MES DE NOVIEMBRE 2024

E DOCUMENTOS ULTIMA CUENTA - CONTRATOS QUE FINALIZAN EN NOVIEMBRE

O @ o141:46

RB

GB

Giovanny Bello (Invitado) (No compro... &

SP

24°
)

MR

jimmy rodriguez (No comprobado)

IR

Intr. Viadimir Quintana Rincén (No co.. &

Andefo (No comprobado) &

QL eo@-BOoREEN AN

P &L 6 0 B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

EN

1

Claudia Milena Vera Castellanos (No c.. &

Jenny Rocio Garcia Rojas (No compro... &

GOR-F-012 VO1

www.sena.edu.co

. misena.educo RB = a X

[ U S |

Camarz Micro Compartir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su

organizacién. Es posible que tengan directivas

relacionadas con mensajes que se aplicaran al

chat. Més inf
Jenny Garcia Rojas (No comprol 311 p. m.

acion

’R;, Zumbido

Andelfo (No comprobado) 3:12 p. m.

A, Es lenguaje de sefas? 44

MARIO RINCON PRADA (Exte 3:18 p.m. Trad.
M| https://docs.google.com/form
s/d/e/1FAIpQLSCIUKTIZ6TzCXT
mu90sG5252QrMcinNWegbcP
1169dxKH ZnQ/viewform?
usp=sf link

LISTA...
Socializa

,a., [ e e

Escriba un mensaje

@ ® + P
ECRISRES S 436p.m. -
R s AW 22/11/2024‘:}

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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GESTION DOCUMENTAL NOVIEMBRE 2024

GOR-F-012 VO1
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SOCILAIZACION GRADO 9 PROGRAMA TEC EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS I.E LA LIBERTAD

GOR-F-012 V01
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

WWW. na. . . . -
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTA No. 956

Ty
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento de la formacién

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
2913162

CIUDAD Y FECHA: Girén 7/11/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E LA LIBERTAD DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: : CR 31 # 101-24 Barrio

la Libertad, Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de noviembre corres
con tecnicas especializadas de diagnstico.

2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de noviembre,

3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las teméticas
Diagnosticar circuitos electronicos segiin manuales técnicos y normativa técnica.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la socializacion de las actividades en la formacién ficha “2913162”
Jeanneth Pardo y el instructor. Rubén Dario Jerez Borrero, y del TEC. EN
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

DESARROLLO DE LA REUNION
. Se define como tematicas principales para el mes de noviembre 2024 los siguientes conceptos:

pondientes a Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo

» por parte la homéloga
MANTENIMIENTO Y

> verificar tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.
> Simulaciones para en TINKERCAD
» Realizar montajes.

Mediciones y montajes de circuitos electrénicos

2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de noviembre conel
Homologo

v

3. Sellega a un acuerdo en las fechas de clerre de notas para que coincidan con las fechas de clerre de
notas de la institucion educativa. Se realiza i

nventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y
reglas de uso del ambiente de formacian.

Se daa conocer ala Homologa que las competencias y resultados que seran evaluados a los aprendices
que aprueban el grado decimo del afio 2024, y aprueban

las evidencias del TEC EN MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913

162.
NUMERO DE
GUIA DE MES DE
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE | APRENDIZAJE GRADO | EVALUACION
INDUCCION INDUCCION 1 DECIMO ABRIL

GOR-F-084 V02

Escaneado con CamScanner
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DESENSAMBLE DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

DECIMO SEPTIEMBRE

DESENSAMBLE DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

DECIMO SEPTIEMBRE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE
ACUERDOQ CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

DECIMO JULIO

RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

DECIMO JuLio

RAP 1. VERIFICAR TARJETA

ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLASENLA
TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 3. PROCESAR LA TARJETA

ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

DECIMO NOVIEMBRE

=~ | RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA

FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS -
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

NA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS

| QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS

SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
FISICAS

NA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 3. ORGANIZAR PROCESO

| PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y

SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

NA

DECIMO NOVIEMBRE

o ]

RAP 4. PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

NA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

NA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO

EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACION.

NA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDQ EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

NA

DECIMO NOVIEMBRE

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS

NA

DECIMO NOVIEMBRE

GOR-F-084V02

y
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Escaneado con CamScanner

SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO
RAP 2- VALORAR LA IMPORTANGIA DE
LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE
fuﬁgf,'g'gﬁégsgm EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS NIA DECMO | NOVIEMBRE
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
%sfg%q&gs&tz%aﬁ ACUERDO CON LA CONSTITUCION A DECIMO | NOVIEMBRE
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
RAP 1 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO NIA DECIMO | NOVIEMBRE
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
GULTURA DE PAZ
RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN A HESND | NVEWER
COMUN COMO
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
FRENTE A STUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
_ ABORDADAS DE MANERA PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NIA DECIMO | NOVIEMBRE
MATEMATICA EN CONTEXTOS NECESIDADES DE CONTEXTO
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
| mpesdodets RAP 2, PLANTEAR PROBLEMAS
oA AS D p | ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y i bk} * ek
MATEMATICA EN CONTEXTOS METRICOS DE ACUERDO CON LOS
AR S EAAY CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PERSONALES -
RAZONAMENTO CUANTITATVO
by m& RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
SCEPR ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
mmremmrm mxwmmmemos APLICANDO PRINCIPIOS APLICANDO NA DECIMO | NOVIEMBRE
LIS St v PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
PERSONALES .
RAZONAMENTO CUANTITATVO
FRENTE A SITUACIONES RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS
SUSCEPTIBLES DE SER DE LOS PROCEDIMIENTOS
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICOS CONFORME CON LOS NA DECIMO | NOVIEMBRE
MATEMATICA EN CONTEXTOS REQUERIMIENTOS DE LOS
LABORALES, SOCIALES Y DIFERENTES CONTEXTOS,
PERSONALES
STILZAGION DE HERRAMENTAS | PAP 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS
O e otRO0 Con | DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
A Y LA COMUNICACION (TIC), DE NA DECIMO | NOVIEMERE
gy A 5 ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS,
UTILIZACIGN DE HERRAMENTAS | RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
INFORMATICAS DE ACUERDO CON | ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, ik
NECESIDADES DE MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, DECIMO |  NOVIEMBRE
MANEJO DE INFORMACION PROCEDIMENTOS Y ESTANDARES
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IO At A AMENTAS | RAP 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS
it doly OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS NIA DECIMO | NOVIEMBRE
mne.;gue INFORMACION REQUERIMIENTOS
UTHLIZACION DE HERRAMENTAS
RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS
INFORMYTICAS DEACUERDOCON | pRACTICAS DE USO, DE AGUERDO NA DECIMO | NOVEEMERE
T sty e ok T CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Lista de aprendices formacion TEC EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS

ELECTRONICOS FICHA 2913162. a los cuales se les evaluaran competencias de acuerdo al compromiso

con la formacién y entregas de evidencias.

No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ

1 TI-1127623431 ABEL DAVID DA SILVA SANDOVAL

2 T1-1096068609 SOFIA DE LA PAVA ANGARITA

3 T1-1099422369 JOSHUA JULIAN NAVARRO ARIAS

4 T1-1099740002 CARLOS MIGUEL BLANCO SANCHEZ

5 TI-1096066666 ALEJANDRO FONSECA VARGAS

6 T1-1096512681 JUAN PABLO PICO SUAREZ

7 T1-1097103605 ANDRES FELIPE SANTOS TRONCOSO

8 T1-1101360243 DUVAN FELIPE GARAVITO MELO

) TI-1185713062 MARIA CAMILA GELVES ALBARRACIN

10 T1-1142715696 DAYANA VALENTINA JIMENEZ GONZALEZ

11 TI-1097106282 JUAN ESTEBAN MONTOYA BURGOS

12 TI-1097785041 ANDRES DANIEL GOYENECHE MENDOZA

13 T1-1066875865 ANGEL SOFIA PEREZ HOYOS

14 TI-1038114284 NATHALY ROCIO RAMOS HERRERA

15 TI-1099741967 SARITH ANDREA TABARES ORTIZ

16 TI1-1095306790 SHARON ANDREA VARGAS ARDILA

17 TI-1096951958 YiMI CALED DUARTE ORTIZ

18 TI-1097785042 ANDRES DAVID GOYENECHE MENDOZA

19 T1-1098073855 JOAN DAVID MANTILLA MATEUS

20 T1-1095802081 KEVIN SNEIDER NINQ DIAZ
CONCLUSIONES

Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la tematica de
tecnologia e informética.

Competencia: Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas especializadas de
diagnéstico

RAP1. verificar tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa
RAP 2. Diagnosticar fallas en la tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos
técnicos y normativa

Se da a conocer ala Homéloga Lic. Jeanneth Pardo Velasquez, que es fundamental el apoyo por parte de la
institucion para el desarrollo de la formacién realizando constantemente seguimiento alos aprendices a fin de
que puedan cumplir con los contenidos del programa TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS y las actividades previstas® COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE
APRENDIZAJE® para el desarrollo del mismo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Dario
tematicas acordadas. Dicho reporte sera entregado al Jerez Instructor
homélogo para que pueda ser calificado como CiMi %%
asignatura complementaria a la formacion de la /
institucion educativa. L
Informar el asistencia de los aprendices alas | Mensual | Rubén Dario //4@
actividades Jerez Instructor d
CIMI /

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeanneth Pardo LELA
Velssquez LIBERTDAD ,%fa” ol Portfe
. i |
Rubén Dario Jerez SENA CIMI /
Borrero )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 977

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Reunién Homélogo TEC. IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES FICHA 2701455

CIUDAD Y FECHA: Girén 14 /11/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girdén, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de noviembre 2024 a la actividad de proyecto
correspondientes “CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

DEL SISTEMA”. i
2. Verificar en SHAREPOINT del correo institucional la participacion de los aprendicesen la |

actividades y bitacoras.
3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de ,

formacion en las tematicas de ensamblar el equipo electrénico del proyecto establecido
aplicando la norma ipc.

1

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento a la formacion con la ficha “2701455", por parte del instructor. Rubén Dario Jerez ]
Bomeroy la homblogo Omar Gerardo Celis del TEC. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPCS |
ELECTRONICOS INDUSTRIALES, Definir las actividades del mes de noviembre junto a los iempos ds |

ejecucion del programa de formacion con la institucién educativa. |
J

DESARROLLO DE LA REUNION .
1. Se define como tematicas principales para el mes de noviembre 2024 los siguientes conceptos: |

caracteristicas del sistema. |
Competencia: corregir las fallas en sistemas electronicos industriales, de acuerdo con las caracteristicas |
del sistema. 3

Resultados de Aprendizaje:
RAE 11; caracterizar motores de corriente continua, corriente altema, paso a paso y universal que

requieren control electronico en equipos industriales segun sus fichas técnicas y requerimientos del
RAE14: ensamblar el equipo electronico del proyecto establecido aplicando la norma ipe.
RAE15:realizar mantenimiento correctivo de equipos electronicos industriales siguiendo las nomas |
técnicas, normas de seguridad industrial, salud ocupacional, procedimientos establecidos y diligenciando |

la documentacion requerida en la gestién de mantenimiento.
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2. Se daaconocer la importancia de las participacion de en cada una de las actividades de
articulacion y subiendo las evidencias solicitadas por el instructor ala SHAREPOINT, en el correo
institucional de outlook de cada aprendiz SOY SENA. de acuerdo a las actividades desarrolladas
en ejecucion. es guias de aprendizaje.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobifiario y reglas de uso del ambiente de formacién
3. Se da aconocer ala Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por
parte de la institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento a los
aprendices a fin de que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas”
COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE APRENDIZAJE® para el desarrollo del mismo, Se llega a un
acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas de la
institucion educativa.
LISTADE APRENDICES PENDIENTES POR CERTIFICAR TEC. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES FICHA 2701455
No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ
1 T1-1097099887 JOHAN FELIPE BONILLA SUAREZ
2 T1-1095303325 LEHINER STIVEN GUALDRON GALEANO
3 TI-1142714845 ZARATH VALENTINA PINZON GUTIERREZ
4 T1-1099741893 GISELL SOFIA HERNANDEZ HINESTROZA
3 TI-1102548909 YESSICA OLAVE ACEVEDO
3 TI-1085045113 YEIMIS MILETH DE LA ROSA CONTRERAS
7 T1-1099741392 STEFANNY GENELLY ESTEVAN CARDENAS
] T1-1099740966 SAMUEL DAVID ROSERO CONTRERAS
B) T1-1095914552 MICHAEL LEONARDO BUITRAGO PINZON
10 TI-1099365793 JOHN HAKSON SANTIAGO MUNOZ BELTRAN
11 T1-1021398199 NICOLAS FELIPE RAMIREZ ARDILA
12 T1-1142715059 KEYLA ALEJANDRA ROJAS MONTES
13 T1-1099738411 JERSON TORRES BENAVIDES
14 TI-1099736301 BRIGGNY NATALIA TURIZO PARRA
15 TI-1099741706 SONYHA VALERIA PENA DOMINGUEZ
16 TI-1095920280 KAROL YURANY SALINAS VERA
17 TI-1097494457 ANETTE LUCERO SARMIENTO TORRES
18 TI-1099738617 MARLON FREDDY VILLAMIZAR RAMIREZ
19 T1-1097912528 EDI CAROLINA CABALLERO ARIAS
20 T1-1092527913 ANGIE VALERIA CARDENAS SOLANO
21 T1-1095304415 JUAN MANUEL GALINDO HERNANDEZ
22 CC-1098827801 YUZMARY ELENA SALGADO ESPINOSA
23 T1-1095307714 OMAR ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
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CONCLUSIONES

Se da conocer los aprendices matriculados al Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS se acordd la
importancia de mantener continuamente informada a la coordinacién de la I.E COLEGIO DIANA TURBAY

Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la tematica de
tecnologia e informética.

Las notas de las asignaturas académicas se reportaran al instructor y este a su vez tener la informacion necesaria
como evidencia para la calificacion del resultado de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Dario Jerez
teméticas acordadas. Dicho reporte ser4 entregado Instructor CIMI %é
al homoblogo para que pueda ser calificado como /
asignatura complementaria a la formacion de la
institucion educativa. X
Informar el asistenciade los aprendices alas | Mensual | Rubén Darlo Jerez / %
actividades Instructor CIMI 1"/
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Gerardo I.E COLEGIO
Celis DIANA TURBAY @j
QUINTERO =
Rubén Dario SENA CIMI M’g
Jerez Borrero )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 1050

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento formacién TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913155

CIUDAD Y FECHA: Girén 21/11/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: | I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girén, Santander
Centro Industrial de

[ Mantenimiento Integral.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento etapa productiva formacion ficha 2913155
2. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913155", por parte del instructor. Rubén Darfo Jerez
Borreroy la homéloge Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS. , Definir las actividades del mes de noviembre junto a los tiempos de ejecucién del programa
de formacién con la institucion educativa

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se define como tematicas principales para el mes de noviembre 2024 los siguientes conceptos:
» verificar tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.

» Simulaciones para en TINKERCAD

'Y

» Realizar montajes.

x

» Mediciones y montajes de circuitos electronicos

2. Se verifica la participacién de las actividades de los aprendices en el mes de noviembre con el Homologo

Competencia: Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de

diagnéstico

RAP1. verificar tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa

RAP 2. Diagnosticar fallas en la tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos

técnicos y normaltiva

3. Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas
de la institucion educativa. Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso
del ambiente de formacion.

DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA EVIDENCIA DE
ACTIVIDAD INICIO FIN CUMPLIMIENTO

Se adjunta documento
01/10/2024 | 15/10/2024 | formato de anteproyecto
y bitdacora

Realizar el planteamiento del
Problema
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Se da a conocer ala Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por parte de
la institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimienta a los aprendices a fin
de que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas' COMPETENCIAS Y
RESULDATOS DE APRENDIZAJE" para el desarrollo del mismo

Se acuerda con elHomélogo Omar Gerardo Celis la imp'onancia de mantener continuamente informada a
la coordinacion de la |.E DIANA TURBAY la comunicacion de las inasistencias de los aprendices para
hacerles el correspondiente seguimiento

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Se da a conocer al Homologo Omar Gerardo Celis que las aprendices SUNRREI ALEJANDRA
BARRIOS SUAREZ, la asistencia a la formacién presenciales, pues segun lo_manifesté la mama
de la aprendiz Andrea Suarez, ya no cuenta con discapacidades medicasyla LAURA SOFIA
RODRIGUEZ MONSALVE, la mama manifestd que la aprendiz cuenta con discapacidad medica
pero ha ido adelantando las evidencias enlo que ha podido a fin de ponerse al dia con las
entregas y trabajos de la formacion. Quedando como compromiso para las dos aprendices el

envié de evidencias al SHARE POINT de OUTLOOK CORREO SENA formacién ficha 2913155
creado para tal fin.

No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ

1 T1-1095305469 JULIAN DUARTE RODRIGUEZ

2 T1-1095917749 VALERY DAYANA LASSO PINTO

3 TI-1096068431 JUAN DAVID VEGA GOMEZ

4 T1-1096204065 WILMER ADRIAN SALAZAR RUIZ

5 TI-1096702400 SHARID JULIANA OSORIO HERNANDEZ
6 TI-1096702540 JUAN FERNANDO ARIAS FIGUEROA

7 TI-1097098720 SHELSEA DAYANA RAMIREZ SANCHEZ
8 TI-1097105402 JHOEL ALBERTO HERNANDEZ CASTELLANOS
9 T1-1097497202 JOHAN SANTIAGO SANDOVAL GALVIS
10 TI-1097500336 LAURA XIMENA RIVERA NINO

11 T1-1097500602 SILVANA VALERIA HERNANDEZ RINCON
12 T1-1097785506 SARA JINETH RUIZ MOSQUERA

13 T1-1097912079 LADY STEPHANIE SILVA ANGARITA
14 T1-1097913718 KAREN DANIELA TARAZONA PEREZ
15 TI-1098073857 _ARIANA ZOHITH TRIANA VERGARA
16 TI-1098703068 SILVIA DAYANNA SANTOS PEDRAZA
17 TI-1098770998 JHINNET CAROLAY MORENO MARTINEZ
18 T1-1099741003 LIZETH NATALIA PABON SANTOS

19 T1-1099741212 OSCAR ANDREY BASTOS BECERRA
20 TI1-1099743884 LAURA SOFIA RODRIGUEZ MONSALVE
21 TI-1102774234 TOMAS SANTIAGO ORTEGA

22 T1-1111197310 DANNA SOFIA LOPEZ BEDOYA

23 TI-1096702445 BRAYAN ARLEY RUIZ PINILLA

24 TI-1097499297 MIGUEL ANGEL MENESES ALVAREZ

CONCLUSIONES
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Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articul
tecnologia e informéatica.

acion de la temética de

Las notas de las asignaturas académicas se reportarén al instructor y este a su vez tener la informacion necesaria
como evidencia para la calificacién del resultado de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual | Ruben Dario Jerez
teméticas acordadas. Dicho reporte seré entregado Instructor CIMI /_5
al homélogo para que pueda ser calificado como /
asignatura complementaria a la formacion de la
institucion educativa. Ll
Informar el asistencia de los aprendices alas | Mensual | Rubén Dario Jerez /@%
actividades Instructor CIMI ‘
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Omar Gerardo |.E COLEGIO
Celis DIANA TURBAY
QUINTERO

I o
Rubén Dario SENA CiMI W

q
Jerez Borrero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1064

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento formacién TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913155

CIUDAD Y FECHA: Girdniy/i\ /2024 HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio
Malpaso Girén, Santander
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir actividades para el mes de noviembre correspondientes a Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo
con técnicas especializadas de diagndstico.
2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de noviembre.
3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las teméticas
Diagnosticar circuitos electronicos segiin manuales técnicos y normativa técnica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el alistamiento para iniciar la formacién con la ficha “2913155", por parte del instructor.

Rubén Dario Jerez Borrero y Ia homdlogo Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1.
»

N
>
>

N

Homologo

Se define como tematicas principales para el mes de noviembre 2024 los siguientes conceptos:

verificar tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.
Simulaciones para en TINKERCAD
Realizar montajes.

Mediciones y montajes de circuitos electronicos
2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mesde noviembre con el

3. Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de

notas de la institucion educativa. Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y
reglas de uso del ambiente de formacién.

Se daa conocer al Homologo que las competencias y resultados que sern evaluados a los aprendices

que aprueban el grado decimo del afio 2024,y aprueban las evidencias del TEC EN MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913155.

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

NUMERO DE
GUIA DE
APRENDIZAJE

GRADO

MES DE

INDUCCION

INDUCCION

1

DECIMO

EVALUACION

DESENSAMBLE DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

RAP 1. DESMONTAR PARTES DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

DECIMO

ABRIL

SEPTIEMBRE

DESENSAMBLE DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS.

DECIMO

SEPTIEMBRE

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

—__TECNICO Y NORMATIVA

DECIMO

JULIO

RAP 2 VERIFICAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVA

DECIMO

JuLio
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RAP 1. VERIFICAR TARJETA
ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA
TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 3. PROCESAR LA TARJETA
ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

DECIMO

NOVIEMBRE

= | RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA

FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

N/A

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS

| QUE SE PRESENTANEN LOS CUERPOS

EJERCICIO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
FISICAS

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 3. ORGANIZAR PROCESO

PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y

SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 4. PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN SU CONTEXTO DE

| ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN GUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

N/A

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE
LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

EJERCICIO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 1 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO

NA

DECIMO

NQVIEMBRE

RAP 1 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

NA

DECIMO

NOVIEMBRE

RAP 2 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVQ Y SOCIAL

NA

DECIMO

NOVIEMBRE
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LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES
RAZONAMENTO CUANTITATIVO
suscg?,?'.";‘;f‘m RAP 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ABORDADAS DE MANERA ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL ™
MATEMATICA EN CONTEXTOS APLICANDO PRINCIPIOS APLICANDO DECIMO |  NOVIEMBRE
LABORALES, SOCIALES ¥ PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
PERSONALES
RAZONAMIENTO CUANTITATNO
FRENTE A STUACIONES RAP 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS
sw:&vmsé E g‘ MATEDMEA LOS PROCEDMENTOS
ABORDADAS CONFOR
MATEMATICA EN CONTEXTOS REQUERMENTOS DELOS - NA gl i ek
LABORALES, SOCIALES Y DIFERENTES CONTEXTOS.
| PERSONALES
RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS
O B N, | DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ol I R R R
DR TIMCLA IDENTIFICADAS.
m oenéﬁnmm":%s“ Jup P2, USAR HERRAMENTAS I D€
FORMA CUERDO cu N
NECESIDADES DE MANUALES oé%fc%‘ﬁmﬁ%f’s’ NA DECIMO |  NOVIEMBRE
MANE JO DE INFORMACION PROCEDIMENTOS Y ESTANDARES.
O e o | RAP 3.VERFICAR LOS RESULTADOS
NECESIDADES DE OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS NA DECIMO | NOVIEMBRE
MANE.JO DE INFORMACION REQUERIMENTOS.
UTLIZACION DE HERRAMENTAS, | RAP4. INPLEVENTAR BUENAS
NECESIDADES DE PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO NA DECIMO NOVIEMBRE
MANEJD DE INFORMACION CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ
1 Ti-1095305469 JULIAN DUARTE RODRIGUEZ
2 TI-1095917749 VALERY DAYANA LASSO PINTO
3 TI-1096068431 JUAN DAVID VEGA GOMEZ
4 T1-1096204065 WILMER ADRIAN SALAZAR RUIZ
5 Ti-1096702400 SHARID JULIANA OSORIO HERNANDEZ
6 T1-1096702540 JUAN FERNANDO ARIAS FIGUEROA
7 TI-1097098720 SHELSEA DAYANA RAMIREZ SANCHEZ
8 T1-1097105402 JHOEL ALBERTO HERNANDEZ CASTELLANOS
9 T1-1097497202 JOHAN SANTIAGO SANDOVAL GALVIS
10 T1-1097500336 LAURA XIMENA RIVERA NINO
11 T1-1097500602 SILVANA VALERIA HERNANDEZ RINCON
12 TI-1097785506 SARA JINETH RUIZ MOSQUERA
13 T1-1097912079 LADY STEPHANIE SILVA ANGARITA
14 T1-1097913718 KAREN DANIELA TARAZONA PEREZ
15 T1-1096073857 ARIANA ZOHITH TRIANA VERGARA
16 TI-1098703068 SILVIA DAYANNA SANTOS PEDRAZA
17 TI-1098770998 JHINNET CAROLAY MORENO MARTINEZ
18 T1-1099741003 LIZETH NATALIA PABON SANTOS
19 T1-1099741212 OSCAR ANDREY BASTOS BECERRA
20 TI-1099743894 LAURA SOFIA RODRIGUEZ MONSALVE
21 T1-1102774234 TOMAS SANTIAGO ORTEGA
22 TI-1111197310 DANNA SOFIA LOPEZ BEDOYA
23 T1-1096702445 BRAYAN ARLEY RUIZ PINILLA
24 T1-1097499297 MIGUEL ANGEL MENESES ALVAREZ

CONCLUSIONES
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Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la tematica de
tecnologia e informatica.

Competencia: Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de
diagnéstico

RAP1. verificar tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa
RAP 2. Diagnosticar fallas en la tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos
técnicos y normativa

Se acuerdaconel Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS se acordd la importancia de mantener
continuamente informada a la coordinacion de la I.E COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO las Inasistenclas
de los aprendices para hacerles el comespondiente sequimiento.
Sedaa conocer que la aprendiz SUNRREI ALEJANDRA BARRIOS SUAREZ, realizo las entrega de
evidencias y la asistencia alaformacion se habia acordado conla mamé dela aprendiz Andrea Suarez,
quien manifiesta realizar el retiro de la aprendiz de la formacion del TECNICO EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ficha 2913155,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Dario %
tematicas acordadas. Dicho reporte sera entregado al Jerez Instructor
homélogo para que pueda ser calificado como CIMI /
asignatura complementaria a la formacién de la
institucién educativa. |
Informar el asistencia de los aprendices alas | Mensual | Rubén Dario W
actividades Jerez Instructor /]
CIMI A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Omar Gerardo I.E COLEGIO
Celis DIANA TURBAY < @/
QUINTERO >
Rubén Dario SENA CIMI 34 /%6
Jerez Borrero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 955

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Soclalizacién programa TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS grado 9°

CIUDAD Y FECHA: Girén 7/11/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E LA LIBERTDAD DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CR314#101-24 Lalibertad,
Santander Centro Industrial de
Mantenimiento Integral..

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar a conocer a la comunidad educativa las generalidades propias del SENA

2. Presentar los objetivos del programa de articulacién con la media técnica

3. Dar a conocer las generalidades del centro de formacién profesional integral

4. Presentacion del programa de formacién del SENA TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS de SENA CIMI DE GIRON, sus caracteristicas, beneficios y
compromisos institucionales.

S. Formalizacién y divulgacién para inscripcién de aprendices a la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co y recomendaciones para la entrega de documentos (Tarjeta
identidad y/o cedula de ciudadania, registro civil de nacimiento, formato COMpromiso
aprendiz, formato tratamiento datos menores edad).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Socializacién del programa de formacion del SENA en articulacion con la Media — Doble fitulacién
para los padres de familia y estudiantes de grado 9°

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza intervencion inicial por parte de la Homéloga JEANNETH PARDO VELASQUEZ
sobre importancia de la articulacién del SENA con el Colegio.

2. Se realiza intervencion por parte del Instructores Heriberto Rojas y Ruben Dario Jerez Borrero  exponiendo
generalidades y detalles sobre los siguientes puntos.

+ Generalidades propias del SENA

» Objetivos del programa de articulacién con la media técnica

* Generalidades del centro de formacion profesional integral

* Presentacion del programa TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

« Informacidn y sobre inscripcion de aprendices a la plataforma

www senasofiapius.edu.co y recomendaciones para la entrega de documentos

(Tarjeta identidad y/o cedula de ciudadanlia, registro civil de nacimiento, formato compromiso aprendiz, formato
tratamiento datos menores edad).

CONCLUSIONES

Se informé a la comunidad educativa de las generalidades del SENA, del programa de articulacién con la media
y del centro de formacién profesional.

Divulgacion del programa de formacién TEC, EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS, se realza socializacién del programa, explicando sus ventajas, beneficios y compromisos
GOR-F-084 V02
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Todos los padres de familia y estudiantes se les realiza la solicitacion de los documentos a diligenciar:
1. GFPI-F-015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_V3

2. GFPI-F-129_formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad_V1

3. Modelo carta juramentada menores de edad

institucionales entre las partes involucradas.

Dandoles a conocer que los formatos no pueden llevar tachones ni enmendaduras. Anexando

4. Fotocopia documento de identidad estudiante ambas caras

5. Fotocopia registro civil del estudiante

6. Fotocopia documento de identidad por ambas caras del padre, madre o acudiente que firma los
documentos del estudiante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar los lineamientos para la entrega de Mensual | Rubén Dario Jerez
documentacién al SENA por parte de los padres Instructor CIMI

de familia y estudiantes de la |.E, para
iniciar su proceso de articulacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeanneth Pardo | |E LA LIBERTDAD .

Velasquez = Xcawﬂf%ﬁ vl

Rubén Dario SENACIMI
Jerez Borrero =1

Heriberto Rojas SENA CIMI A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 1051

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento ETAPA PRODUCTIVA
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
2913162

CIUDAD Y FECHA: Girén 21/ 11 /2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: |.E LA LIBERTDAD DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO::CR 31# 101-24 La
libertad, Santander Centro

Industrial de Mantenimiento
Integral..

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento etapa productiva formacion ficha 2913162
2. Compromisos acordados en la reunion..

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la socializacién Inicio ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913162”, por parte del instructor. Rubén
Dario Jerez Borrero y la homéloga Jeanneth Pardo Velasquez del TEC. EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS 2913162

DESARROLLO DE LA REUNION

Se define como teméticas principales para el mes de noviembre 2024 los siguientes conceptos: verificar tarjeta
electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa de tarjetas identificando su posible reus6 y
destinacion final de residuos frente a las normas ambientales, se realizan actividades Manejar instrumentos de
medida como multimetros, osciloscopio, generadores de sefial, para identificar variables eléctricas y electronicas
en circuitos, siguiendo procedimientos técnicos y manuales de operacion y Bitacoras.

Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas de
la institucién educativa.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.

Actividades designadas para el mes de noviembre en el SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Se daa conocer alaHoméloga que las competencias y resultados que seran evaluados a los aprendices
que aprueban el grado decimo del afio 2024,y aprueban las evidencias del TEC EN MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913162,

No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ

1 T1-1127623431 ABEL DAVID DA SILVA SANDOVAL

2 TI-1096068609 SOFIA DE LA PAVA ANGARITA

3 TI-1099422369 JOSHUA JULIAN NAVARRO ARIAS

4 T1-1099740002 CARLOS MIGUEL BLANCO SANCHEZ
5 T1-1096066666 ALEJANDRO FONSECA VARGAS

6 TI-1096512681 JUAN PABLO PICO SUAREZ

7 T1-1097 103605 ANDRES FELIPE SANTOS TRONCOSO
8 TI-1101360243 DUVAN FELIPE GARAVITO MELO
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9 | T1-1185713062 MARIA CAMILA GELVES ALBARRACIN
10 T1-1142715696 DAYANA VALENTINA JIMENEZ GONZALEZ
11 T1-1097106282 JUAN ESTEBAN MONTOYA BURGOS
12 T1-1097785041 ANDRES DANIEL GOYENECHE MENDOZA
13 T1-1066875865 ANGEL SOFIA PEREZ HOYOS
14 T1-1038114284 NATHALY ROCIO RAMOS HERRERA
15 T1-1099741967 SARITH ANDREA TABARES ORTIZ
16_ | TI-1095306790 SHARON ANDREA VARGAS ARDILA
| 17 | T1-1096951998 YIMI CALED DUARTE ORTIZ
| 18 T1-1097785042 ANDRES DAVID GOYENECHE MENDOZA
|18 TI-1098073855 JOAN DAVID MANTILLA MATEUS
| 20 T1-1095802081 KEVIN SNEIDER NINO DIAZ
CONCLUSIONES

Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la temética de
tecnologia e informatica.

Competencia: Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de
diagnéstico

RAP1. verificar tarjeta electronica de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa
RAP 2. Diagnosticar fallas en la tarjeta electrénica de acuerdo con los procedimientos
técnicos y normativa

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.
Actividades designadas para elmes de noviembre en el SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE| FECHA FECHA EVIDENCIA DE INASISTENCIAS Y/O
LA ACTIVIDAD INICIO FIN CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
. Se adjunta
Realizar el documento formato
planteamiento | 01/10/2024 | 15/11/2024 3é st bitdcora 4
proyecto y
del Problema biticora

se informa a los aprendices que es fundamental la entrega de lainformaciény el diligenciamiento de los
formatos BITCACORA mensualmente, requisito para la obtencion del titulo.

Se acuerda con laHombloga JEANNETH PARDO VELASQUEZ la importancia de mantener continuamente
informada a la coordinacién de laL.E LA LIBERTDAD la comunicacién de las inasistencias de los
aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
* Impartir formacién en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Darlo
teméticas acordadas. Dicho reporte sera entregado al Jerez Instructor
homologo para que pueda ser calificado como CIMI %@
asignatura complementaria a la formacion de la /
institucion educativa. )
Informar el asistenciade los aprendices alas | Mensual Rubén Darlo
actividades Jerez Instructor %%7
CIMI /]

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeanneth Pardo LELA ﬂﬂmzz m:»%
Velasquez LIBERTDAD &

Al
Rubén Dario Jerez SENA CIMI / fﬂ
Borrero (

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1065

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento etapa productiva TEC.
%%LiE‘M‘r’EsNTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES FICHA

CIUDAD Y FECHA: Girén 2 1/2024 . HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girén, Santander
Centro Industrial de
Mantenl‘_nligrlt_gﬂlgtfgml. -

_KGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de noviembre 2024 ala actividad de proyecto
comespondientes “REALIZAR LOS PROTOTIPOS FISICOS UTILIZANDO
COMPONENTES ELECTRONICOS DE CONTROL INDUSTRIAL Y MEDIA POTENCIA,
ANALOGOS Y DIGITALES, ENLAZANDO CONTROLADORES PROGRAMABLES S

CON EL SOFTWARE DE CONTROL”.
2 Verificar en la SHAREPOINT del correo institucional la participacion de los aprendices en

la actividades y bitacoras.
3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de

formacién en las teméaticas de Microcontroladore.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el seguimiento ETAPA PRODUCTIVA a la formacion con la ficha “2701455”, por parte del

instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y la homélogo Omar Gerardo Celis del TEC.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES, Definir las

actividades del mes de noviembre junto a los tiempos de gjecucion del programa de formacion con la

institucién educativa.
DESARROLLO DE LA REUNION
Se define como teméticas principales para el mes de noviembre 2024 los siguientes
conceptos:

caracteristicas del sistema.

Competencia: corregir las fallas en sistemas electronicos industriales, de acuerdo con
las caracteristicas del sistema.

Resultados de Aprendizaje:
RAE 11: caracterizar motores

universal que

de corriente contintia, corriente alterna, paso a paso y
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requieren control electronico en equipos industriales segin sus fichas técnicas y
requerimientos del

RAE14: ensamblar el equipo electronico del proyecto establecido aplicando la norma ipc.
RAE15:realizar mantenimiento correctivo de equipos electronicos industriales siguiendo
las normas técnicas, normas de seguridad industrial, salud ocupacional, procedimientos
establecidos y diligenciando la documentacion requerida en la gestion de mantenimiento.

Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas
de cierre de notas de la institucion educativa.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del
ambiente de formacion.

Actividades designadas para el mes de noviembre en el SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

DESCRIPCION DE LA FECHA EVIDENCIA DE
ACTIVIDAD FECHA INICIO FIN CUMPLIMIENTO
Montaje del Proyecto (digital | 14,5954 132024 se adjunta documento de
(s] ﬁsnco)reahzaaén de Word con la evidencia y
Pruebas bitacora
Realizar sustentacién del 445554 11112024 13012024
proyecto

Se da a conocer a la Homélogo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por parte de la
institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento a los aprendices a fin de
que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas” COMPETENCIAS Y
RESULDATOS DE APRENDIZAJE" para el desarrollo del mismo

CONCLUSIONES
Se da conocer los aprendices matriculados al Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS se acordo la
importancia de mantener continuamente informada a la coordinacion de la I.E COLEGIO DIANA TURBAY

QUINTERO las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento.

Se informa que el proceso de certificacion se esta tramitando y que de acuerdo alas fechas de grado
estimadas para el 29 de noviembre, conforme ala entrega de documentos de los aprendices para que a
dicha fecha se pueda entregar el certificado de titulacion a cada uno de los aprendices TEC.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES FICHA

2701455.

et e
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[ Se define como Cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la temética de
| tecnologia e informatica.

Las notas de las asignaturas académicas se reportaran al instructor y este a su vez tene la informacion necesana
| como evidencia para la calficacion del resultado de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS ]

ACTIVIDAD /DECISION ' FECHA | RESPONSABLE FIRMAO
, | PARTICIPACION
i | VIRTUAL
| Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual = Rubén Dario Jerez
| tematicas acordadas. Dicho reporte seré entregado | ' Instructor CIMI @W
| al homologo para que pueda ser calificado como | I
asignatura complementaria a la fomacion de la | ‘ /
I institucion educativa, : ; -
| Informar el asistencia de los aprendices alas | Mensual | Rubén Dario Jerez W
i actividades i | Instructor CIMI

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

! / EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
[ VIRTUAL
; Omar Gerardo I.E COLEGIO
| Cebs DIANA TURBAY /().4
! QUINTERO
| Rubén Dario SENA CIMI W
| Jerez Borrero /

| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
! compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
| documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TURBAY QUINTERO

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DIANA

CODIGO DANE: 165307001647 MIT 901007081-7
Resolucion de Funcionamiento 0839 de 20 de abril de 2016

‘CARTA | codigo: GD-FO1 | Pag. 1 de 1 | Version 01 | RECTORIA

Girén, 17 de octubre de 2024

Doctora

CLAUDIA MARCELA MURILLA SALGUERO
Subdirectora SENA — CIMI

Girdn Santander

Ref. Carta de Intencion GRADOS DECIMO 2025 Articulacion y Convenio

Cordial saludo.

S.

Con el objetivo de brindar calidad a nuestros estudiantes, solicitamos muy
amablemente a usted que por medio de la secretaria de Educacién, se nos brinde

el apoyo y oportunidad de continuar en el programa de Articulaciéon con |
esta entidad tan importante como el SENA CIMI Girdn, con el pro

a media y
pésito de

implementar una educacién que fortalezca en un futuro la calidad de vida de
nuestros educandos y que les permita crecer profesionalmente y mejorar su
economia familiar siempre tratando de obtener un mejor horizonte que este lleno de

oportunidad para nuestros jovenes estudiantes.

La institucién educativa Colegio Diana Turbay Quintero, hace la

siguiente

proyeccion de nimero de estudiantes para el grado decimo en el afio 2025 con los
programas de formacion con el SENA: Técnico en Implementacién y

Mantenimiento de Equipos Electrénicos Industriales.

Numero estimado de aspirantes proyectados para la inscripcion y matricula (De

noveno a décimo grado): 30 cupos para los estudiantes aspirantes.

mantenimiento de
equipos electroénicos
industriales

Proyeccion de Programa de formacién No de Fichas
estudiantes para 2024
Técnico en
30 implementacion y 1 ficha.

Agradezco su atencion a la presente y quedo atenta a una pronta y positiva

respuesta para beneficio de nuestra comunidad educativa.

DA FLOREZ/

LU
\, e’
Rectora ‘W

Rectoria

Correo: coldiana.giron@santander.edu.co Teléfono: 6158850 Ext. 1001
Cel. 3154040234
Calle 105 No. 9.40 Barrio Malpaso - Girén - Santander
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ACTA No. 1066
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de trazabilidad de la formacién profesional integral del programa TECNICO EN

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913162 1.E
LA LIBERTAD

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 22 de noviembre de 2024 9:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oﬁcina‘Coordinacié.n Académica SANTANDER / CENTRO INDUSTRIAL DE
Poblaciones Especiales MANTENIMIENTO INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

REQUISITOS DE INGRESO

INFORMACION DE LA FICHA ;

LISTADO DE APRENDICES QUE CONTINUAN LA FORMACION EN EL ANO 2025
LISTADO DE APRENDICES REPORTADOS PARA RETIRO

NOVEDADES DURANTE LA FORMACION

COMPETENCIAS LABORALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE VALORADOS.
APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO

APRENDICES CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE PENDIENTES POR EVALUAR
COMPETENCIAS Y RESULTADOS PENDIENTES PARA EL ANO 2025

10 REGISTRO Y EJECUCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del
proceso Formativo,de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha 2913162 del
programa TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS FICHA |.E LA LIBERTAD
DESARROLLO DE LA REUNION
El instructor(a) Técnico(a) Rubén Dario Jerez Borrero responsable de la ficha 2913162 del
Programa técnico en mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos, adjunta la

informacion correspondiente a la valoracion de las Competencias registradas en el
Aplicativo Sofia plus, de los aprendices matriculados y presenta informe de cierre.

PRINGFMEWN

1. REQUISITOS DE INGRESO

El total de los 31 aprendices inscritos en la ficha cuenta con toda la documentacion
requerida para el proceso de matricula de la ficha 2913162.

2. INFORMACION DE LA FICHA 2913162

MATRICULADOS 31
RETIRADOS 11
TRASLADADOS 0
EN FORMACION 20
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| 3. LISTADO DE APRENDICES QUE CONTINUAN LA FORMACION EN ELANO |
! 2025
| NO| TIPODE | NUMERODE NOMBRE APELLIDOS | ESTADO |
DOCUMENTO | DOCUMENTO
1 T 1038114284 | NATHALY ROCIO RAMOS HERRERA EN FORMACION
2 Ti 1066875865 | ANGEL SOFIA PEREZ HOYOS EN FORMACION
3 Ti 1095306790 | SHARON ANDREA VARGAS ARDILA EN FORMACION
4 T 1095802081 | KEVIN SNEIDER NINO DIAZ EN FORMACION
! 5 Tl 1096066666 | ALEJANDRO FONSECA VARGAS EN FORMACION
6 TI 1096068609 | SOFIA DE LA PAVA ANGARITA EN FORMACION
7 T 1096512681 | JUAN PABLO PICO SUAREZ EN FORMACION
8 Tl 1096951998 | YIMI CALED DUARTE ORTIZ EN FORMACION
9 Tl 1097103605 | ANDRES FELIPE SANTOS TRONCOSO EN FORMACION
10 Tl 1097106282 | JUAN ESTEBAN MONTOYA BURGOS EN FORMACION
11 Tl 1097785041 | ANDRES DANIEL GOYENECHE MENDOZA EN FORMACION
12 Tl 1097785042 | ANDRES DAVID GOYENECHE MENDOZA EN FORMACION
13 T 1098073855 | JOAN DAVID MANTILLA MATEUS EN FORMACION
14 TI 1099422369 | JOSHUA JULIAN NAVARRO ARIAS EN FORMACION
15 Ti 1099740002 | CARLOS MIGUEL BLANCO SANCHEZ EN FORMACION
16 TI 1099741967 | SARITH ANDREA TABARES ORTIZ EN FORMACION
17 TI 1101360243 | DUVAN FELIPE GARAVITO MELO EN FORMACION
I8 TI 1127623431 | ABEL DAVID DA SILVA SANDOVAL EN FORMACION
19 Ti 1142715696 | DAYANA VALENTINA | JIMENEZ GONZALEZ EN FORMACION
20 ! 1185713062 | MARIA CAMILA GELVES ALBARRACIN EN FORMACION
4. LISTADO DE APRENDICES RETIRADOS
TEM | TIPO | NUMERO DE NOMBRE APELLIDOS ESTADO
DE | DOCUMENTO
DOC
1 TI 1095306861 ZHAMIR STIVEN GOMEZ ALFONSO En proceso de retiro
2 Tl 1096066660 MARIA ISABELL - | ALARCON VILLAMIZAR En proceso de retiro
3 T1 1096540203 VALERYN SOFIA RINCON CISNEROS En proceso de retiro
4 TI 1096803690 JAIDER ANDRES GONZALEZ GARCIA En proceso de retiro
5 Tl 1097190945 ISABEL SOFIA CARRENO BARRAGAN En proceso de retiro
6 Tl 1098689014 NICOL VALERIA | DELGADO DE LA ROSA En proceso de retiro
7 TI 1099422193 MAIRA SILGADO GOMEZ En proceso de retiro
ALEJANDRA
8 TI 1099742090 | ANDREA JULIANA | RIVERA GONZALEZ En proceso de retiro
9 Tl 1102366399 | NICOL DAYANNA | CASTELLANOS CABALLERQ | En proceso de retiro
10 TI 1142714907 JOSE DAVID CARVAJAL RUEDA En proceso de retiro
11 CE 5619428 YEXIBEL SOLORZANO MARTINEZ En procesa de retiro
CAROLINA
5. NOVEDADES DURANTE LA FORMACION
NINGUNA
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6. COMPETENCIAS LABORALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORADOS.

Se hace la respectiva valoracién de los juicios de evaluacién de la ficha: 2913162,
correspondiente a los aprendices del grado 10° del I.E LA LIBERTAD (Girén)

Como evidencia se anexa el archivo de reporte de julclos evaluativos.
A continuacién, se relacionan las competencias laborales y los resultados de

aprendizaje valorados:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LQS
REQUERIMIENTOS. f

659164 - RAP 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES
DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

659166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE

LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. ‘

659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA
EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
FisIcOs.

659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO
PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

659205 - RAP 2, INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE
SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

659206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA
FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTQS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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1 I 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
| COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
- | TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
1} ! ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

|

657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

657867 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

657868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

con técnicas especializadas de diagnéstico

659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA
ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

659209 - RAP 2, DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA
TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

|
|
|

|
| 1 38558 - Ejercer derechos fundamentales del

| | trabajo en el marco de la constitucién politicay
| los convenios internacionales.

657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANfA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

manera matematica en contextos laborales,

659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.

659211 - RAP 2, PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

659212 - RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPI0S MATEMATICOS

659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segin
manuales técnicos y normativa técnica

659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
(144 H)

659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA (48 H)

659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)
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39744 - Desensamblar residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos de acuerdo con
normativa y procedimientos técnicos

659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

7. APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO

item | Tipo de documento

Numero de documento

Nombre completo | Estado

1 N/A

N/A N/A N/A

8. APRENDICES CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE PENDIENTES POR

EVALUAR
N/A

9. COMPETENCIAS Y RESULTADOS PENDIENTES PARA EL ANO 2025

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz. :

657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS _

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS

657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi
COMO DE EXPERIENCIAS

657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO '

657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S[ MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.,

657864 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL{TICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENQ LABORAL.

657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA '
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS

Y NORMATIVA

659214 - RAP 2, DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

659216 - RAP 1, PREPARAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE
TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)
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657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE
38558 - Ejercer derechos fundamentales del L.0S DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
trabajo en el marco de la constitucién politicay | NATURALEZA.

los convenios internacionales. 657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y

EL ENTORNO.
39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin [ 657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
habilidades y competencias personales DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
39896 - Ensamblar tarjetas electrénicas segun | (48 H)

normativa y documentacién técnica 659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE
LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96 H)

10. REGISTRO Y EJECUCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

¢ Reporte de juicios de evaluacién
 Fommato de registro de alternativa
e Acta de sensibilizacion de etapa productiva.

CONCLUSIONES

En el Programa TEC MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS. - la ficha
2913162, inicialmente se matricularon 31 aprendices. De ellos, actualmente asisten 20 aprendices.
La formacion se impartid la formacidon con los aprendices, permanente y con el apoyo con la
coordinadora del colegio y la homoéloga para el desarrollo de los procesos de articulacion con la
media.

La alternativa de proyecto productivo se desarrollé de manera satisfactoria con el diligenciamiento de
las cuatro iniciales del proyecto, realizando el debido diligenciamiento de las bitacoras de seguimiento
de la etapa productiva y evidenciando las actividades de ejecucion del proyecto .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Entregar acta de trazabilidad con e Instructor técnico |
doc tos de | . noviembre | Inst. Rubén Dario Z
umentos de la ficha: 2913155 del 2024 Jerez Borrero
Adjuntar documentos como 30de Instructor técnico |,
soporte de registro y ejecucion de | noviembre | Inst. Rubén Darfo @
la etapa Productiva del 2024 Jerez Borrero
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A R PARTICIPACION
(SI/NO) | ta VIRTUAL
Adriana Marcela SENA - CIMI Si
Martinez Rivera g \ . _ R
Claudia Milena Vera SENA  CIMI Si < I
- el e
Castellanos é,]! ; .
Rubén Dario Jerez SENA - CIMI Si /7
Borrero S \ /
A
/
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
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ACTA No. 1067

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de trazabilidad de la formacién profesional integral del programa TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913155
COLEGIO I.E DIANA TURBAY QUINTERO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga, 22 de noviembre de 2024 9:00 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina Coordinacion Académica SANTANDER / CENTRO INDUSTRIAL DE
Poblaciones Especiales MANTENIMIENTO INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

REQUISITOS DE INGRESO

INFORMACION DE LA FICHA

LISTADO DE APRENDICES QUE CONTINUAN LA FORMACION EN EL ANO 2025

LISTADO DE APRENDICES REPORTADOS PARA RETIRO

NOVEDADES DURANTE LA FORMACION

COMPETENCIAS LABORALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORADOS.

APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO

8. APRENDICES CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE PENDIENTES POR
EVALUAR

9. COMPETENCIAS Y RESULTADOS PENDIENTES PARA EL ANO 2025

10. REGISTRO Y EJECUCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

oVAaWNE

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del
proceso Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha 2913155
del programa TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS FICHA 2913155 COLEGIO I.E DIANA TURBAY QUINTERO

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor(a) Técnico(a) Rubén Dario Jerez Borrero responsable de la ficha 2913155 del
Programa técnico en mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos, adjunta la
informacién correspondiente a la valoracion de las Competencias registradas en el
Aplicativo Sofia plus, de los aprendices matriculados y presenta informe de cierre.

1. REQUISITOS DE INGRESO

El total de los 25 aprendices inscritos en la ficha cuenta con toda la documentacién
requerida para el proceso de matricula de la ficha 2913155.
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2. INFORMACION DE LA FICHA 2913155

MATRICULADOS 25
RETIRADOS 0
TRASLADADOS 0
EN FORMACION 25

3. LISTADO DE APRENDICES QUE CONTINUAN LA FORMACION EN EL ANO
2025

No | Tipode | Nimerode Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
1 Tl 1095305469 | JULIAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION
2 Tl 1095308213 | SUNRREI ALEJANDRA | BARRIOS SUAREZ EN FORMACION
3 Tl 1095917749 | VALERY DAYANA LASSO PINTO EN FORMACION
4 Tl 1096068431 | JUAN DAVID VEGA GOMEZ EN FORMACION
5 Tl 1096204065 | WILMER ADRIAN SALAZAR RUIZ EN FORMACION
6 T 1096702400 | SHARID JULIANA OSORIO HERNANDEZ " | EN FORMACION
7 TI 1096702445 | BRAYAN ARLEY RUIZ PINILLA EN FORMACION
8 Tl 1096702540 | JUAN FERNANDO ARIAS FIGUEROA EN FORMACION
9 Tl 1097098720 | SHELSEA DAYANA RAMIREZ SANCHEZ EN FORMACION
10 Tl 1097105402 | JHOEL ALBERTO HERNANDEZ EN FORMACION
CASTELLANOS
11 TI 1097497202 | JOHAN SANTIAGO SANDOVAL GALVIS EN FORMACION
12 Tl 1097499297 | MIGUEL ANGEL MENESES ALVAREZ EN FORMACION
13 Tl 1097500336 | LAURA XIMENA RIVERA NINO EN FORMACION
14 T 1097500602 | SILVANA VALERIA HERNANDEZ RINCON EN FORMACION
15 Tl 1097785506 | SARA JINETH RUIZ MOSQUERA EN FORMACION
16 Ti 1097912079 | LADY STEPHANIE SILVA ANGARITA EN FORMACION
17 Ti 1097913718 | KAREN DANIELA TARAZONA PEREZ EN FORMACION
18 Tl 1098073857 | ARIANA ZOHITH TRIANA VERGARA EN FORMACION
19 Tl 1098703068 | SILVIA DAYANNA SANTOS PEDRAZA EN FORMACION
20 Tl 1098770998 | JHINNET CAROLAY MORENQ MARTINEZ EN FORMACION
21 Tl 1099741003 | LIZETH NATALIA PABON SANTOS EN FORMACION
22 TI 1099741212 | OSCAR ANDREY BASTOS BECERRA EN FORMACION
23 Tl 1099743894 | LAURA SOFIA RODRIGUEZ MONSALVE EN FORMACION
24 TI 1102774234 | TOMAS SANTIAGO ORTEGA EN FORMACION
25 Tl 1111197310 | DANNA SOFIA LOPEZ BEDOYA EN FORMACION

4. LISTADO DE APRENDICES RETIRADOS
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item | Tipode Numero de Nombre completo Estado
documento | documento
N/A N/A N/A N/A N/A

5. NOVEDADES DURANTE LA FORMACION

NINGUNA

6. COMPETENCIAS LABORALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORADOS.

Se hace la respectiva valoracion de los juicios de evaluacién de la ficha: 2913155,
comespondiente a los aprendices del grado 10° del COLEGIO |.E DIANA TURBAY

QUINTERO (Girén)

Como evidencia se anexa el archivo de reporte de juicios evaluativos.
A continuacién, se relacionan las competencias laborales y los resultados de

aprendizaje valorados:

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA

[INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

37371 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

659164 - RAP 1, SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES
DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
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659166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE

LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

659203 - RAP 4, PROPONER ACCIONES DE MEJORA
EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
FISICOS.

659204 - RAP 3, ORGANIZAR PROCESO
PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADAY
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

659205 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE
SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

659206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA
FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LAVIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

657867 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE

| MEJORAMIENTO ' EN EL DESARROLLO DE

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

657868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo
con técnicas especializadas de diagndstico

659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA
ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS ENLA
TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48 H)

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politicay
los convenios internacionales.

657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemética en contextos laborales,

sociales y personales.

659210 - RAP 4, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVA VIGENTE

657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS

657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Sf MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{
COMO DE EXPERIENCIAS

657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO

657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S{ MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

657863 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

657864 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTALY DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERO LABORAL.

657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTEY LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
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659211 - RAP 2, PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

659212 -~ RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

659177 - RAP 1, PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segtin | (144 H)

manuales técnicos y normativa técnica 659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA (48 H)

659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE

39744 - Desensamblar residuos de aparatos ACUERDO CON NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS
elécricos y electrénicos de acuerdo con TECNICOS. (48 H)
normativa y procedimientos técnicos 659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE

APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. (48 H)

7. APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO

item | Tipo de documento | Nimero de documento | Nombre completo | Estado

1 N/A N/A N/A N/A
8. APRENDICES CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE PENDIENTES POR

EVALUAR

N/A

9. COMPETENCIAS Y RESULTADOS PENDIENTES PARA EL ANO 2025

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTODELA -

CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN MANUALES TECNICOS

Y NORMATIVA

659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO
CON MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-
ELECTRGONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA. (96 H) '

659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE
TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politicay
los convenios internacionales.

657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DELA

NATURALEZA.

657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LAFENOMENOLOGIAY A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln
habilidades y competencias personales

657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y
EL ENTORNO.

657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,

SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
39896 - Ensamblar tarjetas electrénicas segin | (48 H)

normativa y documentacién técnica 659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE
LATARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96 H)

10. REGISTRO Y EJECUCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

« Reporte de juicios de evaluacion
« Formato de registro de alternativa
» Acta de sensibilizacién de etapa productiva.

CONCLUSIONES
En el Programa TEC MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS. - la ficha 2913155, inicialmente se matricularon 25 aprendices. De
ellos, actualmente asisten 25 aprendices.

La formacién se imparti6 la formacidn con los aprendices, permanente y con el apoyo
con la coordinadora del colegio y el homologo para el desarrollo de los procesos de
articulacion con la media.

La alternativa de proyecto productivo se desarrollé de manera satisfactoria con el
diligenciamiento de las cuatro iniciales del proyecto, realizando el debido
diligenciamiento de las biticoras de seguimiento de la etapa productiva y
evidenciando las actividades de ejecucion del proyecto .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
e 30 de
Entregar acta de trazabilidadcon | l':::“:amu‘;; :fg::? %
documentos de la ficha: 2913155 del 2024 Jorsz Borre
Adjuntar documentos como 30de Instructor técnico
soporte de registro y ejecucién de | noviembre Inst. Rubén Dario 3
la etapa Productiva del 2024 Jerez Borrero /
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMAO
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Adriana Marcela SENA - CIMI Si
Martinez Rivera m
Claudia Milena Vera Si
Castellanos SEAEIV @@,ﬁ&a\-o )
Rubén Dario Jerez Si
Bomerd SENA - CIMI %
/]

4

De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 804
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento etapa productiva TEC.
lzhf;I;L‘E‘MsE‘r,NTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES FICHA
CIUDAD Y FECHA: Girén 16/10 /2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am

LUGAR Y/O ENLACE: I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /

QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girdn, Santander
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de octubre 2024 ala actividad de proyecto
comrespondientes “REALIZAR LOS PROTOTIPOS FISICOS UTILIZANDO
COMPONENTES ELECTRONICOS DE CONTROL INDUSTRIAL Y MEDIA POTENCIA,
ANALOGOS Y DIGITALES, ENLAZANDO CONTROLADORES PROGRAMABLES S
CON EL SOFTWARE DE CONTROL”,

2. Verificar en la SHAREPOINT del correo institucional la participacion de los aprendices en
la actividades y bitacoras.

3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de
formacién en las tematicas de Microcontroladore.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el seguimiento ETAPA PRODUCTIVA a la formacion con la ficha “2701455”, por parte del
instructor. Rubén Dario Jerez Borrero y la homoélogo Omar Gerardo Celis del TEC.
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES, Definir las
actividades del mes de octubre junto a los tiempos de ejecucién del programa de formacion con la

institucion educativa.
DESARROLLO DE LA REUNION
Se define como teméticas principales para el mes de octubre 2024 los siguientes
conceptos:

caracteristicas del sistema.

Competencia: corregir las fallas en sistemas electronicos industriales, de acuerdo con
las caracteristicas del sistema.

Resultados de Aprendizaje:
RAE 11: caracterizar motores de corriente continla, comiente alterna, paso a paso y

universal que
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requieren control electrénico en equipos industriales segin sus fichas técnicas y
requerimientos del

RAE14: ensamblar el equipo electronico del proyecto establecido aplicando la norma ipc.
RAE15:realizar mantenimiento correctivo de equipos electronicos industriales siguiendo
las normas técnicas, normas de sequridad industrial, salud ocupacional, procedimientos
establecidos y diligenciando la documentacién requerida en la gestién de mantenimiento.

Competencia: mantener sistemas electrénicos digitales industriales no programables,
programables y embebidos segun orden de trabajo.

Resultados de Aprendizaje:

RAES: programar sistemas embebidos basados en microcontroladores de 8 bits para ser
implementados en control de equipos electronicos industriales sequn las especificaciones
de funcionamiento establecidas.

RAES: verificar el funcionamiento de circuitos digitales y microcontrolados usando
procedimientos, herramientas e instrumentos de medicion especializados.

Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas
de cierre de notas de la institucion educativa,

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del
ambiente de formacién.

Actividades designadas para el mes de octubre en el SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

DESCRIPCION DE LA FECHA EVIDENCIA DE
~ ACTIVIDAD | FECHAINIQIOg ~o'igy CUMPUMIENTO

Montaje del Proyecto (digital

1/10/2024 25/10/2024 se adjunta documento de
o fisico)realizacién de

Word con la evidencia y

Pruebas bitacora

se adjunta documento de
Reallzar sustentacidn del |y ho0s 25102028 | Worgons la evidencia y
proyecto bitacora

Se da a conocer a la Homélogo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por parte de la
Institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento a los aprendices a fin de
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 863

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Reunién Homélogo TEC. IMPLEMENTACION Y
MAN TENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES FICHA 2701455

CIUDAD Y FECHA: Girén 25 /10/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
'LUGAR Y/O ENLACE: | I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girén, Santander
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de octubre 2024 a la actividad de proyecto
comrespondientes “CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS

DEL SISTEMA”.
2. Verificar en SHAREPOINT del correo institucional la participacién de los aprendices en la

actividades y bitacoras.
3. Definir fechas de para la ejecucién de las actividades referentes al programa de
formacion en las teméticas de ensamblar el equipo electrénico del proyecto establecido

aplicando la norma ipc.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento a la formacién con la ficha “2701455”, por parte del instructor. Rubén Dario Jerez
Borreroy la homélogo Omar Gerardo Celis del TEC. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES, Definir fas actividades del mes de octubre junto a los tiempos de ejecucion
del programa de formacién con la institucién educativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se define como tematicas principales para el mes de octubre 2024 los siguientes

conceptos:
caracteristicas del sistema.

Competencia: corregir las fallas en sistemas electronicos industriales, de acuerdo con
las caracteristicas del sistema.

Resultados de Aprendizaje:
RAE 11: caracterizar motores de corriente continla, corriente alterna, paso a paso y

universal que
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requieren control electronico en equipos industriales segin sus fichas técnicas y
requerimientos del

RAE14: ensamblar el equipo electronico del proyecto establecido aplicando la norma ipc.
RAE15:realizar mantenimiento correctivo de equipos electronicos industriales siguiendo
las normas técnicas, normas de seguridad industrial, salud ocupacional, procedimientos
establecidos y diligenciando la documentacion requerida en la gestién de mantenimiento.

Competencia: mantener sistemas electronicos digitales industriales no programables,
programables y embebidos segn orden de trabajo.

Resultados de Aprendizaje:

RAES: programar sistemas embebidos basados en microcontroladores de 8 bits para ser
implementados en control de equipos electronicos industriales segun las especificaciones
de funcionamiento establecidas.

RAES9: verificar el funcionamiento de circuitos digitales y microcontrolados usando
procedimientos, herramientas e instrumentos de medicién especializados.

2. Se daaconocer la importanciade las participacion de en cada una de las actividades de
articulacion y subiendo las evidencias solicitadas por elinstructor ala SHAREPOQINT, en el correo
institucional de outlook de cada aprendiz SOY SENA. de acuerdo a las actividades desamolladas
en ejecucion.es guias de aprendizaje.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso dal ambiente de formacién

3. Sedaaconocerala Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por
parte de la institucién para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento a los
aprendices a fin de que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas® |
COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE APRENDIZAJE" para el desarrolio del mismo, Se llega a un |
acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas de la |
institucién educativa.

!
Se dan a conocer los aprendices que estan pendientes para certificar y las competencias y resultados que !
fueron evaluados por acadauno de eflos segiin se muestra a continuacion: ?

LISTA DE APRENDICES
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No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ
1 TI1-1097099887 JOHAN FELIPE BONILLA SUAREZ
2 TI1-1095303325 LEHINER STIVEN GUALDRON GALEANO
3 TI-1142714845 ZARATH VALENTINA PINZON GUTIERREZ
4 TI-1099741893 GISELL SOFIA HERNANDEZ HINESTROZA
5 TI-1102548909 YESSICA OLAVE ACEVEDO
6 TI-1085045113 YEIMIS MILETH DE LA ROSA CONTRERAS
7 Ti-1099741392 STEFANNY GENELLY ESTEVAN CARDENAS
8 TI-1099740966 SAMUEL DAVID ROSERO CONTRERAS
9 TI-1095914552 MICHAEL LEONARDO BUITRAGO PINZON
10 TI-1099365793 JOHN HAKSON SANTIAGO MUNOZ BELTRAN
1" Ti-1021398199 NICOLAS FELIPE RAMIREZ ARDILA
12 TI-1142715059 KEYLA ALEJANDRA ROJAS MONTES
13 T1-1099739411 JERSON TORRES BENAVIDES
14 TI1-1099736301 BRIGGNY NATALIA TURIZO PARRA
15 TI-1099741706 SONYHA VALERIA PENA DOMINGUEZ
16 TI-1095920280 KAROL YURANY SALINAS VERA
17 TI-1097494457 ANETTE LUCERO SARMIENTO TORRES
18 TI-1099738617 MARLON FREDDY VILLAMIZAR RAMIREZ
19 TI-1097912528 EDI CAROLINA CABALLERO ARIAS
20 TI-1092527913 ANGIE VALERIA CARDENAS SOLANO
21 TI-1095304415 JUAN MANUEL GALINDO HERNANDEZ
22 CC-1098827801 YUZMARY ELENA SALGADO ESPINOSA
23 TI-1095307714 OMAR ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ

COMPETECIAS Y RESULTADOS EVALUADAS MES DE OCTUBRE PARA CERTIFICACION

Competencia

Resultado de Aprendizaje

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

460626 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

460631 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POL{TICA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y INSTITUCIONAL.
SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

460632 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

460634 « IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

460636 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

460639 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNGOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

460640 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

460619 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

460620 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

460621 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

34838 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

469088 - RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO
INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS
ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES
EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

34838 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

469089 - RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE
POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A
PARTIR DEL USO DE TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA
SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

34838 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

469090 - RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE
LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS
ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS
TECNICAS DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

34838 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

469091 - RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS
ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN
SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS
TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.
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34838 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

469092 - RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE
CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS
DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
CORRESPONDIENTES.

34839 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO
PROGRAMABLES, PROGRAMABLES
Y EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE
TRABAJO.

469167 - RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS
DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION
ESPECIALIZADOS.

34839 - MANTENER SISTEMAS
ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO
PROGRAMABLES, PROGRAMABLES
Y EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE
TRABAJO.

469168 - RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS
EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER
IMPLEMENTADOS EN CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

35589 - CORREGIR LAS FALLAS EN
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA.

469176 - RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE
CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL
QUE REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS
INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

35589 - CORREGIR LAS FALLAS EN
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA.

469177 - RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS
NORMAS TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
DILIGENCIANDO LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
GESTION DE MANTENIMIENTO.

35589 - CORREGIR LAS FALLAS EN

469179 - RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS

SISTEMAS ELECTRONICOS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS,
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON | ENSAMBLANDO SUS COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA
LAS CARACTERISTICAS DEL APUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

SISTEMA.

35589 - CORREGIR LAS FALLAS EN
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA.

469180 - RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL
PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

CONCLUSIONES

Se da conocer los aprendices matriculados al Homologo Lic. OMAR GERARDQ CELIS se acordé la
importancia de mantener continuamente informada a la coordinacién de la I,E COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento.

Se informaque la aprendiz ALEJANDRA CAROLINA OSPINO DE LAS AGUAS identificada con TI-
1065133549 realiza el retiro de la IE DIANA TURBAY QUINTERRO, y por tal motivo se debe solicitar el
retiro de la formacion IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

p
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INDUSTRIALES FICHA 2701455, ya que de acuerdo a lo dialogado la institucion donde se
matriculara no cuenta con articulacién con la media.

Se define como cieme de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la temética de
tecnologia e informética.

Las notas de las asignaturas académicas se reportarén al instructor y este a su vez tener la informacién necesaria
como evidencia para la calificacion del resultado de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
_VIRTUAL

Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Darfo Jerez /
tematicas acordadas. Dicho reporte sera entregado Instructor CIMI- *@?
al homélogo para que pueda ser calificado como '
asignatura complementaria a la formacién de la

institucién educativa. .
Informar el asistencia de los aprendices alas | Mensual | Rubén Dario Jerez 22222
actividades Instructor CIMI y
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Gerardo I.LE COLEGIO
Celis DIANA TURBAY
QUINTERO
Rubén Dario SENA CIMI / %
Jerez Borrero /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 864

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento ETAPA PRODUCTIVA TECNICO
EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913155

CIUDAD Y FECHA: Girén Girén 25/10/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL /
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girén, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento etapa productiva formacion ficha 2913155
2. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento ETAPA PRODUCTIVA ficha “2913155, por parte del instructor. Rubén
Dario Jerez Borrero y la homologo Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS., Definir las actividades del mes de octubre
junto a los tiempos de ejecucion del programa de formacion con la institucion educativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Se define como teméticas principales para el mes de octubre 2024 los siguientes
conceptos: Se realizan actividades Manejar instrumentos de medida como multimetros,’
osciloscopio, generadores de sefial, para identificar variables eléctricas y electronicas en
circuitos, siguiendo procedimientos técnicos y manuales de operacion y Bitacoras.

Se liega a un acuerdo en las fechas de clerre de notas para que coincidan con las
fechas de cierre de notas de la institucion educativa.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del
ambiente de formacion,

Actividades designadas para el mes de octubre en el SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

DESCRIPCION DE LA FECHA EVIDENCIA DE
ACTIVIDAD FECHA INICIO FIN CUMPLIMIENTO
Realizar el Se adjunta
ealizar
. documento formato
plar:’tleamlento del 01/10/2024 |15/10/2024 de anteproyecto y
Problema bitacora
GOR-F-084 V02
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Se da a conocer ala Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS Vega, que es fundamental el apoyo por
parte de la institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento a los

aprendices a fin de que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades
previstas” COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE APRENDIZAJE" para el desarrolio del mismo.

CONCLUSIONES

seinforma a los aprendices que es fundamental la entrega de lainformaciony el
diligenciamiento de los formatos BITCACORA mensualmente, requisito para la
obtencion del titulo.

Se acuerda con el Homologo Omar Gerardo Celis la importancia de mantener
continuamente informada a la coordinacion de la I.E DIANA TURBAY la comunicacion
de las inasistencias delos aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento
COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.
RESULTADOS: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Se da a conocer al Homélogo Omar Gerardo Celis que las aprendices SUNRREI
ALEJANDRA BARRIOS SUAREZ, la asistenciaa la formacion presenciales, pues
segin lo manifesté lamama de la aprendiz Andrea Suarez, ya no cuenta con
discapacidades medicas y la LAURA SOFIA RODRIGUEZ MONSALVE, la mama
manifestd que la aprendiz cuentacon discapacidad medica pero ha ido
adelantando las evidencias enlo que ha podido a fin de ponerse al dia con las
entregas y trabajos de la formacion. Quedando como compromiso para las dos
aprendices el envi6 de evidencias al SHARE POINT de OUTLOOK CORREO SENA
formacion ficha 2913155 creado para tal fin.

No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ
No SUNRREI ALEJANDRA
1 T-1085306213 BARRIOS SUAREZ
LAURA SOFIA RODRIGUEZ
) T1-1099743894 MONBALE
GOR-F-084V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacion en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Darlo Jerez
teméticas acordadas. Dicho reporte sera entregado Instructor CIM| Mé
al homologo para que pueda ser calificado como
asignatura complementana a la formacion de la /
institucion educativa. "
Informar el asistencia de los aprendices alas | Mensual | Rubén Darlo Jerez /j Aé’
actividades Instructor CIMI
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Omar Gerardo I.E COLEGIO
Celis DIANATURBAY | <1 ngé’j
QUINTERO .
Rubén Dario SENA CIMI 3 / ,@ﬁ
Jerez Borrero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 805

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Seguimiento formacién TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913155

CIUDAD Y FECHA: Girén 16/10/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: | I.E COLEGIO DIANA TURBAY | DIRECCION / REGIONAL/ )
QUINTERO CENTRO: Calle 105 9-40 Barrio

Malpaso Girén, Santander

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir actividades para el mes de octubre correspondientes a diagnosticar circuitos electronicos segin

manuales técnicos y normativa técnica
2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de octubre.
3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacién en las teméticas

| Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y normativa técnica.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el alistamiento para iniciar la formacion con la ficha “2913155”, por parte del instructor.
Rubén Darfo Jerez Borrero y la homélogo Omar Gerardo Celis del TEC. EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se define como tematicas principales para el mes de octubre 2024 los siguientes

conceptos:

» ensamblar los componentes de la tarjeta electronica de acuerdo con procedimientos y
normativa.
> Simulaciones para montaje en TINKERCAD
» Realizar montajes.
» Mediciones y montajes de circuitos electronicos
2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de octubre con el

Homologo

3. Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que caincidan con las fechas de cierre de
notas de la institucion educativa.

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacion de la tematica de
tecnologia e informéatica.

Competencia: Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RAP2. Verificar el estado y funcionamiento de circuitos electronicos de acuerdo con
procedimiento técnico y nomativa

Se acuerda con el Homologo Lic. OMAR GERARDO CELIS se acordé la importancia de mantener
continuamente informada a la coordinacion de la |.E COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO las inasistencias
de los aprendices para hacerles el comespondiente seguimiento.

Se da a conocer que las aprendices mostradas a continuacién han dejado de asistir a la formacion por
motivos de salud. Se convoco a los acudientes para realizar el seguimiento del proceso formativo en
conjunto la coordinadora SAIRA YANOHA DIAZ, a fin de realizar la trazabilidad de las evidencias
pendientes se acordd que la aprendiz SUNRREI ALEJANDRA BARRIOS SUAREZ, la asistenciaa la
formacion presenciales, pues segun lo manifestd lamama dela aprendiz Andrea Suarez, ya no cuenta con
discapacidades médicas y la LAURA SOFIA RODRIGUEZ MONSALVE, la maméa manifesté que la
aprendiz cuenta con discapacidad medica pero ha ido adelantando las evidencias en lo que ha podido a
fin de ponerse al dia con las entregas y trabajos de la formacién. Quedando como compromiso para las
dos aprendices elenvid de evidencias al SHARE POINT de OUTLOOK CORREQ SENA formacion ficha
2913155 creado para tal fin.

No No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ
o SUNRRE| ALEJANDRA
| 1095308213 BARRIOS SUAREZ
LAURA SOFIA RODRIGUEZ
2 TI-1099743884 ORSALVE

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir formacién en los horarios asignados y las | Mensual | Rubén Dario
| tematicas acordadas. Dicho reporte sera entregado Jerez Instructor
al homologo para que pueda ser calificado como CiMmi %@
asignatura complementaria a la formacion de la
institucion educativa.
Informar el asistenciade los aprendices alas | Mensual Rubén Dario
actividades Jeraz Instructor @?
CIMI

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Omar Gerardo I.E COLEGIO

Celis DIANA TURBAY ¢ /'L
QUINTERO

Jerez Borrero

Rubén Dari SENA CiMI
ubén Dario CiM s /Wm

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD

Acuerdo Municipal de Creacién No. 030 del 8 de Junlo de 1993
Resolucién de Aprobacién No.02062 del § de Noviembre de 2004
Numero de Identificacion DANE 168001001157 CODIGO ICFES 114629

Girdén, 24 de octubre de 2024

Doctora
CLAUDIA MARCELA MURILLA SALGUERO

Subdirectora SENA- CIMI Girén Santander
Girdon Santander

Ref. Carta de Intencion GRADOS DECIMO 2025 Articulacién y Convenios. Cordial
saludo.

Con el objetivo de brindar calidad a nuestros estudiantes, solicitamos muy
amablemente a usted que por medio de la secretaria de Educacion, se nos
brinde el apoyo y oportunidad de continuar en el programa de Articulacion con la
media y esta entidad tan importante como el SENA CIMI Girén, con el
propdsito de implementar una educacion que fartalezca en un futuro la calidad de
vida de nuestros educandos y que les permita crecer profesionalmente y
mejorar su economia familiar siempre tratando de obtener un mejor horizonte que
este lleno de oportunidad para nuestros jovenes estudiantes.

La INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD, hace la siguiente proyeccion de
numero de estudiantes para el grado decimo en el afio 2025 con los programas de
formacion con el SENA: TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS.

Nimero estimado de aspirantes proyectados para la inscripcion y matricula (De
noveno a décimo grado) 30 cupos para los estudiantes aspirantes

PROYECCION PROGRAMA DE FCRMACION Ne
ESTUDIANTES 2025 FICHAS
30 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y 1
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Agradeciendo de antemano su valiosa atencion y quedo atenta a cualquier
notificacion, a través del correo electrénico ielalibertdad@bucaramanga.edu.co

Atentamente,

NUEL MOLANO GUIO
Rdctor IE LA LIBERTAD

//
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO

COINGU DANE TOSSOTO01047 NI 00100705 1-7
Resoluclon de Luvclonamiento D539 do 200 de abiil do 2016
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j CARTA ; Codigo GD-IF 01 Pag. 1de 1 ‘ Varsion 01 | PAGADURIA

Girdn, 25 de octubre de 2024

Ingeniera

JOHANA GOMEZ SANTOS

Coordinadora de Poblaciones Especiales y Articulacién con la Media Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales — Formacién Virtual Complementaria
SENA CIMI- Regional Santander Gir6n

ASUNTO: Solicitud de Retiro de aprendiz FICHA 2701455
Cordial saludo,

Por medio del presente me dirijo a usted, para realizar la respectiva cancelacién de
matricula de la aprendiz relacionada a continuacién de la ficha 2701455 del programa
de formacién “TEC. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES” en Articulacién con el SENA CIMI Girén. Debido a
que se ha retirado de la Institucién Educativa.

TIPO DE No. DE NOMBRE PRIMER SEGUNDO
DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDO APELLIDO
T.I 1065133549 |ALEJANDRA OSPINO DE LAS AGUAS

CAROLINA
Atentamenlg,_,_.__

Correo: coldiana.giron@santander.edu.co Teléfono: 6158850 Ext. 1001
Cel. 3154040234
Calle 105 No. 9.40 Barrlo Malpaso = Girdn - Santander
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INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD

Acuerdo Municipal de Creacién No. 030 del 8 de Junio de 1993
Resolucién de Aprobacién No.02062 del 5 de Noviembre de 2004
Numero de Identificacion DANE 168001001157 CODIGO ICFES 114629

Girdn, 24 de octubre de 2024

Ingeniera

JOHANA GOMEZ SANTOS

Coordinadora de Poblaciones Especiales y Articulacién con la Media Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.
SENACIMI - Regional Santander- Girén

Asunto: Solicitud de Retiros de Aprendices FICHA 2913162
Cordial Saludo

Por medio del presente me dirijo a usted, para realizar la respectiva cancelacién
de matricula de los aprendices de la INSTITUCION EDUCATIVA LA LIBERTAD

relacionados a continuacion de la ficha 2913162 del programa de formacién

"TEC. MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES" en Articulacion con el SENA CIMI Girén. Debido a las
inasistencias y falta de compromiso de los aprendices.

N° TIPO DE N°. DE APELLIDOS NOMBRES
DOCUMENTO | DOCUMENTO
1 Tl 1098689014 | DELGADO DE LA ROSA NICOL VALERIA
2 Ti 1096803690 GONZALEZ GARCIA JAIDER ANDRES
3 T 1099422193 SILGADO GOMEZ MAIRA ALEJANDRA
4 T 1096066660 | ALARCON VILLAMIZAR MARIA ISABELL
5 T 1097190945| CARRENO BARRAGAN ISABEL SOFIA
| 6 TI 1142714907 CARVAJAL RUEDA JOSE DAVID
7 T 1102366399 CASTELLANOS NICOL DAYANNA
CABALLERO
8 Ti 1095306861 GOMEZ ALFONSO ZHAMIR STIVEN
9 T 1096540203 RINCON CISNEROS VALERYN SOFIA
10 CE 5619428 SOLORZANO MARTINEZ | YEXIBEL CAROLINA
11 Tl 1099742090 RIVERA GONZALEZ ANDREA JULIANA
Atentamente,

Rector IE LA LIBERTAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JEREZ BORRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701455 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RAE11l: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2913155 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/11/24 03:22 PM
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MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
(48 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913162 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96

29/11/24 03:22 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

(48 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (48H)

RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/11/24 03:22 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JEREZ BORRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881282 DEL 02 DE FEBRERO DE 2024

(Contratoy fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUBEN DARO JEREZ BORRERO

(nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.531.901

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacidn titulada y complementaria en el programa de articulaciéon con la media
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en lared de
conocimiento de automatizaciéon y electrénica en el area tematica electrdnica, Vigencia 2024..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacién.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccién, procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional, identificacidén, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area temética
del objeto contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Entregarlos soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

GTH-F-073 VO3




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientaciéon Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacidn, verificacidon de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA.

(Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 30 de noviembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 05 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 30 DE ABRLDE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO
NOVENTA 'Y TRES MTE ($43.911.193=).

SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR NUMERO CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.524.449.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.911.193,00 COP

Valor Ejecutado $39.445.648,00 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.465.545.00 COP
Saldo a liberar S0

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A.

PRODUCTOS o ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (/nd/cm de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir Formacidn Profesional Integral para las fichas 2913155, 2701455, 2913162.

Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico con homodlogos proceso de formacién en las fichas
2913155, 2701455, 2913162
Realizar seguimiento de la etapa productiva de las fichas 2913155, 2701455, 2913162.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz en las fichas 2913155, 2701455, 2913162.

Evaluar y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje de
las competencias del programa de formacién técnico en Sistemas para las fichas 2913155, 2701455,
2913162
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar registro de aspirantes grado 9 aplicativo www.senasofiaplus.edu.co Colegios Articulados con
la Media en el programa de formacidn Técnico en Sistemas con el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

Realizar socializacién del programa de formacién Técnico en Sistemas aspirantes grado 9 de los
Colegios Articulados con la Media en el programa de formacién Técnico en Sistemas con el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la Direccidon Regional, Subdireccién
de cetro, Coordinacidon Académica y Lider del programa de Articulacién con la Media del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realizar evaluacion de los proyectos productivos y proceso de certificacién de los aprendices de
Articulacion con la Media del programa de formacién Técnico en Sistemas para la ficha 2701455

Entrega de soportes en fisico y digital para gestion documental del programa de formacidn técnico
en Sistemas para las fichas 2913155, 2701455, 2913162.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES:  SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LGB

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
C.C. 63.524.449
SUPERVISORA (E.) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5881282 DE 2024

GTH-F-073 VO3




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JEREZ BORRERO
RUBEN DARIO identificado(a) con CC. 91531901 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Noviembre de 2024 a las 11:12:57

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Sefior (a)

Girén, 1 de Noviembre de 2024

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881282
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881282 del afio 2024

RUBEN DARIO JEREZ BORRERO identificado con la cédula de ciudadania No. 91531901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial y de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.4653912/2023, relaciono
las actividades desarrolladas desde 17 hasta el 31 de octubre del 2024

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacibn de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de
formacion.

Impartir formacion en los
programas de formacion :

FICHA: 2701455
“IMPLEMENTACION

Y MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Competencia: mantener
sistemas electrénicos digitales
industriales no programables,

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2913155
|.E. Diana Turbay G10

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2701455
Col. Diana Turbay G11

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2915562
Col. La Libertad G10

Formato de apoyo no controlado
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programables 'y embebidos
segun orden de trabajo

RAES8: programar sistemas
embebidos basados en
microcontroladores de 8 bits
para ser implementados en
control de equipos electrénicos
industriales seguln las
especificaciones de
funcionamiento establecidas.

RAEO9: verificar el
funcionamiento de circuitos
digitales y microcontrolados
usando procedimientos,
herramientas e instrumentos de
medicién especializados.

Competencia: corregir las fallas
en sistemas electronicos
industriales, de acuerdo con las
caracteristicas del sistema.

RAE11: caracterizar motores de
corriente  continGa, corriente
alterna, paso a paso y universal
que requieren control
electronico en equipos
industriales segun sus fichas.

RAE14: ensamblar el equipo

electronico del proyecto
establecido aplicando la norma
ipc.

RAE15: realizar mantenimiento
correctivo de equipos
electronicos industriales

siguiendo las normas técnicas,
normas de seguridad industrial,
salud ocupacional,
procedimientos establecidos y
diligenciando la documentacion
requerida en la gestion de
mantenimiento.

Formato de apoyo no controlado
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.FICHAS:
“MANTENIEMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”:

» COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

> |.LE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: Diagnosticar
circuitos electronicos segun
manuales técnicos y
normativa técnica

Resultado de Aprendizaje:
RAP2. Verificar el estado y
funcionamiento de circuitos
electrénicos de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

Realizar actividades con el
equipo de electrénica de
articulacion con la media®
MANTENIMIENTO Y Realizar
actividades con el equipo de
electrénica de articulaciéon con
la media“ MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONCOS” :

Competencia: Diagnosticar

circuitos electrénicos segun

manuales técnicos y normativa

técnica

Resultados de Aprendizaje:

RAP2. Verificar el estado y

funcionamiento de circuitos

electronicos de acuerdo con

procedimiento técnico y

normativa

» COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO

» Ficha:2913155

I.E LA LIBERTAD Ficha:

2913162

Archivo adjunto en
Secop

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria

Impartir formacién en las fichas:

MANTENIMIENTO Y

Archivo adjunto en

y virtual) de acuerdo con el disefio | ENSAMBLE DE EQUIPOS Secop
curricular, desarrollo  curricular 'y | ELECTRONCOS” :
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimientoy | » COLEGIO DIANA
area temética del objeto contratado. TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155
> |.E LA LIBERTAD Ficha:
2913162
Realizar empalme e Impartir
formacion en la ficha asignada
“IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
Colegio Diana Turbay Quintero
2701455
» Colegio Diana Turbay
Quintero 2701455
Evaluar los aprendizajes previos y emitir | programa de formacion
juicios valorativos sobre el nivel de | IMPLEMENTACION Y
cumplimiento de los resultados de | MANTENIEMIENTO DE
aprendizaje de las competencias del | EQUIPOS ELECTRONICOS
programa, adquiridos por los aprendices | INDUSTRIALES” NO APLICA

en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO
Ficha:2701455

COMPETENCIA: mantener
sistemas electrénicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

RESULTADOS:

RAEZ2: implementar circuitos
convertidores de corriente
alterna en corriente continua
aplicando herramientas
informaticas de simulacion,

Formato de apoyo no controlado
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conceptos de rectificacion,
estabilizacién y control de la
corriente siguiendo normas

técnicas vigentes, de
seguridad industrial y salud
ocupacional

correspondientes.

RAES: verificar el estado de
funcionamiento de los
circuitos  convertidores de
corriente alterna en corriente

continua analizando
esquemas electronicos,
mediciones efectuadas vy
caracteristicas técnicas
descritas en los manuales del
fabricante.

RAEA4: aplicar  circuitos
electronicos analbgicos para
la implementacion y
mantenimiento de equipos
para el control de la corriente
alterna en sistemas
electronicos industriales
siguiendo normas técnicas
vigentes, de seguridad
industrial y salud ocupacional
correspondiente

RAEG6: documentar el
proyecto formativo incluyendo
calculos efectuados,
simulaciones, planos
eléctricos, electronicos, de
montaje, mediciones
efectuadas y normatividad
vigente.

RAES8: programar sistemas
embebidos  basados en
microcontroladores de 8 bits
para ser implementados en
control de equipos

Formato de apoyo no controlado
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electrénicos industriales
segun las especificaciones de
funcionamiento establecidas.

RAE9: verificar el
funcionamiento de circuitos
digitales y microcontrolados
usando procedimientos,
herramientas e instrumentos
de medicion especializados.

COMPETENCIA

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

RESULTADOS

» realizar intercambios
sociales y préacticos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicibn 0 mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos

» comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

» encontrar vocabulario 'y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc

COMPETENCIA:
resultados de aprendizaje
etapa practica

RESULTADOS:
aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

Formato de apoyo no controlado
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habilidades 'y  destrezas
pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion

COMPETENCIA:

corregir las fallas en sistemas
electrénicos industriales, de
acuerdo con las
caracteristicas del sistema.

RESULTADOS:

RAEL11: caracterizar motores
de corriente continda,
corriente alterna, paso a paso
y universal que requieren
control electronico  en
equipos industriales segun
sus fichas técnicas vy
requerimientos del proceso
productivo.

RAE13: elaborar tarjetas
electréonicas utilizadas en

equipos industriales
disefidndolas, ensamblando
sus componentes y

verificando su puesta a punto
con base en las normas ipc.

RAE14: ensamblar el equipo
electronico  del  proyecto
establecido aplicando la

norma ipc.

RAE15: realizar
mantenimiento correctivo de
equipos electrénicos

industriales  siguiendo las
normas técnicas, normas de
seguridad industrial, salud
ocupacional, procedimientos

Formato de apoyo no controlado
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establecidos y diligenciando
la documentacién requerida
en la gestion de
mantenimiento.

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONCOS” :

COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO
Ficha:2913155

COMPETENCIA:
Diagnosticar circuitos
electrénicos segiin manuales
técnicos y normativa técnica

RESULTADO:

RAP 1. preparar insumos de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

I.E LA LIBERTAD
Ficha: 2913162

COMPETENCIA:
Diagnosticar circuitos
electrénicos segun manuales
técnicos y normativa técnica

RESULTADO:

RAP 1. preparar insumos de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Reunién con Homdélogos
mensual

programa de formacion “
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONCOS” :

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2913155
|.E. Diana Turbay G10

Formato de apoyo no controlado
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Competencia: Diagnosticar

circuitos electrénicos segun

manuales técnicos y normativa

técnica

Resultados de Aprendizaje:

Prepara insumos de acuerdo

con procedimiento técnico y

normativa

» COLEGIO DIANA
TURBAY QUINTERO
Ficha:2913155

I.E LA LIBERTAD Ficha:

2913162

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2915562
Col. La Libertad G10

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Registro asistencia aprendices.

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”

FICHAS:

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |.E LA LIBERTAD Ficha:
2913162

“IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:

> |.LE LA LIBERTAD

FICHA: 2701455

Registro de eventos del mes de
Octubre

Archivo adjunto en
Secop

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE

DE EQUIPOS ELECTRONICOS”

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

“IMPLEMENTACION Y
MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2913155
|.E. Diana Turbay G10

Archivo adjunto en
Secop Ficha 2915562
Col. La Libertad G10

Formato de apoyo no controlado
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> |.LE LA LIBERTAD
FICHA: 2701455

8 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
Seguridad de Salud en el Trabajo y | DURANTE EL MES EN CURSO
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | “IMPLEMENTACION Y
productiva de los aprendices del centro | MANTENIEMIENTO DE EQUIPOS
de formacion y sus sedes de acuerdo a | ELECTRONICOS _ _
su perfil y cumpliendo con el | INDUSTRIALES™: Archivo adjunto en
procedimiento de formacién profesional | ~ COLEGIO DIANA TURBAY Secop
integl’al. (Cuando aplique). QUlNTERO Ficha:2701455
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS”
> COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155
> LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica
Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
10 | Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
puestos a su disposicion para el | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
11 | Asistir y participar activamente en las | e Reunion brigada de _ _ _
reuniones programadas por la(s) red(es) | emergencia 23 de octubre Lista de asistencia
de conocimiento propias del Centro de | 4e 2024 CIMI GIRON.
Formacion a las cuales sea invitado e Reunién Rectores Auditorio
Low Murtra SENA CR 27
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Impartir formacién en los

a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

programas de formacion :

FICHA: 2701455

Archivo adjunto en
Secop

Formato de apoyo no controlado
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“IMPLEMENTACION

Y MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES”:
Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica

Resultado de Aprendizaje:
aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Competencia: corregir las fallas
en sistemas electrénicos
industriales, de acuerdo con las
caracteristicas del sistema.
Resultados de Aprendizaje:
RAE 11: caracterizar motores de
corriente  continda, corriente
alterna, paso a paso y universal
que

requieren control electrénico en
equipos industriales segun sus
fichas técnicas y requerimientos

del

RAE14: ensamblar el equipo
electronico del proyecto
establecido aplicando la norma
ipc.

RAE15:realizar mantenimiento
correctivo de equipos
electronicos industriales

siguiendo las normas técnicas,
normas de seguridad industrial,
salud ocupacional,
procedimientos establecidos y
diligenciando la documentacién
requerida en la gestion de
mantenimiento.

Competencia: mantener
sistemas electrénicos digitales
industriales no programables,
programables y

Formato de apoyo no controlado
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embebidos segun orden de
trabajo.

Resultados de Aprendizaje:
RAES8: programar sistemas
embebidos basados en
microcontroladores de 8 bits
para ser implementados en
control de equipos electrénicos

industriales seguln las
especificaciones de
funcionamiento establecidas.

RAEQ: verificar el

funcionamiento de circuitos
digitales 'y microcontrolados
usando procedimientos,
herramientas e instrumentos de
medicién especializados.

.FICHAS: “MANTENIEMIENTO
Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS”:

» COLEGIO DIANA TURBAY
QUINTERO Ficha:2913155

> |LLE LA LIBERTAD Ficha:
2913162

Competencia: Diagnosticar

circuitos electrénicos segun

manuales técnicos y

normativa técnica

Resultado de Aprendizaje:
RAP 2. verificar el estado y
funcionamiento de circuitos
electronicos de acuerdo con
procedimiento técnico

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion  del desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientaciobn  Formacion  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas

Formato de apoyo no controlado




@
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N

INFORME POSCUENTA OCTUBRE 2024

Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion

NO SE REALIZO ACTIVIDAD

de informacion, verificacion de precios | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
en el mercado), Precontractual(

evaluaciones, respuesta observaciones

) y post contractual (apoyo técnico de la

ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
contratos que celebre el SENA, de | DURANTE EL MES EN CURSO NO APLICA
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe poscuenta mes de Archivo adjunto en
requerimientos que haga el supervisor | Octubre, actas de sensibilizacion Secop
del contrato y presentar informes |y homologo entrega de portafolio
mensuales de la ejecucién del contrato | digital.

17 | Las demas necesarias para el cabal Cumplir con lo solicitado por la

Archivo adjunto en
Secop

cumplimiento del objeto contractual coordinacién 'y centro de

formacién CIMI

Cordialmente,

P

Ruben Dario Jerez Borrero
Contratista
C.C. No. 91.531.901 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Johanna Alexandra GoOmez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5881282

Coordinadora Académica - Articulaciéon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias pospuesta OCTUBRE
Completas en: OCTUBRE

Obligacion 1

FORMACION FICHA GRADO 10 FICHA 2913155 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE DIANA TURBAY

FORMACION FICHA GRADO 10 FICHA 2913162 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE LA LIBERTAD

GOR-F-012 VO1
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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FORMACION FICHA 2701455 IMPLEMENTACION Y MANTENIEMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES COLEGIO DIANA TURBAY ENTREGA
DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION
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SENA

Inasistencia GRADO 10 FICHA 2913155 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE DIANA TURBAY

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version s
REGISTRO DE INASISTENCIA
Programa de Formacién: _ Tecnico Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electronicos [ No de Ficha: 2913155 [
c R
Fecha de
Jornada: Tarde |l|c|0: Febrero 15 de 2024 Fecha de Terminacion Etapa Lectiva: Noviembre 30 de 2025
Instructor: Ruben Dario Jerez Borrero Nimero de Identificacién: 91531901
MES] OCTUBRE 2024 TOTAL HORAS TOTAL LUNES|
No| No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANAL | SEMANA2 SEl SEMANA 5 A VIERNES
DIA 1]2[3]a] 5 7]8]09[i0]11] 12l 15]16] 29]30] 31 R PE] F R JPETF

1|T-1095305469 JULIAN DUARTE RODRIGUEZ AlA 0,0| 00| 0.0} o o o

2|T-1095308213 SUNRREI ALEJANDRA BARRIOS SUAREZ 0,0| 0,0/30,0} o o 3

3711095017749 VALERY DAYANA LASSO PINTO |E| A 0,0{20,0] 5.0} o 2| o

4|T+1096068431 JUAN DAVID VEGA GOMEZ AlA AlA A 0,0| 00| 5,0} o o o

5|T1-1096204065 WILMER ADRIAN SALAZAR RUIZ AlA AlA AlA 0.0| 00| 0.0} o of o

6| T1-1096702400 SHARID JULIANA OSORIO HERNANDEZ AlA AlA AlA 0,0] 00| 0,0} o of o

7|T1-1096702540 JUAN FERNANDO ARIAS FIGUEROA AlA AlA AlA 0,0] 00| 0,0} o o o

8|T-1097098720 SHELSEA DAYANA RAMIREZ SANCHEZ AlA A AlA 0.0| 00| 5.0} o of o

9| TI-1097105402 JHOEL ALBERTO HERNANDEZ CASTELLANOS AlA A AlA 0,0 00] 00 o of o
10|TI-1097497202 JOHAN SANTIAGO SANDOVAL GALVIS AlA A A 0,0 0,0[10,0 o of o
11|T1-1097500336 LAURA XIMENA RIVERA NIRO AlA A A 0,0| 0,0]10.0} o o o
12|T1-1097500602 SILVANA VALERIA HERNANDEZ RINCON AlA AlA A 0,0| 00| 5,0} o of o
13|T1-1097785506 SARA JINETH RUIZ MOSQUERA AlA AlA A 0,0| 00| 0.0} o of o
14|T1-1097912079 LADY STEPHANIE SILVA ANGARITA AlA A A 0,0| 0,010.0} o of o
1571-1097913718 KAREN DANIELA TARAZONA PEREZ AlA A AlA 0,0| 50| 0,0} o of o
16/T1-1098073857 ARIANA ZOHITH TRIANA VERGARA AlA AlA AlA 0.0| 00| 0.0} o of o
17|T1-1098703068 SILVIA DAYANNA SANTOS PEDRAZA AlA AlA AlA 0.0| 00| 0.0} o o o
18|T1-1098770998 JHINNET CAROLAY MORENO MARTINEZ AlA AlA AlA 0,0] 00| 0,0} o of o
19|T1-1099741003 LIZETH NATALIA PABON SANTOS AlA A AlA 00| 00| 5.0} o o o
20| 71099741212 OSCAR ANDREY BASTOS BECERRA AlA A AlA 0.0| 00| 0.0} o o o
21|71-1099743894 LAURA SOFIA RODRIGUEZ MONSALVE AlA A 0,0{15,0] 0,0} o 1| o
22|T1-1102774234  TOMAS SANTIAGO ORTEGA AlA A A 0.0| 00| 5.0} o of o
23|T+1111197310 DANNA SOFIA LOPEZ BEDOYA AlA A A 0,0| 00| 5.0} o of o
24|T1-1096702445 BRAYAN ARLEY RUIZ PINILLA AlA A AlA 0,0| 00| 5,0} o of o
25|T1-1097499297 MIGUEL ANGEL MENESES ALVAREZ - A alal 0,0{15,0] 0,0} o 2[ o

inasistencia GRADO 10 FICHA 2913162 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS IE LA LIBERTAD
‘ Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién s
REGISTRO DE INASISTENCIA
Programa de Formacion: _Tecnico i Ensamble de_Equipos Electronicos I No de Ficha 2913162 I
c R
‘Fecha de
Jornada: Tarde incio: Febrero 15 de 2024 Fecha de T Etapa Lectiva Noviembre 30 de 2025
Instructor: Ruben Dario Jerez Borrero Naimero de Identificacion: 91531901
No| No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ M SEMANA 1 SEMANA 2 s T SEMANA 4 SEMA roranomss || "igs
DA [1]2]3[4a[8[7]8 2122 23] 24 [25] 26|28 30 RIPE] F R JPETF

1[T-1127623431 ABEL DAVID DA SILVA SANDOVAL 20| 00| 00 1 of o

2[T11096068609 SOFIA DE LA PAVA ANGARITA 00| 50| 50 of 1 1

3[T1-1008689014 00| 0.0[40,0 o of 7

4[T1-1096803690 00| 0.0[40,0 o of 7

5[T1-1009422369 20| 00| 00] i o o

6[T1-1099422193 00| 0,0[40,0 o of 7

7[T1099740002 [CARLOS MIGUEL BLANCO SANCHEZ 00| 00| 50 of of 1

8[T1-1096066666 ALEJANDRO FONSECA VARGAS 00| 0.0[10,0 o o 2

o[T1-1096512681 JUAN PABLO PICO SUAREZ 00| 00[25,0 o o 4
10[T1-1097103605 ANDRES FELIPE SANTOS TRONCOSO 00| 00| 00 ol o o
11{T1-1096066660 00| 0,0[40,0 o of 7
12[71-1097190945 00| 0,0[40,0 o of 7
13(T1-1142714907 00| 0.0[40,0 o of 7
14[T1-1102366399 00| 0.0[40,0 o of 7
15(T1-1101360243 DUVAN FELIPE GARAVITO MELO 00| 00[250 o of 4
16(T1-1185713062 MARIA CAMILA GELVES ALBARRACIN 00| 0,0[10,0 o of 2
17[71-1095306861 ZHAMIR STIVEN GOMEZ ALFONSO 00| 0.0[30,0 o of 5
18(T1-1142715696 DAYANA VALENTINA JIMENEZ GONZALEZ 00| 0.0[10,0 of of 2
19(T1-1097106282 JUAN ESTEBAN MONTOYA BURGOS 20| 00| 00 i o o
20[T1-1097785041 ANDRES DANIEL GOYENECHE MENDOZA 00| 00| 00 o o o
21{T1-1066875865 ANGEL SOFIA PEREZ HOYOS 00| 00| 00 o of o
22[T1-1038114284 NATHALY ROCIO RAMOS HERRERA 00| 00| 50 o of 1
23(T1-1096540203 _ 00| 0.0[40,0 of of 7
24[T1-1099741967 SARITH ANDREA TABARES ORTIZ 00| 00| 50 o of 1
25(T1-1095306790 |SHARON ANDREA VARGAS ARDILA 00| 00[25,0 o of 5
26[T YIMI CALED DUARTE ORTIZ 00| 0,0[10,0 o of 2
27(11-1097785042 ANDRES DAVID GOYENECHE MENDOZA 00| 00| 00 o of o
28(T1-1098073855 JOAN DAVID MANTILLA MATEUS 00| 00| 00 o of o
29[ T1-1095802081 KEVIN SNEIDER NINO DIAZ 00| 00[15,0 o o 3
30|CE-5619428 00| 0,0[40,0 o of 7
[31[711099742090 0,0[ 0.0[ 0,0 o o 7

GOR-F-012 VO1
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

Inasistencia 2701455 IMPLEMENTACION Y MANTENIEMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES COLEGIO DIANA TURBAY

’ Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version 5
REGISTRO DE INASISTENCIA
Programa de Formacion: _TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOSINDUSTRIALES [ No de Ficha: 2701455 [
<
Fecha de
Jornada: Tarde incio: Febrero 15 de 2023 Fecha de i Etapa Lectiva: i 30 de 2024
Instructor: Ruben Dario Jerez Borrero Namero de Identificacion: 91531901
No|  No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ M SEMANA 1 SEMANA 2 JUQ‘: ioifs SEMANA 4 SEMANA 5 ] rora voes i shanbos o
DIA Tl 4 [ 5[ 6 [ 7 [ j@l11]12]13] 14] 15[ 17]18] 19] 2 Ejﬁ 5]26] 27]28] 28] R | PE] F PR [RTPETE R JPEJF
1[T1-1097099887 JOHAN FELIPE BONILLA SUAREZ A A 00| 0.0] 00 o of of| o o o o| of o
2[n. LEHINER STIVEN GUALDRON GALEANO A A 00| 0.0] 00 o o of| o o o o| of o
3[Ti-1142714845 | ZARATH VALENTINA PINZON GUTIERREZ A A 00| 0.0] 00 o of of| o o o of of o
4[ 11009741893 GISELL SOFIA HERNANDEZ HINESTROZA A A 00| 00| 00| o o of| o o o o| of o
5[T1-1102548909 YESSICA OLAVE ACEVEDO A A 00| 00| 00| o of of| o o o o| of o
6[T1-1085045113 YEIMIS MILETH DE LA ROSA CONTRERAS A A 00| 00| 00| o of of| o o o o| o o
7|T1-1099741392 STEFANNY GENELLY ESTEVAN CARDENAS A A 0,0] 0,0] 0,0 o| of o 0| o] o 0| o] o
8[T1-1099740966 SAMUEL DAVID ROSERO CONTRERAS A A 00| 0.0/ 00 o o of| o of o of of o
o[ T1-1095914552 MICHAEL LEONARDO BUITRAGO PINZON A A 00| 0.0] 00 o o of| o of o o| of o
10[T1-1099365793 | JOHN HAKSON SANTIAGO MUNOZ BELTRAN A A 00| 0.0] 00 o o of| o of o o| of o
11[T1-1021398199 NICOLAS FELIPE RAMIREZ ARDILA| A A 00| 0.0] 00 o of of| o o o of of o
12| 1142715059 KEYLA ALEJANDRA ROJAS MONTES A A 00| 00| 00| o o of| o o o of of o
T3l 1065133599 CEJANDRA CARGLINA USPIRG U [ N n 00| 0.0 00 o o o [ol o o ol o o
14|T1-1099739411 JERSON TORRES BENAVIDES A A 00| 00| 00| o o of| o o o o| o o
15|T1-1099736301 BRIGGNY NATALIA TURIZO PARRA A A 0,0] 0,0] 0,0 o| of o 0| of o 0| o] o
16[T1-1099741706 SONYHA VALERIA PENA DOMINGUEZ A A 00| 0.0] 00 o o of| o o o o of o
17 KAROL YURANY SALINAS VERA A A 00| 0.0] 00 o of of| o o o o| of o
18[T1-1097494457 ANETTE LUCERO SARMIENTO TORRES A A 00| 0.0] 00 o of of| o o o of of o
19|T1-1099738617 MARLON FREDDY VILLAMIZAR RAMIREZ A A 00| 00| 00| ol of of| o of o of o o
20| TI-1097912528 EDI CAROLINA CABALLERO ARIAS A A 00| 00| 00| o o of| o o o o| of o
21[T1-1092527913 ANGIE VALERIA CARDENAS SOLANO A A 00| 00| 00| o of of| o o o o| o o
22|T1-1095304415 [ JUAN MANUEL GALINDO HERNANDEZ A A 00| 00| 00| o of of| o o o o| o o
23[CC-1098827801  |YUZMARY ELENA SALGADO ESPINOSA A A 00| 00| 00| o o of| o o o o| of o
24[T1-1095307714 OMAR ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ A A 00| 0.0] 00 o of of[ o o o of of o

CAPACITACION 17 DE OCTUBRE SOCIALIZACION GFPI-F-023-V5

® ®© DO @ Socisizacon Formato GFPIF-020 X | + - & X

&) @) https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasS8TqedneF_xOtqHNb7C5e3pURFkzRKSORIRCUZC2...

> Equipo Seguimiento 3’/—\";” 8. B
SENA q sena Divecibn do
N Etapa Productiva 234 TN Foemacién Profesional

Socializacion Formato GFPI-F-023 Planeacion
Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva V5.

Cordial saludo.

Apreciamos su colaboracién con el registro de asistencia e inquietudes generadas durante la “Socializacién Formato
GFPI-F-023 Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva V5~. fundamentales para nuestro esfuerzo de
mejora continua en los procesos de ejecucion de la formacion integral.

Agradecemos de antemano su valiosa contribucion.

Equipo seguimiento etapa productiva
Grupo gesti6n de la oferta, ejecucién y certificacién de la formacién

ESP o 1023 a.
is 2 DO om0

= Q Busqueda _,7‘ [ 5} 9 “_' -

GOR-F-012 VO1
0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



& Reunion de Microsoft Teams

O @ o503

SENA

Separar

5]

Chat

o]
992

Gente

Participar Reaccionar  Vista

& El micréfono se ha deshabilitado.

+ misenaeduco RE - (=] X

M 1. PI i @
omento 1. Planeacio
[ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE J AL
SEa RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION m
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS
Fecha de inicio del Grupo-Ficha:
11/09/2023
1. BASICA DEL DE TITULADA Fecha fin del Grupo-Ficha: 10/12/2024 FS EP
;.',P'tm';"m."‘m ASESORIA COMERCIAL
1.2. Codigo 28
Programa: S3101 Fecha dltimo trimestre etapa lectiva: S
e 10/03/2024 MR CA
2 2
progens: 5 (% &
B gei | Fechainicio programa: 24/09/2021
Fecha fin programa: El programa auin se encuentra vigente Fecha inicio etapa productiva:
Lectiva: 1344 hy e EC KO
1.5 Duracion Ciim oras.
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas m m
(cxas) Total: 2208 horas o y Fecha fin etapa productiva: 1/16 >
30/09/2024
1.6 Tipo de =
Lt TITULADO
ewiicade TECNICO “
centificado que I
obtendra RB

Sudrez Cabanilla (No comprobado)

& Reunién de Microsoft Teams

O @ 0648

Momento 1.

260101033 - Prospectar clientes
de con los

Q Busqueda

=

Separar

F XN EEE"

o
B o
Chat Gente

Participar Reaccionar  Vista

&, El micréfono se ha deshabilitado.

Planeacion

Resultados de a

* Seleccionar los criterios para la caracterizacion de

objetivo y estrategia de ventas.

clientes de acuerdo con segmento de
mercado
* Py clientes segan el o

servicio de la organizacion

Funcione y/o actividades

* Apoyar en la de clientes
de acuerdo con las orientaciones del Gerente
comercial

260101047 - Vender p:

y
servicios de acuerdo con las
necesidades del clegnte y
objetivos comerciales.

* E prop ial del pi y
servicio de acuerdo con el mercado objetivo

* Efectuar la venta cumpliendo con politicas de la
organizacion

* Apoyar en la programacion de visitas a clientes

segun por las G
Comerciales.
& el Jol del ),
generando ideas para afrontarlo y realizar

icacién y iento a dichas g

260101034 - Monitorear al cliente
de con de

* Determinar acciones postventa a partir de la

evaluacion y seguimiento.

de servicio

* Ejecutar acciones postventa de acuerdo con politicas
de la organizacion

* Elaborar los informes en los tiempos definidos por
la empresa

* Apoyar en la ejecucién y hacer seguimiento a las

actividades promocionales.

Competencias especificas-técnicas: 3 / Competencias Transversales: 6 / Competencias claves: §

D: mile Suérez Cabanilla (No comprobado)

RUBEN DARIO JEREZ BO

ESP 1013am g
~ % 5 A N © 17/10/2024 &
« misena.educo RE - a X
.- oxa

MA DC

GOR-F-012 V01

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

WWW. na. . . . .
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ACTA No. 899
NOIVIBRE DEL COMITE O DE LA REUNISN:

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSA

R I o S I e e d L TN,
MuLa SUYUIINRINW CITAFA FRVULVTIVA

MBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA
2913162
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 30/10/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am

LUGAR Y/O ENLACE: I.E LA LIBERTDAD DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CR 31

# 101-24 La libertad, Santander Centro
Industrial de Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento etapa productiva formacién ficha 2913162

2. Formatos a diligenciar para etapa productiva en la formacién ficha 2913162
3. Compromisos acordados en la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la socializacion Inicio ETAPA PRODUCTIVA ficha “2013162", por parte del instructor, Rubén Dario
Jerez Borrero y la homéloga Jeanneth Pardo Velasquez del TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS 2913162

DESARROLLO DE LA REUNION

Se define como teméticas principales para el mes de octubre 2024 los siguientes conceptos: Aplicar la Leyes
de Kirchhoff, Desmontar componentes electronicos de tarjetas identificando su posible reusd y destinacion final
de residuos frente a las normas ambientales, se realizan actividades Manejar instrumentos de medida como
multimetros, osciloscopio, generadores de sefial, para identificar variables eléctricas y electronicas en circuitos,
siguiendo procedimientos técnicos y manuales de operacion y Bitacoras.

Se llega a un acuerdo en las fechas de cierre de notas para que coincidan con las fechas de cierre de notas de
la institucion educativa.

Se realiza inventario. se inspecciona el estado del inmobiliario v reglas de uso del ambiente de formacién.

Actividades designadas para el mes de octubre en el SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES,

DESCRIPCION DE | FECHA FECHA EVIDENCIA DE INASISTENCIAS Y/O

LA ACTIVIDAD INICIO FIN CUMPLIMIENTO DIFICULTADES

PRESENTADAS
Realizar el docurs'neei(:jc:l;‘:fmato
\ 2 i 4
B!a'nntea:rluento 01/10/2024 | 15/10/2024 de anteproyecto y bitacora
l ac rioweia J | bitdcora I

Se daaconocerala Hombloga Lic. Jeanneth Pardo Velésquez, que es fundamental el apoyo por parte de la
institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento alos aprendices a fin de

que puedan cumplir con los contenidos del programa y las actividades previstas® COMPETENCIAS Y

N ne APV TA Y aan ol decmemalla dnl cafnan~
RESULDATCO DC APRC“UIUUE paia G uedalivig ush I

|
CONCLUSIONES T

GOR-F-084 V02

Powered by CamScanner
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En el marco del Reglamento del aprendiz,

se considera desercién en el proceso de

formacién: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

Por tal motivo se solicita generar la cara de retiro. Segun se muestraa continuacion:

Aprendices a retirar de la formacién TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS FICHA 2913162

N° TIPO DE N°. DE APELLIDOS NOMBRES
DOCUMENTO | DOCUMENTO

1 Tl 1098689014 DELGADO DE LA ROSA NICOL VALERIA

2 1096803690 GONZALEZ GARCIA JAIDER ANDRES

3 1 1099422193 SILGADO GUMEZ MAIKA ALEJANDRA
4 TI 1096066660 | ALARCON VILLAMIZAR MARIA ISABELL

5 TI 1097190945 CARRENO BARRAGAN ISABEL SOFIA

6 1142714907 CARVAJAL RUEDA JOSE DAVID

7 TI 1102366399 CASTELLANOS NICOL DAYANNA

CABALLERCO

8 TI 1095306861 GOMEZ ALFONSO ZHAMIR STIVEN

9 TI 1096540203 RINCON CISNEROS VALERYN SOFIA
10 CE 5619428 SOLORZANO MARTINEZ | YEXIBEL CAROLINA
11 TI 1099742090 RIVERA GONZALEZ | ANDREA JULIANA
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se infoma a los aprendices que es fundamental la entrega de lainformaciony el diligenciamiento de los
formatos BITCACORA mensualmente, requisito para la obtencion del titulo.

Se acuerda conlaHomdlnga IEANNETH DARDO VELASQUEZ la importancia de mantanar continuamente
informada a la coordinacion de la |.E LA LIBERTDAD la comunicacion de las inasistencias de los
aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento

COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

RESULTADDS: ADLICAR EN [ A BESQLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA |  RESPONSABLE FIRMA
Recordar mensualmente |a Mensualmente | Rubén Dario Jerez
preparacion del documento Bitacora Instructor CIMI

el cual es el requerido para la
certificacion de la formacion

Realizar 1a bitacora y entregar

las evidencias que Aprendices

corresponden de acuerdo a las LE LA LIBERTDAD

actividades, competencia y

resultados asignados por el

WISTUCION

Informar el asistencia de los Mensualmente | Rubén Dario Jerez
Instructor CIMI

aprendices a las actividades

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Joanncth Parde Volaoquoz LE LALIBERTDAD @% o/
earnr /,POr [
é -3 'S
=

Rubén Dario Jerez Bomrero SENA CIMI /W

(

Anexos

Se informa a la Homologa Jeanneth Pardo Velasquez en el mes de octubre, que los aprendices
que no han asistido a la formacion o inasistencias injustificadas segun el manual del aprendiz
| es causal de retiro de la_formacion: |
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ACTA No. 803

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento de la formacién
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS
FICHA 2913162

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 15/10/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E LA LIBERTDAD DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CR

31 # 101-24 Barrio la Libertad,
Santander Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir actividades para el mes de octubre correspondientes a diagnosticar circuitos electronicos segiin
manuales técnicos y normativa técnica

2. Verificar la participacion de los aprendices en la actividad del mes de octubre.

3. Definir fechas de para la ejecucion de las actividades referentes al programa de formacion en las

teméaticas Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa técnica.
4. Retiros de aprendices por inasistencias y compromiso de la formacion

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la socializacién de las actividades en la formacion ficha “2913162”, por parte la homéloga
Jeanneth Pardo y el instructor. Rubén Dario Jerez Borrero, y del TEC. EN MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se define como teméticas principales para el mes de octubre 2024 los siguientes conceptos:

Aplicar la Leyes de Kirchhoff

Desmontar componentes electronicos de tarjetas identificando su posible reus6 y

destinacion final de residuos frente a las normas ambientales

> Simulaciones para implementar circuitos basados en diferentes tipos de diodos, de acuerdo
a los requerimientos del cliente Realizar montaje de motores.

» Mediciones y montajes de circuitos electronicos

A o

2. Se verifica la participacion de las actividades de los aprendices en el mes de octubre con el
Homologo.
Secita ala mama del aprendiz JUAN PABLO PICO SUAREZ, para manifestar los compromisos
con la formacion y realizar la puesta al dia delas actividades realizadas y los entregables para
garantizar el desarrollo de la formacion

3. Sellega a un acuerdo en las fechas de clerre de notas para que coincidan con las fechas de clerre
de notas de la institucion educativa.

4. Serealizan llamadas por partes del instructor Ruben Dario Jerez Borrero,
a afinde realizar el seguimiento de los aprendices:
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE . IE!RMI}
Impartir formacion en los horarios | Mensualmente | Rubén Dario Jerez //é{ _g
asignados y las teméticas Instructor CIMI /
acordadas. Dicho reporte sera
entregado al homologo para que Jeanneth Pardo
pueda ser calificado como Velasquez |.E La
asignatura complementaria a la Libertad
formacion de la institucion
educativa "
Informar el asistencia de los Mensualmente | Rubén Dario Jerez 4
aprendices alas actividades Instructor CIMI

4

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
4
Jeanneth Pardo Velasquez |.E LALIBERTDAD // Sr. ﬁ /p AT
Rubén Dario Jerez Bomero SENA CIMI /4 V%
4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

. B [EErYy OCTUBRL 2024
. -nrmno- SensRC srRERPI2 % snu-;: . s:naﬁa 3 :ﬂg’_rrﬂgﬁ%"'? .
_Snaunror  |ASTLDAYIODA SA A SANDOWL | i al |abia 8 il a =
_2{Titesteisten | SOMADELAPATA AHGARITA i 2l 1al la : e >
N Tmwsssrone e Seam -
E Ti- 1096341648 = * - b
_sinevsaies | J0saua AN HAPARRO ARIAS I 1a A * v a 1
’_‘ T2 13 = e - b4
[(n-teseraowsz__JcanLos MiGUTL 81 4NCO SANCHEZ 1al |a al Il la al | A <
o 11096 ontetb | GLLIANDROFONSTCA YARGAS w al la al 11 la a i =
To{Trwscseat | AN PAELOPICO SUBALZ = 5] la al b a n
el n-wa7iees | anORLSTELPT SANTOS TRONCOSO s al labdal lal |1 fa al |- a :
M nitessosdsss @ %] % E
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e T-1502364399 :
B 120 |DUVARTILIPE GARAWITO MELO : Iy a A F
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N° TIPO DE N°. DE APELLIDOS NOMBRES
DOCUMENTO | DOCUMENTO

1 TI 1098689014 | DELGADO DE LA ROSA NICOL VALERIA
2 Tl 1096803690 GONZALEZ GARCIA JAIDER ANDRES
3 Tl 1099422193 SILGADO GOMEZ MAIRA ALEJANDRA
4 Tl 1096066660 | ALARCON VILLAMIZAR MARIA ISABELL
5 Tl 1097190945 | CARRENO BARRAGAN ISABEL SOFIA

6 Tl 1142714907 CARVAJAL RUEDA JOSE DAVID

7 TI 1102366399 CASTELLANOS NICOL DAYANNA

CABALLERO
8 TI 1095306861 GOMEZ ALFONSO ZHAMIR STIVEN
9 TI 1096540203 RINCON CISNEROS VALERYN SOFIA
10 CE 5619428 SOLORZANO MARTINEZ YEXIBEL
CAROLINA
11 TI 1099742090 RIVERA GONZALEZ ANDREA JULIANA

Se les manifiesta que por inasistencias injustificadas segin el manual del aprendiz
es causal de retiro de la formacion:

En el marco del Reglamento del aprendiz, se considera desercién en el proceso de
formacion: a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3)
dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

y se manifiesta a la Homologa Lic. JEANNETH PARDO para que se realice la cartade retiros de
los aprendices mencionados anteriormente en la tabla por parte de la L.E LA LIBERTAD

Se realiza inventario, se inspecciona el estado del inmobiliario y reglas de uso del ambiente de formacion.

Se da a conocer a la Homdloga Lic. Jeanneth Pardo Velasquez, que es fundamental el apoyo por parte de
la institucion para el desarrollo de la formacion realizando constantemente seguimiento a los aprendices a
fin de que puedan cumplir con los contenidos del programa TEC. EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE

EQUIPOS ELECTRONICOS y las actividades previstas” COMPETENCIAS Y RESULDATOS DE
APRENDIZAJE" para el desarrollo del mismo.

CONCLUSIONES

Una vez dada a conocer los aprendices matriculados a laHomologa Lic. JEANNETH PARDO
VELASQUEZ se acordd la importanciade mantener continuamente informada a la coordinacion de la LLE
LA LIBERTDAD las inasistencias de los aprendices para hacerles el correspondiente seguimiento

Se define como cierre de notas las mismas fechas de la institucion educativa como articulacién de la tematica
de tecnologia e informética.

COMPETENCIA: Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y documentacién técnica

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

v RAP1.PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA.

v RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96 H)
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