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CONVOCATORIA PUBLICA
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CRC-ESAL-0005-2024

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para adelantar
“‘Diplomado en herramientas estratégicas en cambio climatico y gestion del riesgo de
desastres para una planificacion territorial sostenible " con el fin de prestar asesoria
técnica a entes territoriales como acciones de conocimiento del riesgo, cambio climético
integrando la educaciébn ambiental en el contexto de la planificacion territorial, en
Municipios del Departamento del Cauca.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1 Descripcién de la necesidad

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca CRC con Nit No. 891.501.885-4 es una
entidad de caracter publico, del orden nacional y adscrito al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, cuyo objetivo principal es la administracion de los recursos
naturales renovables, propendiendo por el desarrollo sostenible de conformidad con las
disposiciones normativas y legales.

De igual manera, la Constitucion de 1991, define que las Corporaciones Autbnomas
Regionales son creadas como organismos de la administracion del Estado, como una
organizacion administrativa con identidad propia, autonoma e independiente. En el
momento actual no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la
descentralizaciébn por servicios, ni estan adscritas, por ende, a ningldn ministerio o
departamento administrativo. Las Corporaciones Autbnomas Regionales hacen parte de
la estructura administrativa del Estado, como personas juridicas autonomas con identidad
propia, sin que sea posible encuadrarlas como otro organismo superior de la
administracibn  central (ministerios, departamentos administrativos, etc.), o0
descentralizado de este mismo orden, ni como una entidad territorial; es necesario
convenir entonces, que resultan ser organismos nacionales claramente distintos y
juridicamente auténomos, con misiones y actividades especificas e inconfundibles, cuya
misién es la de lograr el cumplimiento de los objetivos ambientales y sociales previstos en
la Constitucion que conduzcan a asegurar a todas las personas el derecho a gozar de un
ambiente sano.

Es importante resaltar que la Ley 1523 de 2012, que establece la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, define el rol de las Corporaciones Autbnomas
Regionales (CARs) como actores clave dentro del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SNGRD). Segun el articulo 31, las CARs tienen la responsabilidad
de apoyar a las entidades territoriales en la implementacién de acciones para el
conocimiento y reduccién del riesgo, integrando estos esfuerzos en los planes de
ordenamiento territorial y gestion ambiental. Esta labor se enmarca bajo los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad positiva, asegurando una colaboracién
efectiva entre las instituciones y los territorios para promover un desarrollo seguro y
sostenible, para lo cual la entidad contempl6 los proyectos POAI 24018 y 24036.

Ahora bien, la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, dentro de su Plan de Accion
2024 — 2027, “Educacion Ambiental para un Cauca Sostenible”, contemplo el proyecto
POAI No. 24018, titulado “Fortalecimiento de la Gestiéon del Riesgo de Desastres en
el Departamento del Cauca”, cuyo objetivo general es “Desarrollar estrategias efectivas
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de gestion del riesgo de desastres y planificacion ambiental territorial que promuevan la
sostenibilidad ambiental, la proteccién de los recursos naturales y la reduccion de la
vulnerabilidad frente a desastres naturales, garantizando un desarrollo territorial
equitativo”, donde se pacta el cumplimiento del siguiente resultado, entre otras con la
siguiente actividad:

P- 1 Acciones para promover el conocimiento del riesgo de desastres implementadas y
contempla la siguiente actividad:

A-1.2: Realizar acciones priorizadas para promover y generar conocimiento del riesgo de
desastres integrando la Educacion Ambiental.

Estas acciones no solo son esenciales para comprender las amenazas y vulnerabilidades
que afectan la regién, sino que también permiten fortalecer la planificacion territorial, la
gestibn ambiental y la capacidad de respuesta ante desastres. Las actividades
relacionadas con el conocimiento del riesgo incluyen:

1. Identificaciébn de escenarios de riesgo: Mapeo y caracterizacion de amenazas
naturales y antropicas, asi como la evaluaciébn de vulnerabilidades en las
comunidades y sectores econémicos.

2. Analisis y evaluacion del riesgo: Determinacion de la magnitud de los riesgos a
través de estudios técnicos que permitan priorizar las acciones de mitigacion y
prevencion.

3. Monitoreo y seguimiento: Implementacién de sistemas de vigilancia para el
monitoreo continuo de riesgos y la actualizacion de datos, mejorando la capacidad
de anticipacion y respuesta.

4. Comunicacién del riesgo: Estrategias de sensibilizacion y educacién para
promover la conciencia del riesgo entre la poblacion, fomentando una cultura de
prevencién y resiliencia en la region.

Estas acciones integrales permiten a las entidades territoriales planificar de manera mas
informada y efectiva, promoviendo un desarrollo territorial que considera la sostenibilidad
y la seguridad de sus habitantes.

De igual manera, el Plan de Accién, también contempla el proyecto POAI No. 24036
denominado “Implementacion de herramientas para la gestién del Cambio Climéatico
para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima en el departamento del
Cauca”, cuyo objetivo general es disminuir la concentracién de los gases de efecto
invernadero GEI en el departamento del Cauca y generar acciones para de adaptacion al
cambio climédtico y la variabilidad climatica. Este proyecto prioriza la adaptacion y
mitigacion del cambio climético como elementos centrales para fortalecer la gestion
ambiental en el territorio y contempla el producto:

P-1 Entidades territoriales con asistencia técnica en la incorporacion de la estrategia de
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cambio climético en los instrumentos de planificacion territorial, el cual se centra en
prestar asesoria técnica a los entes territoriales asociados al cambio climatico que les
permita incorporar esos elementos en su desarrollo territorial, proporciona la base para la
financiacion del desarrollo del Diplomado en Gestién del Riesgo, Cambio Climatico y
Ordenamiento Territorial Sostenible, una herramienta educativa disefiada para
fortalecer las capacidades de gestidn climética en la region.

A-1.1: Realizar un evento de asesoria técnica a quince (15) entes territoriales para la
incorporacién, planificacion y ejecucion de acciones de cambio climatico en el marco de
los instrumentos de planificacién territorial.

Para la ejecucion de la actividad A.1.1 se desarrollardn estrategias consistentes en
talleres participativos, talleres magistrales, capacitaciones, intercambio de experiencias,
diplomados, entre otros, para lo cual se realizaran alianzas, convenios y figuras
contractuales adecuadas de conformidad con la naturaleza de la estrategia, que permitan
la trasferencia del conocimiento relacionado con la la incorporaciéon del cambio climatico
en los instrumentos de planificacion de los municipios del departamento del Cauca.

De igual manera, se adelantaran los procesos de contratacion de instituciones educativas
de nivel superior, material divulgativo, servicios profesionales, entre otros que permitan el
desarrollo de la presente actividad.

Las CARs, en su rol dentro del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y del SNGRD,
tienen la mision de liderar la implementaciéon de politicas de mitigacion de emisiones y
adaptacion al cambio climéatico a nivel regional. Esto incluye la evaluacion de
vulnerabilidades climaticas, la planificacién de medidas de adaptacién para reducir
los riesgos asociados al cambio climatico, y la promocién de practicas sostenibles que
contribuyan a la reduccion de gases de efecto invernadero. Ademas, las CARs juegan un
papel crucial en la sensibilizacion y educacion ambiental, asegurando que las
comunidades comprendan la importancia de la accion climatica y la adopcién de practicas
sostenibles.

Finalmente, la gestién del riesgo de desastres (GRD) y la adaptacion y mitigacién al
cambio climéatico (CC) son componentes esenciales para el desarrollo seguro y
sostenible de los territorios. la ley 1523 de 2012 establece la obligacion de integrar la
gestion del riesgo en los procesos de planificacion territorial, mientras que la ley 1931 de
2018 promueve la incorporacion de medidas de adaptacién al cambio climético en los
planes y programas de desarrollo. ambas normativas reconocen que los riesgos naturales
y las amenazas climaticas pueden impactar negativamente el bienestar de las
comunidades y la viabilidad econdmica de las regiones si no se abordan de manera
integral dentro de los instrumentos de planificacion.

Para que los municipios y regiones logren un desarrollo sostenible y resiliente, es
imprescindible que los planes de ordenamiento territorial (POT), los planes de
desarrollo municipal y departamental, y otros instrumentos de planificacion, incluyan
medidas y estrategias de GRD y CC. estos instrumentos deben contemplar la
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identificacion de amenazas y vulnerabilidades, la gestion de recursos naturales, y la
promocién de practicas sostenibles que permitan reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y adaptarse a las condiciones climaticas cambiantes.

La integracion de la GRD en los planes territoriales garantiza que los gobiernos locales
identifiguen y gestionen de manera proactiva los riesgos naturales, reduciendo la
vulnerabilidad de las comunidades y las infraestructuras frente a desastres como
inundaciones, deslizamientos, sequias, y otros eventos extremos. por otro lado, la
incorporacién de medidas de cambio climdtico asegura que se tomen acciones para
mitigar los impactos de las variaciones climaticas a largo plazo y para promover la
adaptacion de los sectores econdmicos y sociales a las nuevas condiciones,
mejorando asi la resiliencia de los territorios.

Al integrar la GRD y el CC dentro de los instrumentos de planificacion, se contribuye a la
construcciéon de territorios seguros y sostenibles, donde las comunidades no solo
estan mejor preparadas para enfrentar desastres y cambios climaticos, sino que también
participan activamente en la conservacion de sus recursos naturales. esta integracion
permite que las decisiones sobre el uso del suelo, la gestion del agua, la infraestructura, y
la proteccién de los ecosistemas sean mas coherentes y efectivas, asegurando un
equilibrio entre el desarrollo econémico y la proteccién ambiental.

En este contexto, el Diplomado herramientas estratégicas en cambio climético y gestion
del riesgo de desastres para una planificacion territorial sostenible surge como una
estrategia educativa clave para fortalecer las capacidades técnicas e institucionales de los
funcionarios municipales en el Departamento del Cauca. Este programa busca capacitar a
los lideres locales en la identificacion y gestion de riesgos asociados a desastres
naturales, asi como en la planificacion y ejecucion de acciones de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico.

El diplomado se alinea con los Programas Gestion integral del riesgo de desastres y
Gestién del Cambio Climatico para un Desarrollo Bajo en Carbono y Resiliente al Clima,
gue promueve la implementacién de instrumentos técnicos y acciones para avanzar en la
adaptacion y mitigacion climatica en el Cauca y el adecuado conocimiento del territorio en
relacién con sus amenazas, vulnerabilidades y riesgos. A través de un enfoque practico y
adaptado a las realidades locales, el programa busca establecer referentes en
ecosistemas y comunidades clave, fomentando la replicabilidad de las buenas practicas
en otras regiones del departamento con la colaboracién de actores institucionales vy
comunitarios.

Capacitar a los funcionarios municipales es fundamental para asegurar la correcta
aplicacion de las politicas nacionales de gestion del riesgo y cambio climatico, como la
Ley 164 de 1994, que fomenta el estudio y la aplicacién de estrategias para enfrentar los
impactos de la variabilidad climatica, y la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres plasmada en el PNGRD. Con el fortalecimiento de las capacidades locales, los
municipios podran integrar de manera mas efectiva la gestion del riesgo y la adaptacion al
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cambio climatico en sus planes de desarrollo territorial, permitiendo un crecimiento
sostenible y seguro para las comunidades del Cauca.

De esta manera, el diplomado no solo responde a las exigencias del marco normativo,
sino que también contribuye a generar un cambio transformador en las comunidades
locales, dotandolas de las herramientas necesarias para enfrentar los desafios climéticos
y de riesgo, y promoviendo un desarrollo territorial resiliente y bajo en carbono.

Teniendo en cuenta la justificacion, la Corporacion desde el proyecto 24018
“Fortalecimiento de la gestion del riesgo de desastres en el Departamento del Cauca” Y
24036 “Implementacion de herramientas para la gestion del Cambio Climatico para un
desarrollo bajo en carbono vy resiliente al clima en el departamento del Cauca”, Se ha
priorizado el desarrollo de un diplomado destinado a fortalecer las capacidades técnicas e
institucionales de los funcionarios municipales en el Departamento del Cauca. Este
programa tiene como objetivo capacitar a los lideres locales en la identificacidn y gestion
de riesgos relacionados con desastres naturales, asi como en la planificacién y ejecucién
de acciones de adaptaciéon y mitigacidbn ante el cambio climatico. Esta iniciativa se
encuentra en consonancia con el Plan de Accion 2024-2027 de la CRC. Educacion
ambiental para un Cauca sostenible en la linea Estratégica 1. Planificacion y
ordenamiento. Programa 1.3. Gestidn integral del riesgo de desastres. Linea de proyecto.
1.3.1. Fortalecimiento de la gestion del riesgo desastres en el departamento del Cauca y
linea estratégica 4. Territorio resiliente a la crisis climatica, bajo en carbono, Programa
4.1. Gestién del cambio climético para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Asi las cosas, la CRC requiere suscribir convenio de asociacion con la entidad que cuente
con la idoneidad y experiencia, disponibilidad de personal de apoyo, y recursos
financieros y en general los demas requisitos que se estipulen en la convocatoria que se
expida para tal fin, con el fin de aunar esfuerzos con una entidad sin &nimo de lucro para
la ejecucion del diplomado en cuestion en los resultados sefialados.

1.2 Codificacién del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

CODIGOS UNSPSC DESCRICION
86101700 SERVICIOS DE FORMACION

1.3 EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

1.3.1 Objeto
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para adelantar “Diplomado en

herramientas estratégicas en cambio climético y gestion del riesgo de desastres para una
planificacion territorial sostenible " con el fin de prestar asesoria técnica a entes
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territoriales como acciones de conocimiento del riesgo, cambio climatico integrando la
educacion ambiental en el contexto de la planificacion territorial, en Municipios del

Departamento del Cauca.

1.3.2 Objetivo del Proyecto

Implementar estrategias de reduccién del riesgo de desastres mediante capacitaciones y
adquisicion de equipos y herramientas especificas como acciones preventivas y/o
correctivas destinados a la conformacion y operacion de brigadas de emergencia, en
municipios priorizados del departamento del cauca

1.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La implementacion del Diplomado HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS EN CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA UNA PLANIFICACION
TERRITORIAL SOSTENIBLE, se enfoca en desarrollar médulos tematicos que capaciten
a los participantes en el conocimiento y manejo de estas areas criticas. A través de este
programa, se busca generar habilidades estratégicas que faciliten la toma de decisiones
informadas y acciones efectivas por parte de los lideres y profesionales en el ambito
municipal.

La ejecucion del diplomado se llevard a cabo en tres etapas clave, con el objetivo de
fortalecer las competencias técnicas de los funcionarios municipales, miembros de la CRC
y de los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento
del Cauca. El detalle técnico esta contenido en el anexo 01- “Diplomado en herramientas
estratégicas en cambio climatico y gestién del riesgo de desastres para una planificacion
territorial sostenible " hace parte integral del presente estudio previo.

Etapa 1: Preparacion y Socializacién

e Inscripcidn y requisitos: se realizara por cada estudiante la inscripcién acorde a
los requisitos de la ESAL.

e Inicio: Se realizara una sesion (presencial) de apertura con el fin de dar la
Bienvenida a todos los participantes, presentacion de objetivos, manejo de
plataformas, asistencias técnicas, tipo de conectividad, demas requisitos y todo
aquello que se considere relevante para la participacion en el mismo, la sesion
incluye todos los aspectos logisticos que permitan dar apertura al diplomado y
posterior a ello se pasa a dos sesiones en aula con el fin de dar inicios al proceso
de formacion.

e Modalidad: Se explicara el uso de las plataformas de ensefianza y se
estableceran las expectativas de participacion en el formato hibrido (presencial,
remoto y trabajo autébnomo). Se brindara asistencia técnica para el manejo de la
plataforma interactiva durante las sesiones sincronicas.

e Plataforma Moodle: Dado que el diplomado se desarrollara en una modalidad
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hibrida, que incluye sesiones presenciales, remotas y trabajo autbnomo, es
esencial contar con un sistema que permita el desarrollo fluido de los modulos
sincronicos. En este caso, la plataforma educativa de la ESAL, debe estar
disefiada para crear y gestionar espacios de aprendizaje en linea adaptados a las
necesidades de docentes, estudiantes y administradores.

e Soporte de cumplimiento de la etapa 1-Presentaciéon de Informe 1. Se
presentara un informe al término de la etapa, debe contener un resumen ejecutivo
que indique el cumplimiento de las actividades o tareas descritas, acompafada de
soportes y evidencias como: Listados de Asistencia, Agenda del Evento,
Materiales de Bienvenida, Documentacion Visual y otros que soporten la ejecucion

Etapa 2: Desarrollo de Médulos Formativos

Cada mddulo combinara sesiones tedricas, talleres practicos y ejercicios aplicados para
facilitar la transferencia del conocimiento a situaciones reales que enfrentan los
municipios del Cauca. Se emplearan las siguientes modalidades:

Modalidad Hibrida: Clases presenciales y remotas, complementadas con trabajo
independiente.

TIPO Diplomado MODALIDAD Hibrido
CANTIDAD DE HORAS 96 HORAS TOTALES POR 4
TOTALES SESION

ENCUENTROS 5 HORAS TOTALES 20

PRESENCIALES PRESENCIALES

ENCUENTROS 14 HORAS TOTALES 56

SINCRONICOS SINCRONICAS

HORAS TRABAJO

TRABAJO INDIVIDUAL 5 INDIVIDUAL 20

Contenidos por médulo:
Capacitacion moédulo 1: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Treinta y dos (32) Horas, Incluye Docente, plataforma virtual, viaticos y honorarios,

soportes técnicos y en la presencialidad contara con auditorio equipado (sillas, mesas,
etc.), computador, video bean y refrigerios

Tabla 1. M6dulo Gestién del Riesgo de Desastres

MODULO HORAS OBJETIVO
1. Gestion del Riesgo de Desastres
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Tema 1:
Contexto
General,
Conceptos y
Marcos
Normativos

Este tema aborda la necesidad de establecer un contexto claro y
preciso sobre conceptos, descripciones, marcos normativos que
rigen la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en Colombia. Se
explorardn los fundamentos de la politica nacional de GRD,
destacando su importancia, objetivos y los aspectos que abarca.
Ademas, se analizardn las competencias especificas a nivel
municipal, departamental y nacional, permitiendo a los participantes
comprender las responsabilidades y funciones asignadas a cada
uno de estos niveles de gobierno. La revision normativa incluira
leyes clave, decretos y directrices que guian la implementacion de
la politica de GRD.

Tema 2:
Procesos de la
Gestion del
Riesgo

En este tema, se exploraran a fondo los tres procesos
fundamentales de la GRD: Conocimiento del Riesgo, Reduccién del
Riesgo y Manejo de Desastres. Cada proceso serd definido y
analizado, enfatizando sus objetivos y los tipos de acciones que
conllevan. Se incluiran temas como estudios de Andlisis de
Amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo (AVR), soluciones basadas en la
naturaleza, estrategias de comunicacién para aumentar la
percepcion del riesgo, y la implementacion de medidas
estructurales, no estructurales y ambientales. Ademas, se
destacara la educacion ambiental como herramienta clave en la
GRD, complementada con estudios de caso y proyectos pilotos que
sirvan como ejemplos practicos de soluciones innovadoras y
efectivas.

Tema 3:
Estructura,
Organizacion e
Instrumentos de
Planificacion y
Financiacion

Este modulo se centrara en la organizacion y planificacion
estructurada de la GRD a nivel territorial. Se revisaran Planes
Municipales de GRD, las Estrategias Municipales de Respuesta a
Emergencias (EMRE), los Planes Escolares, los Planes de Accidn
Especificos, junto con los procedimientos para las Declaratorias de
Desastre y Calamidad Publica, y la normativa asociada. Asimismo,
se profundizara en los mecanismos de financiacion de la GRD,
incluyendo los Fondos Municipales y la operatividad de los
Consejos Municipales de GRD y sus respectivos comités,
facilitando un entendimiento integral de c6mo se organizan,
planifican y financian las acciones de gestion del riesgo a nivel local

Tema 4: El
Territorio, la
Educacién
ambiental para la
Gestion del
Riesgo de
Desastres

Se abordara la relacién entre el territorio, la gestién del riesgo de
desastres y la gestiébn ambiental, destacando la gestién financiera
como un pilar esencial para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades en GRD. Se profundizara en la relacién entre el
cambio climatico (CC) y la GRD, y como el fortalecimiento de la
Educacién ambiental para la gestion ambiental es clave para la
reduccion del riesgo. También se discutira el enfoque geosistémico
para entender las amenazas y riesgos territoriales, y se introduciran
herramientas tecnoldgicas como los Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG), que permiten el acceso y uso de portales de
informacidn para la gestién del riesgo y la planificacion ambiental.

Totales

32 horas

Capacitacion modulo 2: GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO
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cuarenta (40) Horas, Incluye Docente, plataforma virtual, viaticos y honorarios, soportes
técnicos y en la presencialidad contara con auditorio equipado (sillas, mesas, etc),
computador, video bean y refrigerios

Tabla 2. Médulo Cambio Climatico

MODULO HORAS OBJETIVO
Tema 5: Este moédulo introducira los conceptos clave del ambiente y el
Fundamentos . ; A
del Cambio desarrollo sqstenlble, junto con los fu,ndamentos del (_:gmblo climatico.
Climatico 8 Se abordardn aspectos de ecologia y conservaciébn de recursos
atico y naturales, asi como la gestién integral del agua y los recursos
Gestion de S . oS !
RECUISOS hldrlpos, proporqopgndo una base solida para entender los desafios
ambientales y climéticos actuales.
Naturales
Este modulo explorard estrategias para la planificacion territorial
Tema 6: sostenible en entornos rurales y urbanos, enfocandose en la
Planificacién resiliencia climatica y la gestién de desastres naturales. Se incluiran
Sostenible, medidas de mitigacion como mecanismos de desarrollo limpio,
Mitigacion y 16 captura y almacenamiento de carbono, NAMAs, REDD+, LULUCF, y
Adaptacion al la huella de carbono, junto con la evaluacién del impacto ambiental.
Cambio En cuanto a la adaptacién, se discutirdn conceptos y estrategias
Climatico clave, la gestion de ecosistemas y areas protegidas, y la evaluacion
de riesgos y vulnerabilidades climaticas.
Tema7: Se analizaran la economia y las politicas ambientales, destacando el
Economia, papel de las energias renovables y la eficiencia energética como
Energia 'y 8 motores de la transicion hacia un futuro mas sostenible. También se
Politicas para el explorardn estrategias para la reconversibn de actividades
Cambio econOmicas para reducir las emisiones de carbono y fomentar el
Climatico desarrollo verde.
. Este médulo integrara la teoria con la practica a través de actividades
Tema 8: . . . .
Practicas en el de.camp_o y el estudio dg conflictos amble_ntalt_es locales. Se fomentara
Terreno la investigacién en ambiente y cambio climético, y se proporcionaran
Gestién, de 8 herramientas para la gestién de proyectos ambientales. Ademas, se
abordara la economia circular como parte del desarrollo sostenible y
Proyectos y ) ian | ) ; | o climai |
Sostenibilidad se discutiran las co_nS|deraC|qne_s del cambio climético dentro de los
Planes de Ordenamiento Territorial (POT).
Totales 40 horas
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Capacitacién modulo 3: PLANIFICACION TERRITORIAL

Veinte cuatro (24) Horas, Incluye Docente, plataforma virtual, viaticos y honorarios,
soportes técnicos y en la presencialidad contara con auditorio equipado (sillas, mesas,
etc), computador, video bean y refrigerios

Tabla 3. Médulo Planificacién Territorial

MODULO HORAS OBJETIVO

Planificacion Territorial

Este médulo ofrece una introduccién al concepto de ordenamiento

Tema 9: territorial, destacando su importancia para el desarrollo sostenible de
Fundamentos los municipios. Se revisard la normativa vigente y su aplicacion
del préactica a nivel local, explorando los roles y responsabilidades de los
Ordenamiento 8 entes territoriales en la implementacién de planes de ordenamiento
Territorial y su territorial. Ademas, se analizara el estado actual de los instrumentos
Marco de planificacion, las probleméticas derivadas de un ordenamiento
Normativo territorial inadecuado y los procesos de actualizacion y ajuste

necesarios para mejorar la gestion territorial.
Este tema aborda los grandes retos que enfrentan las ciudades en

Tema 10: Ay o . . . . ) .
” términos de sostenibilidad, haciendo énfasis en la necesidad de incluir
Integracion de o . : o
e la gestion del riesgo y el cambio climéatico en los procesos de
la Gestion del . o ; . ;
) ordenamiento territorial. Se exploraran las determinantes ambientales
Riesgo y el X . . e
Cambio 8 que deben ser consideradas, la importancia de la ordenacion del

territorio para la reduccion del riesgo y la adaptacion climatica como
mecanismos de sostenibilidad. Ademas, se presentaran casos de
éxito a nivel municipal que demuestran la efectividad de estas

Climaético en el
Ordenamiento

Territorial ; .

integraciones.

Este médulo se centrard en el uso de herramientas y metodologias
Tema 11: La para una planificacion territorial sostenible. Los participantes
gestién del aprenderan a utilizar sistemas de informacion geogréfica (SIG) para
riesgo de 8 apoyar la toma de decisiones, asi como métodos participativos que
desastres para faciliten la inclusion de las comunidades en los procesos de
la planeacion planificaciébn. También se cubriran técnicas para el monitoreo y la
del desarrollo evaluacion de la sostenibilidad en proyectos municipales, asegurando

que las iniciativas implementadas sean eficaces y duraderas.

Totales 24 horas

Metodologia de Aprendizaje:
e Sesiones Tedricas: Exposicion de conceptos clave y marcos normativos.

e Talleres Practicos: Actividades que permiten aplicar conocimientos a estudios de
caso Y situaciones reales.

2 Em,all: C(c@crc.gov.co € Cayre_ra 7# 1N-28 3 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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e Foro Presencial con Expertos Nacionales: Se organizara un foro que contard con
la participacién de ponentes de instituciones nacionales como el Ministerio de
Vivienda, Ministerio de Ambiente, UNGRD, IGAC, entre otros. Este espacio servira
para reforzar los conocimientos adquiridos, compartir experiencias y conocer los
avances a nivel nacional en proyectos relacionados con las tres areas clave del
diplomado.

e Analisis de Casos: Estudio de ejemplos practicos y desafios actuales que
enfrentan los municipios del Cauca, promoviendo la resolucion colaborativa de
problemas y el intercambio de experiencias entre los participantes para identificar
buenas préacticas y lecciones aprendidas.

e Desarrollo de Actividades Independientes: Los participantes realizaran trabajos
individuales que integren los conocimientos adquiridos en el diplomado,
permitiéndoles aplicar lo aprendido en el disefio de propuestas concretas para sus
contextos locales, contribuyendo asi al fortalecimiento de la planificacion y gestion
en sus territorios.

Productos y verificacion de cumplimiento de la etapa 2

e Clases de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD), Cambio Climético y
Ordenamiento Territorial (11 sesiones en total). Evidencia Requerida en el
Informe: Registro de Asistencia, Material Didactico Utilizado, Resumen de
Contenidos Cubiertos, Evaluaciones y Retroalimentacion, Fotografias vy
Documentacion Visual

o Desarrollo de segundo encuentro presencial — Foro. Evidencia Requerida en el
Informe: Registro de Asistencia, Programa del Foro, Resumen de las
Intervenciones, Materiales y/o memorias, Fotografias y Documentacién Visual.

e Presentacion de Informe 2: Se presentara un informe al término de la etapa, debe
contener un resumen ejecutivo que indique el cumplimiento de los productos,
acompafnada de las evidencias detalladas mencionadas anteriormente.

Etapa 3: Evaluaciéon y Clausura

Evaluacién: Se implementaran métodos de evaluacién continua, que incluyen pruebas de
conocimiento, participacion en talleres y calidad de los ejercicios desarrollados.

Certificacion: Al finalizar el diplomado, se llevar4 a cabo una ceremonia de clausura y
certificacion, para otorgar la certificacion de 6 créditos académicos homologables en la
Especializacion en Gestion Integral del Riesgo de Desastres.

Las sesiones se realizardn los dias establecidos, de acuerdo con el cronograma
previamente socializado por el supervisor del convenio. Las fechas son flexibles y pueden

2 Em,a": CI’.C@CI’C.QOV.CO @ Cayreya 7#1N-28 P "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duefias La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca -

=



\\/ r’ Corporacion Autonoma
&b < R‘ Regional del Cauca
/ () ey NIT: 891.501.885-4

PN o & PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co
ajustarse segun el inicio de la ejecucién del convenio y acuerdos con los participantes.

Evidencia Requerida en el Informe: Registro de Asistencia de la Clausura, Certificados de
Participacion, Agenda y Resumen del Evento de Clausura, Documentacién Visual.

Presentacién de Informe 3 y final: Se debera presentar un Informe Final Consolidado
gue verifique el desarrollo completo del diplomado. Este informe incluira un resumen de
las actividades realizadas y soportes de asistencia, materiales, evaluaciones, agendas y
evidencia visual de los eventos. La aprobacién de este informe por el contratante es
requisito para la liquidacién del contrato.

Generalidades

- Duracién: 96 horas
- Cupo: 96 personas

Equipo de trabajo:

Para la ejecucién de las actividades planificadas, ser4 necesario contar con un equipo de
trabajo que cuente con los perfiles profesionales necesarios para el desarrollo de las
tematicas definidas. El equipo de trabajo seré presentado por la entidad convenida, previa
verificacién de la CRC sobre la idoneidad, experiencia y demas criterios que aseguren la
objetividad y calidad del equipo

MODULO PERFIL PROFESIONAL DOCENTE

I. Gestidn del Riesgo de desastres

PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
PREGRADO EN EN GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO DE DESASTRES, | Docente 1
PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO
(O AFINES)

PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
PREGRADO

EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE| Docente 2
DESASTRES, GESTION AMBIENTAL (O
AFINES)

Tema 1: Contexto General,
Conceptos y Marcos Normativos

Tema 2: Procesos de la Gestion
del Riesgo

Tema 3: Estructura, Organizacién e
Instrumentos de Planificacion y
Financiacién PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
PREGRADO EN MEDIO AMBIENTE EN
Tema 10: Integracion de la Gestion | MINERIA, PREVENCION, ATENCION Y
del Riesgo y el Cambio Climatico REDUCCION DE DESASTRES, EN CAMBIOS
en el Ordenamiento Territorial GLOBALES Y RIESGO DE DESASTRES (O
afines)

Docente 3

Tema 11- La gestion del riesgo de
desastres para la planeacion del

notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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desarrollo
Tema 4: El Territorio, la Educacion
ambiental para la Gestién del
Riesgo de Desastres
PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 6: Planificacion Sostenible, PREGRADO EN PLANIFICACION
Mitigacion y Adaptacion al Cambio | TERRITORIAL, DESARROLLO SOSTENIBLE | Docente 4
Climatico Y MEDIO AMBIENTE, EN GEOGRAFIA ( o
afines)
Tema 8 : Practicas en el Terreno,
Gestion de Proyectos y
Sostenibilidad
Tema 5: Fundamentos del Cambio
ﬁgﬁfgl?sy Gestion de Recursos | pporEgIONAL CON ESTUDIOS — DE
PREGRADO EN METEOROLOGIA (O| Docente 5
Tema 7: Economia, Energia 'y AFINES)
Politicas para el Cambio Climatico
PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 9: Fundamentos del PREGRADO EN GESTION INTEGRAL DEL
Ordenamiento Territorial y su RIESGO DE DESASTRES, EN ESTUDIOS| Docente 6
Marco Normativo INTERDISCIPLINARIOS DEL DESARROLLO (
0 afines)

crc@crc.gov.co
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1.5 DESCRIPCION DETALLADA DEL PROYECTO

PRESUPUESTO GENERAL

ftem

Descripcién

Unidad

cantidad

Valor Unitario

V. TOTAL

V. TOTAL
APORTE CRC

V. TOTAL APORTE
ESAL

A-1.1. Encuentro presencial de Inicio al Diplomado (3 sesiones)

11

Evento de apertura (1 sesion)
(incluye bebida, pasabocas,
bandeja, auditorio,
computador Video Beam,
Agua, energia)

unid

1 $ 7,015,424

$ 7,015,424

$ 7,015,424

1.2

Logistica Encuentros
(sesiones 2 y 3) Presenciales
(Aguan en botella,
Computador, Video Beam,
Internet, Auditorio equipado.

unid

1 $ 10,094,464

$ 10,094,464

$ 10,094,464

13

Refrigerios para dos (2) las
sesiones presenciales

unid

192 $ 12,112

$ 2,325,504

$ 2,325,504.00

$19.435.392

$ 2,325,504.00

$17.109.888

A-1.2 Desarrollar los modulos en herramientas estratégicas en Gestion

del riesgo de Desastres

2.1

Tema 1: Contexto General,
Conceptos y Marcos
Normativos

Capacitacién

1 $ 6,735,642

$ 6,735,642

$6,735,642.00

2.2

Tema 2: Procesos de la
Gestion del Riesgo

Capacitacién

1 $ 6,735,642

$ 6,735,642

$6,735,642.00
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2,3

Tema 3: Estructura,
Organizacion e Instrumentos
de Planificacién y
Financiacién

Capacitacion

1 $ 6,735,642

$ 6,735,642

$ 6,735,642.00

2.4

Tema 4: El Territorio, la
Educacién ambiental para la
Gestion del Riesgo de
Desastres

Capacitacién

1 $ 6,735,642

$ 6,735,642

$ 6,735,642.00

2.5

Tema 9: Fundamentos del
Ordenamiento Territorial y su
Marco Normativo

Capacitacién

1 $6,735,642

$6,735,642

$ 6,735,642.00

2.6

Tema 11: La gestion del
riesgo de desastres para la
planeacién del desarrollo

Capacitacion

1 $ 6,735,642

$ 6,735,642

$6,735,642.00

$40.413.852

$40.413.852

A-1.3 Desarrollar médulos en herramientas

climatico para una planificac

ion territorial sostenible

estratégicas en cambio

3.1

Tema 5: Fundamentos del
Cambio Climético y Gestion
de Recursos Naturales

Capacitacién

1 $6,735,642

$ 6,735,642

$6,735,642.00

3.2

Tema 6: Planificacién
Sostenible,  Mitigacion vy
Adaptacion al Cambio
Climatico

Capacitacién

1 $6,735,642

$ 6,735,642

$ 6,735,642.00

3.3

Tema 7: Economia, Energia
y Politicas para el Cambio
Climatico

Capacitacion

1 $6,735,642

$ 6,735,642

$ 6,735,642.00
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3.4

Tema 8 : Practicas en el
Terreno, Gestion de
Proyectos y Sostenibilidad

Capacitacién

$6,735,642

$ 6,735,642

$6,735,642.00

3.5

Tema 10: Integracion de la
Gestion del Riesgo y el
Cambio Climatico en el
Ordenamiento Territorial

Capacitacion

$ 6,735,642

$ 6,735,642

$ 6,735,644.00

$33.678.210

$33.678.210

A-1.4. Desarrollo de Foro con temas de cam

Ordenamiento Territorial

bio Climatico, GRD y

4.1

Logistica foro presencial
(sesibn 2) (incluye, Agua en
botella, Computador, Video
Bean, Internet, Auditorio
equipado)

und

$ 6,430,232

$6,430,232

$ 6,430,232

4.2

Refrigerios para Foro
presencial

und

96

$ 12,112

$ 1,162,752

$1,162,752.00

$7.592.984

$1,162,752.00

$ 6,430,232

A-1.5. Encuentro presencial Clausura del Diplomado

6.1

Evento de Clausura (sesion
5) (incluye bebida,
pasabocas, bandeja,
auditorio, computador Video
Bean, Agua , energia)

und

$ 7,389,424

$7,389,424

$ 7,389,424
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Papeleria y publicidad
(incluye carpeta, agenda,
6.2 |lapicero con logo, memoria, gl 1 $ 7,419,700 $7,419,700|  $7,419,700.00
programacion impresa,
certificado de asistentes,
Banner 80*180, Afiches
6.3 | Coordinador, convenio und 1 $ 3,500,000 $ 3,500,000 $3,500,000
6.4 | Gastos financieros gl 1 $ 1,999,036 $ 1,999,036 $ 1,999,036
$20.308.160 $ 7,419,700.00 $12.888.460
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $ 121,428,598 $ 85,000,018 $ 36,428,580
1.5.1 Analisis de precio unitario
ITEM 1.1 - Evento de apertura (1 sesion) (incluye bebida, pasabocas, bandeja, auditorio, computador Video Beam, Agua, energia)
EVENTO DE APERTURA (1) COSTO UNITARIO UNIDAD CANTIDAD COSTO SUBTOTAL
bebida $ 58,000.00 BOTELLA 9 $ 522,000.00
pasabocas, bandejas, servicio de $ 100,000.00 UND 15 $  1,500,000.00
catering ’ ' ' ' '
auditorio (incluye saldn, sillas,
mesas, servicios de servicio de $ 725,833.33 HORA 6 $ 4,354,999.98 $  7.015.424.00
internet, soporte técnico) R
computadores, video bean, consola,
elementos tecnolégicos, sonido, $ 41,000.00 HORA 6 $ 246,000.00
soporte técnico
servicios de agua, energia,
elementos de aseo (bafios), servicio $ 65,404.00 HORA 6 $ 392,424.00
de aseo
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ITEM 1.2- Logistica Encuentros (sesiones 2y 3) Presenciales (Aguan en botella, Computador, Video Beam, Internet, Auditorio
equipado

1.2- LOGISTICA-
ENCUENTROS
PRESENCIALES

COSTO UNITARIO UNIDAD CANTIDAD COSTO LOGISTICA SUBTOTAL

auditorio (incluye salon,
sillas, mesas, servicios $
de servicio de internet,
soporte técnico)

agua en botella (4 $
sesiones)

8 computadores, video
bean, consola, $
elementos . $ 82,000.00 HORA 16 $  1,312,000.00
tecnolégicos, sonido,
software, soporte
técnico

servicios de agua,
energia, elementos de $
aseo (bafnos), servicio
de aseo

871,000.00 HORA 8 $ 6,968,000.00

2,000.00 UND 384 $ 768,000.00

10,094,464.00

65,404.00 HORA 16 $ 1,046,464.00

ITEM 1.3 Refrigerios para dos (2) las sesiones presenciales - ITEM 4-2 - Refrigerios para Foro presencial

COSTO
DESCRIPCION UNITARIO UNIDAD CANTIDAD COSTO REFRIGERIOS SUBTOTAL
REGRIGERIO $6,500.00 UND 288 $ 1,872,000.00
$
PRODUCTOS NATURALES $ 5,500.00 UND 288 $ 1,584,000.00 3,488,256.00
VASOS $ 112.00 UND 288 $ 32,256.00
VALOR X REFRIGERIO | $ 12,112
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ITEM 2.1 -22-23-24-25-26-3.1-3.2-33-34-35
Desastres / A-1.3 Desarrollar médulos en herramientas estratégicas en cambio climatico para una planificacion territorial sostenible
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- A-1.2 Desarrollar los médulos en herramientas estratégicas en Gestion del riesgo de

: COSTO ‘
A -LOGISTICA- VIRTUAL UNITARIO UNIDAD CANTIDAD | COSTO LOGISTICA SUBTOTAL
PLATAFORMA INTERACTIVA $ 135,000.00 HORA 80 $ 10,800,000.00
SERVIDOR $185,900.80 HORA 80 $ 14,872,064.00 | $ 48,172,064.00
SOPORTE TECNICO, AUXILIARES $281,250.00 HORA 80 $ 22,500,000.00
B- VIATICOS Y HONORARIOS (DOCENTES)
TRANSPORTE INTERNO 0 0.00
CONFERENCISTA (INCLUYE VIATICOS Y HONORARIOS) | $ 270,000.00 | HORA 96 25,920,000.00
CONFERENCISTA 0.00 25,920,000.00
PERSONAL APOYO 0.00
ALIMENTACION 0 0.00
TOTAL (11 TEMAS) $ 74,092,064.00
1 TEMA $ 6,735,642.00
ITEM 4.1-Logistica foro presencial (sesidn 2) (incluye, Agua en botella, Computador, Video Bean, Internet, Auditorio equipado)
4.1 - LOGISTICA- FORO (2) COSTO UNITARIO UNIDAD CANTIDAD COSTO TOTAL SUBTOTAL
AUDITORIO (INCLUYE
SALON, SILLAS, MESAS,
SERVICIOS DE SERVICIO DE | $871,000.00 HORA 5 $4,355,000.00
INTERNET, SOPORTE $ 6,430,232.00
TECNICO)
AGUA EN BOTELLA $ 2,000.00 UND 120 $ 240,000.00
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BEAN, CONSOLA,
ELEMENTOS $ 1,312,000.00 GL 1 $ 1,312,000.00

TECNOLOGICOS, SONIDO,
SOPORTE TECNICO
SERVICIOS DE AGUA,
ENERGIA, ELEMENTOS DE
ASEO (BANOS), SERVICIO DE
ASEO

$ 65,404.00 HORA 8 $ 523,232.00

ITEM 6.1-Evento de Clausura (sesion 5) (incluye bebida, pasabocas, bandeja, auditorio, computador Video Bean, Agua, energia)

COSTO

CLAUSURA (5) UNITARIO unidad CANTIDAD COSTO CLAUSURA SUBTOTAL
BEBIDA $ 58,000.00 BOTELLA 12 $ 696,000.00
PASABOCAS, BANDEJAS, SERVICIO DE
CATERING $ 100,000.00 UND 17 $ 1,700,000.00

AUDITORIO (INCLUYE SALON, SILLAS,
MESAS, SERVICIOS DE SERVICIO DE $ 871,000.00 HORA 5 $ 4,355,000.00
INTERNET, SOPORTE TECNICO)

$  7,389,424.00
COMPUTADORES, VIDEO BEAN, CONSOLA,

ELEMENTOS TECNOLOGICOS, SONIDO, $ 41,000.00 HORA 6 $ 246,000.00
SOPORTE TECNICO

SERVICIOS DE AGUA, ENERGIA,
ELEMENTOS DE ASEO (BANOS), SERVICIO | $ 65,404.00 HORA 6 $ 392,424.00
DE ASEO

ITEM 6.2 - Papeleria y publicidad (incluye carpeta, agenda, lapicero con logo, memoria, programacién impresa, certificado de asistentes, Banner 80*180,
Afiches

D- PAPELERIA Y PUBLICIDAD UIEI:I(')I'i-II;(I)O UNIDAD CANTIDAD COSTO PAPELERIA SUBTOTAL
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CARPETA $ 12,600.00 UND 96 $ 1 YB8:¢36:98 V-0
AGENDA $ 18,865.63 UND 96 $ 1,811,100.00
LAPICERO CON LOGO $ 3,000.00 UND 96 $ 288,000.00
MEMORIA $ 26,000.00 UND 96 $ 2,496,000.00
y $7,419,700.00
PROGRAMACION IMPRESA $ 650.00 UND 100 $ 65,000.00
CERTIFICADO ASISTENTES $ 7,500.00 UND 96 $ 720,000.00
BANNER 80*180 $ 65,000.00 UND 10 $ 650,000.00
AFICHES $ 4,500.00 UND 40 $ 180,000.00
ITEM 6.3 COORDINADOR CONVENIO
A - VIATICOS Y COSTO VIATICOS Y
HONORARIOS COSTO UNITARIO UNIDAD CANTIDAD HONORARIOS SUBTOTAL
COORDINADOR $3,500,000 GL 1 $ 3,500,000.00 $ 3,500,000.00
ITEM 6.4 - Gastos financieros
DETALLE COSTO UNITARIO UNIDAD CANTIDAD COSTO TOTAL
GASTOS FINANCIEROS $ 1,999,036.00 GL 1 $ 1,999,036.00

Nota: El presupuesto y los Analisis de Precios Unitarios, son responsabilidad de quien suscribe el presente estudio
previo.
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1.6

La ejecucién del presente proyecto, no requiere de autorizaciones, permisos, licencias y

Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos:

documentos técnicos.

1.7 OBLIGACIONES POR PARTE DE LA ESAL

1.

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad
conveniente en coordinacion y con apoyo técnico y administrativo de la CRC, se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
mismo, las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad.

Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo con las condiciones técnicas
exigidas en el presente estudio, las cuales estan determinadas en el Anexo técnico
01 denominado: “DIPLOMADO HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS EN CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA UNA
PLANIFICACION TERRITORIAL SOSTENIBLE”. El cual hace parte integral del
presente estudio previo.

Informar el nUmero de Cuenta Bancaria para el depésito y manejo de los recursos
del Convenio.

Invertir el aporte que la CRC realice en efectivo, en el cumplimiento de las
actividades descritas en las condiciones técnicas, de acuerdo con el presupuesto
detallado en el estudio previo.

Elaborar en conjunto con la CRC, el Plan de Trabajo con cronograma de
actividades para la ejecucion del convenio, acreditar el equipo de trabajo antes del
inicio del convenio y cumplir a cabalidad con los plazos de ejecucién. asi como,
presentar los informes y productos establecidos en los estudios previos.

Constituir la garantia suficiente y necesaria conforme lo previsto en el convenio.

Disponer del personal acorde a las condiciones del anexo técnico de acuerdo con
lo establecido en las acciones a desarrollar y en caso de ser modificado el
profesional, el nuevo debe contar con iguales o mayores calidades que el
propuesto.

Disponer del personal acorde o de colaboradores permanentes o eventuales para
el desarrollo de las actividades a ejecutar.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo donde se implementen, desarrollen y
coordinen todas las actividades propuestas en el convenio

10. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

con el objeto del convenio.

Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el
supetrvisor.

Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la
vigencia del contrato. En caso de contratar personal, soportar la afiliacién y pago
de sus integrantes, cuya afiliacién debe ser en los porcentajes establecidos por la

ley.

Cancelar el valor de los impuestos o contribuciones que se generen con la
suscripcién del convenio.

Presentar informe técnico, financiero y contable mensual de las actividades
realizadas con ocasion a la ejecucion del objeto con todos los soportes y anexos
que le solicite el supervisor.

La CRC no reconocera porcentaje alguno por gastos diferentes a la ejecucion del
objeto del convenio.

No podré ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden,
salvo autorizacién previa y escrita del Director de la CRC.

La Entidad conviniente, ser4 responsable de mantener la reserva Yy
confidencialidad la informaciébn que obtenga, como consecuencia de las
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De
conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacion y demas
documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente convenio, gozan de
proteccién legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacion que se haga
se debera dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o
divulguen que se hayan producido dentro del marco del presente convenio.

Si al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio no se comprometen la
totalidad de los aportes de la CRC, la Entidad conviniente, debera a mas tardar
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, reintegrar a la CRC los recursos
que no se ejecutaron, incluidos los rendimientos financieros que se causen,
conforme a las instrucciones del coordinador del convenio.

Ejecutar los aportes provenientes del presente convenio, conforme el objeto
definido y las actividades establecidas conjuntamente, de acuerdo con el plan de
trabajo concertado para el cumplimiento de las obligaciones y acorde con las
decisiones que tome la CRC en el tema.

Aportar los conocimientos fuente de la implementacion de las iniciativas a la
comunidad en general.

L.
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21. Exigir al contratista la garantia Gnica de cumplimiento que ampare por lo menos:

Buen manejo y correcta inversion del aporte anticipado y Cumplimiento

22. Entregar el informe final de ejecucién del diplomado, informe técnico y financiero y

demas obligaciones (registro fotografico, listados de asistencia, formatos de
maodulos, planillas de pago seguridad social, facturas y todo aquello necesario que
soporte la ejecucioén), so pena de hacer efectiva la clausula de cumplimiento.

23. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del

convenio.

1.8 OBLIGACIONES POR PARTE DE LA CRC

1.
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Aportar para los fines de este convenio la suma en efectivo de OCHENTA Y
CINCO MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($85.000.018,00), valor se
encuentra soportado con los Certificados de Disponibilidad presupuestal No. 1528
del 19-11-2024, concepto de viabilidad 1455-2024, CDP No0.1531 del 19-11-2024 y
concepto de viabilidad 1456-2024 expedido por la Subdireccion Financiera de la
Corporacion.

La Corporaciéon debera transferir el aporte comprometido a la ESAL, a la cuenta
gque esta disponga para el convenio.

Velar por la correcta ejecucion del objeto convenido, de acuerdo con las
condiciones planteadas en el mismo por cada una de las partes.

Conformar al inicio de ejecuciéon del convenio, conjuntamente con la ESAL un
Comité Técnico Operativo, con el fin de realizar el seguimiento fisico y financiero
del convenio. Dicho comité estara integrado por los supervisores y apoyos
técnicos de cada entidad aportante en donde se revisara la ejecucion de las
actividades antes, durante y después para el correcto desarrollo del proyecto. Se
suscribirdn actas que forman parte integral de los informes técnicos

Hacer parte del Comité Técnico Operativo donde se implementen, desarrollen y
coordinen todas las actividades propuestas en el convenio.

Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del
objeto convenido.

Prestar el apoyo técnico necesario, para la ejecucion de las actividades
convenidas.

La CRC se comprometen a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion,

seguimiento, control y evaluacion de la inversion asignada para la realizaciéon del
Proyecto.
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9. Designar un funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervision y
vigilancia del convenio, quien se encargara de velar por la correcta ejecucion del
convenio.

10. Solicitar soporte y verificar, el aporte por parte del conviniente.

11.Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este
Convenio de Asociacion.

1.9 Partes

Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC - Entidad Sin Animo de Lucro
seleccionada

1.10 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

A continuacioén, se presenta el marco normativo relevante para el proyecto, considerando
la alternativa de solucién seleccionada y las acciones a implementar. Estas leyes y
decretos son fundamentales en el marco juridico de la proteccion y gestién de riesgo de
desastres en Colombia, generando desarrollo seguro y sostenible:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Ley 99 de 1993 que cred el Sistema Nacional Ambiental (SINA), asigné funciones
especificas a las autoridades ambientales en materia de atencién y prevencion de
desastres con el propdsito de proteger el medio ambiente y mediante el Decreto 2340 de
1997, por el cual se dictan unas medidas para la organizacién en materia de prevencién y
mitigaciéon de incendios forestales y se dictan otras disposiciones se crearon las
Comisiones Asesoras para la prevencion y mitigacion de Incendios Forestales en el nivel
nacional, regional y local, asignandoles funciones y responsabilidades.

Ley 1523 de 2012 adopta la politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones; esta norma considera que los Planes de Desarrollo de todas las entidades
territoriales deberan incorporar las consideraciones sobre desarrollo seguro y sostenible
derivadas de la gestién del riesgo, y por consiguiente, los programas y proyectos
prioritarios para estos fines, de conformidad con los principios de la presente ley.

Asi mismo determina que “La gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, estrategias, planes...y acciones

L.
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permanentes para el conocimiento y reduccién del riesgo y manejo de desastres, con el
propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible”- Articulo 1° - Ley 1523/2012.

Decreto Nacional 092 de 2017. Guia para la contratacibn con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud
de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucién Politica y su aplicacion
esta restringida a: (i) la contrataciébn con entidades sin &nimo de lucro para impulsar
programas Yy actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (i) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es
aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es
diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion
de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley
489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que tales convenios de
asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional
citada.

Esa regla determina que esa contratacion no deberd realizar un proceso competitivo
cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una
proporcion del 30% del valor total del proyecto.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad
privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo
menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefar
herramientas que permitan una comparacién objetiva de las entidades sin animo de lucro
para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta
obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién
objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del plan de desarrollo. En ese orden
de ideas, la CRC evidencia un amplio nimero de entidades sin &nimo de lucro asentadas
en la region, razén por la cual, con el animo de garantizar una seleccion objetiva de la
Entidad Sin Animo de Lucro publicara la presente convocatoria en los medios indicados
para tal fin, es decir el Secop II.

Colombia Compra Eficiente al respecto sefalé en concepto C — 3311 de 2022 entre otros,
lo siguiente:

“En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan
dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la
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actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un
proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de estas actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio”.

“De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en
estos convenios debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe
interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios
que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o
superiores al 30%, 0 en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos
comunes de la asociacion”.

Ahora bien, la CRC en el estudio del sector identific6 que el proyecto de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una ESAL, por lo tanto, la selecciéon de la
ESAL se debe realizar a través de un proceso competitivo de seleccion que se adelantara
a través de la plataforma SECOP II.

Por lo anterior, y con el animo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de
asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacion, honrara el
principio de competencia. En consecuencia, deben a través del presente documento
determinara los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

1.11 Valor total estimado

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC, ha determinado que el valor del
convenio es por la suma de CIENTO VEINTI UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI
OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 121,428,598,00), de los
cuales, la CRC dispondra de OCHENTA Y CINCO MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS
M/CTE ($85.000.018,00), en efectivo, y un aporte minimo de la ESAL presupuestado en la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE ($36,428,580), en bienes y servicios y/o
efectivo, que equivale al 30% del valor del convenio.

Ahora bien, la CRC en el estudio del sector identific6 que el proyecto de interés publico
gue requiere desarrollar es ofrecido por mas de una ESAL, por lo tanto, la seleccion de la
ESAL se debe realizar a través de un proceso competitivo de seleccion que se adelantara
a través de la plataforma SECOP II.

Razon por la cual convoca a las ESAL interesadas en surtir la realizacion de las
actividades enmarcadas en el proyecto, para lograr aunar esfuerzos y alcanzar el
cumplimiento de las metas institucionales.
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1.12 Valor certificado de disponibilidad presupuestal

El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado con cargo a los Certificados de
Disponibilidad presupuestal No. 1528 del 19-11-2024, concepto de viabilidad 1455-2024,
CDP No0.1531 del 19-11-2024 y concepto de viabilidad 1456-2024 que se pondran a
disposicién durante la ejecucion del convenio.

1.13 Plazo

El plazo de ejecucion del presente Convenio serd dos (2) meses contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previa entrega del Plan Operativo y cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.14 Formade desembolso

Los aportes que realizard la CRC al convenio se desembolsaran de la siguiente manera:

e Primer desembolso: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
recursos aportados por la CRC en efectivo al convenio, una vez legalizado el
convenio y suscripcion de acta de inicio, presentacion del cronograma de actividades,
plan de trabajo para su aprobacion por parte del supervisor del convenio.

e El valor restante aportado por la CRC, sera desembolsado mediante actas parciales
de acuerdo al avance fisico, previa presentacion por parte de la entidad sin animo de
lucro del informe de avance técnico y financiero de ejecucion de las actividades del
convenio, copia de los soportes de pago y demas evidencias que sean necesarias, y
previa revisién y aprobacién por parte del supervisor designado por parte de la C.R.C
de las actividades que hacen parte del convenio.

Los recursos aportados por la CRC deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente convenio o contrato y realizadas dentro del término duracion del
mismo.

Para efectos de los desembolsos, la entidad sin animo de lucro deberéa acreditar el pago a
los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012”

Para efectos del dltimo o Gnico pago, segun el caso, la CRC desembolsara la suma a la
entidad sin animo de lucro, previa presentacion de la factura correspondiente si a ello
hubiere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
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radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidacion
debidamente suscrita.

Los aportes de la CRC seran transferidos a la cuenta bancaria de ahorros destinada para
el manejo de los recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la super
intendencia financiera. Todos los pagos realizados al conviniente estaran afectados por
las deducciones establecidas por la ley para este tipo de contrataciones.

El supervisor convocard a reunidén técnica con el lider o coordinador del proyecto y
guienes sean sugeridos segun su area de experticia para desarrollar los comités técnicos
donde analizan las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del
conviniente o de la CRC que afecten la ejecucion de las metas establecidas en el plan
operativo y evaluara el valor proporcional ejecutado a efectos de desembolsos,
reconocimientos econémicos o liquidacion, lo cual debe ser aprobado por el supervisor
desganado por la CRC, que dejara constancia de su decision.

Todos los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio,
guien tendra la obligacion de constatar el estado de ejecucion del convenio.

Los recursos aportados por la CRC deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente convenio o contrato y realizadas dentro del término duracion del
mismo.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, la entidad sin &nimo de lucro
debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de
2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de
2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012”

Para efectos del dltimo o Unico pago, segun el caso, la CRC cancelara la suma a la
entidad sin animo de lucro, previa presentacién de la factura correspondiente si a ello
hubiere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidacion
debidamente suscrita.

El proponente debera contar con una cuenta bancaria para el convenio u contrato, donde
se consignaran los aportes de la CRC y del Conveniente.

1.15 Supervision del convenio

Estara a cargo del Profesional MARIA DEL MAR CHARA o el funcionario idéneo que para
tal efecto sea designado por el subdirector de Gestion Ambiental, quien verificara la
correcta ejecucion de las actividades e inversién de los recursos transferidos, dicho
funcionario tendréa las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas en el
articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en especial los articulos 44, 83 y
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84, Manual de Contratacion de la entidad, y demas normas que las modifiquen, aclaren o

complementen, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del

contrato le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas;

c) Levantar y firmar las actas respectivas;

d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier
incumplimiento en que incurra la entidad sin animo de lucro;

e) Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prorroga al convenio, o su adicién o
moadificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados;

f) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato;

g) Verificar como requisito para los desembolsos, que la entidad sin animo de lucro esté al
dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud
y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

h) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

1.16. Cronograma del proceso:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién de la convocatoria 4 de diciembre de 2024 pww.colombiacompra.gov.co
Plazo para presenter 9 de diciembre de 2024 En Secop |l
observaciones
Plazo méximo para presentacion Hasta el 9
de Ofertas de diciembre de En Secop I

2024 alas 7:00 p.m

Publicacién del informe de www.colombiacompra.gov.co

evaluacion de las Ofertas y orden El 10 de diciembre de

2024 alas 6:00 p.m

de elegibilidad
Hasta el 11 de
- En Secop Il
diciembre de 2024 6:00 P
Término de subsanacién p.m
IAdjudicacion y suscripcién del El 12 de diciembre de
Convenio 2024 En Secop i
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1.14 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados
en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los
diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le corresponde
desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y
obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de
SECOP Il, en la fechay hora sefialada en el cronograma del proceso, para la entrega
de propuestas.

1.15 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha y hora establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus
prérrogas, si las hubiere. Por solicitud de la CRC, el proponente prorrogara el término de
validez de su propuesta.

1.16 PARTICIPACION CIUDADANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido
en el Decreto 371 de 2010, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas,
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen
control social al presente proceso competitivo de seleccion.

La invitacién definitiva podra ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en la
invitacion puablica, en el SECOP |Il, y/o través de la direccibn electrénica:
http://www.colombiacompra.gov.co

1.17 COMUNICACION INTERACTIVA

La CRC, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la
comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, a través
del portal Unico de contratacion de SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP Il, los interesados podran formular consultas,
aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. a la invitacién. Igualmente, podran
consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el presente
proceso de seleccion.

, CAPITULO Il ,
INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
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2. Requisitos Habilitantes

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Animo de
Lucro la celebracién del respectivo convenio de asociacion, como lo indica el articulo 209
y 355 de la Constitucién Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de
la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la
comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de
Lucro debera acreditar lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES:
A.JURIDICO
B.TECNICO Y FINANCIERO

2.1 REQUISITOS HABILITANTES:

C. JURIDICO
D. TECNICO
E. FINANCIERO

A. DE ORDEN JURIDICO — CAPACIDAD JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de
identidad.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se
anexa (Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

Si la carta no esté firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.
La carta de presentacion debe ser presentada en original.

2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades
sin animo de lucro. LA ESAL debera acreditar que cuenta con sede en la ciudad de
Popayan o municipio del departamento, con una antigiiedad no inferior a dos (2) afios,
contado desde la fecha de cierre del proceso, debidamente registrado en el certificado de
camara de comercio.
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Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto
a contratar y debe encontrarse enfocado a la educacion formal.

Vigencia: La ESAL deberéa estar constituida por lo menos con al menos dos (2) afios de
anticipacion a la celebracion del convenio.

3. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean
personas naturales, juridicas o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales)
deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditard mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en
los demas casos, en la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz y
Salvo por dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los ultimos seis meses (art.
50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y
modificatorias).

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debera anexar copia del documento de identificacion del representante
legal.

5. LIBRETA MILITAR

El proponente debera anexar copia de la libreta militar del representante legal o
documento que acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad
inferior a 50 afios, segun lo dispuesto en el articulo 111 del decreto 2150 de 1995.

6. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes fiscales del
oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la
Contraloria General de la Nacion, por lo cual el proponente debera anexar certificado de
responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes disciplinarios
del oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la
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proponente deberd anexar certificado del representante legal de la ESAL y de la persona
juridica.
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8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la
persona juridica.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del
representante legal.

10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, indicando a que régimen pertenece y
actualizado a la vigencia 2013, segun la nueva codificacion establecida.

11. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA - REDAM VIGENTE.

B. DE ORDEN TECNICO y FINANCIERO

1. EXPERIENCIA MINIMA.,

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacion con entidad sin
animo de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la
entidad sea idénea y cuente con experiencia, en tal sentido, la Corporacion, requiere
gue la entidad invitada acredite experiencia a través de la presentacion de maximo dos
(2) contratos y/o convenios donde se demuestre la generacion de procesos de
capacitacion no formal celebrados con entidades publicas o privadas, cuya cuantia sea
igual o superior al 50% del presupuesto definido para esta contratacion, sera valida la
sumatoria en cuantia de los mismos. Para el efecto los proponentes deberan aportar las
respectivas certificaciones de cumplimiento, actas de recibido a satisfaccion o contratos
con su respectiva acta de liquidacion final, donde se pueda verificar la siguiente
informacion:

¢ Numero de contrato

¢ Contratante (debidamente suscrita por este)
e Contratista

e Obijeto del contrato

e Valor del contrato
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e Fecha de inicio
e Fecha de terminacion

Por otra parte, cuando una ESAL adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion en el contrato
ejecutado.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal en la certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente, es
obligatorio presentar copia del acuerdo o documento de conformacién del CONSORCIO
O UNION TEMPORAL.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito.

EXCLUSIONES. No se aceptard como experiencia:
Subcontratos.
Contratos de Administracion delegada.

Contratos a precio global cuando con los documentos soportes no sea posible por parte
de la CRC, determinar cantidades y valores ejecutados.

2. ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS Y PERSONAL

La entidad sin animo de lucro, debera demostrar y manifestar de manera escrita que
cuenta con lugar de domicilio de labores, equipos tecnoldgicos, que evidencie, apoyan
el objeto social de la ESAL. Con asiento en el Departamento del Cauca.

Esta certificacién debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la
entidad, donde especifique la proyeccidon de personal en virtud de la propuesta para la
ejecucion del objeto.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacibn en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por
lo anterior, la Corporacion, requiere que acrediten la estructura organizacional de la
entidad privada sin animo de lucro. Para lo cual se debe remitir:

e Determinar los 6rganos de administracion activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro 6rgano independiente que supervise, Para cumplir con
este requisito la ESAL debera aportar sus estatutos sociales con la oferta.
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e Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la
direccion de la entidad privada sin animo de lucro. Aportar certificacion del

representante legal.

o Los Estados financieros auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés con corte a 31 de
diciembre de 2023. Aportar cédula y tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal, también certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual
no sera anterior a tres (3) meses de la fecha de presentacion de la oferta, del

contador, revisor fiscal o contador independiente, segun corresponda.

4, Equipo de

trabajo:

Para la ejecucién de las actividades planificadas, ser4 necesario contar con un equipo de
trabajo que cuente con los perfiles profesionales necesarios para el desarrollo de las
tematicas definidas. El equipo de trabajo sera presentado por la entidad convenida dentro
de su oferta, aportando las hojas de vida y los requisitos de idoneidad (diplomas y/o actas
de grado) y certificado matricula profesional, de los siguientes:

MODULO PERFIL PROFESIONAL DOCENTE
I. Gestion del Riesgo de desastres
PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 1: Contexto General, PREGRADO EN GESTION INTEGRAL
Conceptos y Marcos Normativos DEL RIESGO DE DESASTRES, Docente 1
PLANIFICACION Y DESARROLLO
URBANO (O AFINES)
PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 2: Procesos de la PREGRADO
Gestion del Riesgo EN GESTION INTEGRAL DEL Docente 2
RIESGO DE DESASTRES, GESTION
AMBIENTAL (O AFINES)
Tema 3: Estructura,
Organizacion e Instrumentos de
Planificacién y Financiacion PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 10: Integracion de la PREGRADO EN MEDIO AMBIENTE
Gestion del Riesgo y el Cambio EN MINERIA, PREVENCION,
Climatico en el Ordenamiento ATENCION Y REDUCCION DE Docente 3
Territorial DESASTRES, EN CAMBIOS
GLOBALES Y RIESGO DE
Tema 11- La gestion del riesgo DESASTRES (O afines)
de desastres para la planeacion
del desarrollo
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Tema 4: El Territorio, la
Educaciéon ambiental para la
Gestion del Riesgo de
Desastres PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 6: Planificacion PREGRADO EN PLANIFICACION
Sostenible, Mitigacion y TERRITORIAL, DESARROLLO Docente 4
Adaptacién al Cambio Climético SOSTENIBLE Y MEPIO AMBIENTE,
EN GEOGRAFIA (o afines)
Tema 8 : Préacticas en el
Terreno, Gestion de Proyectos y
Sostenibilidad
Tema 5: Fundamentos del
Cambio Climatico y Gestién de
Recursos Naturales PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
PREGRADO EN METEOROLOGIA (O Docente 5
Tema 7: Economia, Energiay | AFINES)
Politicas para el Cambio
Climatico
PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE
Tema 9: Fundamentos del PREGRADO EN GESTION INTEGRAL
Ordenamiento Territorial y su DEL RIESGO DE DESASTRES, EN Docente 6
Marco Normativo ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS
DEL DESARROLLO ( o afines)
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5. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, LA CUAL SE ENTREGARA EN EL FORMATO QUE
DISPONGA LA ENTIDAD.

Indicando el aporte a realizar y debera encontrarse respaldado con la certificacién suscrita
por el representante legal. La presentacion de la oferta econdmica deberd realizarse en
formato establecido por la entidad en la convocatoria publica.

6. INDICADORES DE EFICIENCIA - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas
que deben cumplir las ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la
cual se hace necesario medir su realidad financiera, la capacidad de asumir compromisos
en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las metas
y objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar las ESAL son los
siguientes:

e INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la
capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda
se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el
riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

e (NDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de
apalancamiento o participacion de los acreedores en los activos de la empresa.
Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus
obligaciones.

INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

Indicador Formula Margen solicitado

INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo | Mayor o igual a 1

corriente

INDICE DE | Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 50%
ENDEUDAMIENTO

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
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NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdémico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.
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NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado,
se considera que cumplen y aplicardn para el proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

NOTA 3): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (unién temporal o consorcio),
debera presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacidbn de los indicadores de Eficiencia de las ESAL uniones temporales y/o
consorcios, se realizara de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno. No
obstante, el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL debera adjuntar con su oferta los
estados financieros auditados por un contador publico.

2.2 FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

La primera parte de la evaluacion consistird en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la
convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

1. En el evento en que se presente a la Convocatoria una Unica oferta que ademas aporte
un valor igual o superior al 30% del valor total del proyecto, no habra proceso competitivo
y se adelantara de manera directa con esta.

2. En el evento en que exista una ESAL o0 mas de una interesada en aportar el recurso
superior al 30% en bienes o servicios o en efectivo, la Corporacion realizara una seleccion
objetiva de acuerdo con los siguientes criterios:

FACTOR TECNICO:

Se otorgara un puntaje maximo de 50 puntos EXPERIENCIA DE LA ESAL FACTOR
REGIONAL.

El puntaje en este aspecto se asignara asi:

DESCRIPCION PUNTAJE
LA ESAL que acredite por medio de un (1) contrato, certificacion
y/o acta de liquidacion, experiencia en el desarrollo de 20 PUNTOS
actividades de ciencia tecnologia e innovacion, capacitacion,
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formacion o investigacion en el area de Gestion del Riesgo de
Desastres y/o cambio climético.
LA ESAL que acredite por medio de dos (2) contratos,

certificaciones, y/o actas de liquidacion, contar con experiencial
certificada o estar acreditados en generacién de conocimiento en

tematicas asociadas a Gestién del Riesgo de Desastres y/o 50 PUNTOS
cambio climatico.
PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO: 100 PUNTOS

A. El mayor aporte en la contrapartida que ofrezca cada ESAL, sefialado en el anexo de
propuesta econdmica. (Se aplicara regla de tres inversas)

LA ESAL que oferte el mayor valor en su aporte, se le asignara el puntaje maximo
equivalente a 100 puntos. Para determinar el puntaje adicional descendente de las demas
propuestas, se aplicara la formula de la regla de tres simples inversas, a mayor aporte,
mayor puntaje:

Se establece la siguiente formula:

Puntaje = MVP * 100 / VPE Donde:
MVP = Mayor valor presentado
Vpe = Valor de la propuesta evaluada

REGLAS DE DESEMPATE:

a. Si existe empate, se escogera al oferente que acredite contar con experiencia
certificada o estar acreditados en generacion de conocimiento en temaéticas
asociadas a Gestion del Riesgo de Desastres y/o cambio climatico.

b. Si existe empate, se escogerd al oferente con mayor EXPERIENCIA (en afios activo
a la fecha) en procesos de formacion y/o capacitacion en el area de Gestién de
Riesgos de Desastres y/o Cambio Climatico.

c. Si persiste el empate, se escogera a la ESAL con mayor EXPERIENCIA en
procesos de capacitacion y desarrollo de actividades de ciencia tecnologia e
innovacion, especificamente en el Departamento del Cauca.

POR TODO LO ANTERIOR, SE DEBERA APORTAR EN LA OFERTA TODA LA
EXPERIENCIA QUE SE PRETENDA HACER VALER.

notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

2 Email: Crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notifirestituciontierras@crc.gov.co ¢ Popayan - Cauca - ii




&

3
/

2 Email: crc@crc.gov.co #@ Carrera 7# 1N-28
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca

\\

/'r- Corporacion Auténoma
‘ R‘ Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4

Regional del Cauca @ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

Corporacién Auténoma

CAPITULO 1Nl
CONDICIONES ADICIONALES

3.1 Comité evaluador Este seré integrado por los siguientes profesionales:

e MARIA DEL MAR CHARA
Funcionaria Subdireccién de Gestion Ambiental.
e FABIAN FABRICIO BONILLA
Subdirector de Gestion Ambiental
CARLOS HERNAN NORENA
Subdirector (E) Defensa del Patrimonio Ambiental
CRISTINA LUNA
e YENY GUTIERREZ
Abogada - Oficina Asesora Juridica

3.2 MODALIDAD DE SELECCION

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, seleccionara a la entidad
sin &nimo de lucro que cumpla con los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar
Convenio de Asociacién, de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que
establece: “Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o0 de cooperacion internacional.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7
y 8 del presente decreto.”

A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociaciéon
o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

“Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comun”.

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion, tiene como
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supuesto que los ciudadanos, organizados en personas juridicas sin &nimo de lucro, y la
administracibn aunen esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar
conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigha a
aquéllas la Ley.

Ello implicaria igualmente un papel activo de la Corporacién, pero también un papel
mas activo de parte de los ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos,
recursos, experiencias y sabiduria a un propdsito comun de la colectividad.

Consecuente con lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad, pretende desarrollar
actividades misionales, relacionadas con la conservacion del ambiente, se pretende
aunar esfuerzos para realizar actividades acordes y en razon a ello, la entidad sin
animo de lucro, debera enviar propuesta técnica y econdmica, donde detalle los
recursos a aportar y su destino.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo
de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas
favorable, es la convocatoria de que trata el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de
suscribir convenio de asociacion.

3.3 REGIMEN LEGAL APLICABLE

Constitucién Nacional articulo 355; articulo 96 Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017
articulo 5.

3.4 GARANTIAS

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales cubrird los siguientes amparos:

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El valor de esta garantia
debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo.

CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del
convenio y con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de
acuerdo a las normas legales vigentes.

En la péliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusion. En todo caso EL CONTRATISTA deberé reponer la
garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de los siniestros
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presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto
gque deje en firme la sancion correspondiente.

Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Gnica, asi como no otorgarla en los
términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la Corporacion podra declarar
la caducidad del convenio.

Las podlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

3.5 REGLAS DE DESEMPATE.

B. Si existe empate, se escogera al oferente con mayor EXPERIENCIA en procesos con
comunidades étnicas y con contenido ambiental. Mayor nimero de contratos presentados.

C. Si persiste el empate, se escogera a la ESAL con mayor EXPERIENCIA en procesos
con comunidades étnicas y con contenido ambiental especificamente en el Departamento
del Cauca.

3.6 CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

¢ No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto
del presente proceso y con la duracién exigida al momento del cierre del
presente proceso.

e Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley

e Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos
establecidos en la Convocatoria Publica.

e Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el
cierre del proceso o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida
en la presente invitacion publica para la recepcion de la misma.

e Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de

cualquier condicién o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo
técnico establecidos en la presente Convocatoria Publica.
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o Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion y/o liquidacién de sociedades.

e Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

e Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por
la Entidad, o incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacion a
ofertar.

e Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no
corresponda a la realidad.

e Cuando la ESAL no sea una instituciéon de la zona con un alto prestigio, y no goce
de reconocimiento y aceptacion en la region. (Ello se probara con la experiencia).

3.7 ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracion de la Convocatoria Publica y observaciones de las
propuestas dentro de este proceso, deben ser enviadas por escrito, dentro de los
términos estipulados en el cronograma del proceso y a través de la plataforma secop ii.

En caso de que exista indisponibilidad de la plataforma, deberd aplicar los criterios que
se contemplen en la Guia que para el efecto public6é la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, para ese caso la entidad pone a disposicién el correo
juridica@crc.gov.co

3.8 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONVENIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido
como riesgos dentro de la ejecucion del presente convenio, los siguientes riesgos:
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— Oficina Asesora
de Planeacion)

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

# Carrera 7# 1N-28

Edificio Edgar Negret Duenas

Popayan - Cauca

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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Impacto
Z o . . sz
después del |= Persona Monitoreo y revision
() q Qo
= : tratamiento  |= 3
2 o Tratamiento/ 5 o9 responsable
S c 8 Controles a ser 825 por —
Z 2o 3 o |g E = : Periodicid
S % implementados P o |2 _|2cs E implementar o .
o @ S = O gl®o c o ; ¢Coémo se realiza el ad
< B - | & 8 5loc g °© el tratamiento : -
= ER|8 2823 monitoreo? )
P i= g c 75 ¢Cuéando?
N
Reprogramacion = . Verificacion y Cada vez que
x < . o) S o Supervisor del o
6 [ de los tiempos de | 5 S T No P . seguimiento de las se presente la
ZzZ 0w . - o 0 convenio -2 . :
o= ejecucion &5 1S s actividades ajustadas | necesidad.
O < 3V
x < Reprogramacion s | Supervisor del Verificacion y Cada vez que
. = o P
7 E 5 de los tiempos de ‘é o § g T No Eonvenio seguimiento de las se presente la
8 E ejecucion g— 92 g g actividades ajustadas | necesidad.

3.9 Lugar de Ejecucién del Convenio:

2 Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

AMARILDO CORREA OBANDO

(ORIGINAL FIRMADO)

Director General

#@ Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duefas

Popayan - Cauca

Revisd: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyectd: Yeny Gutiérrez

"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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La ejecucion del objeto contractual se ejecutara en el municipio de Popayan.
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f'(—‘ Corporacion Auténoma
‘ R‘ Regional del Cauca
() ey NIT: 891.501.885-4

Regional del Cauca @ PBX: (60‘2) 8333232
& Web: crc.gov.co

FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Propuesta presentada a La Corporacién para
Ciudad y fecha:

XXX, identificado con NIT XXXXX, representado legalmente por
, identificado con cédula de ciudadania No.
de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los términos de
referencia, hacemos la siguiente propuesta con el fin de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ......... ",y en
caso de que sea aceptada por La Corporacion, nos comprometemos a firmar el contrato
/ convenio correspondiente:

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegara a celebrarse, solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta, de los firmantes tienen interés en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que hemos verificado las condiciones establecidas en la invitaciébn a contratar y las
aceptamos

4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar

5. Que hemos recibido las siguientes adendas de los documentos de la presente
Seleccién Abreviada (indicar el numero y la fecha de cada uno) y aceptamos su
contenido.

6. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente la prestacion del servicio en un plazo
de tres (3) meses.

7. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemaos a constituir la garantia Unica
requerida por La Corporacion.

Atentamente,

Nombre

Nito C.C. # de
Matricula #

Direccion

Ciudad

FIRMA'Y SELLO (Es obligatoria la presentacion de este formulario)

-

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
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PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

Corporacion Autonoma

Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4
@ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

En cumplimiento de las actividades del convenio, LA ESAL APORTARA LA SUMA DE

manera:

representados en

, distribuidos de la siguiente

El cuadro que debera diligenciar la ESAL sera el siguiente, el cual no tiene el aporte de la
CRC, porque este dependera del aporte que finalmente ofrezca la ESAL, por lo que la
ESAL debera diligenciar unicamente la columna “v. TOTAL APORTE ESAL”:

PRESUPUESTO GENERAL
. V. TOTAL
ftem Descripcion Unidad cantida Valor Unitario V. TOTAL V. TOTAL APORTE
d APORTE CRC
ESAL
1 A-1.1. Encuentro presencial de Inicio al Diplomado (3
sesiones)
Evento de apertura (1
sesion) (incluye
bebida, pasabocas, .
1.1 bandeja, auditorio, unid 1 $ 7,015,424 $ 7,015,424
computador Video
Beam, Agua, energia)
Logistica Encuentros
(sesiones 2 y 3)
Presenciales (Aguan
12 |en botella, unid 1 $ 10,094,464 $ 10,094,464
Computador, Video
Beam, Internet,
Auditorio equipado.
Refrigerios para dos
13 [(2) las sesiones| unid 192 $ 12,112 $ 2,325,504
presenciales
$19.435.392
1 A-1.2 Desarrollar los moédulos en herramientas estratégicas
en Gestion del riesgo de Desastres
Tema 1: Contexto Capacita
2.1 | General, Conceptos y cﬁén 1 $ 6,735642| $ 6,735,642
Marcos Normativos
Tema 2: Procesos de | Capacita
2.2 la Gestion del Riesgo cién 1 $ 6,735,642 $6,735,642
Tema 3: Estructura,
Organizacion €| capacita
2,3 | Instrumentos de cF?c')n 1 $ 6,735,642 $ 6,735,642
Planificacion y
Financiacion
2 Email: crc@crc.gov.co #@ Carrera 7# 1N-28

notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

Edificio Edgar Negret Duefas
Popayan - Cauca

"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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Regional del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232
& Web: crc.gov.co

‘\ Corporacion Autonoma
‘ R‘ Regional del Cauca
‘/ NIT: 891.501.885-4

Tema 4: El Territorio,
la Educacion .
2.4 |ambiental para la| C3P3C| 4 $ 6,735,642 $6,735,642
Gestion del Riesgo de clon
Desastres
Tema 9:
Fundamentos del .
25 | Ordenamiento Capacita | 4 $6,735,642 $6,735,642
Territorial y su Marco cion
Normativo
Tema 11: La gestion
del riesgo de Capacita
2.6 |desastres para la cFi)én 1 $ 6,735,642 $ 6,735,642
planeacion del
desarrollo
$40.413.852
3 A-1.3 Desarrollar médulos en herramientas estratégicas en
cambio climatico para una planificacion territorial sostenible
Tema 5:
Fundamentos del Capacita
3.1 | Cambio Climatico y cﬁén 1 $6,735,642 $ 6,735,642
Gestion de Recursos
Naturales
Tema 6: Planificacion
3.2 }?OSte:éba'St'a't\:’:gfac'O;l Cacﬁgg'ta 1 $6.735.642|  $6,735,642
Cambio Climatico
Tema 7: Economia,
3.3 E;‘gg'a () Foltcas) Capacita | $6,735,642|  $ 6,735,642
Climéatico
Tema 8 : Practicas en
3.4 SI Terreno, Gestion Capz,acna 1 $6,735.642 $ 6,735,642
e Proyectos y cion
Sostenibilidad
Tema 10: Integracion
de la Gestién del
3.5 |Riesgo y el Cambio| Capacita) 4 $ 6735642|  $6,735,642
Climatico en el cién
Ordenamiento
Territorial
$33.678.210
4 A-1.4. Desarrollo de Foro con temas de cambio Climatico,
GRD y Ordenamiento Territorial
2 Em.a“: CI’.C@CI'C.gOV.CO L Cayreya 7# 1N-28 3 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca ® 3
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Logistica foro
presencial (sesion 2)
(incluye, Agua en
botella, Computador,
Video Bean, Internet,
Auditorio equipado)

und

$ 6,430,232

$6,430,232

Refrigerios para Foro
presencial

und

96

$ 12,112

$ 1,162,752

$7.592.984

A-1.5. Encuentro presencial Clausura del Diplomado

6.1

Evento de Clausura
(sesién 5) (incluye
bebida, pasabocas,
bandeja, auditorio,
computador Video
Bean, Agua , energia)

und

$ 7,389,424

$7,389,424

6.2

Papeleria y publicidad
(incluye carpeta,
agenda, lapicero con
logo, memoria,
programacion
impresa, certificado
de asistentes, Banner
80*180, Afiches

gl

$ 7,419,700

$7,419,700

6.3

Coordinador,
convenio

und

$ 3,500,000

$ 3,500,000

6.4

Gastos financieros

gl

$ 1,999,036

$

1,999,036

$20.308.160

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

$

121,428,598

Atentamente,

Nombre

Nito C.C. #

de

Matricula #

Direcciéon

Ciudad

FIRMA'Y SELLO (Es obligatoria la presentacion de este formulario)

2 Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

@ Carrera 7# 1N-28

Edificio Edgar Negret Duefas

Popayan - Cauca

"Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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