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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 30 de noviembre del 2024  

 

 Señor (a) 
 LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 
 SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5892448 
INSTRUCTOR G20 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO  
Coordinacion Academica  
Monteria  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  noviembre del año 2024. 

Referencia: No  CO1.PCCNTR. 5892448 del 2024 

 

Astrid Elena Ramos Cordero,, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.966.475 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria Y Turismo de 

Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($ 37.659.431) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por 
los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y un pago por el mes de 
Diciembre de 2024 por valor 
de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.935.071) 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024 
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OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CORDOBA. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación profesional 

en el área de su educación de acuerdo con 

el programa y la competencia asignada, 

para el logro de los resultados de 

aprendizaje definidos, cumpliendo las 

horas de formación de las competencias de 

los programas de formación equivalentes a 

la programación de la Formación 

Profesional Integral. 

Se apoya la planeación de la 

formación complementaria 

de acuerdo al programa de 

formación asignado Ficha 

3065931  TECNICO 

INSTALACION ELECTRICAS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES Municipio de 

Monteria 

Ficha 3004248 tecnico 

CONSTRUCIONES del 

municipio de Puerto 

escondido. 

competencia: ejercer los 

derechos fundamentales en 

el trabajo en el marco de la 

constitucion politica y los 

convenios internacionales 

Resultados de aprendizaje: 

a1. valorar la importancia de 

la ciudadania laboral con 

base en el estudio de los 

derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo 

ra2.. reconocer el trabajo 

Anexo evidencias 
fotográficas y listados 
de asistencia En el 
informe mes de 
noviembre. 
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como factor de movilidad 

social y transformacion vital 

con referencia a la 

fenomenologia y a los 

derechos fundamentales del 

trabajo. ra3.participar en 

acciones solidarias teniendo 

en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza 

2 Apoyar la elaboración de la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas requeridos para 
el desarrollo de los procesos de formación 
asignados. 

Se elaboro las guías de 

aprendizajes de la  Ficha  

3065931  TECNICO 

INSTALACION ELECTRICAS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES Municipio de 

Monteria. 

Anexo guias de 
aprendizaje, y listados 
de asistencias.  

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas 
las evidencias del proceso formativo: crear 
las rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de inasistencia 
de aprendices, planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

Se creo ruta y se asociaron  

los aprendices de las  FICHAS  

3030904, 3030956, 3070968, 

3106932, 3106933 

Competencia: Ejercicio 

drechos fundamentales en el 

trabajo 

Resultados de aprendizaje: 

Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales en 
el trabajo  
 
Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base 
en el estudio de los derechos 

Anexo pantallazos del 
proceso de  evaluación 
de aprendices en la 
plataforma sofia plus  y 
adjuntado en el 
informe mes de 
noviembre. 
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humanos y fundamentales 
en el trabajo.  
 
 Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo 
de acuerdo a la constitución 
política y los convenios 
internacionales.  
 
 Participar en acciones 
solidarias, teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos fundamentales en 
el trabajo y de los pueblos y 
de la naturaleza.  

4 Participar en las reuniones de equipos de 
ejecución de la formación por grupo o 
áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento establecido 
por la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de actividades de 
aprendizaje. 

Durante este mes de 
noviembre no participe en 
reunión. 

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

5 Presentar las actas finales de cierre de 
etapa lectiva de las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los lineamientos 
institucionales 

Durante este mes de 
noviembre no se a realizado 
acta finales de cierre ya que 
el técnico que tengo asignado 
no esta en etapa lectiva. 

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

6 Apoyar el trámite de las novedades de 

deserción de aprendices acorde con lo 

establecido en el reglamento del aprendiz 

No se realizo proceso de 
deserción ya que no hay 
aprendices hasta la fecha 
para desertar.  

No aplica para este 
mes objeto de cobro.  

7 Asistir a los aprendices en las novedades 
acorde con lo establecido en el reglamento 
del aprendiz 

No se realizo proceso de 
novedades de los aprendices 
en la plataforma sofia plus, ya 
que no se ha dado la 
oportunidad de realizar la 
primera novedad. 

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

8 Aportar todos los documentos soporte del 
proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA, así como 
los requeridos para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y Registro 
calificado). 

Se aportan los documentos 
utilizados en el proceso de la 
formación como guias de 
aprendizaje, y listados de 
sistencias 

Guias de aprendizaje. 
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9 Participar en proyectos de investigación 

aplicada, técnica y pedagógica en función 

de la formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática. 

Durante este mes objeto de 
cobro no se participo en 
proyectos de investigación. 

No aplica para este 
mes objeto de cobro. 

10 Subir los documentos soporte del pago en 
la plataforma del SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. 

Se realizo el cargue de los 
documentos en el aplicativo 
SECOP II: Gestión Financiera. 
Gestión Contractual. 

Información registrada 
en el aplicativo 
SecopII. 
 
Planilla si contratistas.  
Formato informe 
mensual de ejecución 
GTH-F-062 V10. 

11 Comunicar al Supervisor del contrato en un 
plazo máximo de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Hasta la fecha no se han 
presentado anomalías. 

No aplica aun para 
este mes objeto de 
cobro. 

12 Comunicar al Supervisor del contrato en un 
plazo no inferior a quince (15) días hábiles 
las anomalías, inconsistencias, novedades 
del Contrato (Cesion -Terminacion) 

Hasta la fecha no se han 
presentado anomalías, no 
aplica para este mes objeto 
de cobro 

No aplica aun para 
este mes objeto de 
cobro. 

13 Atender las solicitudes realizadas por el 
supervisor del contrato. 

Se atendieron todas las 
solicitudes realizadas por el 
supervisor de contrato. 
 
Se presento el cuadro de 
evento mes de  noviembre. 

Informe mes de 
noviembre subido en 
secop II.  
 
Cuadro de evento mes 

de  noviembre 

enviado al supervisor. 

14 Gestionar la colocación de aprendices en 
alguna de las modalidades de etapa 
productiva y rendir informes periódicos de 
los resultados alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean impartidas 

Durante este periodo no se 
gestionó la colocación de 
aprendices en las 
modalidades de etapa 
productiva. 

No aplica 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 4575032218 de la planilla, Expedido por Bamcoomeva correspondiente al mes de octubre de 

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( x ) folios 

Cordialmente,  

Firma  

ASTRID ELENA RAMOS CORDERO 
Contratista 
C.C. No.34966475  

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 

 Supervisor (a) Contrato  CO1.PCCNTR. 5892448 de 2024 

INSTRUCTOR G20 



PROGRAMA MODALIDAD MUNICIPIO AMBIENTE DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

INSTALACION 

ELECTRICAS 

RESIDENCIALES 

Y COMERCIALES

PRESENCIAL MONTERIA M 116 6:00a:m 14:00 1-nov 29-nov X X

CONSTRUCIONE

S 
PRESENCIAL PTO ESCONDIDO CRISTO REY 14:00 22:00 14-nov 28-nov X

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

HORARIO FECHA

HORAS FIN
No. FICHA

DIAS

COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA FORMACIÓN

28-nov

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE MES: NOVIEMBRE AÑO: 2024

NOMBRES Y APELLIDOS: ASTRID ELENA RAMOS CORDRO CÉDULA: 34966475

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

EJERCER LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y LOS 

CONVENIOS

INTERNACIONALES

A1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL

CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO RA2..

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL

Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO. RA3.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO

EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE

LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

29-nov483065931

EJERCER LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y LOS 

CONVENIOS

INTERNACIONALES

A1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL

CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO RA2..

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL

Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO. RA3.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO

EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE

LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

3004248 24

TOTAL HORAS 72



1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO
HORAS

ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

HORARIO

HASTA DESDE HASTA

TOTAL HORAS

Preparación de clases

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

Permiso por estudio

Investigacion 

TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS 72

TOTAL HORAS 0

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE HASTA DESDE HASTA

Permiso Sindical

Incapacidad

Lider WorldSkills

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

HORAS
NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE

FECHA
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LA FICHA 3065931  TECNICO INSTALACION ELECTRICAS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES MUNICIPIO DE MONTERÍA 
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE LA FICHA 3004248 TÉCNICO CONSTRUCIONES DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
ESCONDIDO. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación:  Técnico Laboral en Instalaciones Eléctricas residenciales 

y comerciales 

• Código del Programa de Formación: 3065931 

• Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada) Aplicación de los mecanismos constitucionales  como 

medida de protección en los derechos fundamentales en el trabajo. 

• Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada) Análisis 

• Actividad de Proyecto (si es formación Titulada) Diagnostico y  análisis  de la Información : 

Formulación del conocimiento sobre mecanismos constitucionales para protección  de los derechos 

fundamentales  en el  trabajo 

• Competencia: Ejercer los derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la Constitución Política 

y los convenios Internacionales. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

• Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con  referencia a 

la fenomenología y a los derechos  fundamentales  en el trabajo 

 

• Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

 

• Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo a la constitución política y los 

convenios internacionales. 

 

• Participar en acciones solidarias, teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

fundamentales en el trabajo y   de los pueblos y de la naturaleza. 

 

• Duración de la Guía: 48 horas  

 

2. PRESENTACIÓN 

Apreciadas aprendices, en el desarrollo de esta guía de aprendizaje van a reconocer el  trabajo como un 
factor  de movilidad social  en los distintos estados  del desarrollo de la humanidad , el  trabajo ha ejercido  
un papel  determinante, como factor   clave en la construcción  de las relaciones sociales ,de habilidades 
individuales  y colectivas y la promoción  de la dignidad humana ,, asi mismo  valorar la importancia de la 
ciudadanía  laboral con base en el  estudio de los derechos fundamentales en el  trabajo con base a la 
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constitución política de Colombia, la práctica  de los derechos fundamentales en el  trabajo conociendo 
cuáles son sus derechos en el  trabajo de acuerdo a los convenios internacionales , 
 usted logra comprender la importancia de las acciones e instituciones encargadas de la protección de los 
derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el contexto territorial específico y a nivel nacional.  
 
Esta guía pretende ofrecer herramientas para la práctica solidaria de los mecanismos para hacer exigibles 
los derechos fundamentales y su énfasis se centrarán en la formación para el acceso a la justicia y el 
activismo judicial territorial, como herramientas óptimas para alcanzar la materialización de las promesas 
del Estado Social de Derecho y la Constitución política de 1991, promoviendo el acceso a instituciones 
locales y el uso de las facilidades tecnológica 
 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es): Lectura de la constitución Politica de Colombia y conocer cuáles 

son los derechos fundamentales protegidos por el Estado. 

• Videos relacionados con la evolución del trabajo en la historia realizar una línea de tiempo 

• Lectura de la Cartilla delos derechos fundamentales de O.I.T. y los convenios internacionales   

• Reconocer los diferentes contratos de trabajos, contrato realidad, prestaciones sociales  y  seguridad 

social. 

• Practicar los mecanismos constitucionales como defensa de los derechos fundamentales  

• Lectura de los O.D.S. lectura y exposiciones. 

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 
citado en la guía de desarrollo curricular 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  
 
 
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

 

 

 

Evidencias de Desempeño: 

Conocimiento de los 

derechos fundamentales en 

general como en el trabajo y 

todos sus beneficios a que 

tienen derecho con base al 

código sustantivo del trabajo. 

 Evaluaciones  

Técnicas de evaluacion 

 

 

 

Lista de verificación 
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Evidencias  de Producto: 

Talleres  

Exposiciones  

Trabajos  en grupos  

Aborda  procesos de  trabajo 

colaborativo orientados hacia 

la construcción colectiva 

según los requerimientos de 

los contextos sociales y 

productivos. 

Observación directa 

 

 

instrumento 

Lista de chequeo 

 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Activismo Judicial: Hace referencia a la práctica y  concepción del Juez como limitador de los demás 

poderes del  Estado,a través de la aplicación  de la Constitución y los derechos fundamentales. 

Derecho fundamentales: Todos los que están consagrados en los artículos 11 hasta el 40 de la constituccion 

, como son , la vida,salud,seguridad social,educación,libertad personal,trabajo,libertad,petición, entre otros. 

Derecho de Peticion: Es la facultad  que tiee toda persona para presentar solicitudes respectuosas ante las 

autoridades o  entidades,ya sea por motivos de interés general o  particular. El derecho de petición  es un  

derecho  fundamental establecido  en el  artículo  23  de la constitución Política  de Colombia. 

Accion de Tutela: Es una garantía constitucional que  tiee toda persona para recurrir ante las autoridade 

judiciales, con el objeto de obtener la protección de los derechos fundamentales. Articulo 86 cpc 

Estado Social de Derecho: Es el marco jurídico político propuesto en la Constitución de 1991, dentro del  cual 

los colombianos pretendemos construir unas nuevas relaciones con la naturaleza, basados en principios y 

valores como la vida, prevalencia del interés general sobre el particular, solidaridad, protección  de las 

riquezas culturales  y  naturales ,dignidad humana, y  participación  ciudadana. 

 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Constitución Politica de Colombia 1991. 

Cartilla de los Derechos Fundamentales de la O.I.T 

Las acciones Constitucionales en Colombia, Librería Afrodita 

Guía de los  O.D.S. agenda 2030 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Astrid Elena Ramos 

Cordero 

Instructor CIIT NOVIEMBRE 1 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es) Astrid Elena Ramos 

Cordero 

Instructor CIIT  01-11-

2024 

 NINGUNO 
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