
FICHA DE SOLICITUD DE

VIABILIDAD DE

LA INVERSIÓN PÚBLICA

Código: E-GD-F-09 Versión 02

ALCALDÍA DE
MONTERREY
CASANARE

GESTION

DIRECTIVA

Res. N® 344 del 21 de Abril de 2022

NiT. 891857 82A-5

Radicado No.

^digoBPIM^

369

N/A

Consecutivo Interno Banco

de Proyectos No.
2024369

t NOMBRE DE LA

ESTRATÉGICA MONTERREY SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR

2. OBJETIVO PRIORIZADO Desarrollar competencias y procesos de gestión en la Administración Municipal de
Aíonterrey.

3. META DEL PRODUCrO

4. NOMBRE DEL

INDICADOR DE PRODUCTO

Implemeutar acciones relacionadas con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión ■
MIPG

Sistema de Gestión implementado (459902300)

5. CANTIDAD

PROGRAMADA PARA

INDICADOR DE

¡PRODUCTO AÑO 2024

CANTIDAD DE

PRODUCTO

EJECUTADA
CON ESTA

ACTIVIDAD

felifS PORCENTAJE QUE
APORTA ESTA

ACTIVIDAD ALA

META DE PRODUCTO

6. NOMBRE DEL PROYECTO Modernización de la Gerencia y desempeño administrativo del Municipio de
Monterrey Montejrey

7. CÓDIGO BPIN 2024851620042

8. OBJETIVO DEL

PROYECTO QUE QUE

IMPACTA EL OBJETO

Fortalecer la apropiación del sistema de gestión integral de calidad, control interno y
MIPG y la ISO 9001

9. PRODUCTO DEL

PROYECTO AL QUE

IMPACTA EL OBJETO A
CONTRATAR

Servicio de Implementación Siste-mas de Gestión (Producto principal del proyecto)

10. NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD
Desarrollar acciones en pto de fortalecimiiento de la seguridad y salud en el
trabajo en la entidad.

IL INSUMO Mano de obra calificada

12. DESCRIPCIÓN DEL

INSUMO A CONTRATAR

Se requiere contratar con una Institución Prestadora de Salud ffS, con certificación de

cumplimiento de estándares de habilitación expedido por la Secretaría de Salud
Departamental, con Experiencia Específica igual o superior en contratos ejecutados y
liquidados con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto sea la realización de
exámenes médicos ocupacionales.

¡13. OBJETO
Ia CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS EN LA REAUZACIÓN DE EXÁMENES

MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS Y BATERÍA
PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA DE

PERSONAL DE LA ALCALDÍA DE MONTERREY CASANARE.

1. Realizar los exámenes médicos ocupacionales periódicos de Peifil Lípido (Incluye
Colesterol Total — HDL - LDL - Triglicéridos), Glicemia en sangre, Examen de
Audiometria (Cabina Insonorizada), Examen Hemograma completo o cuadro
Hemático, Examen de Optomettía (Incluye formula Óptica), Examen médico
ocupacional periódico con énfasis en Osteomuscular, Examen médico ocupacional
ingreso con énfasis en Osteomuscular, a los Servidores Públicos de la planta de
empleos de la Administración Municipal de Monterrey.

2. Realizar la batería psicosocial (aplicación de instrumento de clima laboral) a los

Servidores Públicos de la Planta de Empleos de la Administración Municipal de
Monterrey.

Cacreta 6 # 15-72

Códigp Postal 855 010

Pbí (8) 624 9890

ISO 9001
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14. ACTIVIDADES

A CONTRATAR

3. Establecer iin cronograma de actividades con el supervisor del contrato para
realizar los exámenes médicos ooipacionales periódicos y la batería psicosocial.

7. Hacer entrega de los resultados individuales generales de los exámenes realizados
con sus respectivas recomendaciones, al Profissíonal encargado del Área de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Alcaldía Municipal, dentro de los cinco (5) días hábdes
siguientes a la realización de los exámenes.

4. Practicar exámenes médicos oaipacionales de ingreso, periódicos y batería
psicosocial en horarios de 7:00 a.m, a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. eii el
Municipio de Monterrey, Casanare.

5. Emitir y entregar a cada uno de los funcionarios públicos formula Óptica el mismo
día de la realización del Examen de Optometría o dentro de Ips 5 días hábiles
siguientes a la realización del examen.

6. Hacer entrega de los exámenes de laboratorio o resultados individuales de los

exámenes realizados con sus respectivas recomendaciones, a cada uno de los
funcionarios públicos a través de correo electrónico de cada uno o personalmente,
dentro de los 5 días hábiles siguientes a la realización de los exámenes.

8. El contratista deberá elaborar y entregar al Profesional encargado del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldía Municipal, un dia^óstico de las
condiciones de salud de los Servidores Públicos, en un término de cinco (5) días
hábües, siguientes a la realización de los exámenes.

9. El contratista deberá elaborar y entregar al Profesional encargado del ^\rea de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldía Municipal, un diagnóstico de la batería
psicosocial con las condiciones de salud de los Servidores Públicos, en un término de

cinco (5) días hábiles, siguientes a la realización de los exámenes.

10. Practicar nuevamente y sin costo adicional los exámenes médicos ocupacionales
que presenten errores o sean imprecisos.

11. Garantizar la calidad y bioseguridad en la tcsna y procesamiento de las muestras,
así como su resultado.

12. Las demás que se encuentren contenidas en el Anexo No 2 Ficha Técnica y
Especificaciones Técnicas.

13. Presentar informes sobre las actividades ejecutadas, así como aquellos que durante
la ejecución del contrato se requieran por parte supervisor en el marco del objeto
contractual.

15. SECTOR DE LA

INVERSIÓN
SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

16. CÓDIGO DEL SECTOR B.03.45

117. RUBRO

IeSPECÍHCO No.

B.03.45.99.042.00120 T530 Servicio de implementacion
sistema de gestión - General

252.600.000 24.000.000

VALOR TOTAL ACTIVIDAD 24.000.000

Cacteia6#15..72

Código Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

ISO 9001
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19. DEPENDENCIA

RESPONSABI^ DEL

PROYECTO

Secretaría General

20. FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA

SUPERVISIÓN

/INTERVENTORIA

SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA GENERAL

21. FECHA DE

SOLICITUD DE

VIABILIDAD BANCO

22. DESCRIPCIÓN DEL

INSUMO ACONTRATAR

23.

UNIDAD

24.

CAN

TID

AD

25.

V,

UNI

TARI

O

26.

VR

TOT

AL

% DE AVÁNCE FÍSICO

PORTOIMESTRE

AÑO 2024(ejecución)

Ene

/

Mar

Áhr j»«/
Sep

Oct

/ Dic

INVERSÓN
FINANCIERA POR

TRIMESTRE

AÑO 2024 ($}

Ene

/
Mar

Abr

/Jun
Jul/
Sep

Oct

/ Díc

Sie requiere contratar con una
Institución Prestadora de Salud IPS,

con certificación de cumplimiento de
estándares de habilitación expedido
por la Secretaría de Salud

Departamental, con Experiencia
Específica igual o superior en
contratos ejecutados y liquidados con
entidades públicas y/o privadas cuyo
objeto sea la realización de exámenes

médicos ocupacionales.

DIAS 15

27. CANTIDAD Y POBLACIÓN

OBJETIVO DEL PROYECTO
19474

28. BARRIOS O

VEREDAS

BENEFICIADOS

Area Geuer¡

5
-^OSCAR/ESIDT JIJÍTENEZ

HJALBA
SECRETARÍA

GENERAL

Hnnsb
REVISÓ. proff:sionaú

CONTRATADO

AREA BANCO DE PROYECTOS

OFICINA ASESORIA DE

J MONTES

[ILIDO

JEFE OFTCf^A ASESORA DE
PL4NEACIÓN

Carreta 6 U 15 -72

Códigp Postal 855 010
Pbx (8) 624 9890

ISO 9001
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