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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2024

Sefora

UBALDO JOSE GOENAGA MELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807875
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5807875 del afio 2024

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de

formacion.

Impartir formacion
Profesional integral
presencial del
programa de
formacion en
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
financieras, en las
fichas #2698484,
2698485, 2908356,
2908343, 2908288,
2908292, 2698495.

Anexo #1
*Fotos formacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién

de su contrato (Proyecto de

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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formacion, Planeacidn
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de

evaluacion)

Identificar los  aprendizajes | Esta obligacion no Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

revios, estilos ritmos de | se ejecutd en el .
P Y ) objeto de cobro.

aprendizaje del aprendiz que | mes objeto de
ingresa al proceso formativo,de | cobro
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | Estaobligacién no Esta obligacion no
. . . . , se ejecutd en el mes
induccion de los aprendices. se ejecutd en el .

objeto de cobro.

mes objeto de

cobro.
Realizar seguimiento a los | Diligenciamiento Anexo #2 Captura
aprendices en etapa productiva | formato GFPI-F- de Documentos
en su sitio de trabajo y 23V5FormatoPlan
seguimiento a la bitacora eacionSeguimient

oyEvaluaciény
del formato

GFPI-F-
147Formatobitacora
etapaproductiva-
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virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Inasistencia
registrada en el SOFIA
Plus.

Anexo #3
Fotos tomada de

registro de inasistencia.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Esta obligacién
nose ejecutd en
el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.
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Emitir los juicios de evaluacidn con

Esta obligacion
no se ejecutd en

Esta obligacién no

base en la valoracion de las el mes objeto se ejecutd en el
evidencias de aprendizaje vy de cobro mes objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Se utilizé la

Anexo #4

plataformas tecnolégicas

institucionales de apoyo

académico y administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el

proceso formativo.

plataforma Sofia en
brigada de registro
de los estudiantes
de grado noveno
los cuales seran
matriculados en el

ano 2025

Fotos de evidencia
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10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no Esta obligacion no se
proyectos de investigacién | se ejecuté en el ejecutd en el mes
aplicada, innovacion pedagdgica | mes objeto de objeto de cobro
y desarrollo tecnolégico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Anexo #5

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo

requieran.

-Reunién con la
lider de ACM sra
Kristel Lépez para
dar a conocer los
lineamientos sobre
el proceso de
cierre de fichas y
entrega de
carpetas grados 10
y 11.

*Fotos reunion
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

Esta obligacion no
se ejecutod en el

mes objeto de

Esta obligacién no
se ejecutd en el

mes objeto de

requiera. cobro Cobro
13 | Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién | Esta obligacion no Esta obligacién no
con visto bueno del coordinador | se ejecutd en el se ejecutd en el
académico o misional) en los dias | mes objeto de mes objeto de
establecidos por el centro, al | cobro Cobro
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.
Llevar y mantener Actualizacion del Anexo #6
actualizado el portfolio de !oortafolio del Pantallazo Portafolio
instructor.
14 | evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
15 | Responder por la custodiay buen

uso de equipos, bienes e
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inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y

hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

16 | Apoyar los procesos de | Estaobligacion no Esta obligacién no se
aseguramiento de la calidad | se ejecutd en el ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de objeto de cobro

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Estaobligacion no Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales de | se ejecuté en el ejecuto en el mes
formacion, propios de su drea y | mes objeto de objeto de cobro
apoyar los procesos de | cobro
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no Esta obligacién no se

diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

se ejecutd en el

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

mes objeto de

cobro

19 | Participar en  procesos de | Publicacion de Anexo #7
promocién y divulgacion de la | ofertas educativas Foto publicacidn
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | se ejecutd en el seejecuto en el
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de mes objeto de
en la formacidon profesional | cobro cobro
integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los |[Esta obligacidon nose Esta obligacion no

informes requeridos sobre las eje.cuté en el mes seejecuto en el
objeto de cobro

acciones encomendadas y los mes objeto de

productos resultantes de cobro

procesos de formacién

profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no Esta obligacién no
elementos necesarios para | se ejecutd en el seejecutd en el

desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

mes objeto de

cobro

mes objeto de

cobro
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23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no Esta obligacidn no
tecnolégicas, pedagdgicas y de | se ejecutd en el se ejecutd en el mes
gestion a las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | se ejecuté en el se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que mes objeto de mes objeto de cobro
hay en ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a | se ejecuté en el ejecutdé en el mes
las 6rdenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en | cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de

la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los Formato informe

requerimientos que haga el | soportes para mensual de ejecucion

supervisor del contrato y presentar

informes  mensuales de la

ejecucion del contrato.

legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago
de contratos por
concepto de

honorarios y/o

contractual
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prestacién de
servicios
personales. Pago
deseguridad social
delmes de octubre
2024,segun planilla
No. 4574422691
de SOI.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificaciéon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

Esta obligacidon
nose ejecutd en
el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4574422691 de SOI pago de Salud y ARL del mes de octubre de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma
Manuel Sdnchez Romero
Contratista

C.C. No. 7.141.090 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
UBALDO JOSE GOENAGA MELO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807875 del afio 2024

Coordinador Académico
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Anexo # 1: Foto ficha # 2908343 IED QUINTO CENTENARIO GRADO 10
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Anexo # 1: Foto ficha # 2698484 |ED QUINTO CENTENARIO GRADO 11
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Anexo # 1: Foto ficha # 2908288 |ED CAMILO TORRES GRADO 10
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Anexo # 1: Foto ficha # 2908356 IED QUINTO CENTENARIO GRADO 10

Anexo #2: Captura de Documentos

@ Autoguardade @D B2 1-crpi-
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Acrobat 2 Comentarios

9. Eﬁ % Calibri Ju oA = —E] General | [l Formato condicional ~ FHinsertar ~ | X v o~ E?

147 BITACORA JAFET AGMETH ARIAS SANTAMARIA « Ultima modificacién: Ayeralas &2l p.m. ~ yel MAMNUELSAN sanchez romero ,} § - a X

rd
- ~ | = - o
« B I U-~ . g . % - -
Pegar @ U~ A A = $ v % 9  [iDarfomato como tabla &L Eliminar L Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- g Hie | o AL o 40 9 52 Estilos de celda ~ [ Formato~ & ~ datos  compartir vinculo con Outlook
Deshacer  Portapapeles Fuente N Alineacién N Nimero 1] Estilos Celdas Edicién Andlisis Adobe Acrobat ~
AA2L ~ fr v
A8 © o £ F & A .x L M u o p 8 R 5 T u v w x v z a8 I 4o 0 ae ar a5 o & A o oa
Versidn 03
' Sena
7AV Cadige
a GFPLF-WT
4 ormato Bitscora seq o Exapa prod
s REGIONAL MAGDALENA,
5 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
s
5 [ Nombre dela empresa donde esta realizando la etapa | NIT TACORA N Periodo
w | [ IED GUINTO CENTENARIO | IS 1 0712024 & 01TNZ02E
b
= Nombre del jefe inmediatolResponsable Teléfono de contacto Coweo electiénico
5| [ SHYRLEN JMENEZ HERNANDEZ | 3107077683 | i |
I
" ione con una "X" el tipo de idad de etapa
o | | commmare cuo IHsTITUCISH
o arato & una uniDaD
APRENDIZA CONTRACTY prooverio | * oDUC] FAMILIAR WACIOMAL,TER PASAHTIR
e oy RITORIAL O A
" uma owe 0
%
a Mombre del aprends I Documento Id. [Teléfono de contacto| Coreo Gni |
20 JAFET AGMETH ARIAS SANTAMAFIA | T1 1033105382 | 3013962833 | |
£ —
2| | Namero de ficha I Programa de formacién |
s | | 2306343 | C: d ncierss |
23 v
Formato Bitdcora 4 >
listo % Accesibilidad: es necesario investigar ] m -——a——t 6%
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Anexo #2: Captura de Documentos

X

i@ Autoguardado @) T2 01- SIGA EP JAFET AGMETH ARIAS SANTAMARIA « Utima modificacién: Hace 12 h = ol MANUELSAN sanchezromera B, 49 — @

Acrobat - Comentarios

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda

D - ﬁ P Calibri “2 o [B]= =[] | oenea v [E Formato condicional ¥ R Insertar ~ E? Dﬂ )
~ “ . >4 C
- B T U-~ = . .9 . g .
Pegar 1 Y-|a &= $ % 9 5 Darformato comotabla~ | Eiminar Analizar | CrearPDFy  Crear PDF y compartic
YOS Hiv A A B “ 9 [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ datos compartir vinculo con Outlook
Deshacer  Portapapeles & Fuente [Pl Alineacion 1] Namero N Estilos Celdas Edicion Analisis Adobe Acrobat ~
152 ~ fx ~
A B C D E F G H 1 -
SE’\IA Versién: 05 0
1
;A; Ccédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: MAGDALENA

Centro de Formacion: CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCIGN ECOTURISTICA

7
LU PR TV ER LB CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No. Ficha 2908343
8
Modalidad de Forma Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JIAFET AGMETH ARIAS SANTAMARIA
- Tarjeta de Cedulade | o bigital Cédule de | Permiso especial| Nimero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
v

L] >

GFPI-F-023

Listo % Accesibilidac: es necesario investigar

Anexo #3: Fotos tomada de Inasistencia

v S Sofiaplus x o+

« G ANoesseguro is.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion < 200825 B oM DE
2o0b252 - CONTABILIZACION =

. PACHON -
_ Conmuit Fichan de Caracistrackiet QFERACIONES COMERCIALES Y r B4
 Gestién de Ambientes < FIUANCIERAS
 Gestién de Tiempos -~ Comentr Aprench:+ T1 1047408872 HARCLD B LADRO o4
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Carbdid e Mok L3

Consultar Inasistencia del Aprendiz
MOTIVDS PERSONALES

egistro de Tiempo i
Adicionales del
Fecha nicin® 2024 L
=
Registrar Actividad Adicional de Facka " oamznze of

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
La ia ha sido =
¥ Matricula <
[Z Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
[ SGS <

3 SENA 2018 -»- Bogots - Colombia- *-3162; .
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Anexo #4 Fotos de la plataforma Sofia

v S¢ Sofiaplus X Sp Sofia plus X+ - a X
e G A Noesseguro 15.2du.cofsofiaft principal faces [N - S S
seha
SOﬁaPIUS TA & MANUEL AGUSTIN SANCHEZ @Ayudaysoporte  HBandejadetareas P LMSSEMA  @CambiarClave  Salr &
Usuario SENA v
# Gestion de Ambientes . Bienvenido a SOFIA PLUS
@ Inscripcién <
B . . Gestion de ambientes
@ Planeacion de la Formacion <
Se asignan, liberan y consultan los recursos de un Centro, reuni porla iay el espacio que Se tramitan solicitudes para adaptar los ambisntes al cambio
@ Registro ¢ delademanda ial o ia de los Ap
@ Seleccion < Permite ingresar y registrar toda la informacin operativa de los espacios consultados (cupo, vigencia y disponibilidad)

Sugerencia: En este médulo se podra realizar el proceso de programacién de los ambientes de formacién para las fichas de caracterizacién. Adicionalmente, permite agendar los
cronogramas de trabajo para los Insiructores y asignar los espacios de formacién

Mis opciones frecuentes

1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje

4, Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5. Consultar Ruta del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogold - Colombia- *-a162;

Anexo #5 Foto reunidn

P @ DO o n2wnstae X (# @ Meet- bar-naex-pon x  + 8 x
(@] (3 hitpsi//meet.geogle.com/bar-naex-pon o & o o

M MATRICULA SENA 2024 (Presentar)

M

MATRICULAS... REINELDA FO...

Gementas emisdes

ppe—

A n

JUAN CARLO... Adela Blanco nelyis Rincon ...

K

Kelly Beatriz P... profe manuels...

15:37 | bar-naex-pon
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Anexo #6:
Actualizacién del portafolio del instructor

Microsoft Outlook (anteriorment: X | 81 Comeo: Manuel Agustin Sanchez * Equiposy canales | General | Mic

teal nicrosoft.com,

7] Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ’%

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
. Q: . < Todos los equipos General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook  [# m -

civida

9 T Cargar @ Editar en vista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentos e @

Chat DC

% -- > Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financiera > Portafolio de instructores
Yem=d=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTI... -+

[  Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
[ principales
Tareas
General

. JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ 26 de julio Nicole Michel Camach

()]

S KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ de julio Nicole Michel Camach
Calendario LUIS MIGUEL CONSUEGRA VERGARA 26 de julio Nicole Michel Camach

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

e julio Nicole Michel Camach

NELYIS MARIA RINCON 26 de julio Nicole Michel Camach

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO

e julio Nicole Michel Camach

ROCIO DEL ROSARIO GOMEZ POSADA 26 de julio Nicole Michel Camach

&17a.m.
27713 .

Microsoft Outlook {anteriorment: X | @} Correc: Manuel Aqustin Sanchez X 1§ Equiposy canales | General |[Micr X+

‘teams.microsoft.com,

77 Q. Bisqueda (Ctrl+Alt+E) )
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
. C}; . < Todos los equipos General Publicaciones  Archivos v Plc Notebook [ o -
s

9 DC T Cargar @ Editar en vista de cuadricula & Compartir + = Todos los documentos g
chat

8 -- > Portafolio de instructores > MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
temasz=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTL.. -
. [  Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
= Canales principales

General 1.) 2908343- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
2.) 2908356- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
Calendario 3.) 2698484- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
4) 2698485~ QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
5.) 2698495- JAQUELINE KENNEDY 5 de agosto Manuel Agustin Sanch

Aplicaciones
6) 2908292- POZOS COLORADOS 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
7.) 2908288- CAMILO TORRES 5 de agosto Manuel Agustin Sanch

8192 m.
271172020 B
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Anexo #7:
Publicacidon de ofertas educativas.

¢ SENA Magdalena

#¥ iNo te pierdas el evento de divulgacion
tecnoldgica del SENA! #¥ Ven a conocer
las Gltimas innovaciones y avances...

£n ol marco del desarrollo del proyecto
de Investigacién
‘Realidad virtual para la ensefanza de la contabilidad”
“Innovacion Educativa”

Cunferencistan
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