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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de noviembre del 2024

Sefior (a)

Liliana Toro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5891424

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No 5891424 del afio 2024

Kelly Johana Henao Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001478453 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
(544.734.690). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago para el mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($3.631.063). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE (S4.357.275) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes
de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE. ($1.888.152)

Cuenta de ahorros: 02487197231 Bancolombia

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

LA AVIACION.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS Y
COMPLEMENTARIOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL EN LAS DIFERENTES REDES DEL
CONOCIMIENTO QUE ESTAN ADCRITAS AL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY

Obligaciones Especificas

programacion y ejecucion

a la plataforma e

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Realizar el alistamiento para 1. Programa de formacién en territorio
contractuales de acuerdo orientar formacidn profesional 2. Formato Guia de Aprendizaje.
con la programacion integral de la complementaria 3. Cronograma del curso.
establecida en los procesos virtual 4. Anuncios en elprograma de
formativos del centro formacién en Territorio con los
cursos virtuales de ENGLISH DOES
WORK en las fichas:
e 3090394
e 3090395
e 3090396
e 3086695
2 Liderar fichas de los Orientar, asesorar, acompafiar y evaluar | Juicios Evaluativos registradas en
programas en los cuales de forma permanente a los aprendices Sofia plus y en el LMS,
imparte formacion de en el desarrollo de las actividades Plataforma Territorio — Resultados
acuerdo a su perfil de aprendizaje. Induccién
respect.i)/os al proceso de Agendas cargadas en Sofia plus y
formacion. actas.
Cursos virtuales de ENGLISH DOES
WORK en las fichas:
e 3090394
e 3090395
e 3090396
e 3086695
3 Participar activamente en N/A N/A
los equipos ejecutores, de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas por la entidad
4 Participar en la Se realiza web conferencia de induccidn 1. Grabacion sesidn en linea de

bienvenida
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del proceso de induccidn
de los aprendices

2. Socializacion de resultados de
aprendizaje

3. Lineamientos de comportamiento.

4. Sesiones en linea Cursos virtuales
de ENGLISH DOES WORK en las
fichas:

e 3090394
e 3090395
e 3090396
e 3086695

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la
informacién que le sea
solicitada en relacién con el
procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral.

Realizar Informes de ejecucién
contractual mensuales

e de ejecucién contractual
registrado en el Secop

. Informar y evaluar en un
plazo maximo de 5 dias a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Anuncios de cierres y realizar juicios de
evaluacion en Sofia

e Informe de centro de calificaciones
plataforma territorium

e Guia de aprendizaje evidencias de
instructor y del aprendiz en LMS

e Reporte generado en Sofia Plus

e Agenda del instructor

Gestionar la formacidn
profesional integral, a
través del aplicativo de
Sofia plus y la plataforma
LMS de acuerdo con los

Realizar la ejecucién de la formacion
virtual segln los parametros
establecidos en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4.

e Lista de chequeo por parte del grupo
de facilitadores de acompafiamiento
a la formacion

lineamientos

institucionales

. Comunicar al Reporte de novedades a la coordinacion e Solicitud via correo electrénico de
Coordinador Académico y registro académico de novedades actualizacién de documentos de
oportunamente relacionada con registro de aprendices. identidad o datos de aprendices en
anomalias, formacion.

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion
registrada en Sofia Plus.

. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento de
aprendices, garantizando
el debido proceso segun

Participar en jornadas de desarrollo
curricular.

e Reuniones de desarrollo curricular
programadas por coordinacion
académica
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el Reglamento de
Aprendices.

10

. Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y
complementaria segun
su competencia (en
forma presencial y/o
virtual)

N/A

N/A

11

. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluaciony
Certificacion de
Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera.

N/A

N/A

12

. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro parael
mejoramiento de la
calidad de los procesos y
estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la
normatividad
institucional vigente; asi
como los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores

N/A

N/A

13

. Realizar
acompanamiento a los
aprendices durante sus
practicas de acuerdo con
los lineamientos de la
entidad, dando
cumplimiento a los
protocolos de
bioseguridad.

N/A

N/A
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. Participaren la
generacion y desarrollo
de diseno curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional, a
que fueron convocados.

N/A

N/A

15

. Ejercer las actividades
con estricta observancia
del Reglamento de
aprendices del SENA.

Orientar la formacién bajo los
lineamientos, normas y requerimientos
de la formacion virtual.

Socializacién de las reglas de
comportamiento de la plataforma en
la sesion en linea de bienvenida
Grabacion sesion en linea 1

16

. Brindar apoyo técnico a
las supervisiones y al
area de contratacion de
bienes y servicios, de
acuerdo a las
necesidades del Centro
de formacion.

N/A

N/A

17

. Realizar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la
ejecucién en atencion a
los proyectos de la
formacion, asi como
codificacion y apoyo
técnico en la recepcidn
de los mismos

N/A

N/A
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. Participar en los N/A
procesos de
autoevaluacion del
centro de formacion, de
acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacidn
—CNA, asicomo la
consolidacién de la
Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacion Académica.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de la planilla 1067118731 expedido por pago simple, correspondiente al
mes de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma: KjohanahenaoS

Nombres y apellidos: Kelly Johana Henao Sanchez
Contratista

C.C. No. 1001478453

Recibi a satisfaccion:

Firma

Liliana Toro

Supervisor(a) Contrato 5891424 de 2024
Coordinadora Académica

Fichas de formacion
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English does work

0903 R5C X O

25 zajuna:sena.edu.co/zajuna/mod,

3) WhatsApy

Accede a SOFIA  Area Personal

forum/discu

+ Mostrar Extension

o4 @ KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ ‘i\

Modo de edicion @D

>
P_51240091_V_3086695_R_5_C
9503
v
P_51240088_V_3090394 R 5_C
9503
> Participantes
B Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B LEARNING ACTIVITY
1

& Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

P_51240088_V_3090395_ R 5.C
9503

>
P_51240088_V_3090396_R_5.C

t Cogollo Cogollo (No comprobado) &

8

LEARNING ACTIVITY 1.

de

- martes, 24 de septiembre de 2024, 00:00

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Learning activity 1

{Bienvenidos a nuestra primera Leamning Activity. Desde hoy,
24 de sep! e, hasta el 30 de sep! , vamos a
sumergirnos en un viaje emocionante en nuestro curso
English Does Work - level 2

Aqui les dejo unos pasos sencillos para que se
orienten:

) Estudiar el componente formativo:
« Primero, vayan al panel central de navegacion.

« Hagan clic en Actividad de aprendizaje gula
+ Ahi encontrarén el compunoulo s

Jomsnse su nempn para entenderlo!
) Leer la guia de aprendizaje:
« Después de estudiar el componente, regresen al panel
central
« Nuevamente, elijan Acuwdad de aprendlzaje guia.

« Esta vez, lean la Guia d
jEs muy importante para \o que vamos a hacer!

& © &

Participar Reaccionar  Vista

B —————————————

Liliana Marfa Fiérez Fiérez (No comprobado) &
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v @ ANUNCIOS | Zajuna X @ WhatsApp X |+

€ C % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2686810 S8 0.1 8

¢

Google Chrome no es tu navegador predeterminado (N Sa TR ST ST UTY

Accede a SOFIA  Area Personal

9503
> Participantes Debate
BB calificaciones
) ANUNCIOS &
&) Foro dudas e inquietudes
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA g

%
> ACTIVIDADES INICIALES
> GUIA DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA B EARNING ACTIVITY
> MATERIAL DE APOYO Al .
INST R
> REPORTE DE CURSO as FICACIONES HASTA LA FE
> ¥ oD
P_821207_V_2977907 R 5.C 9
503 EARNI IVITY
> w m . 4
P_821207_V_2977908 R 5.C 9
.
> < EARNING ACTIVITY
e Y m—

+ Mostrar Extension

Comenzado por
@ KELLY JOHANA
) 18 nov 2024

KELLY JOHANA
18 nov 2024

KELLY JOHANA ...

15 nov 2024

KELLY JOHANA ...

13 nov 2024

9 nov 2024

5 nov 2024

KELLY JOHANA ...

1 nov 2024
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@
®
8
®

£51 @3 KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ ‘ﬁ\ v

Ultimo mensaje

@ KELLY JOHANA ...

,ﬁ KELLY JOHANA

@ DFEELY.)O‘HI\:NA -
@ P‘(LLLY.JOHAVNA .
@ KLLLY JOH‘ANA o
@ KL‘LL‘\.HOH‘V/\NA i
\ﬁ? xmv Jf)l:i:\NA ..

) de edicion @

Réplicas
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X O () Whatshgp x |+ - 8 x

<« C % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=1264740 *

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension

iod @ KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ ‘ﬁ\ v Modo de edicion @B

P_51240091_V_3086695_R_5.C
9503
v
P_51240088_V_3090394_R 5.C
9503
> Participantes
BB Calificaciones

de

sabado, 21 de septiembre de 2024, 11:32

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Welcome to our English course!

V&) ANUNCIOS El Servicio Nacional de Aprendizaje les da una cdlida
W WELCOME! bienvenida al curso "English Does Work" nivel 2 (ficha
O 3000394). Nuestro objetivo es desarrollar habilidades

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

£ APOYO A

P_51240088_V_3090395_R_5_C
9503

>
P_51240088_V_3090396_R_5_C

c 2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2401924

INTERES PARA EL APRENDIZ

>
P_51240088_V_3090394 R _5.C

o

3) WhatsApp

lingtisticas para describir personas, lugares y situaciones en
inglés. El curso comenzé el 20 de septiembre y finalizard el 24
de octubre. Recuerden que la fecha limite para enviar sus
evidencias es el 22 de octubre.

Mi nombre es Kelly Johana Henao Sanchez y estaré aqui para
acompaiarlos en este emocionante viaje. Pueden contactarme
a través del foro de dudas, mi correo

(kjhenao@sena.edu.co) o en nuestro grupo de WhatsApp

Es muy importante que se familiaricen con la nueva
plataforma. Les animo a que sigan estos enlaces para
explorarla:

« Ingreso a la plataforma: Utilicen su cédula y la clave de
Sofia Plus en Zajuna.

« Instructivo de uso: Encuentren toda la informacion
necesaria aqu

« Manual para aprendices: Pueden consultar el manual

ept 2024

\ JESUS MANUEL

KELLY JOHANA

729p.m ~

23/09/2024 &

9503 \_/ 23 sept 2024 / 1 d :
> =N MA - ANA
R () MARILUZ ANGUL ‘g KELLY JOHANA ' :
P_51240088_V_3090395_R 5.C \_/ 22 sept 2024 ) t :
9503
> y MADELINE REND. ﬁ\ KELLY JOHANA 1 .
; ) ( 2
P_51240088_V_3090396_R 5.C J \_/ 22 sept 2024 t 4
9503 =
N A ‘/ \ ANDRES ALONS g KELLY JOHANA v i
* ) H
\_/ 22 sept 2024 t
P_821207_V_2977907 R 5.C_9 & sep!
503 () YENY ALEXANDR ‘:g\ KELLY JOHANA ... . 3
> \_/ 21sept 2024 RS 4 t S
P_821207_V_2977908 R 5.C 9
503 e YINNA MARCEL g KELLY JOHANA. .. g .
e J 20 0 oy t :
> 7/ 20 sept 2024
: 20, /™ PAOLA ANDREA ... ﬂ KELLY JOHANA .. ; N
\_/ 20 sept 2024 \ t :
>
P_5124009: € R \ ANDREA BELTRA. g KELLY JOHANA. ... . :
- _J 20 sept 2024 RS 4 t %
>
2 i, RS = \ LUISA FERNAND. g KELLY JOHANA . :
ez i / 20 sept 2024 \ t g
> JENI LIZETH CHA. ‘g\ KELLY JOHANA i .
P_51240089 136495 _F = D sept 2024 i t N
- M A LAURA CAROLIN ﬁ KELLY JOHANA ; 3
N /20 sept 2024 R 4 t 2024 :
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Iiciarsesién ) @ [ | 0 Mail- Kelly Johena Henso Sanc x| () PS1240089V 2991203 R5C X | § Sofis plus X %' REPORTE DECALIFICACIONES - X =+ - 8 X

A o moe B B - O

X ) htipsy//docs.google.com/spreadsheets/d/114u07 Tz8w-Z3NrWrNUGZIAU-|

1T XbCWpGr

W8e/edit?gid=0#gid=0

REPORTE DE CALIFICACIONES HASTALAFECHA  +r &

- Q
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda N
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At « | f 29203 Reporiede n
a ] c o 3 F & ® L L N o F E
1 |2ss1203- _l2/6/24 17:23
o
: +
oo s B
so0com|n B
0o x B
sanomn B
oo x E
oo =
o] e
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o] P
e w
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o] w
30| x <
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B 3 3
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B s B
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