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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta noviembre de 2024

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869466

Coordinador académico

Formacidn profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869466 del afio 2024

Carlos Enrique Ortega Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 79’
470.894 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa titulada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($46.590.520,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno. b) Un ultimo pago en el
mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070,00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnologo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa
Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo
con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. 1
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la programacién vy
ejecucién del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del centro de formacion.

En el presente periodo no se ha
solicitado la participacién en la
induccién de formacién

En espera de la
participacion

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos
dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico

Registro de juicios evaluativos en
Sofia plus

Anexo 1.

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Implementacion de estrategias de
ensefianza — aprendizaje.

Anexo 2

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Participacidn en reuniones del
Equipo Ejecutor de Centro.

Acta de reunién del
Equipo Ejecutor de
Centro — EEC.
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5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Emisidn de juicios evaluativos Reporte de juicios dentro
reglamento de aprendices. dentro de los tiempos establecidos |de los dentro de los ocho
por el reglamento. (8) dias habiles
siguientes.
nexo 1

6 Apoyar la evaluacion de procesos [En el presente periodo no se ha En esperar del apoyo
contractuales de bienes y servicios que [solicitado apoyo en procesos
tengan relacién con el area de su [contractuales.
formacidn; asi como el apoyo técnico a
la supervisién de contratosde bienes y
servicios que correspondan a su area de
formacién a quien la subdirectora
determine.

7 |Asistir a los llamados efectuados por la En el presente periodo no se ha En espera del llamado

entidad, con el objeto de recibirsolicitado recibir actualizacion de
actualizacién en formacién. formacion

8 Aplicar al proceso de certificacion de b En espera de la préxima En espera del lamado
norma “Orientar Formacion Presencial convocatoria de la norma.
de Acuerdo con Procedimiento Técnico
y Normativo”, 240201056 y aportarel
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de junio del
presente afo.

9 Atender la formacién de aprendices en [Se ha realizado formacion de los Listas de asistencia al
el 4rea asignada, en las competencias, [complementarios. Comunicacién ambiente de formacidn
resultados de aprendizaje y actividades asertiva 3134505, solucion de y guias de aprendizaje.
de los proyectos de formacion conflictos 3134537, trabajo en . .
programados dentro de los tiempos equipo 3134638. Prlve: portafolio del
gue para cada accion se determine por Instructor.
el centro de formacion.

10 Legalizar la apertura de los Grupos de  [Se legalizaron los grupos. Pantallazos de Sofia
Formacion complementaria en el Comunicacion asertiva 3134505, plusy listas de
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo solucion de conflictos 3134537, asistencia.
correspondiente teniendo en cuentalas [[/203j0 €n equipo 3134638. _ _
fechas establecidas por el drea de _Dr've: portafolio del

L 9 . instructor.
Administracién Educativa.
11 Apoyar la gestién del programa para el |Apoyar la gestion del programa Acta de reunién del

posicionamiento Regional de acuerdo
con el Plan Estratégico del Centro de
Formacioén.

Centro de Formacion.

e WAL Wa

para el posicionamiento Regional de
acuerdo con el Plan Estratégico del

Equipo Ejecutor de
Centro—EEC. 3

Z V1IU



https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive

SENA

N

12 Participar activamente en el | Se ha realizado formacién a los Listas de asistencia a la
cumplimiento de las metas de formacion | 8rUPOs- Comunicacion asertiva formaciony guias de
de acuerdo con los lineamientos, ggjggg :?;E;;c;ne:ee:zr;g:tos aprendizaje.
cobertura y productos indicados por la| 3134638 Drive: portafolio instruct

13 Usar las herramientas disponibles en el | Se utiliza las herramientas TIC's Office, Google, Drive,
ambiente virtual de aprendizajepara para la formacion, Office, Google, | Gmail y WhatsApp.
fortalecer la formacién y lograr el Drive, Gmail y WhatsApp.
cumplimiento de los lineamientos,
coberturay productos indicados.

14 | Implementar y evaluar estrategias de Durante la formacion se ha Evidencias de los
retencion a través de acciones que realizado estrategias dinamicas incentivos dados por el
permitan garantizar la permanencia de | activas para fomentar la retencion | CDAE.
aprendices en los diferentes niveles y de los aprendices.
modalidades deformacién, en Drive: portafolio del
coordinacion con el area de bienestar y Instructor.
los apoyos administrativos de
formacion. Para tal efecto los reportes
de inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata.

15 | Participar en actividades de No se ha requerido el apoyo en No se ha requerido el
investigacion y desarrollo esta actividad. apoyo en esta actividad
tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion
profesional integral v la formacién

16 | Guardar absoluta reserva sobre Se guarda absoluta reserva sobre | Se guarda absoluta
documentos, informacion, programasy documentos, informacion, reserva sobre estos
material que lleguen a su conocimiento | Programasy material por el temas tratados en los
por el desarrollo del objeto contractual. desarrollo del objeto contractual. | programas.

17 | Cumplir con la programacion Del 1 de noviembre al 30 de Reporte de horas

concertada mensual en actividades de
formacidn, por periodos fijos y con una
programacion mensual minimo de 160
horas. Dicha actividad sera desarrollada
en los 29municipios de jurisdiccion del
centro de formacidn, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de semana;
segln la programacion concertada con
el respectivocoordinador.

noviembre del 2024, el suscrito
supervisor certifica que el
contratista cumplié con la
planeacién contemplada para el
periodo fijo correspondiente — 136
horas directas a formacion - 24
horas adicionales del apoyo para la
obtencion del registro calificado.

Sistema Sena Sofia
PLUS.
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18 | Apoyar la Formacién Complementaria de |[En el presente periodo se realizaron| Listas de empaque y
ser necesario para dar cumplimento a los |los complementarios. Comunicacién| guia de formacion.
requerimientos y a las necesidades del [asertiva 3134505, solucion de
Centro de Formacion. conflictos 3134537, trabajo en Drive portafolio del

equipo 3134638 Instructor

19 | Hacer entrega al supervisor una vez inicie la |se cuenta con las guias de Guias, Proyecto
formacioén y en todo caso antes del primer fformacidn, el proyecto formativo, la|Formativo. Gantt y
pago el proyecto formativo, la planeacion |planeacidn pedagdgicay el Planeacién.
pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumento de evaluacién.
instrumentos de evaluacion del programa
y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la creacidn y actualizacién en el
respectivo portafolio segln las
actualizaciones de siga.

20 Efectuar seguimiento de aprendicesen etapa | No se ha requerido seguimiento a | En espera de la solicitud
productiva, en caso de serrequerido y de | |a etapa productiva. de apoyo.
conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan de Accién
de la vigencia.

21 | Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas | En el presente periodo no se ha En espera de la solicitud
de las ofertas educativas en las modalidades | requerido apoyo a la oferta de apoyo.
regular y especial; asi como participar en | gducativa.
articulacion con el personal de apoyo en
administracioneducativa en los procesos de
divulgacion, inscripcidn, registro y matricula.

22 | Programar y proponer giras técnicas con | No se ha requerido la solicitud de | Sin solicitud de giras.
criterios  de calidad, pertinencia vy | giras técnicas.
optimizacién de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativoplan de accion de
la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.

23 Estar en continua revisién de los sistemas de | Se descarga los formatos en el Formatos con la dltima

gestion de calidad SIGA, para la actualizaciéon
de procesos y formatos aplicarlo en el
proceso de formacion correspondiente.
Conformara un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucion de la Formacion
de

plan de trabajo guias

planeacién
de

(Proyecto Formacion,
pedagdgica,

aprendizaje einstrumentos de evaluacion).

aplicativo Compromiso para
mantener las ultimas versiones de
los documentos. GD—F-014 Y GFPI-
F-019.

versidn descargados en
la aplicacion
Compromiso.
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24 | Participar en las convocatorias de formacién [En espera de la convocatoria Pendiente de la
pedagdgicas que el Centro establezca, asi convocatoria.
como la formacién de TIC’'S en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracién de documentos | En el presente periodo nose ha  [En espera de nueva
“lugares de desarrollo”, de nuevos | solicitado apoyo en la elaboracion [solicitud.
programas y renovacion de los mismos, al | de documentos.
igual que en el proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente

26 | Participar en los Equipos Ejecutores de | Se participd en la reunion. Lista de asistencia, acta
Centro y apoyar la elaboracion, revision y y registro fotografico.
validacion de los productos establecidos en
los procedimientos y guias determinados Drive portafolio del
desde la pertinencia de la oferta hasta la Instructor
certificacién delos aprendices.

27 | Participar en la concertacidn y coordinacion | En el presente mes no se ha En espera de la
interinstitucional para la ejecucion de | solicitado la participacién en la participacion
proyectos de desarrollo y acciones de | ejecucion de proyectos de
Formacién Profesional Integral, proyectos de | desarrollo y acciones de
desarrollo sectorial, regional, municipal y| formacion Profesional Integral,
veredal. proyectos de desarrollo sectorial,

regional, municipal y veredal.

28 Realizar la respectiva entrega formal|En el presente mes no se harotado| Sin rotaciéon de
mediante acta, donde se evidencien las [los instructores Instructores
acciones del programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacion de instructor.

29 Recibir y responder por el uso, manejo y [En el momento no se tiene ninglin |No se tiene bienes a
custodia de bienes entregados (ambientes de |bien a cargo cargo.
formacion, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo de Ia
formacién en virtud de la ejecucién de su
contrato.

30 Reintegrar los materiales de formacion, | En el momento no se tiene ningun | No se tiene bienes a

herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa
de formacién.

bien a cargo para reintegrar.

cargo para reintegrar
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31

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En

consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se conserva los bienes del Sena y
se inculca a los aprendices en su
cuidado

Bitacoras de recibido y
entrega de ambientes
de formacion.

32

Los documentos elaborados en funcion de la

formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje; donde el instructor
debera al final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético de cada una de
las evidencias y formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del contrato al
supervisor, quien deberd validar Ia
informacién correspondiente.

En el momento no se ha finalizado
el contrato

Sin finalizacion del
contrato.

33

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Se maneja una buena imagen
corporativo de la institucion

Dentro y fuera de la
institucién se maneja
una imagen favorable
de la institucién

34

Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

En el presente periodo no se
requirio.

No se requiriod. .

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8381733682 de la planilla, mi planilla del mes de octubre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE ORTEGA MORA
Contratista
C.C. No. 79.470.894 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JOHAN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
. 80.282.554
upervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5869466 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE ORTEGA MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134505 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3134537 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/11/24 15:30 Page 1 of 3



AJUSTAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN LA VALIDACION REALIZADA.

DISENAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN NECESIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTABLECER SOLUCIONES A CONFLICTOS INTERPERSONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
CREATIVAS.

VALIDAR PROPUESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3134638 - COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS DE COACHING

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER INDICADORES DE GESTION PARA EL TRABAJO COLABORATIVO EN ATENCION AL PROCESO, METAS Y RENDIMIENTO
DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

PLANTEAR MEJORAS DEL TRABAJO COLABORATIVO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL AREA Y DE LA ENTIDAD PUBLICA

RECONOCER CONTEXTO Y DIRECCIONAMIENTO SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD PUBLICA Y EL PLAN TACTICO DEL
EQUIPO DE TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS DEL COACHING DE EQUIPOS SEGUN SITUACION Y CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/11/2024 19/11/2024 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE ORTEGA MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

28/11/24 15:30 Page 3 of 3



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacioén:
Estado de la Fichade

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

28/11/2024
3134537
12210012
1

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
TERMINADA POR FECHA

18/11/2024
23/11/2024
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fechay Hora del Funcionario
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacién JJuicio Evaluativo Jque registro el
LICIO
cC 1005623460 |BRAYAN STIVEN AVILA LUNA POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOLUCION CON BASE EN PROPUEFSTA DFE CARIOS
CcC 1005623460 |BRAYAN STIVEN AVILA LUNA POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |APROBADO |28/11/2024 15.49 a JCC 79470894 -
DE SOILUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI QS
cC 1005623460 |BRAYAN STIVEN AVILA LUNA POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOLUCION CON BASE EN ESTABILECEFR CARIOS
CcC 1005623460 |BRAYAN STIVEN AVILA LUNA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI OS
cC 1005964808 |KENNER DANILO JCARDONA POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ROIAS DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARL QS
CcC 1005964808 |KENNER DANILO |CARDONA POR CERTIFICAR ]38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |APROBADO |28/11/2024 15.49 a JCC 79470894 -
ROJAS DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI OS
CcC 1005964808 |KENNER DANILO JCARDONA POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ROIAS DE SOLUCION CON BASE EN ESTABLECEFR CARL QS
CcC 1005964808 |KENNER DANILO |CARDONA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
ROJAS DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI OS
CcC 1007161338 |WENDY YURANI COLORADO POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARL QS
CcC 1007161338 |WENDY YURANI COLORADO POR CERTIFICAR ]38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |APROBADO |28/11/2024 15.49 a JCC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI OS
CcC 1007161338 |WENDY YURANI COLORADO POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOLUCION CON BASE EN ESTABILEFCEFR CARL QS
CcC 1007161338 |WENDY YURANI COLORADO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI OS
CcC 1020825396 |DUVAN FELIPE FIERRO POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA [|599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MONTENFGRO DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARL QS
CcC 1020825396 |DUVAN FELIPE FIERRO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599566 - AJUSTAR LA |[APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MONTENEGRO DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI OS
CcC 1020825396 |DUVAN FELIPE FIERRO POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MONTENFGRO DE SOLUCION CON BASE EN ESTABILECEFR CARL QS
CcC 1020825396 |DUVAN FELIPE FIERRO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a |CC 79470894 -
MONTENEGRO DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS
ccC 1033657626 |JORGE ELIECER |MONSALVE POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
GOMEZ DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARL QS
cC 1033657626 |JORGE ELIECER MONSALVE POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA |[APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
GOMEZ DE SOLUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS




CcC 1033657626 |JORGE ELIECER MONSALVE POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
GOMEZ DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 1033657626 |JORGE ELIECER |MONSALVE POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA [599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
GOMEZ DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 1054567454 |LEIDY JOHANA VARON TALERO|POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1054567454 |LEIDY JOHANA VARON TALERO|POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a JCC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1054567454 |LEIDY JOHANA VARON TALERO|POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOOI UCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 1054567454 |LEIDY JOHANA VARON TALERO|POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1065011583 JOSCAR DAVID LOPEZ ORTEGA|POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1065011583 |OSCAR DAVID LOPEZ ORTEGA|POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1065011583 JOSCAR DAVID LOPEZ ORTEGA|POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOOI UCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 1065011583 |OSCAR DAVID LOPEZ ORTEGA|POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 1070978668 |BRAYAN SNEIDER |CELIS CHAVES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOILUCION CON BASE EN PROPUFSTA DFE CARI OS

CcC 1070978668 |BRAYAN SNEIDER |CELIS CHAVES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

cC 1070978668 |BRAYAN SNEIDER |CELIS CHAVES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOILUCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 1070978668 |BRAYAN SNEIDER |CELIS CHAVES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

cC 1075256927 |JESUS EDUARDO |SANCHEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
LOSADA DE SOILUCION CON BASE EN PROPUFSTA DFE CARI OS

CcC 1075256927 |JESUS EDUARDO |SANCHEZ POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
LOSADA DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1075256927 |JESUS EDUARDO |SANCHEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
LOSADA DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

CcC 1075256927 |JESUS EDUARDO |SANCHEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
LOSADA DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

CcC 1075273841 |SERGIO ANDRES |ARIAS OVIEDO |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 1075273841 |SERGIO ANDRES |ARIAS OVIEDO |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

cC 1075273841 |SERGIO ANDRES |ARIAS OVIEDO |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

CcC 1075273841 |SERGIO ANDRES |ARIAS OVIEDO |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

cC 1075289733 JJUAN DAVID CAVIEDES POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CORREA DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 1075289733 |JUAN DAVID CAVIEDES POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CORREA DE SOIUCION CON BASE EN PROPUEFSTA DE CARI QS

cC 1075289733 JJUAN DAVID CAVIEDES POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CORREA DE SOl UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

cC 1075289733 |JUAN DAVID CAVIEDES POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
CORREA DE SOIUCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI QS

cC 1077973100 JLAURA NATALIA BELTRAN POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
PEREZ DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 1077973100 JLAURA NATALIA BELTRAN POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
PEREZ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI QS

CcC 1077973100 |LAURA NATALIA BELTRAN POR CERTIFICAR J38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
PEREZ DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARILOS

CcC 1077973100 JLAURA NATALIA BELTRAN POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
PEREZ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1080184069 |WILLIAN ANDRES |ALVAREZ POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA [599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
SARMIENTO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS




CcC 1080184069 |WILLIAN ANDRES |ALVAREZ POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
SARMIENTOQ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1080184069 |WILLIAN ANDRES |ALVAREZ POR CERTIFICAR J38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
SARMIENTO DE SOl UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

CcC 1080184069 |WILLIAN ANDRES |ALVAREZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
SARMIENTOQ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1083896429 |ARNUBIO HOYOS POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA [599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MENESES DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1083896429 JARNUBIO HOYOS POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MENEFSES DE SOOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1083896429 |ARNUBIO HOYOS POR CERTIFICAR J38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MENESES DE SOl UCION CON BASE EN ESTABIECER CARILOS

CcC 1083896429 JARNUBIO HOYOS POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
MENEFSES DE SOOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1106454468 |ISNEL OCAMPO POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA [599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ECHEVERRI DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1106454468 |ISNEL OCAMPO POR CERTIFICAR [38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ECHEVERRI DE SOOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 1106454468 |ISNEL OCAMPO POR CERTIFICAR J38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ECHEVERRI DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

cC 1106454468 |ISNEL OCAMPO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
ECHFVERRI DE SOILUCION CON BASE EN PROPUFSTA DFE CARI OS

CcC 1109387231 JANDRES DAVID CHAVARRO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
TIOUE DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

cC 1109387231 JANDRES DAVID CHAVARRO POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
TIOUF DE SOILUCION CON BASE EN PROPUFSTA DFE CARI OS

CcC 1109387231 JANDRES DAVID CHAVARRO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
TIOUE DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARILOS

cC 1109387231 JANDRES DAVID CHAVARRO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
TIOUF DE SOILUCION CON BASE EN PROPUFSTA DFE CARI OS

CcC 1110495463 |DEIVID MEDINA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
HERNANDEZ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 1110495463 |DEIVID MEDINA POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
HERNANDEZ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 1110495463 |DEIVID MEDINA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
HERNANDEZ DE SOIUCION CON BASE EN ESTABIECER CARIOS

CcC 1110495463 |DEIVID MEDINA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a |CC 79470894 -
HERNANDEZ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 1110509317 |CRISTOFER CARDOZO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ALEJANDRQ SUAREZ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

cC 1110509317 |CRISTOFER CARDOZO POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ALEJANDRQ SUAREZ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 1110509317 |CRISTOFER CARDOZO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ALEJANDRQ SUAREZ DE SOIUCION CON BASE EN ESTABIECER CARIOS

cC 1110509317 |CRISTOFER CARDOZO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
ALEJANDRQO SUAREZ DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 1143467559 |JEFFERSON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DANIF] ESCORCIA DE SOIUCION CON BASE EN PROPUEFSTA DE CARI QS

cC 1143467559 |JEFFERSON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DANIEL ESCORCIA DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 1143467559 |JEFFERSON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DANIF] ESCORCIA DE SOIUCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI QS

cC 1143467559 |JEFFERSON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DANIEL ESCORCIA DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MORENQ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI QS

CcC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MORENO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
MORENQ DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA [599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
MORENO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS




CcC 21113050 ANA CONSUELO ALFONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CAMEFROQ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 21113050 ANA CONSUELO JALFONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CAMERO DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 21113050 ANA CONSUELO ALFONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CAMEFROQ DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 21113050 ANA CONSUELO JALFONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA [599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
CAMERO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
PACHON DE SOOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
PACHON DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
PACHON DE SOOI UCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA [599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
PACHON DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 39783149 MARIA DE LOS AVILA CANON |POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ANGFEIFS DE SOOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 39783149 MARIA DE LOS AVILA CANON |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ANGELES DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 39783149 MARIA DE LOS AVILA CANON |POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
ANGFIFS DE SOILUCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 39783149 MARIA DE LOS AVILA CANON |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
ANGELES DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

cC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA TORRES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOILUCION CON BASE EN PROPUFSTA DFE CARI OS

CcC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA TORRES |POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA |599566 - AJUSTAR LA |APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

cC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA TORRES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOILUCION CON BASE EN ESTABIFCFR CARI OS

CcC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA TORRES |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 52655493 SANDRA MILENA |PRIETO LEON |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 52655493 SANDRA MILENA |PRIETO LEON |POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA 599566 - AJUSTAR LA |APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

CcC 52655493 SANDRA MILENA |PRIETO LEON |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

CcC 52655493 SANDRA MILENA |PRIETO LEON |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

cC 80280592 RODRIGO RUEDA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

CcC 80280592 RODRIGO RUEDA POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARIOS

cC 80280592 RODRIGO RUEDA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOl UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

cC 80280592 RODRIGO RUEDA POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUEFSTA DE CARI QS

cC 80282193 PEDRO REYNALDOJ|ALONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA 599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOl UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARLOS

cC 80282193 PEDRO REYNALDOJALONSO POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI QS

cC 80282193 PEDRO REYNALDOJ|ALONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOl UCION CON BASE EN ESTABIECER CARLOS

cC 80282193 PEDRO REYNALDOJALONSO POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ]599568 - DISENAR APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
RODRIGUEZ DE SOIUCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARI QS

CcC 80282256 EDWIN VARGAS POR CERTIFICAR }38939 - ELABORAR PROPUESTA [599565 - VALIDAR APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CLAVLIO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUESTA DE CARILOS

CcC 80282256 EDWIN VARGAS POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA [599566 - AJUSTAR LA |JAPROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CILAVIIO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS

CcC 80282256 EDWIN VARGAS POR CERTIFICAR J38939 - ELABORAR PROPUESTA |599567 - APROBADO |28/11/2024 15.49 a |CC 79470894 -
CLAVLIO DE SOI UCION CON BASE EN ESTABIECER CARILOS




|CC |80282256 EDWIN VARGAS POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA |599568 - DISENAR |APROBADO |28/11/2024 15.50 a JCC 79470894 -
CILAVIIO DE SOI UCION CON BASE EN PROPUFSTA DE CARI OS
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa: solucién de conflictos

e Tipo de Programa: Curso Complementario
e Empresa: Policia Nacional

e No. de laFicha: 3134537

e Fechade Entrega: noviembre 23 2024

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. PRESENTACION

Los conflictos son inherentes al ser humano y son una valiosa fuente de aprendizaje, sin embargo, sus
consecuencias son en ocasiones las que nos generan dificultades, es por ello que aprender a resolverlos nos
permite tener mayor control de las consecuencias y usarlas a nuestro favor.

No somos seres solos, construimos en el colectivo. Es alli precisamente, donde medimos nuestra capacidad de
convivir y donde elegimos si entablamos relaciones pacificas o conflictivas

Es probable que sus primeros conflictos se remonten a aquella época en la que usted empezé a hacer uso de
su autonomia y es también muy probable que en esas decisiones usted olvidé involucrar el pensamiento y la
forma de mirar la realidad de aquellos que se verian involucrados, muy seguramente sus padres.

» Evoque un momento de conflicto familiar, recuerda el suceso, las circunstancias, las reacciones de los y las
involucradas incluyéndose. Si considera que no lo tiene, piense en sus parejas o amistades.

= ¢Logrd resolver el conflicto, como lo hizo, qué recursos utilizd?

* ¢Qué emociones y sensaciones le acompafiaron?

» ¢Si el mismo conflicto se presentara hoy, como lo resolveria?

Actividad 1.

En la Diapositiva 19 aparece un Video, haga un resumen de lo alli acontecido y cudl seria su sugerencia a
la situacidn presentada.

Respuesta: Existen situaciones en dénde se pone a prueba nuestra inteligencia emocional, momentos de
mucha frustraciéon que nos llevaran a realizar incluso cosas que no deseamos, Daniel Goleman en su libro
la inteligencia emocional nos habla de una teoria en dénde nuestro cerebro se divide en 2 partes (
racional y emocional) nuestro cuerpo esta disefiado para recibir informacién de diferentes maneras
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llamadas los sentidos, nuestro nivel central las recibi y el deber ser es que llegue toda la informacion
primero al cerebro racional para la toma de decisiones, pero hay informacién que se filtra debido al
impacto que genera que va directo al cerebro emocional, ocasionando que tengamos acciones
involuntarias que en su mayoria son erréneas, por eso lo mejor es tomarnos un respiro y esperar que la
parte racional tome el control de la situacidn; como lo aconseja el video un dialogo bien manejado nos
ayudard a tener una comunicacion fluida, tranquila y solucionar los conflictos.

Actividad 2.

En la Diapositiva 23 aparece el Circulo del Conflicto, mencionar un ejemplo por cada uno

Respuesta:

conflictos de relacion: uno de los grandes problemas que se tiene en una relacion es la
inseguridad (falta de confianza) Ana se imagina que su esposo cuando pasa mucho tiempo en
sus redes sociales mientras no estd a su lado sélo habla con otras mujeres e idealiza la forma
carifiosa en que le gusta cdmo él la trata, su mente a falta de informacidén y los celos que le genera
la inseguridad crea una hipétesis tan real que todo su ser se contamina.

Conflictos de valores: En un mundo en déonde se muestra que la belleza es un factor
determinante para triunfar en la popularidad, en déonde se muestra que con ella se tiene la
facilidad de obtener muchos beneficios; personas con una autoestima baja genera un conflicto
personal en dénde llega a sentir asco por su cuerpo, por su apariencia incluso llegan a caer en un
abismo en un porcentaje muy alto sin retorno como la anorexia por intentar encajar en los
estandares de belleza que nos veden.

Conflictos estructurales: Pasa mucho en la actualidad personas que no estan dispuestas a tolerar
ciertas cosas en sus relaciones, trabajos y otros aspectos de la vida. En las relaciones se ve cuando
no hay una sincronia de metas no se definen los roles a desempenar y la importancia de cada rol;
como por ejemplo el de encargarse del hogar y el que se encarga de proveer el sostenimiento
diario.

Conflicto de intereses: va muy de la mano con los conflictos estructurales debido que muchas
veces ese rol de la persona que provee en ese afan por realizarlo hace una inversién de tiempo
haciendo sentir a las otras personas de su nucleo un vacio de afecto, importancia y es aun peor
cuando se invierte demasiado tiempo y la remuneracidon es corta y no suple todas las
necesidades.

Conflictos de la informacidn: uno de los factores mas comunes de conflicto debido a que cada
persona es un mundo diferente y por esta razén tenemos percepciones, ideas y una manera
diferente de ver o realizar las cosas, cuando no se tiene una forma adecuada de expresar o de
entender lo este concepto de los aspectos diferentes de cada persona entramos en un conflicto
de intereses, frustracién por que las personas que me rodean no piensan igual que yo, no actian
de la forma en que yo quiero que lo hagan.
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2. El Dilema:
Lea con detenimiento el siguiente ejemplo:

OPCION 1:

Perdonarlo y seguir con él

Valores involucrados: El amor y el compromiso
Razones del amor:

e Yo siento todavia amor por él

e El amor es capaz de superar estas situaciones

Razones del compromiso:
e La relacidn es para toda la vida
e No quiero terminar como mi familia

Preguntas Claves:

e {Qué condiciones le pondré para seguir la
relacién?

® {Qué sucederia si volviera a suceder?

OPCION 2:

Terminar la relacion

Valores involucrados: La Fidelidad y la Dignidad
Razones de la Fidelidad:

“El fall6 a nuestro compromiso”

“Yo le he sido siempre fiel en el matrimonio”

Razones de la Dignidad:
“Yo no merezco que él me haya hecho esto”
“La relacién nunca volvera a ser igual”

Preguntas claves:

¢Qué pasos debo seguir a continuacion con mi
vida?

¢Estaré dispuesta a afrontar las consecuencias?

Teniendo en cuenta el ejemplo anterior y utilizando el mismo mecanismo, analice el siguiente enunciado

e Usted trabaja en el Area de Recursos Humanos de la Institucién; y su jefe le pide que haga la liquidacién de

trabajo de su mejor amigo.

e (lecuentao no le cuenta?

e Una vez realice el ejercicio, piense, defina y escriba que es un dilema.

® Recuerde algln suceso de su vida o que usted conozca y donde se plantearon dos posibilidades para su
resolucién. Escribalo y comente cual fue la decision.

® Para que le sirve entender que en la vida se presentaran dilemas. Explique.
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3. Problema:
Lea el siguiente caso y piense

Catalina y Carlos son dos esposos que llevan una relacién muy buena. Un dia Catalina descubre un reporte
anual de la tarjeta de crédito de su esposo de un pago hacia un lugar llamado: “La casa del Amor” esto genera
un problema sin mas explicaciones. Ante este hecho aparecen las opciones a corto plazo:

OPCION 1: Verificar la procedencia del cobro con la entidad financiera

PERJUICIO: Si es real, verificar las motivaciones de Carlos y tomar una decision como pareja

BENEFICIO: Si fue una equivocacion, pedir el debido ajuste y correcciéon

OPCION 2: Olvidarse del hecho en siy asumir la palabra de Carlos como cierta

PERJUICIO: Desconfianza de Catalina al no aclarar el hecho

BENEFICIO: La seguridad de Carlos al ver la actitud de su esposa

OPCION 3: Asumir el hecho como algo cierto y concentrarse en tomar decisiones como pareja

PERJUICIO: Poner en riesgo la relacidn de la pareja

BENEFICIO: Asumir la realidad de la pareja en el presente y hacia el futuro

La pareja tomd la opcidn 1, fueron directamente a la entidad quien les dijo que la plataforma tecnoldgica
registra los nombres comerciales hasta 16 digitos, pero el nombre completo de la entidad a la que se dio el

pago era “la casa del amortiguador”, pero por el sistema quedd “la casa del amor”, Ahi Carlos recordd que
hace unos meses tuvo que mandar arreglar su carro de urgencia por un dafio y habia entrado a este lugar
para arreglarlo. También Catalina recordd ese hecho por la fecha. Se imaginaran lo que pasoé después...

Ejercicio:
e Tome un problema de la vida real, escribalo y realice el mismo proceso del ejemplo anterior
identificando los mismos elementos.

® Piense, defina y describa qué es un problema en sus propios términos.

3.3.8 Conflicto:
Mencione un conflicto General que afecta a Colombia,
e Defina el conflicto planteado

® ;Qué sentimientos y dolores afloran al escuchar este conflicto, sabiendo que tan solo es uno de tantos?
e Defina lo que para usted es un conflicto

® ;Por qué usted es parte de la solucidon y como se va involucrar? Proponga.
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3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Durante décadas las victimas no han sido
visibles para el pais”: Informe Final

Reconocer a las victimas del conflicto, validar su
sufrimiento, los impactos que la guerra les dejé en
su salud y cotidianidad, y que los actores asuman
las responsabilidades hacen parte de uno de los
hallazgos del Informe Final de la Comision de la
Verdad.

Periodico El Espectador Domingo 03 de 2022”

Hay futuro si hay Vidas en re- Impactos, Las ‘l;‘l’ces,:’e_ los  pueblos étnicos Exilio Nifios, nifias y
. - <y - pueblos etnicos
verdad existencia afrontamientos y St adolescentes

resistencias 9 resistencias histéricas, No es un mal menor

Sufrir la guerra y rehacer 2 como gldolerce

T vid una violencia costinua
avida y desproporcil a.
~

) Hham

Términos y condiciones para el acceso y uso de los contenidos de la Plataforma digital del Informe Final | Cooperantes

Deberan Responder las siguientes preguntas:

éQué es la Comision de la verdad?

éPor qué se cred?
R=
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¢Realizar una breve Resefia (Resumen); para conocer de qué es lo que tratan en cada uno de los 14 Capitulos)
Como dijo De Roux : No podemos postergar mas el dia en que la paz sea un deber y un derecho.

https://www.elespectador.com/colombia-20/informe-final-comision-de-la-verdad/informe-final-de-la-
comision-de-la-verdad-hallazgos-sobre-la-reparacion-a-las-victimas-en-su-informe-final/

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Conflicto: quiere decir desacuerdo, oposicion o lucha entre dos o mds personas o grupos. Es la
consecuencia de los intentos incompatibles por influir en personas, grupos u organizaciones.

Disputa: dos personas o actores que persiguen un mismo fin que escasea (Entre las personas).

Dilema: una persona, actor, que persigue dos fines incompatibles entre si (Dentro las personas). El dilema es
una opcion personal donde fundamentado en valores tomo una opcidn excluyente (si escojo un camino,
abandoné definitivamente el otro)

e 6 HABILIDADES PARA RESOLVER UN CONFLICTO http://emprendedoresnews.com/liderazgo/seis-
habilidades-para-resolver-conflictos.html

> Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros,
revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol,
gue pueden ser consultadas desde la red del SENA.

> http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé
Cengage Learning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

5. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Carlos E. Ortega Instructor 2024

Verificadores
Técnicos

6. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)

Revision

Aprobacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA
Proceso: Gestion de Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucion de la Formacién Profesional

Centro de Formacion
Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial - Villeta
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Programa de Formacion: Curso Complementario
Jornada: Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes -

Modelo de Mejora

08:00 am - 16:00 pm - Ficha No. 3134537 Continua
Lista de Asistencia / Attendance list Document No. | Type Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes PARA FIRMA
No. Nombre del Aprediz Noviembre 18 2024 | Noviembre 19 2024 | Noviembre 20 2024 | Noviembre 21 2024 | Noviembre 22 2024 DEL APRENDIZ
1 |ANA CONSUELO ALFONSO CAMERO 21113050 cC
2 |ANDRES DAVID CHAVARRO TIQUE 1109387231 cC
3 |ANGELA NUBIA HERNANDEZ MORENO 21082141 CcC
4 [ARNUBIO HOYOS MENESES 1083896429 CcC
5 |BRAYAN SNEIDER CELIS CHAVES 1070978668 CcC
6 |BRAYAN STIVEN AVILA LUNA 1005623460 CcC
7 |CRISTOFER ALEJANDRO CARDOZO SUAREZ 1110509317 CcC
8 [DEIVID MEDINA HERNANDEZ 1110495463 CcC
9 [DERLY SHIRLEY ARIZA TORRES 52087805 CcC
10 [DUVAN FELIPE FIERRO MONTENEGRO 1020825396 CcC
11 [EDWIN VARGAS CLAVIJO 80282256 CcC
12 |GLORIA NANCY GOMEZ PACHON 21113271 CcC
13 [ISNEL OCAMPO ECHEVERRI 1106454468 CcC
14 [JASON FERNANDO MOSQUERA LONDONO 1006359754 CcC
15 [JEFFERSON DANIEL RODRIGUEZ ESCORCIA 1143467559 CcC
16 [JESUS EDUARDO SANCHEZ LOSADA 1075256927 CcC
17 |JORGE ELIECER MONSALVE GOMEZ 1033657626 CcC
18 [JUAN DAVID CAVIEDES CORREA 1075289733 CcC
19 |KENNER DANILO CARDONA ROJAS 1005964808 CcC
20 |LAURA NATALIA BELTRAN PEREZ 1077973100 cc
21 |LEIDY JOHANA VARON TALERO 1054567454 cC
22 |MARIA DE LOS ANGELES AVILA CANON 39783149 cc
23 |OSCAR DAVID LOPEZ ORTEGA 1065011583 cc
24 |PEDRO REYNALDO ALONSO RODRIGUEZ 80282193 CcC
25 |RODRIGO RUEDA RODRIGUEZ 80280592 CcC
26 |SANDRA MILENA PRIETO LEON 52655493 cc
27 |SERGIO ANDRES ARIAS OVIEDO 1075273841 cc
28 |WENDY YURANI COLORADO RODRIGUEZ 1007161338 cC
29 |WILLIAN ANDRES ALVAREZ SARMIENTO 1080184069 cc
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: OCTAVA REUNION EQUIPO EJECUTOR RED
GESTION ADMINISTRATIVA- avance compromisos y nuevos compromisos 2024

CIUDAD Y FECHA: 18y 19 HORA INICIO: HORA FIN:

de NOVIEMBRE 2024 8:00am 04:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

SENA CDAE PRESENCIAL REGIONAL / CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion lista asistencia

2. Definir Objetivos de la reunion

3. Verificacibn compromisos acta 7 y generacion nuevos compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor RED Gestion Administrativa mes
de noviembre 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion asistencia (listado adjunto y fotografia 18 y 19 de noviembre 2024)

2. Se realiza acompafiamiento para proceso de certificacion del Tecnélogo en Gestion
del desarrollo administrativo e innovacion durante los dias 18 y 19 de noviembre.

3. Se revisa y confirma el uso de formatos actualizados segun indicaciones de
coordinacién académica de junio.

4. Se realiza actualizacion y organizacion de proyecto formativo para la red Gestién
administrativa por parte de los instructores Gladys Beltran y Alejandro Sierra.

5. Se realiza actualizacién de planeacién pedagdgica del proyecto formativo por parte
de los instructores Gladys Beltran y Alejandro Sierra.

6. Elinstructor Alejandro Sierra, para el presente mes, continua como delegado para
todo el CDAE como lider de pruebas tyt para niveles tecnélogos.

7. Todo el equipo ejecutor continua de manera permanente con la actualizacion del
drive del equipo ejecutor G.A. referente a guias, instrumentos de evaluacion y
material de apoyo.

8. Por falta de conectividad en el SENA y en el CDAE, durante el presente mes, no se
realizan acciones en la plataforma SAJUNA.

9. Comprometemos a reunirnos en el mes de diciembre 2024.
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CONCLUSIONES

Se firma listado de asistencia a la presente reunion (ver documento adjunto)
El equipo ejecutor G.A, reconoce el uso de guias en formato actualizado, GFPI-F-135 V04

Equipo ejecutor actualiza y organiza, proyecto formativo y planeacién pedagdgica, como
trabajo de desarrollo curricular.

Por medio del instructor Andrés Cubillos, quien lideré la visita de pares para proceso de
certificacion del Tecndlogo en Gestion del desarrollo administrativo e innovacién durante los
dias 18 y 19 de noviembre, se realiza el acompafiamiento requerido y se atienden las
necesidades de la visita por parte de los instructores Gladys Beltran, Carlos Ovalle, Carlos
Ortega, Hernan Alvarez y Alejandro Sierra.

Se realiza actualizacion y organizacion de proyecto formativo para la red Gestion
administrativa por parte de los instructores Gladys Beltran y Alejandro Sierra, asi como
actualizacion de planeacion pedagdgica.

Se aclara ante el equipo ejecutor, el compromiso del instructor Alejandro Sierra de continuar
liderando proceso de TyT para niveles Tecnoélogos de todas las areas de formacién del
CDAE.

No se utiliza el aplicativo SAJUNA por falta de conectividad de internet en el SENA 'y en el
CDAE.

El equipo en pleno manifiesta el interés de continuar con este proceso de reunirnos para el
préximo mes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Los instructores Los anteriormente | Presencial (ver listado
Gladys Beltran, Mes de noviembre mencionados adjunto)
Hernan Alvarez, 2024

Carlos Ortega 'y
Andrés Cubillos.
Participaran en
pruebas Worldskills

El instructor Alejandro Alejandro Sierra Presencial (ver listado)
Sierra sera encargado Desde agosto

para el CDAE como 2024

responsable tyt del

centro.
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Todo el equipo
mantendra
actualizado el drive
del equipo ejecutor.

Todo el tiempo,
desde inicio de
contrato hasta fin
de contrato.

Todo el equipo
ejecutor.

Presencial (ver listado)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEB
A
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

OSCAR ALEJANDRO
SIERRA RINCON

GLADYS YANETH
BELTRAN PAIPA

CARLOS GUSTAVO
OVALLE SAURITH

HERNAN ALVAREZ
PARDO

ANDRES GUILLERMO
CUBILLOS OCAMPO

CARLOS ENRRIQUE
ORTEGA

ADELA SILVA GAITAN

ANEXOS
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APOYO AL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA

14/11/2024

Trabajo de preparacion para la Sustentacion de los
Pares Académicos Proximo 18 y 129 de Noviembre
Ambiente 109 CDAE 8:58 a.m. &

Entrevista con MEN Registro Calificado- PAR
Noviembre 19 de 2024.

11:30 a.m.



BE B vw-wouswne |

=
w

11/18/24 21:43:10
11/18/24 21:45:51
11/18/24 21:45:30
11/18/24 21:53:56
11/18/24 21:55:39
11/18/24 21:56:16
11/18/24 21:56:35
11/18/24 22:02:55
11/18/24 22:10:14
11/19/24 5:33:18
11/19/24 5:45:55
11/19/24 6:14:05
11/19/24 6:19:43

&

ﬂ(‘.ompletion me ﬂ

Nombres y Apellidos:
11/18/24 21:45:20 a Carlos Enrique Ortega Mora 79470854
11/18/24 21:46:57 a Andrea Patricia Martinez Rincan '21114443
11/18/24 21:48:46 a Kelly Johanna Martinez Ramirez "52819393
11/18/24 21:55:27 a John Efrain Vega Ortiz
11/18/24 21:56:22 a William Bernardo Olaya Avila "80282915
11/18/24 21:57:02 a John Alexander Saavedra Zapata "80282554

11/18/24 21:57:48 a Cesar Augusto Giraldo "80029089
11/18/24 22:03:34 a Andrés Cubillos Ocampo "80201621
11/18/24 22:11:51 a Nancy pifieros Martinez "S2058477

11/19/24 5:34:08 a ZULMA ROCIO.GOMEZ GALEON 20916168

11/19/24 5:46:46 a Oscar Alejandro Sierra Rincon "80217706
11/19/24 6:15:58 a Gladys Yanet Beltrdn Paipa "35466469
11/19/24 6:21:00 a Carlos Gustavo Ovalle Saurith 17972631

No. de Dol Tipo de Vinculaci

"1003616677

Contratista SENA
Funcionario SENA
Funcionario SENA

Contratista SENA

Contratista SENA
Funcionario SENA

Contratista SENA

Contratista SENA
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Funcionario SENA
Funcionario SENA

Contratista SENA

Contratista SENA

Dependencia / Empresa: [ Points - D
Formacion - SENA CDAE
Sena

Centro de desarrollo
Agencia publica de empleo
Unidad de Emprendimiento
Coordinacion Academica
Biblioteca

Formacion

Formacion profesional
SENA

Formacion

SENA

CDAE -Villeta

APOYO A LA PROMOCION DE LA OFERTA CERRADA

Profe Alejo Sena
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Recursos Humanos
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9:58 a.m.

Estimados companeros. Cordial saludo.

Esta oferta sera en horario de 8pm a 2am. De Lunes a viernes.

9:59 a.m.





