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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

Carlos Mario Castafieda Monsalve

Supervisor(a) Contrato No. 5847226

Coordinador (a) Académico (a)

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No 5847226 del afio 2024

Cindy Alejandra Rodriguez Armesto identificado con la cédula de ciudadania No.
1033686182 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($45.425.647). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y UN
PESOS ($3.539.661), correspondiente al mes de febrero de 2024. b) nueve (9) pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS (S4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024. c) Un
Ultimo pago por valor de DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
(52.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024
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Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201 _70 prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
evaluar formacion profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en
las modalidades presencial y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimientos

en cuero, calzado, y marroquineria y textil, confeccién, disefio y moda y artes graficas del

centro del disefio y manufactura del cuero.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacién de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el drea
tematica del
objeto
contractual.

Participacién en el evento
Area Medular "El Mundo

Externo"

Participar
cuando el centro
de formacioén lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo

Esta obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

” & 7'\‘

No se presentan evidencias, debido a

gue esta obligacién no fue requerida en
el mes objeto de cobro.
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curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
el drea tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los Evaluacion de resultados de
aprendizajes aprendizaje en SOFIA de las
previos fichas Desarrollo de Medios
correspondientes | Graficos Visuales.

a las fichas

asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

e 2977215
e 2977216

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
disefioy
desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato.

Ejecucion a la formacion de
formacion en titulada virtual
en las tecnologias:

Desarrollo de Medios Graficos
Visuales

Numero de Ficha

e 2977214
e 2977215
e 2977216
e 2834607

Nombre(s) _ - Apeliido(s)

YULIETH MARCELA  ACEVEDO PEREZ 851731371862
CRISTIAN CAMILO  CABRERA BALBUENA 901731371862
LAURA MICHELLE CARDONA CASTRO 901731371862
DANNA MELISA CUBILLOS ONOFRE 1001731371862
HILDA SMITH GARCIA RUEDA 851731371862
LEON ANDRES MATALLANA MANJARRI 751731371862
LADE DIANNE PARRA JIMENEZ 901731371862
'YULIETH MELISSA SANTANA LARA 75:1 731371862
HAROLD ESTIBEN ~ VALBUENA SANCHEZ 1001731371862
A B

Nombre(s) ~ Apellido(s)

JORGE HUMBERTO ~ AMOROCHO CRUZ

MARIA DE LOS ANGEL CARDENAS GONZALEZ 80

NEREYDA CRISMATT CASTELLANC 100

KAREN VANESSA CRISTIANO OSCORIO 100

ROSANA MARIA DE LOS REYES CASTR( 100

YHOAN ESTEBAN LEON HIOS 100

JIMENA ALEJANDRA ~ PINZON ABREO 80

JUAN MANUEL RODAS OCAMPCO 100

VALENTINA VARGAS ALMEIDA 80

MARIA ALEJANDRA ~ VASQUEZ CRUZ 100

H

~ |Evidencia|-¥ Ultima des ~ rga de este curso

G
|= [Evidencia: ¥ Evidencia: -7/ Ultima des = rg:

8571731372415
9011731372415
9011731372415
1001731372415
1001731372415
1001731372415
8571731372415
9011731372415
1001731372415
1001731372415
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Evidenciainforme  Evidencia:Brtacora

analisis de

de bocetacion. GA3-

Nombre(s) ~ Apellido(s) ~| campafia y marce-T 291301077-AA1- |-T|
LINA MARCELA ARIAS JIMENEZ 100 100
JEISON ANDRES  ESPITIA GARCIA 90 90
ANGEL CAMILO GERENA PEREZ 100 75
RICARDO ROBAYO MANRIQUE 90 90
EMILIN RAQUEL ROJAS PAREDES 90 90
DANIELA SOLANO BUSTOS 20 70

Aplicar segunla | Ejecucion a la formacion en

modalidad, titulada virtual en las .

estrategias de ,

o tecnologias: ®
ensefianza, =

aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo con los

Desarrollo de Medios Graficos
Visuales

Numero de Ficha

lineamientos e 2977214
pedagdgicos y o 2977215
metodoIlecos e 2977216
de la entidad.
e 2834607
Participar Esta obligacion no fue

cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica

requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacién no fue requerida en
el mes objeto de cobro.

objeto del

contrato.

Emitir juicio Evaluacién de resultados de
valorativo sobre | aprendizaje en SOFIA de las
el nivel de fichas Desarrollo de Medios

cumplimiento de
los resultados
aprendizajes de

Graficos Visuales.

e 2977215
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las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

2977216

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute

Esta obligacidn no fue
requerida en el mes objeto

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacién no fue requerida en
el mes objeto de cobro.

formacion

complementaria.

Entregar Esta obligacidn no fue No se presentan evidencias, debido a
olp?rtur:jamente requerida en el mes objeto que esta obligacién no fue requerida en
al area de

administracién
educativa los
respectivos
soportes y
documentos
definidos por el
centro de
formacion para
el trdmite de la
certificacion de
los aprendices de

el mes objeto de cobro.
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formacion
titulada y/é
complementaria.

Registrar, Ejecucidn a la formacion en
verificary hacer | tjty|ada virtual en las
seguimiento )

tecnologias:
oportuno en el -
sistema de g

Desarrollo de Medios Graficos T e NS G N A IR

informacién que Visuales

la entidad defina
para la Gestion
de la Formacidén

Numero de Ficha

) e 2977214
rr:toefe:;f”a' e 2977215
medgiante las * 2977216 oratia/ 05/1/202
siguientes , :

actividades: a).
Verificar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados
estén asociados
a unaruta de
aprendizaje y su
estado sea
matriculado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
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anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén.

11

Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos
que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices

Esta obligaciéon no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacién no fue requerida en
el mes objeto de cobro.

12

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Invitacidn a las conferencias
web, donde se brinda la
orientacidn para el desarrollo de
las evidencias.

ANUNCIOS

TEQNﬁLOGD EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Estimados Aprendices
Los invito a nuestra conferencia web el préximo miércoles 13
de noy onde ter ortunidad

quietudes en tomo a la actividad
de producto

rporativa. GA4-291301077-AA1-

Cordial Saludo

Gindy A Rodriguez A - Insiructora Técnica

13

Apoyar procesos
de Registro
calificado para

Esta obligacidn no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacion no fue requerida en
el mes objeto de cobro.
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los programas en
nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del
presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera.

14

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestidny el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
gue el centro
programa.

Desarrollo curso SST

Capitulo 6, Articuld 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

A RODRIGUEZ ARMESTO Identificada(a) con cédula de
omato 3 dar cumplimienta » laz obligaciones en

ecr. 1072/2015):

xxxxxxxx

15

Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promaocién del
portafolio de
servicios.

Participacién en el evento
Area Medular "El Mundo

Externo"

16

Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a los
a los aprendices
que le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

Esta obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacién no fue requerida en
el mes objeto de cobro.

17

Propender por la
permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de
la formacidn

Invitacion a las conferencias
web, donde se brinda la
orientacidn para el desarrollo de
las evidencias.
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profesional
integral.

ANUNCIOS

TEQNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Estimados Aprendices

¥y
arealzar de |a evider

Manual de identidad corporativa. GA4-291301077-AA1-
EVO2.

Enlace para ingresar a Ia sesién.

Cordial Saludo

Cindy A Rodriguez A— Instructora Técnica

18

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicidn para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almacén.

Esta obligaciéon no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
qgue en el mes de cobro no se me
asignaron bienes.

19

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que
se encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacidn no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacion no fue requerida en
el mes objeto de cobro.

20

Apoyary
acompanar los
procesos de
autoevaluacién
de programas de

Esta obligacidn no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

o se presentan evidencias, debido a que
esta obligacidén no fue requerida en el
mes objeto de cobro.
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formacion en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion

21

Ejecutar la
formacion
profesional
integral virtual
de acuerdo con
la Guia de
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje que
se encuentra
vigente en la
plataforma
Compromiso
(GFPI-G-014)

Ejecucion a la formacion
titulada virtual en las
tecnologias:

Desarrollo de Medios Graficos
Visuales

Numero de Ficha
2977214
2977215
2977215
2834607

22

Estar certificado
o actualizarse en
la Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.

Actualmente me encuentro
certificada.

23

Participar en las
actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en
la Red de
Procesos del
Sistema
Integrado de
Gestidon de la
Calidad.

Participacién en el evento
Area Medular "El Mundo

Externo"

dizaje SENA

ARMESTO
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24

Cumplir con el
pago oportuno al
sistema de
seguridad social,
en las
condiciones,
plazosy
porcentajes
exigidos por la
normatividad
vigente y
efectuar
mensualmente la
presentacion de
los soportes de
pago al
supervisor del
contrato,
permitiendo su
verificacion.

Se realiza pago de seguridad
social y pensién y ARL

M 42 Jof2 b bi [Selectaformat v Export

Planilla Integrada

aportes
enlinea

4703 GENERALES DEL APORTAITE

'RESUMEN DE PAGO

mEsGo CODIGO T DV AFILADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

sawpos £
INCAPACIDADES
AP (ADWNISTRADORAS: 1) v S0 50 ) a0
soacuR o mozee & ' 00 © @ am.0
AL (OUNSTRADORAS: 1) ' 00 © @ 5900
POSITIVA COMPARIADE SEGURS wn w6 ' 00 w0 © s500
€55 OMNSTRADORAS: ) ' 00 0 3 snan
£ SURA (ANTES SUSALUD) o0 wogm 2 ' a0 0 @ ar.o0

TomL 1 $514,100 s0 s0 $514,100.

25

Brindar apoyo
técnico de su
competencia ala
supervisiéon de
contratos
cuando sea
requerido.

Esta obligacion no fue
requerida en el mes objeto
de cobro

No se presentan evidencias, debido a
gue esta obligacién no fue requerida en
el mes objeto de cobro.

26

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.

Ejecucion a la formacion
titulada virtual en las
tecnologias:

Desarrollo de Medios Graficos
Visuales

Numero de Ficha

e 2977214
e 2977215
e 2977215
e 2834607

Normee(s

YULETH MARCELA  ACEVEDO PEREZ
CRSTANCAMLD ERA BALBUE
ALURA MCHELLE

R G—
= |Ewdercia ¥ Litrea dos = 1ga do oxto orsa

O s LsA

MLDA 338TH DARCIA RUEDA
LEONANDRES MATALLANA MANARRY
ADE DIANNE PARRA AENEY

YULETH MELISSA
HARCLD ESTIBEN

SANTANA LARA
VALBUEMA SANCHEY

G H !
2 wdencia ¥ Endercia 1 Ulima des
100 P
we
100
e
100
YHOAN FSTERAN 1 S 100
IVENANEMNORA  PRZON ABREO [
JUAN WANLIEL HOOAS OCANPO e
VALENTINA VARGAS ALMEIDA »
NARA ALEMANDSRA  VASQUEZ CRUZ 100 1001731372445
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27 | Impartir Ejecucidn a la formacion
formacién Virtual
de acuerdo con
la necesidad del

titulada virtual en las
tecnologias:

Centro y/o Desarrollo de Medios Graficos
prograr.‘nlas de Visuales
formacion.

Numero de Ficha

e 2977214
e 2977215
e 2977215
e 2834607

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9475018707 de la planilla, operador aportes en linea y periodo octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Cindy Alejandra Rodriguez Armesto
Contratista

C.C. No. 1033686182

Recibi a satisfaccion:

Firma

GTH-F-062 V10
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Carlos Mario Castafieda Monsalve
Supervisor(a) Contrato 5847226 de 2024
Coordinador (a) Académico (a)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977216 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

11/11/24 20:25
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/11/24 20:25 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834607 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/11/24 20:25
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Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > T,
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2977215 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlagramar piezas graflcafs'de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E,dlti'ir imagenes Eje acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elabqrar produgtos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 2977214 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/11/24 20:25

Page 9 of 10




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11039108
Nombre del Instructor CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1033686182
Responsabilidad Instructor MT - Marroquineria
Fecha Inicial 01/11/2024
Fecha Final 30/11/2024
Consultar Horario
Horario
ista del Horario  Mensual i
I:l Tiempo Disponible
[ Evento Asignada
[ Evento Selecsionada
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGD
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 23:59: Disponible
03/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
v
04/11/24 05/11/24 06/11/24 07/11/24 09/11/24
00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 06:00: # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 23:535: Disponible
10/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
v v
11/11/24 12/11/24 13/11f24 14/11/24 16/11/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 23:59: Disponible
17/11/24
00:00 - 22:59: Disponible
v W v
18/11/24 19/11/24 20/11/24 21/11/24 221124 23/11/24
00:00 - 06:00: Disponible  ~ 00:00 - 06:00: # 00:00 - 06:00: Disponible  ~ 00:00 - 06:00: Disponible  ~ 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 23:59: Disponible
24/11/24
00:00 - 22:59: Disponible
v v v
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 25/11/24 30/11/24
00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 06:00: # 00:00 - 06:00: Disponibla # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 06:00: Disponible # 00:00 - 23:59: Disponible
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