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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre 2024

Sefior (a)

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856058 DE 2024
Coordinador Académico

Centro del disefio y manufactura del cuero

Complejo sur

Itagti
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual noviembre del
afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5856058 DE 2024

Gloria Janeth Pabén Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No. 32184975 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A
LA SUMA DE CUARENTA Y CINCOMILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETEPESOS M/CTE ($45.425.647). ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN
PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN COP ($3.539.661), CORRESPONDIENTE AL MES
DE FEBRERO DE 2024. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS
COP ($4.424.576) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE DE 2024. C) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES SESENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($2.064.802).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5 9201_72 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE,CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES
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PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE
CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA'Y TEXTIL,

CONFECCION, DISENO Y MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO

Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Planeacion pedagdgica ficha
2920906 técnico en
manufactura de productos en
cuero con técnicas manuales

Complementarias

Ficha: 3094298 Elaboracion de
productos en cuero con técnicas
manuales

Link Portafolio
Noviembre

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el &area tematica
objeto del contrato.

Guia de aprendizaje ficha
2920906 fase de planeacion.

Guias de
aprendizaje

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacion fase planeacién
técnico en manufactura de
productos en cuero con técnicas
manuales ficha 2920906

Reporte de juicios
3 fase
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del &rea tematica objeto
del contrato.

Reporte de horas Sofia plus

Ficha 2920906 técnico en
manufactura de productos en
cuero con técnicas manuales

Link del portafolio

Reporte horas
noviembre

Técnico 2920906
manufactura

Link Portafolio
Noviembre

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad

Reporte de horas Sofia plus

Guias de aprendizaje del
Técnico en manufactura de
productos en cuero con técnicas
manuales ficha 2920906.

Reporte horas
noviembre

Guias de
aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagbgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Técnico en manufactura de
productos en cuero con técnicas
manuales ficha 2920906

Técnico 2920906
manufactura

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y

Ficha 2920906 técnico en
manufactura de productos en
cuero con técnicas manuales.

Técnico 2920906
manufactura
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Esta  Obligacién no fue
requerida en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion
no fue requerida
en el mes objeto
de cobro

Entregar oportunamente al &rea de
administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el centro
de formacion para el tramite de la
certificacion de los
aprendices de formacién titulada
y/6 complementaria.

Esta  Obligacién no  fue
requerida en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion

no fue requerida
en el mes objeto
de cobro

10

Registrar, hacer
seguimiento

oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Verificar

verificar vy

Técnico en manufactura de
productos en cuero con técnicas
manuales ficha 2920906.

Técnico 2920906
manufactura
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que la  totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado.

b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11 | Participar cuando el centro lo | Apertura de Técnico en | Area encargada
requiera en el proceso de seleccion, | manufactura de productos en | de matriculas
disefio dlt_—: tall:ares eI mstrugmntos cuero con técnicas manuales
que  alimenten 0S )ancos proceso de entrevistas vy
de pruebas para la seleccion de i6n de d i
aprendices recepcion de documentos

12 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Verificar que los aprendices del | Técnico 2920906
reglamento del aprendiz, | cumplan con el reglamento, | manufactura

asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

asistencias a la formacion,
inasistencias en Sofia plus,
asistencias fisicas

Ficha 2920906

Complementarias
de galletas Noel.

compaiiias

Complementaria

Proceso de formacion
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13 | Apoyar procesos de Registro | Esta  Obligacion _no _ fue | Esta Obligacion
calificado para los programas en | requerida en el mes objeto de | no fue requerida
nivel tecndlogo del area tematica | copro en el mes objeto
objeto del presente contrato, de cobro
cuando el centro lo requiera

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Constante retroalimentacion en | Retroalimentacion
Integrado de Gestion y el|la formacibn SST en la | enlaformacion
Sistema de Seguridad de Salud en | formacion titulada y | SST
el Trabajo y asistr a las | complementaria.
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion | Publicacion en redes sociales
cuando este lo requiera, en la | portafolio de servicios vy
promocion  del  portafolio  deé | reciytando documentacion para
SEIVICIOS. apertura de técnicos del CDMC

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta __ Obligacién _no _ fue | Esta Obligacion

productiva a los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

requerida _en el mes objeto de
cobro

no fue requerida
en el mes objeto
de cobro
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17 | Propender por la permanencia de | Apoyo de alimentacion a la ficha | Bienestar al
los aprendices en el desarrollo de la | 2920906 y asistencias a la | aprendiz y
formacion profesional integral. formacion. contrato de

aprendizaje
Asistencia e
inasistencias
noviembre

18 | Responder por los bienes vy | Inventario de maquinaria en la | Equipos en la
elementos puestos a su disposicion | fundacion obra social unida, | fundacion
para el cumplimiento del objeto del | velar por el buen uso de los | debidamente
contrato y una vez | equipos y su buen | cuidados.
finalizado, quedar a paz y salvo con | funcionamiento.
el Almacén.

19 | Acompafar a los aprendices a las | Pausas activas realzadas por el | Lista de
actividades que se encuentren asistencias.

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

equipo de bienes al aprendiz
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20 | Apoyar y acompanfar los | Esta  Obligacion no  fue | Esta Obligacion
procesos de autoevaluacion de | requerida en el mes objeto de | no fue requerida
programas de formacion en nivel | ;gpro en el mes objeto
tecnologo del Centro de | — de cobro
Formacion

21 | Ejecutar la formacion profesional | Esta _ Obligacibn _no  fue | Esta Obligacion
integral virtual de acuerdo con la | requerida en el mes objeto de | no fue requerida
Guia de | cobro en el mes objeto
Orientacion Formacion Ambientes | — de cobro
Virtuales de Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-

014)

22 | Estar certificado o actualizarse enla | Certificado vigente Certificado en
Norma de aplicativo
Competencia “ORIENTAR senavirtual
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 | Participar en las actividades | Se tiene disponibilidad para
indicadas por el Centro para el | apoyar los procesos
mejoramiento de los procesos | gsiablecidos por la red.
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Pago al dia de los aportes a la | Planilla seguridad
sistema de seguridad social, en las | seguridad social No. 74175433 | noviembre
condiciones, plazos y porcentajes | de la planilla de octubre 2024,
exigidos por la normatividad vigente | operador enlace operativo
y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su|Esta Obligacion no  fue | Esta Obligacion
competencia a la supervision de | requerida en el mes objeto de | no fue requerida
contratos cuando sea requerido. cobro en el mes objeto

- de cobro
26 | Las demas necesarias para el cabal | Técnico en manufactura de | Link Portafolio

cumplimiento del objeto contractual

productos en cuero con técnicas
manuales 2920906

Noviembre
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/GLORIA_PABON/11_NOVIEMBRE_2024/LINK%20DEL%20PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=bJzC5A

4
SENA

N

27 | Impartir formacion Presencial de | Técnico en manufactura de | Técnico 2920906

acuerdo con la necesidad del | productos en cuero con técnicas | manufactura
Centro y/o programas de formacion. | manuales ficha 2920906

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
9
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/GLORIA_PABON/11_NOVIEMBRE_2024/LINK%20DEL%20PORTAFOLIO/Ficha%202920906%20Tecnico%20MPCTM?csf=1&web=1&e=N5xnnT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmcastanedam_sena_edu_co/Documents/COOR_ACADEMICA/SUPERVISION_CONTRACTUAL/Instructores%20(as)/REGULAR/GLORIA_PABON/11_NOVIEMBRE_2024/LINK%20DEL%20PORTAFOLIO/Ficha%202920906%20Tecnico%20MPCTM?csf=1&web=1&e=N5xnnT
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realizados y el No. 74175433 de la planilla, operador Enlace operativo periodo de octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

ehea st e..

Gloria Janeth Pabén Yepes

Contratista

C.C. No. 32184975

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856058 DE 2024

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA JANETH PABON YEPES

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2920906 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TE(ENICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN REQUISITOS TECNICO DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00
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FICHA 3094298 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3108425 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA JANETH PABON YEPES

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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|1 Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
03/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
04/11/24 05/11/24 06/11/24 07/11/24 09/11/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible B :00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
11/11/24 12/11/24 13/11/24 16/11/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible : :00: Disponible B :00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
18/11/24 19/11/24 20/11/24 23/11/24
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible : Disponible E :00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
24/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

25/11/24 26/11/24 30/11/24

00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible B :00: Disponible : :00: Disponible B :00: Disponible 00:00 - 23:

01/12/24




