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EL DIA ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 PM Fecha: 4 de diciembre de 2024
Lugar: Centro Zonal Santa Fe
Dependenma. Supervision del contrato de aportes —Coordinador Centro Zonal Santafé
que Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar la recepcion y revision de legalizacion de cuentas a nivel técnico por medio de la recepcién y verificacion del
Objetivo: informe de actividades mensuales, correspondiente al mes de Noviembre de 2024 y el certificado de cobertura mensual,
del contrato de aportes No. 11005802024 de la EAS CONVIVENTIA UDS CDI CONVIVENTIA
Agenda:
e Bienvenida
o Recepcion Novedades e informes técnico administrativo.
o Compromisos
Desarrollo:
o Se realiza la presentacion de la coordinadora de las UDS CONVIVENTIA del contrato de aportes No. 11005802024 de
la EAS CONVIVENTIA, Mariluz Arredondo, Estefania Casas Auxiliar Administrativo, Mery Palencia Psicosocial, para hacer
entrega de los informes técnicos correspondientes al mes de Noviembre del afio en curso ante la profesional de apoyo a la
supervision técnica del centro zonal Santa Fe, Nury Andrea Ladino Turriago, quien socializa el objetivo de la reunion.
REPORTE DE COBERTURA NOVIEMBRE 2024 CONTRATO No 11005802024
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Para el mes de Noviembre en RAM fisicas se evidencian 155 usuarios asistentes, 569 inasistencias, en el reporte de activos e inactivos
de la regional se evidencian 134 usuarios activos y 4 inactivos para un total de 138 nifios atendidos durante el mes de Noviembre, con
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un ticket por dobles vinculaciones, y esta pendiente respuesta de la regional por inconsistencias en el cuentame frente al contrato por lo
que no han logrado ingresar nifios nuevos.

NINOS CON DISCAPACIDAD: 1
NINOS PARA TRANSITO: 65 para el 2025

RAM Noviembre
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COMPONENTE FAMILIAS COMUNIDAD Y REDES

Para el mes de Noviembre el CDI tiene se atiende en total 151 nifios y nifias, de los cuales egresan en el transcurso del mes 4, el CDI
termina el mes con una cobertura de usuarios 135 los cuales se encuentran registrados en el sistema Cuéntame y 17 en tramite, 3 nifios
por doble vinculacién, 14 nifios dado que el sistema cuéntame no ha permitido registrarlos por fallas en el sistema.

Se cuenta con 86 nifios y 65 nifias, 105 colombianos y 46 extranjeros venezolanos: 6 nifios con permiso de proteccion temporal, 104
nifios con Registro civil, 40 nifios con acta de nacimiento y 1 nifio sin documento.

Se tiene 106 padres extranjeros y 45 colombianos. 33 con permiso de protecciéon temporal, 73:sin documento, 45:con cédula
Colombiana. Se cuenta con nifios de 2 afios:26, de 3 afios:36, 4 afios: 52 y 5 afios: 37. Se tiene un nifio en condicion de discapacidad.

En el mes de noviembre ingresaron 21 nifios y egresan 4 beneficiarios, un nifio en condicién de discapacidad y se diligencian 21 fichas
de caracterizacion.
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En el mes de noviembre No se presentaron hechos de violencias, accidentes y fallecimiento se envia certificado correspondiente a
supervisién de contrato.

En seguimiento al nifio DAVIAN JESUS VASQUEZ ROJAS, fue notificado por presunta negligencia solo cuenta con certificado nacido
vivo pero aun no tiene registro civil, present6 dificultad de salud, por lo cual enfermera y madre realiza acompafiamiento donde es
atendido en el hospital santa clara con diagnéstico Conjuntivitis, no especificada con tratamiento farmacoldgico, fue remitido al centro
zonal santa fe bajo seguimiento el nifio asiste a la unidad de servicio el dia 28 de noviembre.

El nifio KEIVER JOSE COLINA CONDE no asiste a la unidad del servicio durante el mes al realizar solicitud de afiliacién a EPS por lo
cual se realiza retiro de cuentame.

Se brindo atencion a 10 familias frente a seguimiento en el horario, fortalecimiento de pautas de crianza y atencion en salud. De igual
forma se realiza intervencion 11 nifios y nifias donde se finaliz6 satisfactoriamente con actividades socioemocionales y herramientas
brindadas al grupo focal (Expresién corporal y juegos didacticos) donde se observd mejora en su comportamiento, seguimiento de
instrucciones, manejo de las emociones y regulacién emocional.

20/11/2024 los nifios y nifias reciben psicoeducacion frente a la prevencion del abuso sexual por medio de un juego educativo donde se
les recuerda las partes del cuerpo publicas y privadas las cuales nadie debe tocar de modo que puedan decir No a una proposicion que
les genere desagrado malestar y miedo.

En el mes de noviembre se lleva a cabo formacion a padres, madres y acudientes en temas:

08/11/2024 corresponsabilidad dentro de la dinamica familiar empleabilidad dando a conocer las ofertas de servicios de Conviventia y
construccidn de hojas de vida.

&
‘ ¢ | pigina conviveni
Codgo: D45 | B Pag ‘.r a

12017 1de2

wgar: DI CONVIVENTIA S
Dirigdoa | PADRES Y ACUDIENTES BENEFICIARIOS COI ==
Responsable MERY PALENCIA BARBARA SUAREZ - AUISSON AGATON PRACTICANTE DE TRABAJO SOCIAL

B COMPONENTE PEDAGOGICO e, e
| Ensefiar sobre 1a bisqueda y mantenimiento de un empleo estable no solo impiica

o de propbsito, trabajar en un entorno
rtar a un objetivo mayor puede dar un

DESARROLLO

12/11/2024 salud y nutricion comparte infografia frente a salud emocional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15/11/2024 Se llevé a cabo socializacién de servicios a los padres, madres y/o acudientes dando resultados durante la vigencia del
contrato 2024, responden encuesta 91 beneficiarios calificando de manera favorable la atencién prestada por los diferentes
componentes.

Codigo: |
TRF-47 | Fechade

o
Actualizacion: 1 Pagina {}convwenno

I
sion: 15jun-2023 | 1de?

Area/proceso/comité: Componente familia Objetivo: Informar a los padres, madres y/o
comunidad y redes acudientes de familia de la segunda socializacion de
servicios del CDI CONVIVENTIA 2024
Fecha: 15/11/2024
Hora: 7:30 am
Temas defa Reunién
Bienvenida
soc e servicios por los diferentes componentes

Entre fografia a los padres, madres y/o acudientes de familia
Aplicacién de encuesta a los padres, madres y/o acudientes de familia

Desarrollo

Se da la bienvenida por parte de Coordinacién Mary Luz Arredondo, asistente administrativa Stefanny Casas, Psicosocial
Mery Palencia, equipo pedagdgico y nutricionista, donde se da a conocer 2 los padres, madres y/o acudientes. Se realiza
mural donde se evidencia a través s, registro fotogrificos donde se informa la segunda socializacién de
servicios del contrato de los diferentes componentes dando a conocer los resultados evidenciados en el afio 2024
desde el contrato 11005802024.

e evider

d y redes:Durante Ia vigencia 2024 2 través de 2 ejes centrales, el fortalecimiento
munidad, alrededor de la proteccién de los derechos de los nifios desde la gestacién en
os cuales se concretan las acciones que le dan sentido 2 la educacién inicial en el entomo institucional del CDI
CONVIVENTIA.
« Dio seguimiento a la verificacion de la existencia del registro civil de los nifios.
« Realizé caracterizacion de los grupos de familias en las que se tuvo en cuenta redes familiares, aspectos
culturales en el contexto.
. de amenazasy de derechos de k
* Implemento acciones de articulacion con autoridades instituciones c
‘secretaria de la mujer y el OIM.
se reali i P social a lo del CDI por parte de los padres, madres
y acudientes , se llevé 2 cabo formacién a padres de familia y talento humano, se llevé a cabo atencién a grupo focal
para los nifios que presentan dificultades comportamentales.

el COUA, secretaria de salud,

nente salud y nutricién: Durante Ia vigencia 2024 se implementaron estrategias para la promocion de la practica
de la lactancia matera en forma exclusiva para los nifios menores de 6 meses a 2 aios. Se dio seguimiento a la consulta
de i6n integral en salud, y desarrollo. la pr dela
vacunacién de los nifios. Se dio cumplimiento y garantizo la aplicacion de la minuta patron, cumpliendo asi con el ciclo
de mends. Se dio cumplimiento al plan de saneamiento basico. Se brinda cualificacién y capacitacion al talento humano

20/11/2024 Los padres, madres y/o acudientes reciben socializacién a través de infografia sobre la prevencion del abuso sexual donde
se les orienta que deben hablar sobre el tema en la familia y comunidad. Ensefiando a los nifios y nifias cuales son sus partes intimas,
secretos buenos, malos y red de proteccion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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PLANEACION TALLERES / ACTIVIDADES

e
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conviventia
F

Cédigo: ED-F-45

T COMPONENTE FAMIITA COMUNIDAD Y REDES

Lugar: | cor convivENTIA
Dirigido a | NINOS Y NINAS DEL CDI CONVIVENTIA
Responsable [ VERY PALENCIA TRABAJADORA SOCIAL

COMPONENTE PEDAGOGICO
implementar Ia * Técnica del Semafor Corporal  como métado de prevencion del abuso
ENSENANZA sexual en los nifiosy idas del CDI CONVIVENTIA.

Famentar en las niftos y nifas el so de su “semaforainterno” como herramienta para
identificar y expresar ndolos en Ia toma de d n

i tidianas, promoviendo la sexual al para
reconacer y comunicar sus limites personales.

PROPOSITO

COMPONENTE DIDACTICO
ETAPA FASE RECURSOS

Se saluda a los nifos y nifas se reallza la presentacién por parte de
las psicologas en formacion de la UNAD Marcela Ibafiez y Leidys
Cardenas, se explican las normas del espacio, se procede a explicar | Cartén,  marcadores,
el tema que se abordard (Técnica del Semdforo Corporal ). Se explica | sillas y fotocopias

a los estudiantes que van a jugar con un “semforo” que representa
sus emociones y acciones. Se le muestra una silueta pregunténdoles
que si recuerdan cuales son las partes del euerpe dende hay que
poner en rojo, verde y amarillo.

Luego los nifies y nifas en una silueta femenina y masculing
identificaran, las partes del cuerpo que nadie puede tocar, las partes
del cuerpo que indican alerta y las que pueden tocar si ellos estén de
acuerdo, luego se les proyecta la cancidn “Si quieres tocar mi cuerpo
digoNO".

Para reforzar su conocimiento sobre el tema abordado, se les
pregunta a quien pueden contar sus secretos sin miedo. Para
finalizar cada estudiante expresan como se sintieron, si les gustd v
que aprendieron con la actividad

Actividad de
vinculacién

INiCio

Se socializa folleto sobre la prevencién del abuso sexual a los padres
¥ acudientes de los miftos y nifias del CDI Conviventia, dande se les
ensefia que deben hablar sabre el tema en la familia, y comunidad.
Recordar a los niftos y nifias cuales son 1os secretos buenos y malos y
a reconocer sus partes intimas y publicas

Que es abuso sexual: Se considera el uso de un iAo o Una nifa para

participar en actividages sexuales que no comprende, no. puede | Cartén,  marcadores,

consentir oparalas queno estd evolutivamente preparado, | silas y fotocopias

Conodimientos | (icbf.gov.cos.f.
previos

DESARROLLO.

2Quiénes son agresores sexuales infantiles? La mayorfa de los(as)
a

El talento humano recibe formacién el dia 11/13/2024 y finalizacion del curso de Bienestar emocional salud mental por parte de secretaria
de salud. Se brinda capacitacion en el tema de comunicacion asertiva.

Se desarrolla comité de control social el dia 13/11/2024 donde integrante de control social, nutricionista y psicosocial revisan espacio de
comedor, publicacion de minuta, se aplicaron 20 encuestas de satisfaccion a los nifios y nifias confirmando la aceptabilidad de los
alimentos en presencia de las agentes educativas.

ACTA DE VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Objetivo: Registrar la Informackdn asociada con lodas las siuaciones identificadas y
recomendaciones que hace el comité de control social, como resultado de la visita adelantada a
una unidad de servicio de primera infancia.

REGIONAL: 2 o = | cENTRO ZONAL:

W: —_— Sondl oARS =

| NOMBRE EAS:
Bogos™ 207 Linuverts
- 5 NOMBRE Y NOMERO DE CONTACTO
| NOMERE UNIDAD DE SERVICIO: 1y (), 1.4y, | SEQUIEN AT NDIO LA VISITA;

[ DIRECCION DE LA UDS: Orr F A 1 C 30
MODALIDAD: —
Zetoere

FECHA DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:

13 cb weoeombys bl 202d_|
NUMERO DE NIROS IDENTIFICADOS EN LA UNIDAD EL DIADELAVISITA: /1 ,,”M_J

Desarrollo de la visita:

1 6 ité d ups.

2. Identificacion de las actividades a desarrollar por parte del comité de control social.
3. jicio.

4. Entrega de resultados de la visita.
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Articulaciones interinstitucionales el dia 05 de Noviembre se lleva a cabo atencién a 18 nifios y su familias donde se brinda
orientacién por parte de la entidad PAO y ALDEAS INFANTILES a fin de garantizar proceso de regularizacion en el pais al ser poblacién

migrante.

Codigo: Pégina
TR-F-47 | Fecha de emision: 15jun-2023 | 1del

T
1 {}CO\'\VNBI’“IG

Objetivo: Reakizar articulacién con la entidad PAO -ALDEAS
INFANTILES 3 fin de brindar proceso de regularizacién 3 os nifios
Fecha:05/11/2024 by

Hora: 8:00am

Asesoria familiar por parte de funcionarios Pao y Aldeas infantiles
Gerre de actividad

L Desarrolio

Se G la bienvenida al equipo de funcionarios de PAD Y ALDEAS INFANTILES realizando acompafiamiento y
Trabajadora Social Barbara Suarez quienes se presentan al CDI CONVIVENTIA, donde padres, madres y/o acudients a
para proceso de regularizacién PPT participando en total 18 nios y sus famiias los cuales son extranjeros y 5o contaban con
Gocumentos de permanencia.

Los padres y/o acudientes realizan preguntas donde se resolvieron cada una de ella, asi como se les indica y asesora para of
. of les, podi migrantes y servicios, vincular 3

Conclusiones y/o tareas

Se lleva & cabo de manera satisfactoria la articulacidn con Aldeas infantles y PAO dando se da cumplimiento 3 las actvicades
Propuestas se evidencio compromiso y 3poyo con los padres, madres de familia y/o acudientes particpantes trayendo a iemgo o
cocument

NOMBRE RGO T FIRMA
[Barbara Suarer | Trabajadora Sodalenformacin | G
e { o S S S 4 y S
Mery Paienci: osocial CDI 72, nede
1 Moy Fetinchs | Pl C = ;%7//,-(1; edet G

El dia 26/11/2024 equipo de médicos pediatras en articulacion con secretaria de salud brindan 6 atenciones a los nifios y nifias siendo

valorados y dando sus sugerencias para el fortalecimiento pedagogico, ocupacional y de pediatria.

El dia 27/11/2024 se desarrolla jornada de vacunacién por parte de secretaria de salud y formacién a los nifios frente a accidentes

caseros y prevencion del manejo de la polvora.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-001]
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION:0S
FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04.

FECHA HORA | HORA
< NOMERE DE Lt REUNIGN o | poma
CUMPLIMIENTO G o_cor
2024/11/26 _ACCIDENTES CASEROS_PREVENCION USO DE 9:00am | 10:am
POLVORA
‘ Proceso, érea que lidera a reunién I ‘
| GESTION ANALISIS Y POLITICAS | NIDIAESTHER PINZONS |

| 1. Objetivo de la reunién: |
Entregar informacion relacionada con prevencion de accidentes caseros a nifios y
nifias menores de 5 afios del CDI CONVIVENTIA

[ 2 Temas a tratar: |
1. Saludo y Presentacion
2._Desarrollo el tema

3. Desarrolio:

El dia de hoy de manera ial se realiza el to de

adquirido en el COLIA, sobre la prevencion de accidentes caseros en menores de 5
afios, como una de las précticas de AIEPI comunitario, dando respuesta al plan de
accién por parte de la delegada de la Politica de infancia, para la localidad Santa Fe,
con el CDI CONVIVENTIA.

1. Presentacién de los asistentes: Se realiza inicialmente la presentacion de la
profesional de la politica de infancia, asi como de los nifios y nifias
participantes

Y

Desarrolio del tema: Se inicia a los nifios y nifias que se les
van a mostrar unas imagenes en forma de rotafolio para que ellos digan
que observan frente a los siguientes temas Intoxicaciones y alergias.
Quemaduras, caidas de personas, atragantamiento y ahogamiento,
mordeduras y picadas de animales, quemaduras por pélvora

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Valoracion integral: Se realiza verificacion por medio de la plataforma Adres y el Comprobador de derechos de Capital Salud a 151
nifios vinculados al programa (135 en CUENTAME y 5 con ticket por doble vinculacion y 12 pendientes por vinculacion por fallas en el
aplicativo CUENTAME); asi mismo se realiza verificacion de documentacidn con relacion a la asistencia a la valoracidn integral segun
Ruta Integral de Atencion para la promocion y mantenimiento de la salud descritas en la Resolucién 3280/2018, evidenciandose el
siguiente hallazgo:

) Beneficiarios que cuentan con afiliacion al SGSSS 75% (113 beneficiarios), sin afiliacién 25% (38 beneficiarios) de los cuales
corresponden a 38 de procedencia extranjera, quienes la mayoria han participado en las articulaciones con ACNUR, incluida en el mes
de noviembre para el registro Unico de migrantes, en espera al PPT.

Asistencia de beneficiarios segtin las RIAS (Res 3280/2018)
Noviembre
Cobertura 151
Asistencia CYD 89 (59%)
Vacunacion completa 143 (95%)
Cierto. Visual 61 (40%)
Cert. Auditivo 55 (36%)
Higiene Oral 35 (23%)

Frente a lo anterior las acciones a desarrollar fueron:

Vacunacién: El 27 de noviembre se desarrolla jornada de vacunacién en articulacion con el PAI logrando actualizar y completar
esquemas de vacunacion de 14 beneficiarios al programa. Cerrando el mes con 8 beneficiarios nuevos que ingresaron entre el 26 y 28
de noviembre los cuales 2 alin no han presentado el certificado de vacunas y el resto no participd en la jornada de vacunacién programada,
generando seguimiento por parte de las agentes educativas frente a los compromisos de corresponsabilidad con los padres dejando el
reporte en el respectivo formato de novedades.

Valoracién integral: se sigue haciendo solicitud y seguimiento por parte de las agentes educativas frente a los compromisos de
corresponsabilidad con los padres dejando el reporte en el respectivo formato de novedades y articulacién con ACNUR vy la estrategia
OIM para atencion médica a familias migrantes sin afiliacién. Asi mismo con la subred centro oriente se canalizan todos los nifios que a
la fecha no han presentado soporte de valoracion integral, a fin de que ellos logren gestionar citas médicas con sus EPS como articulacion
con la unidad. Adicionalmente por medio de la Secretaria de salud se logra brindar atencién a 6 beneficiarios aplicando escala de
evaluacién de desarrollo por parte de pediatras (26/11/2024), asimismo se escala al comité SAN los casos que presentan malnutricion
en la unidad enviado los respectivos agendamientos de citas médicas de los nifios y nifias.

Formacion Talento Humano y Familias: Frente al fortalecimiento a las familias y el Talento humano en el mes de noviembre dando
cumplimento al plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable en SAN y el dirigido a manipuladores de alimentos de acuerdo a
la Resolucion 2674 de 2013, se realizd formacion en:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Formacion en SAN y Formacion a manipuladores

Mes Tema Familias Talento Humano
Noviembre e  Entornos de cuidado 0 16

e  Autocuidado 151 0

e  Procesos de control de calidad 0 16

N
o

e  Seguimiento control social (Se realizan 20
Encuestas de satisfaccion en alimentacién a
nifios y nifas)

| ACTA DE REUNIONES CDI J L
I i

Area/proceso/comité: Salud y nutricién

Objetivo: Brindar tips a las familias beneficiarias del
CDI frente al autocuidado y reforzar la importancia
del vinculo materno por medio de la leche materna

Fecha: 12/11/2024

‘ Hora: 10:00 am

idad y plenitud. Final

Asi mismo la unidad realiza presentacion del desarrollo de la estrategia IEC el 21 de noviembre frente a la nutricionista del centro zonal
y un delegado de la regional de ICBF frente al tema de desestimulo de productos ultra procesados; finalmente por medio de la subred
centro oriente se trabaja con un grupo de jardin el tema de prevencion de accidentes y uso de pélvora el dia 26 de noviembre.

Antropometria

Durante el mes de noviembre se tomé talla y peso a todos los usuarios beneficiarios del programa generando la clasificacion nutricional y
cargando la informacién al CUENTAME, quedando pendientes al cierre del mes 3 beneficiarios por toma de talla y peso: 1 usuarios
nuevos y 1 usuario que presenta incapacidad hasta el 7 de diciembre. Asimismo se genera el reporte al comité SAN de la localidad de
los casos presentados con riesgo de desnutricidn de la unidad como parte del compromiso adquirido.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Clasificacion nutricional
Peso adecuado para la talla 115 beneficiarios
Obesidad 1 beneficiarios
Desnutricion Aquda moderada 0 beneficiarios
Riesgo de desnutricion 2 beneficiarios
Riesgo delgadez 2 beneficiarios
Riesgo de sobrepeso 19 beneficiarios
Sobrepeso 10 beneficiarios

Convocatorias y Asistencia técnica: Se participa en el comité de SAN programados en el mes de noviembre el 01/11/2024; asi mismo
se participa en el fortalecimiento por parte de la nutricionista del centro zonal el 14 de noviembre.

Bienestarina: Se realiza entrega de bienestarina a los beneficiarios de la unidad y se envian informes solicitados por parte del centro
zonal.

Entrega RPP: Previa autorizacion por comité extraordinario por parte de ICBF el dia 22 de noviembre se realiza entrega de racion para
preparar RPP a todos los beneficiarios del programa, realizando entrega de los alimentos y con los proveedores aprobados como parte
de la contrapartida de la institucion.

Verificacion de equipos: El dia 5/11/2024 se realiza verificacién de equipos de medicion en el centro zonal con las masas patron
establecidas identificando cumplimiento de los equipos utilizados en la unidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

Rere

1.

o B~ w D

Durante el mes de Noviembre se realizé reunion de seguimiento para ajustes del pacto de convivencia a través de la iniciativa
COEXISTIR

Se realizé entrega de informes de valoracion integral de los nifios y nifias del CDI a padres de familia
Organizacion clausura de los nifios y nifias que transitan a la educacion formal
Evaluacion de desempefio area pedagogica agentes educativas y auxiliares pedagogicas

Seguimiento de las estrategias pedagdgicas para el trabajo con las nifias y los nifios, que posibiliten el disfrute del juego, el
arte, la literatura y la exploracion del medio, fortaleciendo las habilidades artisticas a través de talleres de musica

AVIVA KIDS principios y valores esto es una fiesta Experiencia exitosa de articulacion con el influencer de nifios Charlie Clown
los nifios y nifias vivenciaron un espacio de diversion y alegria llena de muchas burbujas y dulces

Jornada pedagdgica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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[imagen]
/ACTA DE REUNIONES CDI
ion: 1

Actu 3 ina {}convivenlio
TRF-47 [ Fecha de emisign: 15un-2023 | 1de1 T

[Area/proceso/comité: Pedagdgico

Objetivo: entrega de informes de desarrollo 2
trimestre
| Fecha: 15 noviembre 2024

Hora: 3:00 2 4:00

Temas de la Reunién

. 2periodo
 Pre-matricula 2025

* Socializacién de los servicios

normas y reglas.
*  pre matriculas para el 2025

tas nifias.

tenido a nivel nutricional, infraestructura, pedagogico

Conclusiones y/o tareas

Realizar la prescripcién para el aio 2025

T anco
M{_ én g 1

COMPONENTE PROCESO TALENTO HUMANO

Durante el mes de Noviembre se realiza capacitacion al talento humano a través de mensaje de voz via whatsApp acerca de la vitamina
C de calidad principios de la  1s0 9000 procesos de mejora continua (Eje de Calidad)

2. Capacitacién salud mental

3. Capacitacion desde el componente salud y nutricién en Control de calidad en procesos de produccidn (Buenas préacticas de
BPM)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNIONES CDI n
2 rzt >nviventia
Area/proceso]comité: Salud y nutricién Obietivo: Apropiar conocimiento frente a los
jprocesos de control de calidad en el drea de
s e produccion a todo el talento humano del CDI
Hora: 10:00 am CONVIVENTIA

Por medio de una presentacion se explica Iniciaimente 1a definicion de BPM Buenas practicas de manufactura) com
aquellos principios basicos de higiene en todo el proceso de alimentos para el consuma humano, manipulacior
reparacian, envasado etiquetado, transporte y distribucién; garantizando asi productos inocuas. y reducir las pérdidas d
productos. Asi es que esta se convierte en base fundamental para el control de calidad entendiéndose esta definicié
como la utilizacion de herramientas fisico, quimicas, teenologica, sensorial, microbioldgica, sabor, nutrientes; a fin d
asegurar la
calidad del producto y la salud del consumidor, ayudando a las empresas que trabajan en el campo de alimentacidn
evitar pérdidas econdmicas, debido a rechazos o retiros de productos en el mercado. Se da a conocer unes aspectc
importantes a tener en cuenta en los procesos de produccion, tales como:

 Contar con una edificacion e instalacion optima, que cuente con buena localizacion, acceso, diseic
abastecimiento de agua potable, adecuado disposicion de liquides y solidos, instalaciones sanitarias, buen
ventilacién @ lluminacién, entre otros.
Utilizar materia prima en Gptimas condiciones de calidad y ser alimentos avalados por un registro sanitario por |

entidad correspondiente
Siaplica contar can muestreo microbioldgico de la materia prima o la preparacién final que garantice la inocuida
del producto
Contar on un transporte que garantice el mantenimiento de Ia temperatura y que transporte los productos e
‘6ptimas condiciones; asi como mantener su documentacion al dia
Recibir materia prima en dptimas condiciones de calidad cantidad y oportunidad.
Garantizar un adecuado almacenamiento del producto segin su temperatura: Refrigerado menor a 4°C
congelada -18°C, y ambiente no mayor a 25°: ademas de unas condiciones Gptimas de ventilacisn, luminacién
adecuado rotulado segin la normatividad vigente.
En cuanto a la distribucién el manipulador de alimentos juega un papel muy importante y debe cumplir u
adecuado lavado de manas y aquellas normas de manipulacién a fin de evitar que no se pierda la calidad de Ic
procesos anteriores de la etapa de produccién.

e Adecuados procesos de limpieza y desinfeccion en cada etapa a fin de minimizar la carga bacteriana
A partir de lo anterior se genera el sistema de control y aseguramiento de calidad el cual para la empresa es u
instrumento preventiva y permite cubrir todas Ias etapas de procesamiento de alimentos desde que se obtiene la materi
prima hasta la distribucion final por medio de manuales, guias, [ ]
alli que se implementen las KACCP para finalmente recordar los 7 principios que maneja las HACCP
1. Andlisis de riesgo
2. Identificar los puntos criticos de control
3. Establecer los limites criticos
4. Establecer un sistema de vigilancia
5. Establecer acciones correctivas
6. Establecer un sistema de verificacidn

Manejo del correo electrénico (tips para identificar phishing (Eje de la informacién)

Minimizar los efectos adversos del clima desde su entorno (Eje ambiental)
. Socializacion de guia pausas activas para el talento humano
Entrega de cartas de terminacion del contrato

Entregas de carta notificacion del otro si del contrato fase cierre

© ® N o o &

Capacitacion en comunicacion asertiva (Talento humano)

10. Actividad de bienestar laboral para el talento humano

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4} conviveniia

) [h
compartir de manera amorosa, trabajar en equipo

)__.‘ e ——
| Fecha: 08 de noviembre
|Hora:6:30a7:30am
|15

H Temas de la Reunién

i
oredon

dva “El ien hecho da alegria en el pecho.”
‘Socializacién de la escala del desarrollo cualitativo
Aportes y sugerencias del docente
i Desarolo

La biblia nos ensefia que Dios es amor, 1 epistola de Juan cap. 4 ver, 8 el que no ama no ha conocido a Dios por que DI
mor. flejar el amor de Dios, el s s
jo, 1a 1 carta de Pablo a los Corintios cap.3 ver.

conviventia

ACTIVIDAD BIENESTAR LABORAL CDI CONVIVENTIA

29/11/2024

Fe, la Esperanza y el a elamoresla
vencer el
ible vivi el amor v
dispuestos a yay s alld
buscand K o :
lo registra la norma 150 91001 versién 2015 #7 de
Tide ] equipe trabajo ser ir apoyo en los Y
o rolesd
al escuchar con
$d , o viviep
alcanzar iaatr del do el puede surgir i ivis
del; y fii i del valor de la dignida
‘como son honestidad, trabajo duro, excelencia, innovacién, licencia, conductas reflexionadas durante los Ultimos 5 me
J v jgnidad en nuestro
de trabajo y esto se nos convierte en una forma de vida
[3 Conclusiones y/o tareas
== . —
{l NOMBRE FHRMA O Conera802-72
S = 3 (571) 2333045
| [ gl Bhmitlnds G S pef = @ wwwconviventia org
| i
A~ v [a
aportes Planilla Integrada
enlinea
OATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | & Razon Social Clase Aportante. | ‘Socursal Princioal Dweccion I Crtad Departaments mu.ml Exonerade SENA S
o[ [cowmen [ o s e e | o S T

A0S GENERALES O LA LIQUIDACION
= — T = T

=3

I
Femion |_soua R TN N T = T ownes |
T T [soman I T | m.m:I:mmm 1 oN

voor
o)

ACTA DE REUNIONES

P .

1. Datos generales
Area/proceso/comité: Seguridad y Sakud en el Trabajo

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Tema: Seguimiento Inspecciones Planeadas SST

Fecha: 15 Noviemre 2024 | Hora: 300Pm

’L,conviventic

Objetivo

afecten alas

personas o a a propiedad.

1
2
3. Recorrido por la sede
4

Coordinador
3. Agenda de la reunion

2. Nombres de los asistentes a la reunion

[ Lo e | Asistonte SST
Mary Luz Aredondo | Coordinador CDI
Diego Talero

4. Desarrollo de la agenda

Asstente de SST, los asistent

ol o] o of of o] of o] of o o o of o] of ¢ o] o of of 4|
[EEEEECEEEEECECECECEEE

'SEGUNDO PUNTO. INTERVENCION HALLAZGOS ENCONTRADOS EN EL ACTA ANTERIOR. Laura Obando, Asistente de SST,
ind

parte
4 Se evidencia un buen cumplimiento en orden y aseo.

= 2 b i Socializacion hallazgos
e N PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y LLAMADO DE ASISTENCIA.
3
3 - Seevidencia que falta sefializacién de Riesgo Elécirico.
o 7 Accién Cemada.
/ Accién Cerrada.
7 Accién Cemada
Péagina 1 de 4 3
gina o Q@ 2024/11/1502:13 p.m.
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COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y PROTECTORES :

1.

2.

Durante el mes se realizd mantenimiento de espacios impermeabilizacion de plancha ,cambio de lamparas de salones y bafios

limpieza de bajantes y rejillas ,pintura de oficina

se realiz6 inspeccion de seguimiento por la profesional de SST

Bogota, 25 de noviembre de 2024
CUENTA DE COBRO N2 011/24

CONVIVENTIA
NIT 830.016.196-6

DEBE A:

DENISE LORRAINE WATSON CHRISTIE
CE. 115629

La suma de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($4.167.200).

Por concepto de arrendamiento de la sede ubicada en el barrio Santa Fe Carrera 9

N 1c 30 correspondiente al mes de noviembre de 2024 para el convenio ICBF-CDI
2024.

VOLUNTARIAMENTE Y BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO, DECLARO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA AL
NO CUMPLIR LAS CONDICIONES DEL PAR 3 ART 437 ET

GERTIFCO QUE PARA OBTENCION DE M INGRESOS POR HONORARIOS Y POR COMPENSACION POR
SERVICIOS PERSONALES NO TENGO Y NO HE CONTRATADO O VINCULADO 0OS O \DORES
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD. ESTO DANDO CUMPLIMIE OA'LEY 1818 OEL 20 DE DICEMBRE ART 37
AGRAFO 2 EL CUAL MODIFICAEL ART 363 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

CUENTA DE COBRO EQUNALENTE A LA FACTURA DE VENTA EN OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES
N COMERCIANTES 0 NO RESPONSABLES DE VA, A ¥ DECRETO 522
DE MARZO 03 DE 2

NO ESTOY OBLIGADO A EXPEDIR FACTURA DE VENTA SEGUN ART 38 LEY 223 DE 1395 QUE ADICIONA EL ART
16-2 DEL ET

Cordialmente,

Dense Lowouse wolson

DENISE LORAINE WATSON CHRISTIE

C.E. 115629

Direccién: Transversal 1 Este No. 57-68

Teléfono: 2119459 CC:4113

Capacitaciones segun eje:

4 Codigo: MC-F-20

protectores.

Fecha:15/11/2024 idad de los
| conflanza).

[ Hora: 6:30 AM

‘Temas de la Reunién

__ Desarrollo

a cargo de las profesional de SST Andrea molano de cdi conviventia donde socializa la impor
en nuestro entorno laboral, realiza una induccidn de como como empleados podemos auto
3  prtegr s personss e 22 enc nuestro alrededor, permitiendo que el

uidamos y pr
talento y exprese segin su lop

mano de cémo podemos a:lua de una mane
alizar cada labor asignada,

Se proyectan videos educativos al talen
‘ accidentes y como se debe proteger p

hacer vas
s para realizar cada funcion.

1. Utiizar de manera correcta los im,
2. No usar sillas para colocar cosas e
3. Usar calzado adecuado con antideslizantes.

4. informar i riesgo 0 que i la instit

se Ireded iony o
observado, s e endoencu( las acciones realizadas.

1. Gote

2 Zapam dos para a funcion que realiza las agentes e ucativas

3. Usodel
4. Objetos alturas no correspondientes.

Conclusiones y/o tareas.

Se evidencia que el talento humano se compromete a realizar acciones de prevencion de los riesgos en el entorno del
jardin y puede informar cuando observe un riesgo que perjudique Ia integridad de los nifios y nifas y talento humano del

COI conviventia.

EJE DE CALIDAD

trabajar en equipo la

Para el mes de noviembre se desarrollé sensibilizacién al talento
humano en la vitamina C vivencias el valor de la dignidad Vivencia
valor de la dignidad nuestra mision es reflejar nuestras acciones en
amor desde los diferentes roles ,tener paciencia dedicacion escuchar
con empatia compromiso con los demés estar dispuestos a ayudar,
ISO09000 LIDERAR CON EL
EJEMPLO DEL SERVICIO ayudando de manera desinteresada.

iAntes de imprimir este documento...

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Para el mes de Noviembre se realiza Capacitacion en el cuidado de la
informacién Manejo del correo electrénico(tips para identificar]
phishing

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguimiento a la infraestructura , actividad de bienestar laboral

EJE AMBIENTAL Minimizar los efectos adversos del clima desde su entorno
, ]

Fec 2
= GENERALIDADES TR
[Programa/Plan/Proceso | EIE AMBIENTAL
[t COILAS CRUCES CONVIVENTIA 2 s
[ Dirigidoa _ Agentes educativas: Estudiantes - Padres de familla__ =
[Responsable Enfermera Yois Bautista e

— _COMPONENTE PEDAGOGICO . AR TN
AERARIA Minimizar los efectos adversos del cambio climético
""" | Podemos prolger nuestio medic ambients y fienar el cambio Cimalco, desds 105
PROPOSITO bosques hasta los océanos, pasando por 10dos los lugares infermedios. Piensa en el
consumo eléctrico y en los viajes que haces. Revisa tu forma de comer. Reutiiza todo il
loque iay i de actuar, y todas suman. b

COMPONENTE DIDACTICO 1
SR ase ACTIVIDADES Y DESCRIPCION EEY
|20 0 Actividadde La Tierra esta enferma « Cancién
vinculacién | http: tube.com/watch?v=XI « Cuerpo
o | Conocimientos i 3 i oi._Hom de trabk
1 7 Colorear las im3genes del cambio climético Colores
2 previos
e
2 [ Reestructuracién e + Video
@ | del conocimiento Cambio Climitico « Televisor
8 hittps://wwwyoutube.com/watch?v=FeKid35Pxhg

figbre. Normaimente, la Tierra se mantiene a un
temperatura agradable gracias a una manta invisible
hecha de gases en el aire que alrapan el calor del sol, lo
que nos mantiene calentitos. Pero cuando hacemos cosas
como usar mucho los coches o cortar muchos arboles, o iinasia e
mejores personas con
el medio ambiente

gases a esa manta,

Auto reflexién | onga demasiado gruesa y atrape demasiado calor.

CIERRE

Esto hace que la Tierra se caliente mas de lo normal,
cambiando el clima en muchos lugares: algunos sitios.

pueden volverse mas calientes, otros pueden tener mas
tormentas 0 menos lluvia. Es importante cuidar nuestro
planeta para que todos podamos disfrutar de un lugar

|

Ef cambio climalico s como si nuesiro planeta tuviera
auna

bonito y sequro para vivir

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Nota; anexar recursos usados (presentacién, material) y
lista de asistentes.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

1. Durante el mes de noviembre se solicita desvinculacion de 4 usuarios los cuales se reportan por doble vinculacion en el ejercicio
al verificar la desvinculacién de los Nifios LEAN JESUS CALDERON PEREZ y DANIEL ALEJANDRO BERNAL se encuentran
desvinculados al revisar la informacién de la usuaria HALEY ZEINEP RUBIO RAMIREZ quien hasta la fecha se encuentra
con doble vinculacién en el HI LOURDES ingreso desde el dia 16 de Octubre 2024 a la UDS CONVIVENTIA con solicitud de
desvinculacion desde el dia 18 de Octubre y hasta la fecha no se ha logrado desvincular el dia 29 de noviembre nuevamente
se envia un listado de 3 usuarios para ser desvinculados la mesa nos informa que se deben enviar los documentos totalmente
legibles se procedio a realizar la vinculacion de 14 nifios nuevos el dia 27 de noviembre 2024 al realizar el ingreso al cuéntame
se reporta dos contratos uno con arriendo institucional con 220 usuario el otro sin arriendo institucional con 160 cupos, se envia

correo a mis aplicaciones el dia 27 de Noviembre 2024 se procede a solicitar ticket el dia 28 de Noviembre 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Y ellos nos responden los siguiente:

Por lo cual se reporté la situacion al centro zonal del ICBF con el fin de dar solucién a la novedad presentada.

Hasta la fecha se reportan 14 nifios sin vincular a la UDS los cuales estan asistiendo a la UDS

1.

10.

1.

12.
13.
14.

2.

XAVIER RICARDO CEDENO 3 afios de edad quien ingresé desde el dia 25 de noviembre con asistencia en Ram desde este
dia ,el nifio no continu asistiendo.

ARANZA VICTORIA PARRA PARRA de 4 afios de edad ingreso el dia 25 de Noviembre se encuentra asistiendo no se ha
logrado vincular.

MAXIEMILIANO ISMAEL GUERRERO OROZCO de 2 afios de edad ingres6 el dia 25 de noviembre asiste al CDI no se ha
logrado vincular al cuentame

YAN MARIEL ANAIS JEREZ CABEZA de 2 afios de edad ingresé el dia 25 de noviembre fue atendida y no ha regresado

DANA ALEXANDRA MORA ARMAS de 2 afios de edad ingresé el dia 26 de Noviembre y quien asiste al CDI no se ha logrado
vincular

ABRAHAM MATEO FIGUEREDO REA de 4 afios ingreso el dia 26 de noviembre asiste al CDI y no se han logrado vincular

SOLERIS MICHEL OSPINO MENDOZA de 2 arios ingreso el dia 26 de Noviembre 2024 asiste al CDI con normalidad y no ha
podido ser vinculada

OMAR DE JESUS COHEN HENRIQUE de 3 afios de edad ingreso el dia 26 de noviembre asiste al CDI y ain no ha logrado
ser vinculado

ALAN DAVID VERGARA MARIANO de 2 afios de edad ingres6 el dia 27 de noviembre y se encuentra asistiendo al CDI no se
ha logrado vincular

JEISBEL CAMILO MARIN AGUILAR de 2 afios de edad quien ingres6 el dia 28 de Noviembre y quien no se pudo vincular
asiste al CDI

DEIKER JESUATH GAMBOA PERNIA de 3 afios de edad ingres6 el dia 25 de Noviembre 2024 asiste al CDI y no se ha logrado
vincular

IVETT SAMARA COHEN GONZALEZ de 2 afios ingreso el dia 14 de noviembre 2024 asiste al CDI y no se ha logrado vincular
LIAM JESUS CALDERON PEREZ de 3 afios ingreso el dia 25 de septiembre de 2024 asiste al CDI y no se ha logrado vincular
DYLAN DARIO GOMEZ LOPEZ de 4 afios ingreso el dia 25 de noviembre de 2024 asiste al CDI y no se ha logrado vincular

Realizar desvinculacion del talento humano DIANA PAOLA HERNANDEZ auxiliar

administrativa.

Se realiza vinculacion de la auxiliar administrativa STEFFANIA CASAS

Se actualizan datos de Gloria Soler agente educativa ,Karen monroy ,Angelica Penagos.
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3. Se realiza desvinculacién de 4 usuarios de los cuales 3 retornaron a su pais (venezuela y ecuador ) y Keiver Jose Colina quien
no continud asistiendo por seguimiento.

¥

4. Se realiza actividad exitosa ,a través de influencer CHARLI CLOU fiesta para los nifios y nifias de CDI CONVIENTIA permitiendo
festejar los cumpleafios de los nifios y nifias y entrega de obsequios.

Informacién Financiera- contrapartida
La ejecucion del presupuesto correspondiente a diversos rubros con ejecucién de la siguiente manera:

El area de Talento Humano represent6 un monto total de 48.640.954. En cuanto al gasto en arriendo, este alcanzé los 4.167.200, mientras
que los servicios publicos tuvieron un costo de 838.400. Por su parte, los gastos operativos sumaron 288.000 y el seguro de los nifios,
correspondiente a las pdlizas, tuvo una inversion de 160.320 teniendo en cuenta que la misma ha sido provisionada mensualmente.

Adicionalmente, los costos destinados a material didactico de consumo por 1.910.915, y papeleria implicd un gasto de 628.480.
Finalmente, la partida asignada a alimentacion en el CDI fue de 20.802.200, lo que llevé a una ejecucion total del presupuesto por un
valor de 77.436.469.
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CONVIVENTIA
NIT: 830016196
DIREGGION: CR 8 N* 2-72
TELEFONOS: 2333045
FAX:

FACTURA DE COMPRA
2411023

En este mes se llevd a cabo el proceso de finalizacién de la ejecucion de la contrapartida, correspondiente a un monto de 10.353.000,

destinado a la compra de raciones para preparar. Con esta transaccion, se concluye la ejecucion total de la contrapartida, alcanzando un
valor acumulado de 20.687.562.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
No quedan
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Mariluz Arredondo Coordinadora UDS Conviventia Maty Luz Arveednds
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Mery Palencia Psicosocial Conviventia Meky PALBNCIH
Steffania Casas Asistente Administrativo Conviventia CTEFFMNIN CASAS
Aida Ruth Rivera Representante Legal Conviventia
Astrid Cortes Nutricionista Conviventia
Profesional de apoyo de —
Nury Andrea Ladino Turriago supervisibn a la ejecuciéon | ICBF CZ Santafé W
técnica
Préxima reunion Fecha Hora Lugar CZ Santafé

Colaborador que elabora el acta: Nury Andrea Ladino T- Profesional de apoyo de supervisidn a la ejecucion técnica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




