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EL DIA ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora:  2:00 PM Fecha: 4 de diciembre de 2024 

Lugar: Centro Zonal Santa Fe  

Dependencia 
que Convoca: 

Supervisión del contrato de aportes –Coordinador Centro Zonal Santafé 

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 
Realizar la recepción y revisión de legalización de cuentas a nivel técnico por medio de la recepción y verificación del 
informe de actividades mensuales, correspondiente al mes de Noviembre de 2024 y el certificado de cobertura mensual, 
del contrato de aportes No. 11005802024 de la EAS CONVIVENTIA UDS CDI CONVIVENTIA  

Agenda:   
• Bienvenida    
• Recepción Novedades e informes técnico administrativo.  
• Compromisos  

Desarrollo:  
  

• Se realiza la presentación de la coordinadora de las UDS CONVIVENTIA del contrato de aportes No. 11005802024 de 
la EAS CONVIVENTIA, Mariluz Arredondo, Estefania Casas Auxiliar Administrativo, Mery Palencia Psicosocial, para hacer 
entrega de los informes técnicos correspondientes al mes de Noviembre  del año en curso ante la profesional de apoyo a la 
supervisión técnica del centro zonal Santa Fe, Nury Andrea Ladino Turriago, quien socializa el objetivo de la reunión.  

 
 
 REPORTE DE COBERTURA NOVIEMBRE 2024                          CONTRATO No 11005802024  
 

 
Para el mes de Noviembre en RAM físicas se evidencian 155 usuarios asistentes, 569 inasistencias, en el reporte de activos e inactivos 

de la regional se evidencian 134 usuarios activos y 4 inactivos para un total de 138 niños atendidos durante el mes de Noviembre, con 
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un ticket por dobles vinculaciones, y esta pendiente respuesta de la regional por inconsistencias en el cuentame frente al contrato por lo 

que no han logrado ingresar niños nuevos. 

  NIÑOS CON DISCAPACIDAD: 1 

NIÑOS PARA TRANSITO: 65 para el 2025  

  

RAM  Noviembre 

  

 

COMPONENTE FAMILIAS COMUNIDAD Y REDES  

  

Para el mes de Noviembre el CDI tiene se atiende en total 151 niños y niñas, de los cuales egresan en el transcurso del mes 4,  el CDI 

termina el mes con una cobertura de usuarios 135 los cuales se encuentran registrados en el sistema Cuéntame y   17 en trámite, 3 niños 

por doble vinculación, 14 niños dado que el sistema cuéntame no ha permitido registrarlos por fallas en el sistema.   

Se cuenta con 86 niños y 65 niñas, 105 colombianos y  46 extranjeros venezolanos: 6 niños con permiso de protección temporal, 104 

niños con Registro civil, 40 niños con acta de nacimiento y  1 niño sin documento.  

Se tiene 106  padres  extranjeros y 45 colombianos. 33 con permiso de protección temporal, 73:sin documento, 45:con cédula 

Colombiana. Se cuenta con niños de 2 años:26, de 3 años:36, 4 años: 52 y 5 años: 37. Se tiene un  niño en condición de discapacidad. 

En el mes de noviembre ingresaron 21 niños y egresan 4 beneficiarios, un niño en condición de discapacidad y se diligencian 21   fichas 

de caracterización.   
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En el mes de noviembre No se presentaron hechos de violencias, accidentes  y fallecimiento se envía certificado correspondiente a 

supervisión de contrato.  

En seguimiento al niño DAVIAN JESUS VASQUEZ ROJAS, fue notificado por presunta negligencia solo cuenta con certificado nacido 

vivo pero aún no tiene registro civil, presentó dificultad de salud, por lo cual enfermera y madre  realiza acompañamiento donde es 

atendido en el hospital santa clara con diagnóstico  Conjuntivitis, no especificada con tratamiento farmacológico, fue remitido al centro 

zonal santa fe bajo seguimiento el niño asiste a la unidad de servicio el dia  28 de noviembre.  

El niño KEIVER JOSE COLINA CONDE no asiste a la unidad del servicio durante el mes al realizar solicitud de afiliación a EPS por lo 

cual se realiza retiro de cuentame.   

  Se brindó atención a 10 familias frente a seguimiento en el horario, fortalecimiento de pautas de crianza y atención en salud. De igual 

forma se realiza  intervención   11 niños y niñas donde se finalizó satisfactoriamente con actividades socioemocionales y herramientas 

brindadas  al  grupo focal  (Expresión corporal y  juegos didácticos) donde se observó mejora en su comportamiento, seguimiento de 

instrucciones, manejo de las emociones y regulación emocional.   

20/11/2024 los niños y niñas reciben psicoeducación frente a la prevencion del abuso sexual por medio de un juego educativo donde se 

les recuerda  las partes del cuerpo publicas y privadas las cuales nadie debe tocar de modo que puedan decir No a una proposicion que 

les genere desagrado malestar y miedo.  

 En el mes de noviembre se lleva a cabo formación a padres, madres y acudientes en temas:  

08/11/2024 corresponsabilidad dentro de la dinámica familiar  empleabilidad dando  a conocer las ofertas de servicios de Conviventia y 

construcción de hojas de vida.  

 

12/11/2024 salud y nutrición comparte infografía frente a salud emocional.  
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15/11/2024 Se llevó a cabo socialización  de servicios a los padres, madres y/o acudientes dando resultados durante la vigencia del 

contrato 2024, responden encuesta 91 beneficiarios calificando de manera favorable la atención prestada por los diferentes 

componentes.   

 

20/11/2024 Los padres, madres y/o acudientes reciben socialización a través de infografía sobre la prevención del abuso sexual donde 

se les orienta que deben hablar sobre el tema en la familia y comunidad. Enseñando a los niños y niñas cuales son sus partes íntimas, 

secretos buenos, malos y red de protección.   
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El talento humano recibe formación el día 11/13/2024  y finalización del curso de Bienestar emocional salud mental  por parte de secretaria 

de salud. Se brinda capacitación en el tema de comunicación asertiva.   

 Se desarrolla comité de control social el día 13/11/2024 donde integrante de control social, nutricionista y psicosocial revisan espacio de 

comedor, publicación de minuta, se aplicaron 20 encuestas de satisfacción a los niños y niñas  confirmando la aceptabilidad de los 

alimentos en presencia de las agentes educativas.   
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Articulaciones interinstitucionales el día  05 de Noviembre se lleva a cabo  atención a 18 niños  y su familias donde se brinda 

orientación  por parte de la entidad PAO y ALDEAS INFANTILES a fin de garantizar proceso de regularización en el país al ser población 

migrante.  

 

El día 26/11/2024 equipo de médicos pediatras en articulación con secretaría de salud brindan 6 atenciones a los niños y niñas siendo 

valorados y dando sus sugerencias para el fortalecimiento pedagógico, ocupacional y de pediatría.  

El dia 27/11/2024  se desarrolla jornada de vacunación por parte de secretaria de salud y formación a los niños frente a accidentes 

caseros y prevención del manejo de la polvora.      
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COMPONENTE SALUD  Y NUTRICIÓN   

 Valoración integral:  Se realiza verificación por medio de la plataforma Adres y el Comprobador de derechos de Capital Salud a 151 

niños vinculados al programa (135 en  CUÉNTAME y 5 con ticket por doble vinculación y 12 pendientes por vinculación por fallas en el 

aplicativo CUENTAME); así mismo se realiza verificación de documentación con relación a la asistencia a la valoración integral según 

Ruta Integral de Atención para la promoción y mantenimiento de la salud descritas en la Resolución 3280/2018, evidenciándose el 

siguiente hallazgo:  

●   Beneficiarios que cuentan con afiliación al SGSSS 75% (113 beneficiarios), sin afiliación 25% (38 beneficiarios) de los cuales 

corresponden a 38 de procedencia extranjera, quienes la mayoría han participado en las articulaciones con ACNUR, incluida en el mes 

de noviembre para el registro único de migrantes, en espera al PPT.  

Asistencia de beneficiarios según las RÍAS (Res 3280/2018)  

   Noviembre  

Cobertura  151  

Asistencia CYD  89 (59%)  

Vacunación completa  143 (95%)  

Cierto. Visual  61 (40%)  

Cert. Auditivo  55 (36%)  

Higiene Oral  35 (23%)  

Frente a lo anterior las acciones a desarrollar fueron:  

Vacunación:  El 27  de noviembre se desarrolla jornada de vacunación en articulación con el PAI logrando actualizar y completar 

esquemas de vacunación de 14 beneficiarios al programa. Cerrando el mes con 8 beneficiarios nuevos que ingresaron entre el 26 y 28 

de noviembre los cuales 2 aún no han presentado el certificado de vacunas y el resto no participó en la jornada de vacunación programada, 

generando seguimiento por parte de las agentes educativas frente a los compromisos de corresponsabilidad con los padres dejando el 

reporte en el respectivo formato de novedades.  

Valoración integral:  se sigue haciendo solicitud y seguimiento por parte de las agentes educativas frente a los compromisos de 

corresponsabilidad con los padres dejando el reporte en el respectivo formato de novedades y articulación con ACNUR y la estrategia 

OIM para atención médica a familias migrantes sin afiliación. Así mismo con la subred centro oriente se canalizan todos los niños que a 

la fecha no han presentado soporte de valoración integral, a fin de que ellos logren gestionar citas médicas con sus EPS como articulación 

con la unidad. Adicionalmente por medio de la Secretaría de salud se logra brindar atención a 6 beneficiarios aplicando escala de 

evaluación de desarrollo por parte de pediatras (26/11/2024), asimismo se escala al comité SAN los casos que presentan malnutrición 

en la unidad enviado los respectivos agendamientos de citas médicas de los niños y niñas.  

 Formación Talento Humano y Familias: Frente al fortalecimiento a las familias y el Talento humano en el mes de noviembre dando 

cumplimento al plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable en SAN y el dirigido a manipuladores de alimentos de acuerdo a 

la Resolución 2674 de 2013, se realizó formación en:  
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Formación en SAN y Formación a manipuladores  

Mes  Tema  Familias  Talento Humano  

Noviembre  ●       Entornos de cuidado  

●       Autocuidado  

●       Procesos de control de calidad  

●       Seguimiento control social (Se realizan 20 

Encuestas de satisfacción en alimentación a 

niños y niñas)  

0   

151   

0   

2  

16   

0   

16   

0  

   

 

 

 Así mismo la unidad realiza presentación del desarrollo de la estrategia IEC el 21 de noviembre frente a la nutricionista del centro zonal 

y un delegado de la regional de ICBF frente al tema de desestimulo de productos ultra procesados; finalmente por medio de la subred 

centro oriente se trabaja con un grupo de jardín el tema de prevención de accidentes y uso de pólvora el día 26 de noviembre.  

 Antropometría  

Durante el mes de noviembre se tomó talla y peso a todos los usuarios beneficiarios del programa generando la clasificación nutricional  y 

cargando la información al CUENTAME, quedando pendientes al cierre del mes 3 beneficiarios por toma de talla y peso: 1 usuarios 

nuevos y 1 usuario que presenta incapacidad hasta el 7 de diciembre. Asimismo se genera el reporte al comité SAN de la localidad de 

los casos presentados con riesgo de desnutrición de la unidad como parte del compromiso adquirido.  
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Clasificación nutricional  

Peso adecuado para la talla   115 beneficiarios  

Obesidad  1 beneficiarios  

Desnutrición Aguda moderada  0 beneficiarios  

Riesgo de desnutrición  2 beneficiarios  

Riesgo delgadez  2 beneficiarios  

Riesgo de sobrepeso  19 beneficiarios  

Sobrepeso  10 beneficiarios  

Convocatorias y Asistencia técnica: Se participa en el comité de SAN programados en el mes de noviembre el 01/11/2024; así mismo 

se participa en el fortalecimiento por parte de la nutricionista del centro zonal el 14 de noviembre.  

Bienestarina: Se realiza entrega de bienestarina a los beneficiarios de la unidad y se envían informes solicitados por parte del centro 

zonal.  

Entrega RPP: Previa autorización por comité extraordinario por parte de ICBF el día 22 de noviembre se realiza entrega de ración para 

preparar RPP a todos los beneficiarios del programa, realizando entrega de los alimentos y con los proveedores aprobados como parte 

de la contrapartida de la institución.  

 

Verificación de equipos: El día 5/11/2024 se realiza verificación de equipos de medición en el centro zonal con las masas patrón 

establecidas identificando cumplimiento de  los equipos utilizados en la unidad.  
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COMPONENTE PEDAGÓGICO  

Rere  

1. Durante el mes de Noviembre se realizó reunión de seguimiento para ajustes del pacto de convivencia a través de la iniciativa 

COEXISTIR    

2. Se realizó entrega de  informes de valoración integral de los niños y niñas del CDI a padres de familia   

3. Organización clausura de los niños y niñas que transitan a la educación formal   

4. Evaluación de desempeño área pedagógica agentes educativas y auxiliares pedagógicas   

5. Seguimiento de las estrategias  pedagógicas para el trabajo con las niñas y los niños, que posibiliten el disfrute del juego, el 

arte, la literatura y la exploración del medio, fortaleciendo las habilidades artísticas a través de talleres de música   

6. AVIVA KIDS principios y valores  esto es una fiesta Experiencia exitosa de articulación con el influencer de niños Charlie Clown 

los niños y niñas vivenciaron un espacio de diversión y alegría llena de muchas burbujas y dulces   

7. Jornada pedagógica  
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                                                                                                            COMPONENTE PROCESO TALENTO HUMANO  

 Durante el mes de Noviembre se realiza capacitación al talento humano a través de mensaje de voz vía whatsApp acerca de la vitamina 

C de calidad principios de la       Iso 9000 procesos de mejora continua (Eje de Calidad)  

2. Capacitación salud mental  

3. Capacitación desde el componente salud y nutrición en Control de calidad en procesos de producción (Buenas prácticas  de 

BPM)  
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4. Manejo del correo electrónico (tips para identificar phishing (Eje de la información)  

5. Minimizar los efectos adversos del clima desde su entorno (Eje ambiental)  

6. Socialización de guia pausas activas para el talento humano  

7. Entrega de cartas de terminación del contrato  

8. Entregas de carta notificación del otro si del contrato fase cierre  

9. Capacitación en comunicación asertiva (Talento humano)  

10. Actividad de bienestar laboral para el talento humano   
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COMPONENTE AMBIENTES SEGUROS Y PROTECTORES :    

1. Durante el mes se realizó mantenimiento de espacios impermeabilización de plancha ,cambio de lámparas de salones y baños 

limpieza de bajantes y rejillas ,pintura de oficina                                                                        

2. se realizó inspección de seguimiento por la profesional de SST   

 

                                                                                                                                              

Capacitaciones según eje:  

EJE DE CALIDAD   

  

Para el mes de noviembre  se desarrolló sensibilización al talento 

humano en  la vitamina C vivencias  el valor de la dignidad Vivencia 

valor de la dignidad nuestra misión es reflejar nuestras acciones en 

amor desde los diferentes roles ,tener paciencia dedicación escuchar 

con empatía compromiso con los demás estar dispuestos a ayudar 

trabajar en equipo la                   ISOO9000 LIDERAR CON EL 

EJEMPLO DEL SERVICIO ayudando de manera desinteresada.  
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN   

Para el mes de Noviembre se realiza Capacitación en el cuidado de la 

información Manejo del correo electrónico(tips para identificar 

phishing  

  

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

Seguimiento a la infraestructura , actividad de bienestar laboral   

EJE AMBIENTAL   

  

Minimizar los efectos adversos del clima desde su entorno  

  

  

  

 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN   

1. Durante el mes de noviembre se solicita desvinculación  de 4 usuarios los cuales se reportan por doble vinculación en el ejercicio 

al verificar la desvinculación de los  Niños LEAN JESUS CALDERON PEREZ y DANIEL ALEJANDRO BERNAL  se encuentran 

desvinculados al revisar la información de la usuaria    HALEY ZEINEP RUBIO RAMIREZ quien hasta la fecha se encuentra 

con doble vinculación en el HI LOURDES ingreso desde el día 16 de Octubre 2024 a la UDS CONVIVENTIA  con solicitud de 

desvinculación desde el día 18 de Octubre y hasta la fecha no se ha logrado desvincular  el día 29 de noviembre nuevamente 

se envía un listado de 3 usuarios para ser desvinculados la mesa nos informa que se deben enviar los documentos totalmente 

legibles se procedió a realizar la vinculación de 14 niños nuevos el día 27 de noviembre 2024  al realizar el ingreso al cuéntame 

se reporta dos contratos uno con arriendo institucional con 220 usuario el otro sin arriendo institucional con 160 cupos, se envía 

correo a mis aplicaciones el día 27 de Noviembre 2024 se procede a solicitar ticket el día 28 de Noviembre 2024   
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 Y ellos nos responden los siguiente:  

 Por lo cual se reportó la situación al centro zonal del ICBF con el fin de dar solución a la novedad presentada.  

Hasta la fecha se reportan 14 niños  sin vincular  a la UDS los cuales están asistiendo a la UDS  

1. XAVIER RICARDO CEDEÑO  3  años de edad quien ingresó desde el día 25 de noviembre con asistencia en Ram desde este 

día ,el niño no continuó asistiendo.   

2. ARANZA VICTORIA PARRA PARRA de 4 años de edad ingresó el día 25 de Noviembre se encuentra asistiendo no se ha 

logrado vincular.   

3. MAXIEMILIANO ISMAEL GUERRERO OROZCO de 2 años de edad ingresó el día 25 de noviembre asiste al CDI no se ha 

logrado vincular al cuentame  

4. YAN MARIEL ANAIS JEREZ CABEZA de 2 años de edad ingresó el día 25 de noviembre fue atendida y no ha regresado   

5. DANA ALEXANDRA MORA ARMAS de 2 años de edad ingresó el día 26 de Noviembre y quien asiste al CDI no se ha logrado 

vincular   

6. ABRAHAM MATEO FIGUEREDO REA de 4 años ingreso el día 26 de noviembre asiste al CDI y no se han logrado vincular   

7. SOLERIS MICHEL OSPINO MENDOZA de 2 años ingreso el día 26 de Noviembre 2024 asiste al CDI con normalidad y no ha 

podido ser vinculada   

8. OMAR DE JESUS COHEN HENRIQUE  de 3 años de edad ingresó el día 26 de noviembre asiste al CDI y aún no ha logrado 

ser vinculado  

9. ALAN DAVID VERGARA MARIANO de 2 años de edad ingresó el día 27 de noviembre y se encuentra asistiendo al CDI no se 

ha logrado vincular   

10. JEISBEL CAMILO MARIN AGUILAR de 2 años de edad quien ingresó el día 28 de Noviembre y quien no se pudo vincular 

asiste al CDI   

11. DEIKER JESUATH GAMBOA PERNIA de 3 años de edad ingresó el día 25 de Noviembre 2024 asiste al CDI y no se ha logrado 

vincular   

12. IVETT SAMARA COHEN GONZALEZ  de 2 años ingreso el dìa 14 de noviembre 2024 asiste al CDI y no se ha logrado vincular  

13. LIAM JESUS CALDERON PEREZ de 3 años ingreso el dìa 25 de septiembre de 2024 asiste al CDI y no se ha logrado vincular  

14.  DYLAN DARIO GOMEZ LOPEZ de 4 años ingreso el dìa 25 de noviembre de 2024 asiste al CDI y no se ha logrado vincular  

  

2. Realizar desvinculación del talento humano DIANA PAOLA HERNANDEZ auxiliar 

administrativa.                                                                                                                          

Se realiza vinculación de la auxiliar administrativa STEFFANIA CASAS    

Se actualizan datos de Gloria Soler agente educativa ,Karen monroy ,Angelica  Penagos.  
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3. Se realiza desvinculación de 4 usuarios de los cuales 3 retornaron a su país (venezuela y ecuador ) y Keiver Jose Colina quien 

no continuó asistiendo por seguimiento.  

 

4. Se realiza actividad exitosa ,a través de influencer CHARLI CLOU  fiesta para los niños y niñas de CDI CONVIENTIA  permitiendo 

festejar los cumpleaños de los niños y niñas y entrega de obsequios.   

         

Información Financiera- contrapartida  

La ejecución del presupuesto correspondiente a diversos rubros con ejecución  de la siguiente manera:  

El área de Talento Humano representó un monto total de 48.640.954. En cuanto al gasto en arriendo, este alcanzó los 4.167.200, mientras 

que los servicios públicos tuvieron un costo de 838.400. Por su parte, los gastos operativos sumaron 288.000 y el seguro de los niños, 

correspondiente a las pólizas, tuvo una inversión de 160.320 teniendo en cuenta que la misma ha sido provisionada mensualmente.  

Adicionalmente, los costos destinados a material didáctico de consumo por 1.910.915, y papelería implicó un gasto de 628.480. 

Finalmente, la partida asignada a alimentación en el CDI fue de 20.802.200, lo que llevó a una ejecución total del presupuesto por un 

valor de 77.436.469.  
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En este mes se llevó a cabo el proceso de finalización de la ejecución de la contrapartida, correspondiente a un monto de 10.353.000, 

destinado a la compra de raciones para preparar. Con esta transacción, se concluye la ejecución total de la contrapartida, alcanzando un 

valor acumulado de 20.687.562.  

 

  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No quedan   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Nombre  Cargo / Dependencia  Entidad  Firma  

Mariluz Arredondo Coordinadora UDS    Conviventia    
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Mery Palencia Psicosocial Conviventia  

Steffania Casas Asistente Administrativo Conviventia  

Aida Ruth Rivera Representante Legal Conviventia  

Astrid Cortes Nutricionista Conviventia  

Nury Andrea Ladino Turriago 
Profesional de apoyo de 
supervisión a la ejecución 
técnica    

ICBF CZ Santafé   
   

Próxima reunión Fecha   Hora    Lugar CZ Santafé 

    

Colaborador que elabora el acta: Nury Andrea Ladino T- Profesional de apoyo de supervisión a la ejecución técnica 

 
 
 
 


