OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA

INFORME MENSUAL EJECUCION ACTIVIDADES
CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

INFORME No. 8

FECHA: 14 de noviembre de 2024.
MES: 1 al 31 de octubre de 2024.

1. EXAMENES MEDICOS

SEMANA FECHAS ACTIVIDAD EVIDENCIA
Anexo 1: Listado personas
Semana 1 Valoracién de ingreso - Valoracién atendidas
01 al05de de egreso Anexo 2: Registro de
octubre atenciones en Sofia .

Anexo 1: Listado personas
Semana 2 07 al 12 de octubre Valoraciones de ingreso y post atendidas

incapacidad Anexo 2: Registro de
atenciones en Sofia

Valoraciones de ingreso Anexo 1: Listado personas
atendidas

Anexo 2: Registro de
atenciones en Sofia

Semana 3 14 al 19 de octubre

Anexo 1: N/A

Semana 4 21 al 26 de octubre No se realizan atenciones en sede Anexo 2: N/A

Anexo 1: N/A

Semana 5 29 al 30 de octubre No se realizan atenciones en sede Anexo 2: N/A

) ) Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
www.colmedicos.com ﬂﬂ {colmedicos-ips Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46 - 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogota: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles
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ANEXO 1: Listado servidores atendidos

FECHA TIPO DE CEDULA NOMBRE
EXAMEN COMPLETO
2024-10-01 Valoracion de egreso 43150830 GLORIA MARCELA
VARGAS AGUDELO
2024-10-03 Valoracién de ingreso 98578283 OSCAR JOSE FRANCO
ECHAVARRIA
2024-10-08 Valoracion de post 8471574 CARLOS MAURICIO
incapacidad ALVAREZ GONZALEZ
2024-10-08 Valoracion de post 43562061 CATERINE GOMEZ
incapacidad BUSTAMANTE
2024-10-10 Valoracion de post 50900874 DIANA PATRICIA DIAZ
incapacidad CAVADIA
2024-10-10 Valoracion de ingreso 43741332 CLAUDIA MARIA
HENAO ACOSTA
2024-10-10 Valoracién de ingreso 43624552 DIANA MARCELA
HERRERA TABARES
2024-10-10 Valoracion de ingreso 98569478 PABLO ANDRES
CASTANO VALLEJO
2024-10-17 Valoracion de ingreso 43593240 PAOLA ANDREA
GARCIA MUNOZ
2024-10-16 Valoracion de ingreso 1037071006 DIANA CAROLINA
GALEANO GONZALEZ

) ) Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
www.colmedicos.com ﬂﬂ {colmedicos-ips Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46 - 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogota: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles



OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA 150 14001

Anexo 2: Registro de atenciones en Sofia

Evidencia semana 1.

Informe de pacientes atendidos - COLMEDICOS

# Comprobante de atencion Fecha Documento Empresa Nombre

1 C586434Rx05 2024-10-01 43150830 Contraloria Distrital de Medellin GLORIA MARCELA VARGAS AGUDELO
Historia clinica digital de egreso

2 CT72775Rx04 2024-10-03 98578283 Contraloria Distrital de Medellin ‘OSCAR JOSE FRANCO ECHAVARRIA

Historia clinica digital de ingreso

Evidencia semana 2.

Informe de pacientes atendidos - COLMEDICOS

# Comprobante de atencion Fecha Documerto Empresa Nombre

1 C1443899Rx44 2024-10-08 8471574 Contraloria Distrital de Medellin CARLOS MAURICIO ALVAREZ GONZALEZ
Evaluacion medica post incapacidad

2 C145013Rx44 2024-10-08 43562061 Contraloria Distrital de Medellin CATERINE GOMEZ BUSTAMANTE
Evaluacion médica post incapacidad

3 C2632419 2024-10-10 50900874 Contraloria Distrital de Medellin DIANA PATRICIA DIAZ CAVADIA
Evaluacion médica post incapacidad

4 C774578Rx04 2024-10-10 43741332 Contraloria Distrital de Medellin CLAUDIA MARIA HENAO ACOSTA
Historia clinica digital de ingreso

5 CT74584Rx04 2024-10-10 43624552 Contraloria Distrital de Medellin DIANA MARCELA HERRERA TABARES
Historia clinica digital de ingreso

6 C774585Rx04 2024-10-10 98569478 Contraloria Distrital de Medellin PABLO ANDRES CASTARNO VALLEJO

Historia clinica digital de ingreso

Evidencia semana 3.

Informe de pacientes atendidos - COLMEDICOS

# Comprobante de atencidn Fecha Documento Empresa Nombre

1 C2635764 2024-10-17 43593240 Contraloria Distrital de Medellin PAOLA ANDREA GARCIA MUROZ
Historia clinica digital de ingreso

2 C775395Rx04 2024-10-16 1037071006 Contraloria Distrital de Medellin DIANA CAROLINA GALEANO GONZALEZ

Historia clinica digital de ingreso

) ) Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
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1. ACTIVIDADES PROFESIONALES

1.1 ACTIVIDADES FISIOTERAPEUTA:

www.colmedicos.com m /colmedicos-ips

SEMANA FECHA ACTIVIDAD HORAS EVIDENCIA
ASESORIA
Semana 1 01 al 4 de No se ejecutaron N/A N/A
octubre de actividades
2024
Asesoria por fisioterapeuta
especialista en SST
Se realiza observacion de
puestos de trabajo en la Anexo 1: Constancia de
sede plaza de la libertad a actividad firmada del 7 de
los servidores octubre.
relacionados a
continuacion. Asi mismo, Anexo 2: Registro de
se realiza sensibilizacién asistencia.
Semana 2 07 de octubre sobre pausas activas a 3 horas
de 2024 reahz_ar en el puesto de Anexo 3: Registro
trabajo. fotografico.
e Maria Yolanda Anexo 4 Ruta de
. \F/Zf)ggez' Enrique almacenamiento de la
Alzate. informaciéon en one drive.
e Liliana Maria
Osorio.
e Jose David Soto.
e Aracelly Isaza.
o Luz Miriam
Garces.
e Elkin Bermudez.
o Luz Adriana
Galeano.
Asesoria por fisioterapeuta Anexo 5: Constancia de
especialista en SST actividad firmada del 09 de
octubre.
Se realizan valoraciones Anexo 6 Listado de
oste%musctulares a los asistencia de los servidores
Semana 2 09 de octubre | Servidores: 4 horas que asisten a valoracion.
de 2024 M Antoni
° arco ntonio Anexo 7: Ruta one drive
Gomez. . donde se encuentran
° Mabe] de los Rios. almacenados los certificados
* Natalia Cardona. de las valoraciones.
e Yenny Marcela
Posada.
4
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Asesoria por fisioterapeuta
especialista en SST Anexo 8: Constancia de
actividad firmada del 10 de
Se realizan valoraciones octubre.
osteomusculares a los
servidores:
o Anexo 9: Listado de
10 de octubre e Carlos Mauricio asistencia de colabqfadores
Semana 2 Alvarez. 5 horas que asisten a valoracion.
de 2024 . .
e Liliana Maria
Osorio.
° \(J::rfrlrll?llao Franco Anexo 10: Ruta one drive
o André : Feli donde se encuentran
Alvareesz elipe almacenados los certificados
L de las valoraciones.
e Gloria Elena
Zuluaga.
Anexo 11: Constancia de
actividad firmada del 15 de
Asesoria por fisioterapeuta octubre.
especialista SST
Anexo 12: Registro de
Semana 3 1539’ ;(():;libre Sensibilizacion sobre el tema 2 horas asistencia.
e de ergonomia laboral y se
dirige pausa activa por todas Anexo 13: Ruta de
las dependencias. almacenamiento en el one
drive.
Anexo 14: Constancia de
actividad firmada del 30 de
. - octubre.
Asesoria por fisioterapeuta
especialista SST Anexo 15: Informe de
S 5 30 de octubre | Se elabora el informe de oh observacion de puestos de
emana de 2024 observacion de puestos de oras trabajo.
trabajo visitados el pasado 7 )
de octubre en la sede plaza Anexo 16: Ruta one drive
de la libertad. donde se encuentra
almacenada la evidencia.

www.colmedicos.com m /colmedicos-ips
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ANEXO 1: Constancia de actividad del 07 de octubre de 2024.

i CODIGO: F-CNT-02
ﬂLMEE!EEHﬁ CONSTANCIA DE VISITA | VERSION: 07
FECHA: 051022018 |

EMPRESA: LOTICION] Tkl < @ ME%lle] DIRE CCION:
TELEFONO:_ | FECHA: (]

ACTIVIDADES (Brove descripcién de los temas que fusron tratades) | HORAS

475 ' a1l ¥
e i L

SOSPENDIENTES =~ |

FIRMA DEL CLIENTE, cCoLm 05
2 G.Olhs,. i m |
ﬁ;ﬂtj AT R T BT

Fro Cargo: FlsiTorpecta |
1?:;‘:9‘-" 3 .I.J_ £6-EST T“:gﬂ E ﬂiﬁﬁﬁ o

Medslin Gede Furmiena Caile B0 R BE-36 Faa 14 PER 500 0500 - See Jurin Cale 50 N° 4000 Pro 3 PBK 520 1200 Sade
Falacs Corers 50 M 52-126 O 304 PEX G0S 1550 = Sede Patio Bonile ransveral 54 F 45168 PEX E00E560 Rismegre:
Cavers 50 - 45-48 P 2 PEX 48 0655 Bogoli: Sede Bl Lago Camea 10 A N° TE-3 PRIX TAT 0060 - Sedes Teuvaaguils Calla
A8 1S40 PEE MBS - B Lew bges Calle 7O A 183 PRX TaSa084 - Sods Mostevides Comers 88 NY 291 PEX
SUHA108 - Sedo Casichana Cabe 3TA § 57 - 31 PRI TETHI0 - Sede Fenza Coseds 12 § 250 - 84
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ANEXO 2: Registro de asistencia, observaciones de puesto de trabajo del 7 de

octubre.
CODIGO: F-GNT08
EMI.EPE ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CONSULTORIA VERSION: 01
FECHA: 08/04/2019
resa: | Lol Agiel do Nedellw et Neclelliv Gl
G401 9004 ol Nuplie 0P| Kaen \| o lond0- |

Opencadn de Reflos de Tk
Tedicacdn de Qma Mo

— 80
rsex de Yo \logkd

™M oera Belan ol-a Ua.:n Jet Pe-lw'r-i

Wasa b, Jqs.-J -l

[\ Toione N?U}\é Hu-«:\tnt? 71 644 663 'Eﬁﬁnmtpﬂtj}na-

f r ) |5 3 -
3 Iﬂlqnu HﬂhaO‘Jom'on}l:e 43.574.907 ﬂ-a,bm‘dbhvm. %
fNese Deow) Ssto N BODATS |Vt b | M_ i

. AmeQu Taong Rowarcz, 43046158 (Tsewen Deeaup u—tﬁw"é’ﬁgﬁ
| f2s %&J&w (lensc @?reﬁ.lz?/;? 43002144 Jwp. Uniieia ) P g,
A/ ﬁ?a—rmp 2 P83 | Tec. o.pmlm .

8| {e Mg, Gulens G  [ogmorb oy ellmabll (S5l

Observaciones: s Fd

o
Firma Responsable de la actividad: W %Q{) / Fgmrfﬁdff T
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ANEXO 4: Ruta de almacenamiento de informacion en one drive.

Constancia de visita:

& Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > FISIOTERAPEUTA > ACTAS DEVISITA > OCTUBRE &

5 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
ey . . . - .

wow  Constancia de visita 9-10-2024,pdf Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci 957 KB & Compartido

M - .

won  Constanca de visita 7-10-2024.pdf hace 37 minutos fisioterapeutaprevenci 923 KB & Compartido

https://camgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/ layout

15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fgov%5F
0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0S%202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FACTAS%
20DE%20VISITA%2FOCTUBRE

Registro de asistencia:

- > COLMEDICOS 2024 > FISIOTERAPEUTA > OBSERVACION A PUESTOS DE TRABAJO PLAZA LA LIBERTAD > REGISTRO DE ASISTENCIA &

[  Nombre + ~ Modificado ~ Modificade por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

B sl

wom  REGISTRO DE ASISTEMCIA 30-10-2024.pdf Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenc  1.10 MB & Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layouts

[15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fgov%5Fco%
2FDocuments%2FCOLMEDIC0S%202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FOBSERVACI

%C3%93N%20A%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO%20PLAZA%20LA%20LIBERT

AD%2FREGISTRO%20DE%20ASISTENCIA
9
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Registro fotografico:

- > COLMEDICOS 2024 > FISIOTERAPEUTA > OBSERVACION A PUESTOS DE TRABAJO PLAZA LA LIBERTAD > REGISTRO FOTOGRAFICO &

-

l
i

i

——

"
- ¢
: —
WhatsApp Image 2024-..  WhatsApp Image 2024-.. ~ WhatsApp Image 2024-.. ~WhatsApp Image 2024-.. ~WhatsApp Image 2024-.. ~ WhatsApp Image 2024-...
Hace unos sequndos Hace uncs segundos Hace unos segundos Hace uncs segundos Hace unos segundos Hace unos segundos

v’

Al A ol o N o
~WhatsApp Image 2024-... ~ WhatsApp Image 2024-... ~ WhatsApp Image 2024-... ~WhatsApp Image 2024-... ~WhatsApp Image 2024-... ~ WhatsApp Image 2024-...
Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos Hace unos segundos

R |

“WhatsApp Image 2024-.. ~WhatsApp Image 2024-..  WhatsApp Image 2024-...

https://camgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcam%5Fqgov%5Fc
0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FOBSERV
ACI1%C3%93N%20A%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO%20PLAZA%20LA%20LI
BERTAD%2FREGISTRO%20FOTOGR%C3%81FICO

10
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ANEXO 5: Constancia de actividad del 09 de octubre de 2024.

CODIGD; F-CNT-02
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VISITA VERSION: 01
FECHA: D5/02/2019 1

EMPRESA: LN | DIRECCION: I e 4]
TELEFONO: 4 % FECHA: QA AQ A TS  ~ L
HORA INICIO: A () HORA SALIDA: £ C('J ; :

i ASISTENTES = A A

NOMBRE : ! GARGG
i L i iy i P
YOEn N WodD [andorO TEOEDUA ST
+

ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron tratados) HORAS

SV 4 B0 6 AT GRS N 22 ST LT O
IS 0 (VA T T\ GO U SO O I
= Widel de oy, Eol

- naEho (ondaa
= Manm| Lo

4=

T

Sriediaiie : _ COMPROMISOS PENDIENTES R ~'.'. B
™ Li=t & L PR I
Peldl On Ohe A TBNihcoocy @ NIDaCosn,

FIRMA DEL CLIENTE, A Cﬂw
I\ﬂqv{u’ﬂ © Uﬂﬂj ‘\M(}Qﬂ \JT{I!U G0
r bre: KA
g;“gﬂﬁt,%%mf thflﬂlﬂhD SESET :goreﬁ T,
Tel: Tel: =265

Medellin: Sede Furalena Calle 50 N 36-35 Pizo 14 PBX 510 0500 - Sede Junin Calle 50 M° 428-00 Piso 3 PBX 520 1290- Seda
Palace Carera 50 N° 52-128 O 304 PBX 605 1550 - Sede Patio Bonilo transversal 58 # 45183 PBX 6046560 Rionegro:
Carrpra 50 H° 45-48 Pizo 2 PEX 444 D655 Boagatd: Sede Bl Lago Carrera 19 A N° TE-34 PBX 747 0280 = Sede Tewsaguilo Calle
38 N*15-53 PBX 7454283 - Saca Los Heroes Calle 79 A # 18-36 PBX 7454084 - Seda Montevideo Camara 66 N*12-91 PR
3606188 - Sede Casbelana Calie 9TA # 52 - 31 PBX: 7457319 - Sede Funza Cafrera 12 ¥ 268 -84

11
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ANEXO 6: Registro de asistencia valoraciones osteomusculares 09 de octubre

2024.
CODIGO: F-CNT-03
EE!EEI,EE ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CONSULTORIA 'VERSION: 01
FECHA: 09/04/2018

[Empresa Tty dia) d Nodell Cusai Nekllon-
Fecha: = |} [10 /7024 [Responsables | Ko |- Hado (0d6TO

Fﬁ;ﬁ;ﬁ-rm Actdad I \oin Oeomsclar
Lugarisede: (((h{(C10 hhg:fi & ﬁyrugﬂ}

; T TR T AT
' ASISTENTESALA ACTIV

" Nomirs e
! Hmmmm fomez éu\lemr_‘a 20351153 -
2 |[MAREL IS (RS 25 APt | smoemedk | -
3 da'\c\m Codore fline WEsau6 | Gogesiond) 9 : X0
A LJPnr'M Mavcela ¥osada u14ayé 999 Propesiona 1 e
5
[
T
8
Observaciones:
Fimma Responsable de la actividad:
12
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ANEXO 7: Ruta de almacenamiento de certificados de valoracion osteomuscular
en one drive.

- » VALORACIONES OSTEOMUSCULARES » COLABORADORES EN SEGUIMIENTO DE SALUD OSTEOMUSCULAR > CERTIFICADOS &

B Nombre + Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
B i , - -
wow  OsteoMuscular Marco Antonio Gomez Gale..  Hace unos sequndos  fisioterapeutaprevenci 128 KB &3 Compartido
Ty ol N -
wow  OsteoMuscular MABEL YESENIADE LOSRI...  Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci 131 k8 & Compartido
[ - -
wow  OsteoMuscular NATALIA CARDONA ALVAR...  Hace unos sequndos  fisioterapeutaprevenci 130 kg & Compartido
Mt s . -
= bOsteoMuscuIar YEMMY MARCELA POSADA ...  Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci 131 KB &3 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcam%5Fgov%5Fc

0%2FDocuments%2FCOLMEDICOS%202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FVALORA

CIONES%200STEOMUSCULARES%2FCOLABORADORES%20EN%20SEGUIMIE
NTO%20DE%20SALUD%200STEOMUSCULAR%2FCERTIFICADOS

13
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ANEXO 8: Constancia de actividad del 10 de octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02
7 OLMEDICOS CONSTANCIA DE VERSION: 01
LASALUD DE AU EMPRES 4 A.CTI‘U'IDAD FECHA' 05}[021201 g

EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin  |DIRECCION:Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO:4063160 FECHA: 10/10/2024
HORA INICIO: 7:00 AM HORA SALIDA: 12:00 PM
T I T = T ASISTENTES T S e
NOMBRE ' M g _CARGO
; : : Profesional Universitario /

Maril rti

aillym Gabrielly Ortiz Responsable del SG -S8T
Karen Valentina Prado Londofio Fisioterapeuta SST
ACTIVIDADES (Breve descripcion de los temas que fueron tratados) | | HORAS TOTAL

Se realizan valoraciones osteomusculares a los servidores: Carlos Mauricio
Alvarez, Liliana Maria Osorio, Carolina Franco Jaramillo, Andres Felipe 5 horas
Alvarez y Gloria Zuluaga Ramirez.

Ninguno.
Max boen £
UYL O Jaren Jrado
/
FIRMA DEL CLIENTE ZEE:’:EF;T%ES'O”AL
Nombre: Marilym Ortiz Numb{&: Karen V. Prado
- Londorio
Cargo: Profesional Universitario / 2
Responsable del SG -88T Cargo: Fisioterapeuta SST

14
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ANEXO 9: Registro de asistencia valoraciones osteomusculares 10 de octubre

2024.
CODIGO: F-CNT-03
OLMEDICOS ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CONSULTORIA VERSION: 01
FECHA, 08/0472018
Todaio 0wl do Mclelii-

\ \Eavfod Mowdipro Nfvoxee Eoniaes g4y 5%

2 | dana Harva Dsorio Uibe 43574 907 |prypesions) Oier| /

3 | Caro by Fromco Tarwmi lo 9328460 | pojenmetd (flha 7 -

4 {Andrs Tl Muaw ldaL Yowbty  [Teo— AdA—

S \towin 2;:47,. Pt e ge wr s |covkidle c)é»i- £

-]

7

s

Observaciones

Firma Responsable de la actividad:

PPty P T TV

ANEXO 10: Ruta de almacenamiento de certificados de valoracion
osteomuscular en one drive.

» VALORACIONES OSTEOMUSCULARES > COLABORADORES EN SEGUIMIENTO DE SALUD OSTEOMUSCULAR > CERTIFICADOS &

5 Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
b s - -

wow  OsteoMuscular Marco Antonio Gomez Gale...  Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci 128 KB & Compartido

- - -

wow  OsteoMuscular MABEL YESENIADE LOSRI..  Hace unos sequndos  fisioterapeutaprevenci 131 K8 &8 Compartido

M Al - -

wow  OsteoMuscular NATALIA CARDONA ALVAR..  Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci 130 K8 &3 Compartido

& A - -

wow  OsteoMuscular YENNY MARCELA POSADA ..  Hace unos sequndos  fisioterapeutaprevenci 131 KB &3 Compartido
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https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5F ortiz%5Fcam%5Fgov%5Fc
0%2FDocuments%2FCOLMEDICOS%202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FVALORA
CIONES%200STEOMUSCULARES%2FCOLABORADORES%20EN%20SEGUIMIE
NTO%20DE%20SALUD%200STEOMUSCULAR%2FCERTIFICADOS

ANEXO 11: Constancia de actividad del 15 de octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VERSION: 01
EA AL S | ACTIVIDAD FECHA: 05/02/2018

EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin  |DIRECCION:Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO:4063160 FECHA: 15/10/2024
HORA INICIO: 7:00 AM HOHA SALIDA: 9 DO AM
j i i NOMERE il i CARGO ‘

. ; . Profesmnat Universitario /
Mmool o Responsable del SG -SST
Karen Valentina Prado Londofio Flslolerapema SST
AGTIV]DA.DES (Breve de.scnpclén de los temas qua fuenon trafadns) e '_ - HORAS TDTAL

Se realiza recorrido por las dependencias de la sede, plaza de la libertad,
incluida el &rea de archivo para divulgar sensibilizacion sobre el tema de 2 horas
ergonomia laboral y se dirige pausa activa.

Ninguno.
B ’[ - }}\j Jj
Nl|ovmgu 07— MNaen Jado

..... )

FIRMA DEL CLIENTE EISE;EZnggs‘BIONAL

Nombre: Marilym Ortiz Nomh::a: Karen V. Prado

Londofio
Cargo: Profesional Universitario / g
Responsable del SG -SST Cargo: Fisioterapeuta SST
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ANEXO 12: Registro de asistencia a sensibilizacion en ergonomia laboral del 15
de octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-03
\ QHEEEE ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CONSULTORIA e T &)
FECHA: 09/04/2019
e doro don Je Nl [ e 7
“elolnn espomssbers (O | G0d0 lodso- |
il 3000 %n@&:q\mﬁgawfa \dkored -
|Lugarisede: i%\%d de o \Mﬂ’ﬁ S A

N : i l‘:’m.kwh‘." 3
4 ASISTENTES A'Eﬁ A%lm g
N" T

Bociod lomton e . | 435354 Doioto 3
home, ddil O Sodat.  |iriie | iz A
o ] 8L Boaiin 10206003 | 02 | pgia JEBaM oG

-

[

4 hos pedves  mnaler lcos336251 h-:}ukd 1 Gl‘lcﬁ @nm[.dt\

5§ [Tvan - Dhnio Ospind (oresA  |P169%.333 |Awc Advo \ oo D,

S Vouk Mousow diwset Loz k2 Buys)y  |Buw Adpeo | Qbmissy)

1 | Glone &lela 2i05 o e pe>Ugs | ux ﬁd(.,o,.@;m &icle icrcs,

:3;,? B T ned> 99667 537 |Seruiceos 6 W

1) 4
Firma Responsable de la acuvldadj

CODIGD: F-CNT-03 |
9!—:}:?5215@ ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CONSULTORIA W
: FECHA: 09/04/2019 =
[Emprosa: @ g _M
Responsa \3 Rado lodgo
A | itlnccén egpronia \dvordl- Qm

Lwafm ffg:gﬂ r,‘LQ W \doertad

t%@ﬂm/f i | c,taur; @oi* 7

N°

1 ;

2 cﬂ"kﬂ&‘-ﬁt \st'-\n.c.n\n.e_‘\"qvo i 4305‘?‘?2? i

2 @qwm Wohte Lbadae M 39.353 v Teat g @%
4 Quﬂmu\ Clena \\u(‘k—ou&a 3“@ LIz 880 9520 ?wo;enm\ul'é /4”“?“'

5 : ] -

]

7

8

Oscar Aberty Catadio Weyos 28ssugy |[Poe V. L

oz C fl foersi & Bosp  |Scdots

Joso Fdo. Sautondes  |Prtaeegelprel 2. | Josce S
omﬂh’lavo Vefes EHD o B 70-4123 70| Teenico o -

e 4) 4
i Wl
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ANEXO 13: Ruta de almacenamiento de asistencia a sensibilizacion en one
drive.

a Mis archivos > COLMEDICOS 2024 > FISIOTERAPEUTA > SENSIBILIZACIONES > ERGONOMIA LABORAL &

[  Nombre 1 ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

.‘-,.' Constancia de asistencia 15-10-2024.pdf Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci  1.80 MB &g Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcam%5Fqov%5Fc
0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0S%202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FSENSIBI
LIZACIONES%2FERGONOMIA%20LABORAL
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ANEXO 14: Constancia de actividad del 30 de octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VERSION: 01
LASALUD DEED EMPRESA ACTIV!DAD FECHA: 05;.02'.’2019

EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin  |DIRECCION:Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO:4063160 FECHA: 30/10/2024
HORA INICIO: 7:00 AM HORA SALIDA: 12:00 P
I ASISTENTES .

! , ' NOMBRE e EhaE T ARG
Marilym Gabrielly Ortiz Profesional Universitario /

Responsable del SG -S8T

Karen Valentina Prado Londofio Fisioterapeuta SST
ACTIVIDADES (Breve descripcion de los temas que fueron tratados) |~ HORAS TOTAL

Se gjecuta informe de observacion de puestos de trabajo visitados el

pasado 7 de octubre en la sede plaza de la libertad. &hores

Ninguno.
Jblqﬂ L{m O—. _}!\dfgﬂ Er L
7
FIRMA DEL CLIENTE FIRMA PROFESIONAL
COLMEDICOS
Nombre: Marilym Ortiz Nombre: Karen V. Prado
— ) Londono
Cargo: Profesional Universitario / N
Responsable del SG -SST Cargo: Fisioterapeuta SST
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ANEXO 15: Informe observaciones de puesto de trabajo.

OLMEDICOS

LA SALLUD DE SU EMPRESA

h Contraloria

INFORME

OBSERVACION DE PUESTOS DE TRABAJO

SEDE PLAZA DE LA LIBERTAD

PISO 15 ¥ PISO 22

REALIZADA POR: KAREN VALENTINA PRADO LONDORO
FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA 55T

REG. LICENCIA N° 1A N° 2901-22

Octubre 2024

Medellin

20
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ANEXO 16: Ruta de almacenamiento de informacién en one drive.

» FISIOTERAPEUTA > OBSERVACION A PUESTOS DE TRABAJO PLAZA LA LIBERTAD > INFORME DE OBSERVACION A PUESTOS DE TRABAJO &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

I y ] - . -
T “Informe puestos de trabajo contraloria distr..  Hace unos segundos  fisioterapeutaprevenci  2.83 MB &3 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fqgov%5Fc
%2FDocuments%2FCOLMEDI %202024%2FFISIOTERAPEUTA%2FOBSERV
ACI1%C3%93N%20A%20PUESTOS%20DE%20TRABAJO%20PLAZA%20LA%20L]I
BERTAD%2FINFORME%20DE%200BSERVACION%20A%20PUESTOS%20DE%2
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1.2 ACTIVIDADES PSICOLOGA:

FECHA

SEMANA ASESORIA ACTIVIDAD HORAS EVIDENCIA

Asesoria  por Psicologo

especialista SST

Se realiza revisién de los

resultados de la medicion

de riesgo psicosocial, para

establecer el plan de

intervencion en cada una

de las dependencias

Anexo 1: Acta de visita

Nota: Se presenta firmada del 1 de Octubre
propuesta del plan de

iqtewencién de . las Anexo 2: Plan de
siguientes dependencias:. intervencion de las

1 de Octubre dependencias.
Semana 1 de 2024 -CA Participacion 9 horas

ciudadana B Anexo 3: Ruta en one
-C.A  Responsabilidad drive donde se encuentra
fiscal y juridica almacenada la
-CAFF Movilidad informacion.

-CAFF Cultura y

recreacion

-CAFF ambiental

-CAFF Distrito 1

-CAFF Distrito 3

-CAFF Educacion

-CAFF EPM 1 asuntos
administrativos

-CAFF EPM 2 energia

22
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Semana 1

3 de Octubre
de 2024

Asesoria  por  Psicélogo

especialista SST

Se realiza revisién de los
resultados de la medicion
de riesgo psicosocial, para
establecer el plan de
intervencion en cada una
de las dependencias

Nota: Se presenta
propuesta del plan de
intervencion de las
siguientes dependencias:.

- CAFF Obras civiles
-CAFF servicios de salud
-CAFF EPM 3 aguas y
saneamiento

-CAFF Gobernabilidad vy
organismo

-CAFF Filiales energia
-Direccion de desarrollo
tecnolégico

-CAFF
Telecomunicaciones
-Direccion recursos fisicos
-Direcciéon Talento Humano
-Oficina asesora juridica
-Subcontraloria

-Secretaria general

4 horas

Anexo 4: Acta de visita
firmada del 3 de Octubre

Anexo 5: Plan de
intervencion de las
dependencias

Anexo 6: Ruta en one
drive donde se encuentra
almacenada la
informacion.

Semana 2

7 al 11 de
Octubre del
2024

No se ejecutaron
actividades

N/A

N/A

Semana 3

15 al 18 de
Octubre del
2024

No se ejecutaron
actividades

N/A

N/A

www.colmedicos.com m /colmedicos-ips
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21 al 25de .
Semana 4 Octubre de No:;isggggéiron N/A N/A
2024
Asesoria  por  Psicélogo
especialista SST Anexo 7: Acta de visita
firmada del 30 de Octubre
Revisién y actualizacion de
documentacion Anexo 8: Sistema de
Vigilancia epidemioldgica
Semana 5 30 deOctbre | o sistema de Vigilancia 9 horas psicosocial V3
Epidemioldgica
psicosocial. Se Anexo 9: Ruta en one
actualizan, resultados drive donde se encuentra
de bateria de riesgo almacenada la
psicosocial 2024 e informacion.
indicadores.
Asesoria  por  Psicologo
especialista SST
30 de Octubre de 2024. Anexo 10: Acta de visita
firmada del 30 de Octubre
Revisién y actualizacion de
documentacién Anexo 11 :Programa de
salud mental V3
e Programa de salud
mental ( Se realiza Anexo 12:Programa de
actualizacion con base prevencion de consumo
Semana 5 31 de Octubre en la resoluciéon de 9 horas de tabaco o sus
de 2024 plan de  bienestar derivados , alcohol y otras
adoptada por la CDM) sustancias  psicoactivas
V3.
e Programa de
prevencion de Anexo 13: Ruta en
consumo de tabaco o onedrive donde se
sus derivados , alcohol encuentra almacenada la
y ofras sustancias informacion.
psicoactivas.

www.colmedicos.com m /colmedicos-ips
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Anexo 1: Acta de visita firmada de 1 de Octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02

VERSION: 01
umumugs.:-ﬁx CONSTANCIA DE VISITA FECHA: 05/02/2015

EMPRESA; :
Contraloria Distrital d |y peC.CION: Calle 53 # 52 - 16. Edificio Miguel de Aguinaga

edellin
TELEFOND: 4063150 FECHA: 01/10/2024
HORA INICIO: 7:00am HORA SALIDA: 5:00pm
A i e SIS T EN N E G o e e D
NOMERE CARGO
Marilym Ortiz Profesional Universitario -
Responsable S5T
MNatalia Atehortla Restrepo Psicéloga SST

ACTIVIDADES (Breve descripcion de los temas que fueron S
tratados) EORAS TOTAL

Propuesta plan de intervencidn de riesgo psicosocial de las
dependencias:

-C.A Participacion ciudadana

-C.A Responsabilidad fiscal v juridica
-CAFF Movilidad

-CAFF Cultura y recreacién

-CAFF ambiental 9
-CAFF Distrito 1

-CAFF Distrito 3

-CAFF Educacién

-CAFF EPM 1 asuntos administratives
-CAFF EFPM 2 energia

Realizar socializacion de cada uno de los planes de accion a el drea SST de la Contraloria Distrital

de Meadeallin
i i

FIRMA DEL CLIENTE Elngl;:gggsmmL
Nombre: Marilym Ortiz Mombre:Matalia Atehortia
Restrepo
Cargo: Profesional universitario - o
Responsable S8T Cargo: Psicologa 35T
25
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Anexo 2: Pantallazo del plan de intervencién de las dependencias.

CA PARTICIPACION CIUDADANA

R daci para i ion de Riesgo Psi jal - Caracter preventivo
Contraloria ital de in
AREA: g\pﬁ DE PARTICIPACION CIUDADANA
imero de empleados: 7

Diominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Reunion con representante de talento
humana o 53T para asesona en procesos
de:

Accidn de formacion Taller importancia red de apoyo i

El objetivo es identificar cuales aspectos de
los temas tratados se consideran positivos
Liderazgo y Relacionss ylo negatives y se estan implementando o
relaciones sooizles en el aun no en la gestion organizacional, para
sociales trabajo planear las heramientas necesarias
orientadas hacia acciones de mejora, con |
i i fin de fortalecerss o eliminaros segln &l i
Acoion g2 formasin casn, ¥ establecer si quedan fijos para Besdlugek Asertivo !
continuar con su implementacion yi'o si
necesitan algun tipo de ajuste para
encaminarlos a la gestion de prevencion del
factor de riesga.

FRELTIGN CON TEpIEsEImane 08 Taene
humane o 55T para asesoria en procesos
de:El objetive es identificar cuales aspectos
de los temas tratades se consideran
positives y/o negatives y se estan
implementando & aun no en la gestion
organizacienal, para planear las
heramientzs necesarias orientadas hacia
acciones de mejora, con el fin de
fortalecerlos o eliminarios segun el caso, ¥
establecer si guedan fijos para continuar
con su implementacion y'o si necesitan
algun tipo de ajuste para encaminaros a la
gestion de prevencion del factor de rissgo.

Dzmandas

emocionales Taller gestion de emociones 1

Accion de formacidn

CA RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURIDICA

Ri iones para inter ion de Riesgo Psj — Caracter preventivo
7 Confraloria i &ﬁ?ﬁl’a
AREA: DE . FISCAL Y COA
ero de empleados:

Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Asesoriz empresa Actividad: Autcevaluacidn dz desempefio 1

Reunidn con representante de talento
— hurrane o 55T para asesona en proceses
de:

El ohjetive es identificar cuales aspectos de
los temas tratados se consideran positivos
y/o negativos y se estan implementando o
aun no en Iz gestion organizacional, para

planear las heramientas necesarias Actividad "Café con e jefe” enfocade en la

— : orfn_ema.das hacia acciones de mejora, £on & mrmalimentacion del desempefio de cada 1

Accion QIMazIon in de fortalecerlos o eliminarlos segin el | ng da Jos empleados que hacen parte del

caso, y establecer si quedan fijos para area
continuar cen su implementacion yi'o si
necesitan algin tips de ajuste para
encaminaries a la gestion de prevencion del
factor de riesgo.

Retroalimentacién
del desempeno

Liderazgo y
relaciones
sociales

Reunidn con representante de talento
hurrane o S5T para asesora en procesos
de:

Accion de formacion Taller importancia red de apoyo 1

B El objetivo es identificar cuales aspectos de|
los temas tratados se consideran positivos
y/o negativos y se estan implementando o

Relacianes socisles aun no en la gestién organizacional, para

en &l trabaio
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CAFF MOVILIDAD

— Recomendaciones para intervencicn de Riesgo Psi ial — Caracter preventivo
A leralo&i&’ﬁg%dﬁ lin
REA-CAAF DE TRANS PUB
ero de empleados:
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas
Asesora empresa Auvtosvaluacion de desempefio 1

Reunién con representante de talento
humano o 557 para asesora en procesos
de:

El cbjetive es identificar cuales aspectos de
los temas tratados se consideran positivos

- " ylo negatives y se estan implementande o
Hs;ﬁellgfrgﬁg" sun no en ls gestidn organizacional, para

planear las herramientas necesarias Actividad “Café con el jefe” enfocads en la
. ) orientadas hacia acciones de mejora, con &l otroalimentacion del di fo de cad
Accion de fprmacion fin de fortalecerlos o eliminarios segun el Jﬁor‘:ﬂilmneﬁ?:adss ;5::252; p:nt;ad:I 1
ctaso, y establecer si quedan fijos para area

continuar con su implementacion yio si
necesitan algun tipe de sjuste para
encaminarlos a la gestién de prevencidn del
factor de riesgo.

Reunidn con representante de talento
hurmano o 57 para 3sesor’a en procesos Entrenamisnto D%ES%J COMURICaCIon
de: donde se aborde:
Sesion 1: Comportamiento asertiva

Liderazgo y Sesidn 2:Caracteristicas diferenciales de
relaciones El objetivo es identificar cuales aspectos dej los comportamientos asertives con
sociales los temas tratados se consideran positives | respecto a aquelios que no bo son

CAFF CULTURA Y RECREACION

Recomendacionas para intervenci

ial — Caracter praventivo

TR i

Numero de empleados: 7

Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Asesoris empresa Autosvaluscion de desempeho 1

Reunidn con representante de talento
hurmano o 35T para asesona en procesos
de:

El objetivo es identificar cuales aspectos de
los temas tratados s& consideran positivos
yio negatives y se estan implementands o
3un no en |z gestidn organizacionsl, pars

_ planear las hemamientas necesanas | Astividad “Café con e jefe” enfocado en la
. ) orientadas hacia scciones de mejora, con & i i H
Ascion de formagion fin de fortalecerlos o eliminarlos segun el Jﬁ;r\%aell?;n;m?;agzlsd:::gsgﬁ ::::g; 1
caso, y establecer si quedan fijos para area
continuar con su implementacion y'o si
necesitan algln tips de sjusts para
encaminarlos 3 la gestidn de prevencidn del
factor de riesgo.

Retroalimentacidn
del desemperic

27

) ) Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
www.colmedicos.com ﬂﬂ {colmedicos-ips Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46 - 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogota: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles



—

OLMEDICOS cotee| o

LA SALUD DE SU EMPRESA 150 45001 150 14001

CAFF AMBIENTAL

Recomendaciones para intervencion de Riesgo P! ial — Caracter preventivo
Contraloria mﬁl

REA: BIENTAL
Mumero de empleades: 10

Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Asesoriz empress Autoevaluscion de desempefo 1
Reunidn con representante de talento
hurmano o 5T para asesona en procesos
de:

El chjetivo es identificar cuales aspectos def
los temas tratados s& consideran positives

Liderazpgo y . " yla negatives y se estan implementanda o
relaciones deeﬂlo;.hmnla.qnn aun no en la gestion organzacional, para
sociales &l desempena

planear las heramientas necesarias

orientadas hacia acciones de mejora, con el Activided Cafe on el j2fe” enfoeada &n 12

retroalimentacion del desempefio de cada

Aggion de farmagion | fin de fortalecerios o eliminaros segin el | 4o de jos errpleados que hacen parte del 1
caso, y establecer si quedan fijos para area
continuar con su implementacion yi'o si
necesitan algun tipo de ajuste para
encaminarles a la gestlon de prevencion del
factor de riesgo.
Accion de formacicn ]

2 Jormadas de Benesty P=oddgioa
Motz G osfon jormess biene unes durshilicisd de 3 horss

Reunidn con representante de talenta
humano o para asesoria en procesoes
de: El objetive es identificar cuales
aspectos de los temas 1ra1a.dus s

PR S

CAFF DISTRITO 1

Recom iones para inter ion de Riesgo Psj ial — Caracter preventivo
Contraloria ital de lin
AREA: TRITO 1
Mumerc de empleados: 13
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Reunidn con representante de talento
humane o S5T para asesoria en procesos
de: Entrenamiento relacion comunicacion donde se
abande:
Sesion 1: Comportamiento asertivo
El ohjetivo es identificar cuales aspectos de|  Sesidn 2:laracteristicas diferenciabes delos
bs temss 1ra1adas 58 consuer«in Fﬁ“mﬁ comportamientos U:Ef[l'\lD.: con I'I!ﬁp.l'.‘tlﬂ a
isti de ) ) ylo negativas y se_‘esla'n in'_plerf\entan:lo o [uetos quene ke zon |agresivas y pasivas ).
%DE&; Agcion de formagion | aun o en la gestion organizacional, para
planear las herramientas necesarias
orientadas hacis acciones de mejora, con 2l
fin de fortaleceros o eliminaros segin el
caso, y establecer si quedan fijos para
continuar con su |n'|:||en'enlat:|on ylo si  |Mota: para cada sesidn se utiliza dos horas
necesitan algln tipo de ajuste para
encaminarios 3 |3 gestién de prevencidn del
factor de riesgo.

Sesion 3:Habilidades asertivas: escucha activa, &
ampatia, autoafirmacidn, expresidn de
desacuendos, etc.
Semidn 4: Técnicas asertivas

Liderazpgo y
relacionas
sociales

Accidn de formacion Taller importancia red de apoyo 1
Reunién con representants de talento
humano o §5T para asesona en procesas
de:

El objetivo es identificar cuales aspectos de

los temas tratados se consideran positivos

] . yla negativas y se estan implementands o

RElaé:ogﬁsmﬁmales aun no en la gestion organizacional, pars
e planear las herramientas necesarias

. . |orientadas hacia acciones de mejora, con |

JPRREY TP S
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LA SALUD DE SU EMPRESA 150 45001

CAFF DISTRITO 3

Recom iones para ink ion de Riesgo Psj jal — Caracter preventivo
i Coniraloria i t%ﬁlﬁ’a
AREA- TRITD 3
Numero de empleades: 13
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

0]

humano o 557 para asesaria en procesos | Entrenamiento [gqu;?\ comunicacion
de: donde & aborde:

Sesion 1: Comportamiento asertive

Sesion 2:Caracteristicas diferenciales de

El objetivo es identificar cuales aspectos de ks comportamientos asertivos con
los temas tratados se consideran positives respecto a aquelios gue no lo son
isti de . y'o negativos y 5gtestz'm implementando o (3gresivos y pasivos).
%g? Asesoria empresa aun no en ls gestion organizacional, para . - . 8
planear las herramientas necesarias Sesion 3:Habilidades asertivas: escucha

orizntadas hacia acciones de mejora, con 2| activa, empatia, autcafirmasion, expresion
fin de fortalecerss o eliminarias segln el _de desacuerdos, ete.
caso, y establecer si quedan fijos para Sesion 4: Técnicas asertivas

continuar con su implementacion y/'o si . .
necesitan algun tipo de ajuste para Mota: para cada sesion se utiliza dos horas

encaminarlas a la gestidn de prevencidn dal
4 £ +, s i

Reunién con representante de talente
. humano o 53T para asesora en procesos " .
ASES0MIE EMpress de: Autosvaluscion de desempeno 1

El objetive es identificar cuales aspectos de
los temas tratados se consideran positivos
y/o negatives y se estan implementande o
aun no en la gestion organizacional, para
planear las herramientas necesarias
orientadas hacia acciones de mejora, con =l

Retroalimentacidn
del desempefic

relaciones ate.y atvamecer < quaten ocpars |
sociales continuar con su implementacion y/o si | Actividad "Café con el jefe” enfocado en la
Accion de farmagion necesitan algun tipo de sjuste para reln:lujalul'nentacul:-n gel dese:‘peno de cagal 1
encaminarios a la gestion de prevencicn del| Yn@ de los empleados que hacen parte del
factor de rizsgo. area

CAFF EDUCACION

Recomendaciones para intervencion de Riesgo Psi ial — Caracter preventivo
Caontr i lin

Diominio Dimensiones Tipo de actividad Actividades Duracion en horas

Entrenamiento relacion comunicacion donde se
abande:
Sesion 1: Comportamiento asertivo
Sesiign 2 Caractens icas diferenciales de los
comportamientos asertivos con respecto a
aquelios quena ko son {agresivos y pasivas ).
C_Em"l, s de - -
cderanga -5888!1 de m Sesion 3:Habilidades asertivas: escucha activa, 2
B cbjesive e iderificar ounles aspectos de los temas
[iratadas e consideran posifvas ya negaivas y e
feestan implernerianda o aun noven ka gesidn
frgeri o, para plarkey las eerarmiomas
sz ariertads hacia acdiones de mejara, con
Jed i e frtnlecerios o diminaros segin o casa, y
festabiecer =i quedan fjos para corfinuar con su
mplementacdn yio = necesitan dgin §po de gusie
Jpawras encarniriarios 2 la gesSiin de prevencian del

Jctor e ey,

[Rieurindin con represerianie de tabera umano o 55T
para axsesaria en procesas de:

empatia, autcalinmacion, expresian de
desacuerdas, et
Semidn 4: Técnicas asertvas

Nota: para cada sesidn se utiliza dos horas

Reunién con representante de talento
. humano o S5 para asesora en procesos . .
Asesoris emprasa de: Autosvaluacion de desempeio 1

El objetiva &= identificar cuales aspectos de|
los temas tratados se consideran positivos
yio negativos y 5 estan implementands o
3un no en la gestion organizacional, para
planear las herramientas necesarias

orientadss hacia scciones de mejora, con el
fin de fortaleceros o eliminaros segun el

caso, ¥ establecer si gquedan fijos para . . e
continlrar con su in'pleqn'entaciclnn y!']o si | Actividad "Café con =l jefe” enfocado 2n Iz
Aecion de formacion nE_ces_itan a_lglin tipg- dE‘ ajuste para retroalimentacion del desermpeno de cada 1

e PRy R |

Retroalimentacian
del desempefio
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LA SALUD DE SU EMPRESA

IS0 45001 150 14001

CAFF EPM 1 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Recomendaciones para intervencion de Riesgn Psii

Cnli]alnn I|n
UHTOS
ero de empleadaos: 1

Metodologia

— Caracter preventivo

Diominio Dimensiones Tipo de actividad

Actividades

Duracion en horas

Reunidn con representante de talenta
huranc o S3T para asesora en procesos
de:

Entrenamiento refacion comunicacion donde se
aborde:

L. : . Sesion 1: Comportamiento asertivo

El objetivo es identificar cuales aspectos de|  suisn 2 Caracteristioas diferenciakes de ks

los temas tratados s2 ‘cons ideran positives comportamientos asertivos con respecto 2

isti de yio negativos y se estan implementando o (aquellos que no lo son |agresives y pasivos |
i%r'a:z'gu-: . Agcion de formacion | aun no en la gestion onganizacional, para

8
planear las herramientas necesarias Sesion 3:Habilidades asertivas: escucha activa
orientadas hacia acciones de mejora, con el “""““’ﬂ“;"”'”"‘;‘:"“»‘-‘“’“”" de
fin de fortalecerlos o eliminarlos segin el . :‘?li:tn::;tcnm
caso, y establecer si quedan fijos para !
continuar con su "‘mlEﬁEﬂtED'U"' ylosi Mota: para cada sesidn se utiliza dos horas
necesitan algln tipa de ajuste para

encaminarios a la gestlon de prevencidn dal
factor de riesgo.

Liderazgo y
relaciones
sociales

Reunidn con representante de talenta
. huranc o S3T para asesora en procesos . .
Asssoria empresa de: Autosvsluacion de desempsiio 1

El ohjetivo es identificar cuales aspectos de
los temas tratados se consideran positivos

) .. yio negativos y se estan implementando o
Hiﬁel'g:mﬁ._::" aun no en la gestion organizacional, para
R planear las herramientas necesarias

lorientadas hacia aeciones de mejora, con el

CAFF EPM 2 ENERGIA

Hecomendacionas para Intervencion de Hesgo H: — Laracter preventivo
b it

Coli]alona %
: 1
Il'ln% Emﬂemﬂ
Diominio Dimensiones Tipo de actividad Metodalogia Actividades Duracin en horas
Accion de formacion Taller importancia red de apoyo 1
Relaciones sociales
en el trabajo . . .
Aczien de formacion Fegdback Asertive 1
Reunicn con representante de talento
hurmane o S5 para asesaria en procesos
de:
El objetivo es identificar cuales aspectos de|
los temas tratados se consideran positivos
ylo negativos y se estan implementanda o - - —
3un no en |3 gestion organizacionsl, pars Entrenamiento m.afﬁgm;i.r_num:.l:lnn donde se
planear las herramientas necesarias Satibin 1: CoOMEartais iy et
orientadas hacia aociones de mejora, eon &l Seian 2 Carartenisticss diferen ciales de los
fin de fortalecerios o eliminarlos segun el comportamientos asertivos con respecto a
. casa, y establecer si quedan fijos Para  |aquelles queno ko son fagresivas y pasivos).
W de Asesoria empresa continuar con su implementacion yio si 2
iderazgo mp necesitan algln tlpo de zjuste para Sesion 3:Habilidades asertivas: escucha activa,
encaminarlos a la gestlon de prevencion del “'“““L‘l“:'-‘-”'"“’";‘:”"'m““*‘”“ de
factor de riesgo. esacuendas, etc.

Sesign 4: Téonicas asertivas

Mota: para cada sesidn se utilica dos horas

Liderazgo y
relaciones
sociales
Reunidén con representante de talento
; . hurano o 5T para asesoria en procesos ; e . .
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OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 3: Ruta de almacenamiento de informacion en one drive (Plan de
intervencién CDM dependencias).

@ Abrir ~ [® Compartir G2 Copiarvinculo T[] Eliminar . Descargar ) Cambiar nombre s+ 7 Organiz

a Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > PSICOLOGA > Documentos &

C' 0 Nombre T Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir
&2 Informes clima organizacional 9 de octubre coordinadorprevenciol 28 elementos 2 Compartido
m= _Informe PVE V3.docx Hace 5 dias psicologoprevencions: 3,85 MB 22 Compartido
m:_ _Programa de Salud Mental V2.docx 1 de noviembre psicologoprevencions: 2,17 MB 2 Compartido
m= _Programa de Salud Mental V3.docx 1 de noviembre psicclogoprevencions: 2,17 MB 22 Compartido
m:_ _Programa de Salud Mental.docx 26 de julic psicologoprevencions: 753 KB 22 Compartido
m= _PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUM... 1 de noviembre psicclogoprevencions: 4.25 MB 22 Compartido
m: _PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUM... 1 de noviembre psicologaoprevencions: 4,25 MB 28 Compartido
-|_|_- NO A LOS VAPEADORES EN EL PUESTO.pdf 23 de mayo psicclogoprevencions: 517 KB 2 Compartido
(] . 5; Plan de Intervencion CDOM-Depen... === [ 6 de noviembre psicologoprevencions: 1.10 MB &8 Compartido
i Plan de intervencion CDM-General 235ep.o.. 6 de noviembre psicologoprevencions: 10,5 KB 22 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layout

s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fgov
%5Fco0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FPSICOLOGA%2FDocumen

tos
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OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 4: Acta de visita firmada de 3 de Octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02

VERSION: 01
@gumnm“;lmcm\ CONSTANCIA DE VISITA A D

DIRECCION: Calle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga

EMPRESA: Contraloria Distrital de

Medellin
TELEFONOC:4063160 FECHA: 302024
HORA INICIO: 7:00am HORA SALIDA: 11:00am
NOMBRE : CARGOD
" : Profesional Universitario -
Maril
arilym Ortiz Responsable SST
Matalia Atehortia Restrepo Psicologa 38T
ACTIVIDADES (Breve dascﬂpqi&n de los temas gue fueron :
tratados) i HORAS TOTAL

Propuesta plan de intervencion de riesgo psicosocial de las
dependencias;

- CAFF Obras civiles

-CAFF servicios de salud

-CAFF EPM 3 aguas y saneamiento
-CAFF Gobemnabilidad y organismo
-CAFF Filiales energia

-Direccian de desamollo tecnolégico 4
-CAFF Telecomunicaciones
-Direccion recursos fisicos
-Direccion Talento Humano
-Oficina asesora juridica
-Subcontraloria

-Secretaria general

_ COMPROMISOS PENDIENTES

e

Realizar socializacion de cada uno de los planes de accion a el rea SST de la Contraloria Distrital
de Medellin

FIRMA PROFESIONAL
A DEL C
AR LIENTE COLMEDICOS
Nombre: Marilym Ortiz Nombre:MNatalia Atehortia
Restrepo
Cargo: Profesional universitario - -
Eﬁpcnsab!e ssT Cargo: Psicologa SST
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LA SALUD DE SU EMPRESA

IS0 45001 150 14001

Anexo 5: Pantallazo del plan de intervencién de las dependencias

CAFF OBRAS CIVILES

L L
Recomemcmms para intervencion de Riesgo W— Caracter preventive
Contral de
AREA: S CIVILES
Mimero de smpleados: 12
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas
Agcion de fermacion Taller importancia red de apoye 1
Relaciones sociales|
en el trabajo Accion de formacion Feedback Asertivo 1
Reunidn con representante de talento
humang o S5T para 3sesona en procesos
de: Entrenamiento relacion comunicacion donde se
abarde:
Sesion 1: Comportamiento asertivo
El objetivo es identificar cuales aspectos de| — Sesién 2-Laracteristicas diferenciakes delos
b’S temss 1ra1ad°.5 58 consueran FQ'S“NQS comportamientos asertivos con respecto a
eticas de /o negativos ¥ se estan implementandg o [958 quans ks san jagresivas y pasivas)
Sorapieri=ness % | accion de fomagion | 3un no en ls gestion OrGANGECIONGL PAMA | g 244abilidces mevtivas: escuchs ctivs, 5
planear las herramientas necesaras i, da bk, EXpresion d
orientadas hacis scciones de mejora, con & demacusrdos, s,
fin de fortalecerlos o eliminarlos segun el Semign 4: Técnicas asertivas
caso, ¥ establecer si quedan fijos pard
continuar con su implementacion y'o si |Nota: paracada sesidn se utifiza dos horas
necesitan alguin tipo de ajuste para
encaminarios a la gestlon de prevencién del
factor de riesgo.
Liderazgo v
relaciones
sociales
Reunién con representante de talento
. hurnano o 5T para 3sesona en procesos » .
Asesoria empresa de: Autoevaluasion de desempeno 1
Fl nhistivn &= identificar riales asnentns dal

CAFF SERVICIOS DE SALUD

Recom para inter ion de Riesgo Figﬁggjgl— Caracter prevenfivo
A S Er e Sl
REA: F uny g%q S0C ES
%ﬁero de empleados:
Diomi i Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracicn en horas
Taller importancia red de apoyo 1
Retaci Z'I‘E;aig?i:'“ Accion de formacién Feedhagk Asertivo 1
Reunicn con representante de talente
humano o 55T para asesoria en procesos
de:
Carrpana educativa sobre ~ Liderar y
liderazgo” Entrenamiento ggj,@grc 1]
El objetivo es identificar cuales aspectos comunicacion donde se aborde:
de los temas tratados se consideran Sesidn 1: Comportamiento asertivo
positivos ylo negativos y se estan Sesidn 2:Caracteristicas diferenciales de
implementando o aun no en la gestion los comportamisntos asertivos con
organizacional, para planear las respecto 3 aquelos gue no lo son
955%; stigas de .. .. |herramientas necesarias orientadas hacia|(agresivos y pasivos).
iderazgo Aezin de formacian acciones de mejora, con el fin de 8
fortalecerlos o eliminarlos segin &l caso,| Sesidn 3:Hsbilidades sserivas: escucha
y establecer si quedan fijos para activa, empatia, sutesfirmacion, expresion
continuar con su implementacion yio si de desacuerdos, ete.
necesitan algln tipo de ajuste para Sesidn 4: Técnicas asertivas
encaminarlos a la gestion de prevencion
del factor de riespo. Mota: pars cada se5idn 2 wtiliza dos horas
Liderazpo y
relaciones
sociales
Reunidn con representante de talento
. humano o $37 para 35ES0ME 8N procesos . .
Asesoria empresa de: Autoevaluscion de desempeno 1
El ohjetiva ez identificar cuales aspectos de
los temas tratados se consideran positives
1alen mmmebianr s en et ieeleesentande o
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CAFF EPM 3 AGUAS Y SANEAMIENTO

5 para inter de Hiesgo H — Laracter preventivo
Contraloria i &W

hﬂfa.—ga&g EPM ¥ SANEAMIENTO
umero de empleados: 9
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas
] Accion de formacion Taller importancia red de apoyo 1
Relaciones sociales|
en el frabajo Accion de formacion Fepdhack Asertiva 1

Campaha educativa sobre " Liderar y
liderazgo” Entrenamisnto [
comunicacion donde se abarde:

Sesidn 1: Comportamiento asertivo
Sesion 2:Caracten’sticas diferenciales de
los comporiamientos asertivos con

icti de ) ) respacte a aquelios que no ko son
w Azzion de farmacion Reunién con representante de talento  |(3@resivos y pasives). g
humane ¢ 557 para asesoria en procesaos
de:

Sesion 3 Habilidades asenivas: escucha
activa, empatia, auteafirmacién, expresicn
de desacusrdos, sto.

El ohjetivo es identificar cuales aspectos Sesidn 4: Técnicas asertivas
de los temas tratados se consideran . "
Lide: positivos ylo negativos y se estin Mota: para cada sesion se utiliza dos hora
rlela?ijﬁs! implementando o aun no en la gestion
cociales organizacional, para planear las

herramientas necesarias orientadas hacia
acciones de mejora, con el fin de

fortalecerlos o eliminarlos segin el caso,
y establecer si quedan fijos para

confinuar con su implementacian ylo si

necesitan algln tipo de ajuste para

. encaminarios a la gestion de prevencion . .

ASESSora empresa del factor de riesgo. Autosvaluacion de desempeno 1

CAFF GOBERNABILIDAD Y ORGANISMOS DE CONTROL

HEcOm para neer 02 resge — Laracier prevenave
Contraloria ital de liny
AREA-CAAF GOBERMAB ANISMOS DE CONTROL
Nimero de empleados: §
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Reunién con representante de talento
humang o 5T para asesona en procesos
de:

El ohjetivo es identificar cuales azpectos de
los temas tratasdos s& considersn positivos
ylo negativos y se estan implementando o
Accion de formacidn | aun no en la gestidn organizacional, pars
planear |as herramientas necesarias
orientadas hacia scciones de mejora, con 2l
fin de fortalecerlos o eliminaros segdn el
caso, ¥ establecer si quedan fijos para
continuar con su implermentacion yio si
necesitan algun tipo de ajuste para
encaminarlos a la gestién de prevencidn del
factor de riesgo.

Control sobre el | Paricipacion y
trabajo mansje del cambio

Campafia sensibilizacidn sobre laimportancia de
la ressifiencia .

Se ofrecen capacitaciones en temas como:

I Comunicacion asertiva.

I Trabajo en equipo.

|- Manejo de conflictos.

|- Relaciones interpersonales.

I Primeros auxilios psicoldgicos.

| Manejo del estrés.

I Inteligencia emaocional

FManejo de client ios dificil

_szi: de ;:hES ylo usuanios dificiles Be debe coordinar con la empresa
cuantas y cuales temas de

[ Conoce tu temperamento. . - - capacitacion se van 3 efectuar y

|- Habilidades para la vida (Pensamiernto, Sociales, Emocionales) de acuerdo a eso se establacen ios

I- Prevencidn en consumae de sustancias Psicoackivas.

| 85 FSIC0aCvas 3 tiempos.
|- Herramientas para logar la productividad en trabajo en casa. pes

Servicio de capacitaciones en

=mpresa (Valor adicional) Accion de formacion
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CAAF EPM FILIALES ENERGIA

Kecomendaciones para intervencion de Hiesgo 1

IS0 45001

Actividades

Duracidn en horas

Diominio Dimensiones Tipo de actividad
Relaciones sociales Accian de farmacian
en el trabajo
Accion de formacion
Liderazpgo y
relaciones st de
soviales | CAREIENIENORs &€ | sccion de fomacien

Reunion con representante de talento
humano o $35T para asesofia en procesos
da:

El ohjetivo es identificar cuales aspectos
de los temas tratados se consideran
pasitivos ylo negatives y se estan
implementando o aun no en |a gestion
organizacional, para planear las
herramientas necesarias orientadas hacia
acciones de mejora, con el fin de
fortalecerlos o eliminarlos segin el caso,
y establecer si quedan fijos para
continuar con su |mp|emenlac|uﬂ yio si
necesitan algun tipo de ajuste para
encaminarlos a |a gestidn de prevencion
del factor de riesgo.

DIRECCION DESARROLLO TECNOLOGICO

Recomendaciones para |nlErven::|on de Riesgo Psj — Cardcter preventivo

AREA-DIRECION DE%%LLOW

MNumero de empleadas: 13

Taller importancia red de apoyo

Fesdhack Asertivo

Campana educativa sobre * Liderar y
liderazgo” Entrenamiento [ggém
comunicacion donde 5= aborde:

Sesidn 1: Comportamiento asertivo
Sesion 2-Caracteristicas diferenciales de
los comportamientos aserfvos con
respecto & aguellos gue no ko son

(agresivos y pasivos).

Sesion 3:Habilidades asertivas: escucha
activa, empatia, auteafimacion, expresidn
de desacusrdos, Sto.

Sesidn 4: Técnicas asertivas

Mota: para cada sesion se utiliza dos hora

Dominio

Dimensiones Tipo de actividad

Metodologia

Actividades

Duracion en horas

Liderazgo

Accion de formacion

Relaciones sociales en

el trabajo
Accion de formacion

Taller importancia red de apoyo

Reunidn con representante de talento
hurnane o 55T para asesoria en procesos
de:

Accion de formacion

%ﬁ;@w de
iderazgo

Feedback Asertivo

El objetivo es identificar cuales aspectos dey

planear las herramientas necesarias

fin de fortaleceros o eliminaros segun el
casa, ¥ establecer si quedan fijos para
continuar can su implementacion yio si
necesitan algun tipo de ajuste para
encaminarlos a la gestién de prevencién del
factor de riesgo.

los temas tratados se consideran positives (Campafia educativa sobre ~ Liderar y

yio negativos y se Estan implementande o [iderazgo” Entrenamiento gﬁgq

aun no en ls gestion organizacionsl, para fcomunicacion donde se aborde:

[Sesicn 1 Comportamiento asetivo
orientadas hacia acciones de mejora, con el Sesién 2:Caracteristicss difersncisles de
los comportamientos asertivos con
respecto 3 aguellos gue no lo son
[agresives y pasivos).

Sesién 3 Habilidades asertivas: escucha
lactiva, empatia, sutesfimacion, expresidn
|d= desacuerdos, stc.

|Sesicn 4: Tecnicas asertivas

Motz: para cads sesién se utiliza dos hora

www.colmedicos.com m fcolmedicos-ips
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CAFF TELECOMUNICACIONES
Recomendaciones para icrﬁzerci_m de RjesiiF i ial — Caracter preventivo
7 hm:gﬁj&% UNICACIONES
Mumero de empleados: 11
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas
humano o 35T para asesonz en
procesos de:

[Campaha educativa sobre © Liderar y

El objetivo es identificar cuales iderazgo’ Entrenamiento %%551

Fomunicacion donde se 3
aspectos de los temas tratados 58 [oecion 1: Comportamiento asertivo

consideran positivos ylo negativos y se| Sesidn 2:Caracteristicas diferencisles de
estén implementando o aun no en la Jos comportamientos asertives con

) taricti de . . gestién organizacional, para planear fespacto 3 aquelles que no bo son
Liderazpgo %Efi Accion de formacion  |las heramientas necesarias orentadasjagresivos y pasivos). &
hacia acciones de mejora, con el fin de . . .
fortaleceros o eliminaros seglin el Besion 3:Habilidades asertivas: escucha

Botiva, empatiz, autosfirmacion, expresion
fe desacuerdos, etc.
[Fesion 4: Tecnicas asertivas

caszo, y establecer siquedan fijos para
continuar con su implementacion ylo si
necesitan algdn tipo de ajusts para
encaminaros a la gestién de

nr . blota: para cada sesion s2 utiliza dos hora
prevencion del factor de riesgo.

2 Jornadas de Bienestar Psicologico

;. Mota: Cada jornada tiens una durabilidad de [}
Reunion con representante de talento |3 horas

humano o 357 para asesona en
procesos de:

Fl ahiathan ac idantificar roales

DIRECCION RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Recomendacionss para intervencidn de Riesgo Psi ial — Caracter preventivo
A Caoniraloria i &%’5‘!
REA: Di iion de recursos fisicos y financieros
ero de Empleélﬁ?%-l

Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas

Campana educativa sobre * Liderar y
liderazgo” Entrenamisnto @!ié!‘?ﬂ
comunicacion donde se aborde:

Sesion 1: Comportamiento asertivo
Sesign 2:Caracteristicas diferenciales de
los comportamientos asertivos con

respecto 3 aguellos que no lo san
Liderazgo Actividad de formacion (agresivos ¥ pasivos). 8

Sesion J:Habilidades asertivas: escuchs
activa, empatia, autoafirmacion, expresion
de desacuerdos, st

Sesidn 4 Técnicas asertivas

Mota: para cada sesion se utilza dos her

Reunidn con representante de talento
hurrano o 53T para asesoria en procesos
de:

El objetivo es identificar cuales aspectos dej
los temas tratados se consideran positives
Liderazgo y Accitn de formacién | y/o negativos y se estan implementando o Autozvaluacion de desempefio
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DIRECCION DEL TALENTO HUMANO

Recomendaciones para intervencion de Riesgo Psi ial — Caracter preventive
1 Coniraloria ital de in
AREA:Direccion lento humana

MNumero de empleades: 13

Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas
Autoevaluacion de desempeho

Reunicén con representante de talento
humano o para asesorla en procesos
de:  El objetivo es identificar cuales
aspectos de los temas tratados se
consideran positivos y'o negativos y se
estdn implementando o un no en |3 gestion| Actividad "Café con el jefe” enfocado en la

. Retroalimentacio - " organizacional, para planear las retroalimentacion del desempefc de cada
Liderazgo n del desempefio fezion de formacion herramizntas necesarias orientadas hacia | uno de los empleados que hacen parte del
acciones de mejora, con el fin de area

fortaleceros o eliminaros segun el caso, y
establecer si guedan filos pars continusr
con su implementacidn y/o si necesitan

algun tipo de ajuste para encaminarios 3 |3

gestion de prevencian del factor de rizsgo.

—
consideran positivas y'o negativos y se
=st3n implementando o un no en |3 gestion

Bemand organizacional, para planear las

mandas 2 4 herramientas necesariss orientadas hacia

emocionales Aggion de formacidn acciones de mejora, con el fin de 1Hora

fortalecerlos o eliminarlos segun el caso, v
establecer si guedan fijos para continwar
con su implementacidn y/o si necesitan

= ™ T o T
. . estan implementando o aun no en la gestion
Consistencia del Accién de formacién organizacional, para planear las
rol herramigntas necesanias orientadas hacia
acciones de mejora, con el fin de

Taller de relajacion 1 Hera

Reunid de tal S& debe coordinar con |z empresa
. union con representante de talento CUSNIOS CEIJOS SS1ErEN SUEIDs 3
Asesona 3 empresE | humano o S5T para asesora en procesos ésta a.cli'uidEd y de ax:uerd(ﬂ 250

de: s& establecen los tiempos.

OFICINA ASESORA JURIDICA

Recomendacionss para intervencion de ﬁesmfﬁ&ﬁ#@jﬁ — Caracter praventivo
in

ARECnrlraloria ital de
A OFICINA RA DE Jgr.ﬂ;!gg
Nimero de empleados:
Dominic Dimensiones Tipo de actividad Metodalogia Actividades Duracign en horas

Campana educativa sobre * Liderar y
liderszgo” Entrenamisnto [gj,@gn: ion
comunicacion donde se aborde:

Sesion 1: Comportamiento asertivo
Sesion 2:Caracteristicas diferenciales de
los comportamisntos assntivos con
respecto 3 aquellos que no lo son

(agresivos ¥ pasivos).

| liderazgo
Sesion 3:Habilidades aserivas: escucha
activa, empatis, autoafirmacion, expresion
de desacuerdos, Stc.
Sesion 4: Tecnicas asertivas
Mota: para cada sesion se utiliza dos hor
T T T T T T T T T T T
Influsncia del organizacional, para planear las
trabajo =n &l - ” herramientas necesarias orientadss hacia
entormno #icgion de formacion acciones de mejora, con el fin de 1 Hora
fortalecerlos o eliminarlos segin el easo, y
piry P ;
it - ¥ o E
=stan implementando o sun no =n s gestion
Demandas de | - ion de formacidn organizacional, pars planear las Taller de relajacicn 1 Hora

carga mental herramientas necesarias orientadss hacia
Dremarndas de frabejo acciones de mejora, con el fin de
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— Caracter preventive

SECRETARIA GENERAL

Recomendaciones para intervencion de Riesgo Psi
Cmtalmla%% de in
AREA: 5E A GEMERAL

Mimero de empleados: 24
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodologia Actividades Duracion en horas
IDﬂ'n.:'ni::deh!;qu o

Feunicn con representante de talento

Reunidn con representante de talento hurrano o para ESeSOME 8N procesos
hurranao o para ESESOrE en procesos de:  El ohjetive es identificar cuales
de:  El objetivo es identificar cuales aspectos de los temas tratados se

aspectos de los temas tratados se consideran positivos y'o negativos y se

consideran positivos yio negativos y se estan implementando o aun no en la

ion| gestidn organizacional, para planear las

1 Hora

. . =stan implementando o sun no en ls gestion

Exlgenmgﬁ_éﬂeﬂ ion de for .. organizacional, para planear las herramisntas necesarias orientadas hacis
ms‘fgln::rg"; a Hizzion de formacicn henarnie_mas necEqrias rienla.c!as hacia acciones |:IF_-_ rr_ejorcl, con f_-l fin de
acciones de mejora, con el fin de fortalecerlos o eliminarlos segun el caso, y

fortaleceros o eliminaros segin el caso, y | establecer si quedan filos para continuar

establecer si quedan fijos psra continear ©on su implementacidn y'e si necesitan
con su implementacidn yio si necesitan | algun tipo de ajuste para encaminarlos 3 |3
alguin tipe de sjuste para encaminarlos 3 la |gestion de prevencidn del factor de riesgo.
gestion de prevencian del factor de riesga.

1 consideran positivos ylo negativos ¥ se |
lﬁ1an implementando o 3un no en |z gestidn,
organizacional, para planear las Taller de relajacién 1 Hora

Demandas de - -2
Accion de formacion
carga mental “ ' hermramientas necesarnias onentadas hacia
, acciones de mejora, con el fin de '
) Enttalecerios o aliminades seqin el caso

SUBCONTRALORIA
Recomendaciones para intervencion de Iﬁesmw'@! — Caracter prevenfivo

7 Coniraloria de
AREA:
Mumero de empleados:
Dominio Dimensiones Tipo de actividad Metodol ogia Actividades Duracion en horas
Carnpana educativa sobre * Liderar y
lideraz go” Entrenamients [ﬁjﬂé}gﬂ

Reunidn con representante de talento
humano o para ASEs0Ma BN procesos .
de:  Ei objetivo es identificar cuales .“.'"‘}'"'“a“" dands se aborde:
Sesidn 1: Comportamientos asertivo
cOﬁiIﬂ?.;fpi;ﬁQ?;‘?;;‘:ﬁﬁffﬂ Sesidn 2:Caractensticas diferenciales de
estan implementando o aun no en la gestion k:;;:::?::;ﬂ“:: ;f:g:?:::nn
%ﬁ;!:gj:igljg;; - - organizacional, para planear las F H
iderazpo Accion de formacion henamr%mas necEaEias .priema.das hacia (agresivos y pasivos). 8 horas
acciones de mejora, con EI fin de Sesion 3: Hablll:la.da asertivas: Ecucha
sctiva, empatia, sutcafirmacion, expresién

fortalecerlos o eliminarlos segln el casa, y
establecer si quedan fijes para continuar de decacuerdes, ete.
Sesién 4: Técnicas asertivas

con sU implementacidn yio si necesitan
algun tipe de ajuste para encaminarlos a la

gestion de prevencion del factor de riesge. Mota: para cada sesion se utiliza dos horas

Reunidn con representante de talento
humano o para ASES0Ma BN procesos
de: El ohjetivo es identificar cuales
aspectos de los temas tratados se
consideran positivos yio negativos y se
estan implementando o aun no en la gestion
- - organizacional, para planear las ) -
Aceign de formacion herramr%mas necEaEias :riema.das hacia Taller impartancia red de apoyo 1 Hora
acciones de mejora, con el fin de
fortalecerlos o eliminarlas segun el casa, y
establecer si guedan Ifijns para continuar

Relaciones
sociales en el ©on su implementacion yio si necesitan
trabajo algin tipo de ajuste para encaminarios a la
gestion de prevencion del factor de riesgo.
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Anexo 6: Ruta de almacenamiento de informaciéon en onedrive (Plan de
intervencién CDM dependencias).

@ Abrir ~ [® Compartir G2 Copiarvinculo T[] Eliminar . Descargar ) Cambiar nombre s+ 7 Organiz

a Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > PSICOLOGA > Documentos &

C' 0 Nombre T Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir
&2 Informes clima organizacional 9 de octubre coordinadorprevenciol 28 elementos 2 Compartido
m= _Informe PVE V3.docx Hace 5 dias psicologoprevencions: 3,85 MB 22 Compartido
m:_ _Programa de Salud Mental V2.docx 1 de noviembre psicologoprevencions: 2,17 MB 2 Compartido
m= _Programa de Salud Mental V3.docx 1 de noviembre psicclogoprevencions: 2,17 MB 22 Compartido
m:_ _Programa de Salud Mental.docx 26 de julic psicologoprevencions: 753 KB 22 Compartido
m= _PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUM... 1 de noviembre psicclogoprevencions: 4.25 MB 22 Compartido
m: _PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUM... 1 de noviembre psicologaoprevencions: 4,25 MB 28 Compartido
-|_|_- NO A LOS VAPEADORES EN EL PUESTO.pdf 23 de mayo psicclogoprevencions: 517 KB 2 Compartido
(] . 5; Plan de Intervencion CDOM-Depen... === [ 6 de noviembre psicologoprevencions: 1.10 MB &8 Compartido
i Plan de intervencion CDM-General 235ep.o.. 6 de noviembre psicologoprevencions: 10,5 KB 22 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layout

s/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fgov
%5Fco0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FPSICOLOGA%2FDocumen

tos
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Anexo 7: Acta de visita firmada de 30 de Octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02

COS VERSION: 01
@ME&M CONSTANCIA DE VISITA FECHA: 05/02/2019
EMPRI.ESA‘_ Contraloria Distrital de DIRECCION: Calle 53 # 52 - 16. Edificio Miguel de Aguinaga
Medellin
TELEFONO:4063160 FECHA: 30/10/2024
HORA INICIO: 7:00am HORA SALIDA: 5:00pm
S . ASISTENTES =
_ A : : | CARGO

: : Profesional Universitario -
Marilym Ortiz

’ Responsable SST
Natalia Atehorta Restrepo Psicologa SST
ﬁ.CTWiDADES (Breve descnpcldrt de Ius temas que fueron e
tratados} . o _ i D HORAS;. TOTAL
Revision y actualizacion de programa de vigilancia epidemiologica
psicosocial: Resultados Bateria de Riesgo Psicosocial, 9
indicadores

Realizar socializacién de cada uno de los planes de accién a el area SST de la Contraloria Distrital

de Medeliin
!
M-ﬂ%h[«_'b‘k s -1
|
FIRMA DEL CLIENTE FIRMA PROFESIONAL
COLMEDICOS
Nombre: Marilym Ortiz Nombre:Natalia Atehortiia
Restrepo
Cargo: Profesional universitario - -
Responsable SST Cargo: Psicologa SST
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Anexo 8: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica V3.

SRR AR, (M WG A
k: Comntraloria P DR G A, | A O B
AR Lk FEETWEHCION DL FIEEGD
PRI AL

www.colmedicos.com m fcolmedicos-ips

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)
OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL

Empresa:
CONTRALORIA DISTRITAL DE
MEDELLIN

Matalia Atehoriia Resfrepo

Psicologa Especialista en Seguridad
vy Salud en el Trabajo Licencia S.5.T.
2022060010616

COLMEDICOS

Medellin, octubre de 2024
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Anexo 9: Ruta de almacenamiento onedrive (Sistema de vigilancia
epidemiolégica psicosocial).

Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > PSICOLOGA > Documentos &

Y  Nombre + v Modificado v Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir
& Informes clima organizacional 9 de octubre coordinadorprevenciol 28 elementos & Compartido
(] _Informe SVE V3.docx [  Hace unos segundos  coordinadorprevenciol 3.85 MB & Compartido
_Programa de Salud Mental V2.docx 1 de noviembre psicologoprevencions: 217 MB & Compartido
_Programa de Salud Mental V3.docx 1 de noviembre psicologoprevencions: 2.17 MB &3 Compartido
V\% _Programa de Salud Mental.docx 26 de julio psicologoprevencions: 753 KB S Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou

ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcam%5Fgo
V%5Fc0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0S%202024%2FPSICOLOGA%2FDocum
entos
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Anexo 10: Acta de visita firmada de 31 de Octubre de 2024.

! CODIGO: F-CNT-02

' VERSION: 01
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VISITA FECHA: 05/02/2019
EEEHE”SA: Contralorfa Distrital de |1 pe siN: Calle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga
TELEFONO:4063160 FECHA: 31/10/2024
HORA INICIO: 7:00am HORA SALIDA; 5‘00pm
o it ASISTENTES e i
NOMBRE ; : R CARGD
Marilym Ortiz Profesional Universitario -
Responsable SST
Natalia Atehortia Restrepo F‘smotoga SST

ACTWIDADES (Breve descripclon de los temas que fueron i
tratados)t ol _ _ . i HDRAS TOTAL

Revision y actualizacion de programa de salud mental y programa
para la prevencion de consumo de tabaco o sus derivados, 9
alcohol y otras sustancias psicoactivas..

Realizar socializacion de cada uno de los planes de accion a el area SST de la Contraloria Distrital
de Medellin

- Nedln oe—

FIRMA DEL CLIENTE FIRMA PROFESIONAL
COLMEDICOS
Nombre: Marilym Ortiz Nombre:Natalia Atehortia
Restrepo
Cargo: Profesional universitario - o
Responsable SST Cargo: Psicdloga SST
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Anexo 11: Programa de salud mental V3.

Fecha

[ Cenrraions Frograma de Salud Mental | Yersidn

Chdigo

PROGRAMA DE SALUD MEMTAL

Matzlia Atshortda Restrepo
Psicdloga Especialista en Gerencia de la Seguridad v Salud en el Trabajo
COLMEDICOS

Elaborado parac
Contraloria Distrital de Medsallin

Medellin - Colombia
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Anexo 12 Programa para la prevencion de consumo de tabaco o sus derivados,
alcohol y otras sustancias psicoactivas V3.

FECHA
VERSION: O
PROGRAMA PARA LA PREVEMCION DE
COMSUMO DE TABACO O 5US
DERIVADOS, ALCOHOL ¥ OTRAS e
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. s

PROGRAMA PARA L& PREVEMCION DE COMEUMO DE TABACZD O BUS DERMNADDSE,
ALCOHOL Y OTRAS SUSTAMCIAS PSICOACTIVAS.

Matzlia Atehortiia Restrepo
Psicdlogo Especialista en gerencia de la Seguridad v Salud en 2l Trabajo
COLMEDICOS

Elsborado para
Contraloria Distrital de Medsallin

Madellin - Colombiz
2024

INTRODUCCION
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Anexo 13: Ruta de almacenamiento onedrive (Programa de salud mental,
programa de prevencién de consumo de tabaco o sus derivados, alcohol y otras
sustancias psicoactivas)

a Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > PSICOLOGA > Documentos &

(::l [N MNombre + ~

& Informes clima organizacional
M@= _informe PVE V3.docx
m:_ _Programa de Salud Mental V2.docx

)
(] = _Programa de Salud Mental V3.docx

“ Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > PSICOLOGA > Documentos &

D Nombre T ~

&8 Informes clima organizacional
= _informe PVE V3docx
M= _Programa de Salud Mental V2.doex
=- _Programa de Salud Mental V3.docx
M= _Programa de Salud Mental.docx
=' _PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO O SUS DERIVADOS, ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS W2.docx

[t -
@ [= _PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO O SUS DERIVADOS, ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS V3.docx

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou

ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fgov%5F
c0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FPSICOLOGA%2FDocumentos
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1.3 ACTIVIDADES NUTRICIONISTA:

www.colmedicos.com m /colmedicos-ips

Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500
Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46

FECHA
SEMANA ASESORIA ACTIVIDAD HORAS EVIDENCIA
Del 1al4 No se ejecutaron
Semana 1 Octubre actividades N/A N/A
Anexo 1. Constancia de
Se realizan tamizajes a actividad firmada 7 de octubre.
los servidores segun
plan de trabajo del SVE Anexo 2: Registro base de datos
de resgo tamizajes personas atendidas. 7
cardiovascular de octubre.
7 de 8h
oras
Semana 2 oct;(t));ide Nota: Los resultados Anexo 3: Listados de asistencia
individuales del 7 de octubre
tamizaje fueron
entregados a cada Anexo 4 Ruta de
servidor, en su correo almacenamiento de informacion.
electronico.
Anexo 5: Constancia de
Se realizan tamizajes a actividad firmada 8 de octubre.
los servidores segun
plan de trabajo del_ SVE Anexo 6: Registro base de datos
de resgo tamizajes personas atendidas. 8
cardiovascular de octubre.
Semana 2 8 de ah
oras
og’gjzb;e Nota: Los resultados Anexo 7 Listados de asistencia 8
individuales del de octubre
tamizaje fueron
entregados a cada Anexo 8: Ruta de
servidor, en su correo almacenamiento de informacion.
electronico.
Asesoria por
Nutricionista: Anexo 9: Constancia de
actividad firmada del 15 de
Se realizan octubre.
valoraciones a los
servidores segun plan Anexo 10: Registro Sofia
15 de de trabajo del SVE de Historias Clinicas de personas
riesgo cardiovascular i
Semana 3 octubre de g 5 horas atendidas.

2024 . . .
Nota: Los planes de Anexo 11: Listado de asistencia
alimentacién 15 de octubre
individuales fueron
entregados a  cada Anexo 12: Ruta de
servidor, en su correo almacenamiento de informacion
electronico.

e Jorge  Wilmar
Vasquez
47

- Bogota: (601) 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655

- 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogotd: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles




OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA

Monsalve

e Armando Diaz
Ojeda

e Omar Antonio

Guevara Mufioz
e Bernardo de
Jesus Garcia

Cafola
e Mario Ledn
Lopez
Asesoria por

Nutricionista:

Se realizan
valoraciones a los
servidores segun plan
de trabajo del SVE de

www.colmedicos.com m /colmedicos-ips

. . Anexo 13: Constancia de
riesgo cardiovascular actividad firmada del 21 de
octubre.
Nota: Los planes de
ﬁ:yﬁg;z?;n fueron Anexo 14: Registro Sofia
entregados a  cada 8 horas Historias Clinicas de personas
Semana 4 ocztabdrz de servidor, en su correo atendidas.
2024 electrénico. . . .
Anexo 15: Listado de asistencia
e Juio  César 21 de octubre
Zuluaga Diaz ) "
e Julio César Ane>.(o 16: Rlan nutricional
Giraldo Jiménez servidores atendidos
e Luis Carlos
Buritica Anexo 17: Informe valoraciones
e Luis Eduardo nutricionales.
Gallego
Hernandez Anexo 18: Ruta de
. g/lagnolla almacenamiento de informacion.
allego
Buitrago
e Yolanda de
Jeslus Jiménez
Zuluaga
Asesoria por
Nutricionista: Anexo 19: Informe tamizajes de
25 de los servidores atendidos.
Semana 4 octubre de Se realiza informe de 11 horas
2024 los tamizajes, con el Anexo 20: Ruta de
apoyo administrativo de almacenamiento en one drive
Colmedicos.
Del 28 al .
Semana 5 31 No se ejecutaron N/A N/A
Octubre actividades
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Anexo 1: Constancia de visita firmada 7 de octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02

 ,OLMEDICOS CONSTANCIA DE VISITA VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019

EMPRESA. _Contialonic DIRECCION. Ed Plgza de fe fibertiud
TELEFONO: FECHA: OF d€ (OCrobie 2024

HORA_INICIO_‘;) ooom s A HORA SALIDA: 4 OO o _

FIRMA DEL CLIENTE,
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Anexo 2: Registro base de datos tamizajes personas atendidas 7 de octubre

Tipo de v
identificagic identifieagion fecha Dnarhmenhlz‘ Municipie Carge Sede area Precess gar-—T
- 4 - o - - ” - ar
REs §7472288]7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M [FROFESIONAL UNIVERSIT ARJFLAZ A OE LA LIBERT AMCAAF GOBERNAEILIDAD Y J oL
e 71633605]7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) [FROFESIONAL ESPECIALIZAYFLAZ A DE LA LISERTAL #W/D| _
cC 71748131)7 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA M LAZA DE LA LIBERTAMCAAF GOBERNABILIDAD Y JRGANISMOS DE CONTHOL.
=] 430257277 de octubre de 2024_|ANTIOQUIA M LAZ A DE LA LIBERT AMCAAF GOBERNAEILIDAD ¥ (RGANISMOS DE CONTROL
BETTY e 430027657 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) LAZA DE LA LIBERTAPCAAF GOBERNAEILIDAD Y JRGANISMOS DE CONTROL
‘OLANDA DE JESUS JIMENEZ ZULHCC 53167 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M PLAZ A DE LA LIBERTAMCAAF GOBERNABILIDAD Y RGANISMOS DE CONTROL
|_83LILIANA MARIA QSORIO URIBE__|cC. 435745077 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M |PROFESIONAL UNIVERSITAR{FLAZ A DE LA LIBERT AMCAAF GOBERNABILIDAD Y (JRGANISMOS DE CONTROL
| 24LILIANA MARIA QSORIO URIBE__|cC. 435745077 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) |PROFESIONAL UNIVERSITARIFLAZ A DE LA LIBERTAMCAAF GOBERNAEILIDAD Y (JRGANISMOS DE CONTHOL
[ 8SLILLIANA MARIA ALZ ATE VASQURICC 437258777 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA M OPERATIVO [PLAZA DE LA LIBERTAMCAAF GOBERNABILIDAD Y JRGANISMOS DE CONTROL
I EZ CUERVO =] 4355555477 de actubre de 2024 |ANTIOQUIA M PFDFESIDMALUMIVERSITAEIPA‘A LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 1
DAALZATEHOTOS e 430318057 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) [TECNICO OPERATIVO SF__|PLAZA DE LA LIBERTADMCAAF GOBERNAEILIDAD Y (JRGANISMOS DE CONTHOL
MARIA CASTARO MONTO{CC 1 {7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M [TECNICO OPERATIVO |PLAZ A DE LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 1
RID RESTREFO MOLINA 436023047 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M OPERATIVO [PLAZ A DE LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 2
428850167 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) [FROFESIONAL UNIVERSITAR{FLAZ A DE LA LISERTAMCAAF GOBERNAEILIDAD Y (JRGANISMOS DE CONTHOL
1045136144]7 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA M [PLAZA DE LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 1
712752837 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M OPERATIVO [PLAZ A DE LA LIBERTABCAAF DISTRITO 1
435387657 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M [FROFESIONAL UNIVERSITARIFLAZ A DE LA LISERTAL #N/D|
70750518]7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M |PROFESIONAL UNIVERSITAR{FLAZ A DE LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 1
& actubre de 2024 |ANTIOQUIA M JAUXILIAR ADMINISTRATVOWFLAZ A DE LA LIBERT AMCAAF DISTRITO 1
& octubre de 2024 _|ANTIOQUIA M ONTRALOR AUXILIAR LAZA DE LA LIBERTADICAAF DISTRITO 1
& octubre de 2024 _|ANTIOQUIA ) [SECRETARID LAZA DE LA LIBERTA #N/D|
& actubre de 2024 |ANTIOQUIA M ECHNICO OPERATIVO (E) - FYPLAZA DE LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 1
& octubre de 2024 _|ANTIOQUIA M [TECHICO OPERATIVO LAZA DE LA LIBERTADICAAF DISTRITO 1
& actubre de 2024 |ANTIOQUIA I FONTRALORAUXILIAR LAZA DE LA LIBERTA #W/D|
e octubre de 2024 |ANTIOQUIA M PROFESIONAL UNIVERSITAR{PLAZ A DE LA LIBERTAMCAAF DISTRITO 1
& octubre de 2024_|ANTIOQUIA M IAUXIL\ARADM\N\S[RATNOEIPA A DE LA LIBERTA #N/D|
& octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) l[ggﬂQQOPERATIVO |FLAZA DE LA LISERTA #W/D|
e octubre de 2024 |ANTIOQUIA M [PROFESIONAL uNNERsrrAr_le_m A DE LA LIBERTA #N/D|
le actubre de 2024 _|ANTIOQUIA M lg;gﬂggnPERATlvo S |PLAZA DE LA LIBERTADCAAF DISTRITO 1
& octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) [FROFESIONAL UNIVERSITARIFLAZ A DE LA LISERTAL /D)
e octubre de 2024 [ANTIOQUIA M OFESIONAL UNIVERSITAR|PLAZ A DE LA LIBERTAL /D
e actubre de 2024 |ANTIOQUIA M CHICO OPERATIVO [FLAZ A DE LA LIBERTA! N/D
& octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) CNICO OPERATIVO |FLAZA DE LA LISERTA /D)
e octubre de 2024 [ANTIOQUIA M CNICO OPERATIVO ____|PLAZA DE LA LIBERTA /D
428508217 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M I“ﬁoFEsmMAL UNIVERSITARJFLAZ A DE LA LIBERTA N/D
43984320]7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ) OFERATIVO LAZA DE LA LIBERTAl /D
430379277 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA M [SECRETARIO SF LAZA DE LA LIBERTAI N/D
3855376E[7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M ONTRALOR AUXILIAR LAZA DE LA LIBERTA N/D
70566315]7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M [FROFESIONAL ESPECIALIZAYFLAZ A DE LA LISERTAL N/D
93558977 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M |PROFESIONAL UNIVERSITAR|FLAZ A DE LA LIBERTAL N/D
71641667]7 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA M |PROFESIONAL ESPECIALIZAE]PA‘ A DE LA LIBERTA N/D
1037552832]7 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA M [TECHICO OPERATIVO [FLAZA DE LA LISERTA N/D
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Anexo 3: Listados de asistencia 7 de octubre

Y S A
-
@OLMEDICOS ‘ i ¢kl haskii e | CCDICO.F V03

empresa; | Contralona Dictrital de 'M_.,

Fecpa;m 0%} de oeh)bre 2024

'+ [Giein Yolloro fhis open - 8
A\ E«\qut f\\'ux\o Ha\mv

% |0scar Abern 5
4 7

v

L ¥ 41 o W _Paen 2 ¢ \D"*;nl A ] v 4
NS ovia Ble N\«mmi 'To»o 405323 |Secelans aﬁ% l
7 | otelio. Bk Toralve. 9eB20 o Qlaedm bk ‘4{ ol
& Qn‘men Elny \&u’\\»nclo Jorornilo H2.2%0.22/. [Py ostonul Um e e rine Pl eeal ol
Yo do w u 139253 oyt opaubw

e | L to /st 7 b | Jarss 22925 ﬂ;u;a/s( ‘//))E/EI;;Z.A
K R ot 25 CAAED. | — .

bre ocumento | Cal
COPIA CONTROLADA

CONFIDENCIAL — Este documento es | @ncuentra prohibido su divulgacion pon cualquier medio sin

y
Luts Fermrando Onloe. vam..«_w | 1les
Masin e do Varqien Pulin S
Aro.uﬂﬂ)? Eaao ?on-u\rz‘z
oz, 128 o (Gareee (Q7Ra
N0 P Bedijo GRmdn
Bliom Pest P
H‘Jjo Valonda Héwlg.;
e Dood) %Ao\
ANB Ch 20l INA Sedeveeey (Al
Gt Uplwes Duts
Boohi e 2ilias it e
Joor (7 SUTE2I Gy ol G s
v 1o W0s336252 |a\en a0 \gp Gorzalez 5
vidosa Moroosts WA st hd Gl Fioe £

B s sla]=[2]a]a]z]=]s

Firma Responsable de la actividad: B

COPIA CONTROLADA 3 s
~dicos S.A'S, por lo que. 'se encuentra prohibido sy divulbacion pcr cualquier medio sin
izacion expresa y escrita.

CONFIDENCIAL ste documento es 180 exclusivo de Ci

51

L Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
www.colmedicos.com ﬁﬂ {colmedicos-ips Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46 - 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogotd: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles



OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA 150 45001 150 14001

Q QUookia Pawvtca (boelde .\wm\h S
ﬂlf/n W(’In\uvb(’h ‘\\uvuv\—\-u
'\\vwo Badry Mot llo A%
b Muan Gelano (odes
-\QDA—QYISQQ :
Mxsela), Moty C [

T vy
Nosaos 1) é’em/ C B
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‘g'.[%_‘_k-t:smzszssmus

A
~ | Firma Responsable de la actividad: @%@Qd\o\'\/

COPIA CONTROLADA
CONFIDENCIAL - Este do 0 excl o de Colmedicos S.A.S, por lo’que, se encuentra prohibido su divulgacion por cualqu er medio sin
autorizacion expresa v escrita.

o l
OLMEDICOS
LA SALUD DE SUEMPRESA
~ N
6, l: 9 (&
1"
5 Nombre Jamomien Documel
COPIA CONTROLADA

CONFIDENCIAL - Este documento es de usa exclusivo de Colmedicos S.A.S, por lo que, se encuentra prohibidd:su divulgacién por cualquier media sir

autorizacion expresa-y. escrita
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AneXxo 4: Ruta de almacenamiento de informacién en one drive.

e Mis archivos > COLMEDICOS 2024 > NUTRICIONISTA > OCTUBRE > TAMIZAJES - BIOMETRIAS &

[  Nombre » v Modificado v Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
g 3 . ¢ - : : :
nss| Base de datos trabajadores Biometria Facial...  hace 17 minutos coordinadorprevenciol 596 KB &3 Compartido
™

LDJ Constancias de visita Biometrias faciales 07....  Hace una hora coordinadorprevenciol 970 KB &5 Compartido
o Al

@ ~Constancias de visita Biometrias faciales 08....  Hace una hora coordinadorprevenciol 1.03 MB 83 Compartido
- N " :

d ~Constancias de visita Biometrias faciales 09....  Hace una hora coordinadorprevenciol 477 KB &3 Compartido
S s -

Lcj Informe Contraloria_Distrital de Medellin.pdf  Hace unos sequndos ~ coordinadorprevenciol 221 MB & Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou

ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcam%5Fgo
v%5Fc0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FNUTRICIONISTA%2FOC

TUBRE%2FTAMIZAJES%20%2D%20BIOMETRIAS
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Anexo 5: Constancia de visita firmada 8 de octubre de 2024.

CODIGO: F-CNT-02
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VISITA VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019
[EMPRESA Contrau\onict BIRECCIGN. - Wiauel de agoinada..
TELEFONO: FECHA: ¥ g CUcrobre 9524 af
HORA INICIO: 00 M HORA SALIDA: -00
R TR e T A : A
€gaS  [NOMGOMGH
et - - - -
I
ACTIVIDADES (Breve descripcion de los que fu S % 3
an I ;
) e [0)
culd &
o % . i ;
[~

FIRMADEL%.ISETE
W 4
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Anexo 6: Registro base de datos tamizajes personas atendidas 8 de octubre.

40/ALEXANDER OLAYA RIOS G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [LECNICQ OPERATIVO UELD IMAGA [CAAF CULTURA Y RECREACIFR
3USANDRA MILENA Z ULETA CEFERIMG 024 |ANTIOQUIA Q OPERATIVO UELD INAGA [CAAF CULTURA Y RECREACIDN
G 024 [ANTIOQUIA UELD IMAGA [CAAF CULTURA Y RECREACIPN
G 024 [ANTIOQUIA _ UELD IMAGA [CAAF CULTURA Y RECREACIPN
G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ECNICO OFERATIVO (E) UELD JIHA #No[
G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [LECNICQ OPERATIVO MIGUEL D JINA =MD
G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA _ #N/DMIGUEL D | HA #N/D
______ G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [FROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D INAGA [CAAF CULTURA Y RECREACIDN
= de octubre de 2024 |ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D INAGA [CAAF CULTURA Y RECREACIPN
G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA  [MEDELLIN  [TECNICI Q OFERATIVO UELD INAGA [CAAF EDUCACION
G de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [PROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D JINAGA [CAAF EDUCACION
G 024 [ANTIOQUIA _ |MEDELLIN  [TECNIC O OFERATIVO UELD INAGA [CAAF EDUCACION
cC 024 |ANTIOQUIA [PROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D INAGA [CAAF EDUCACION
cC 02 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA N [FROFESIONAL ESFECIALIZANMIGUEL D JINA =MD
_____ CC 43874447|8 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA IMEDELLIN  |SECRETARIO UEL D I NA #ND[
CC 115271028538 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA MEDELLIN  [TECNIC! 0 OPERATIVO UELD | NA #ND[
cC 5250132 de octubre de 2024 |ANTIOGQUIA [PROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D JINA =MD
CELA POSADA CORTENCC 2 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [PROFESIONAL UNIVERSIT AR{MIGUEL O I MA #No[
cC 77238 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA  |MEDELLIN  JTECNIC Q OPERATIVO UELD JINA =MD
5 GLTIERREZ e 2 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA PROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D JJNA =MD
_APAT»LQQE&LE ce 7|2 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA [TECNICO OPERATIVO UELD | NA #NDO[
G EREZ CABALLEYCC 2 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA N 'ECNICO OPERATIVO UELD JINA =ND[
[ € \c:rom as;g D HENAO DUQUECC 2 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA [MEDELLIN  |SECRETARIO UELD | NA #ND[
ULIANA MARIA FRANCO TABORDNCC 7|8 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA ECNICQ OPERATIVO MIGUEL D JINA =MD
3ANA DELIA MARTINEZ HURTADO JGC 201468 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA _ #NDMIGUEL D )| HA =N
cC 2 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [FROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D JINA =MD
cC 733578 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA ECNICO OPERATIVO UELD JINA =MD
cC 7433122 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [PROFESIONAL UNIVERST ARMIGUEL D | MA #No[
cC 9550862 de octubre de 2024 |ANTIOGQUIA PROFESIONAL UNIVERSTARMIGUEL D JINA =MD
cC 0362562 de octubre de 2024 |ANTIOGQUIA PROFESIONAL UNIVERSTARMIGUEL D JINA =MD
cC 428402108 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA N FROFESIONAL UNIVERST AR{MIGUEL D JINA =ND[
CC 42473556]2 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [MEDELLIN  |SECRETARIO UELD | NA #NDO|
cC 33524752 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [FROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D JINA =MD
cC 71691320[2 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA [LECNICO OFERATIVO (E] UELD | HA =MD
cC 428423628 de octubre de 2024 [ANTIOQUIA [CONTRALOR AUXILIAR MIGUEL O JINA =No[
cC 716545032 de octubre de 2024 |ANTIOQUIA #N/DMIGUEL D | HA =MD
cC 4375222 Is de octubre de 2024 |ANTIOQUIA MEC [FROFESIONAL UNIVERSTARJMIGUEL D JINA #N/D
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Anexo 7: Listados de asistencia 8 de octubre

LA SALUD DE SUEMPRESA
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LA SALUD DE SU EMPRESA 150 45001

Anexo 8: Ruta de almacenamiento de informacion en one drive.

a Mis archivos > COLMEDICOS 2024 > NUTRICIONISTA > OCTUBRE > TAMIZAJES - BIOMETRIAS &

Nombre © Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
by 3 = i s : : 2
ﬂss‘ Base de datos trabajadores Biometria Facial..  hace 17 minutos coordinadorprevenciol 59.6 KB & Compartido
[ . .

L J Constancias de visita Biometrias faciales 07....  Hace una hora coordinadorprevenciol 970 KB &3 Compartido
|'_" ) : o F 2 : ;
d Constancias de visita Biometrias faciales 08....  Hace una hora coordinadorprevenciol 1,03 MB &3 Compartido
[t Al

@ ~Constancias de visita Biometrias faciales 09....  Hace una hora coordinadorprevenciol 477 KB &3 Compartido
[ b . . .
Lcﬂ Informe Contraloria_Distrital_de_Medellinpdf  Hace unos segundos  coordinadorprevenciol 22.1 MB &3 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou

ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcam%5Fgo
v%5Fc0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FNUTRICIONISTA%2FOC

TUBRE%2FTAMIZAJES%20%2D%20BIOMETRIAS
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OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 9: Constancia de actividad firmada del 15 de octubre.

CODIGO: F-CNT-02
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VERSION: 01
AEmER A _ ACTIVIDAD FECHA: 05/02/2019

EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin  |DIRECCION:Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO:4063160 FECHA: 15/10/2024
HORA INICIO: 7:00 AM HORA SALIDA: 4:00 PM
T D s S ' .. ASISTENTES e
INOMBRE i S CARGO
. , : Profesional Universitario /
Marilym Gabrielly Ortiz
4 ¥ Responsable del 8G -85T
Laura Posada Vanegas Nutricicnista Dietista
ACTIVIDADES (Breve descripcion de los temas que fueron tratados) |~ HORAS TOTAL
Se realizan valoraciones a los servidores segtin plan de trabajo del SVE de
riesgo cardiovascular 5 horas

Ninguno.

Ve 0 oo

FIRMA PROFESIONAL

FIRMA DEL CLIENTE
COLMEDICOS
Nombre: Marilym Ortiz Nombre: Laura Posada
Vanegas
Cargo: Profesional Universitario / g oz 5
Responsable del SG -SST Cargo: Nutricionista Dietista
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LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 10: Registro Sofia Historias Clinicas de personas atendidas.

iz OTROS ARCHIVOS DE RESULTADOS ADJUNTOS (1ab,ecg,spi,ext,psi,ost,opt)

Tipo Archivo asociado

Otros anexos 70107749_20241112_134858_825_Otros pdf [ &= Cargar documento |

Qtros anexos 70110360_20241112_135843_832_Ofros pdf & Cargar documento

Otros anexos 71597064_20241112_140102_834_Otros.pdf | &= Cargar documento |
Ofros anexos 70086043_20241112_140255_835_Otros.pdf [ & Cargar documento |
Ofros anexos T1647117_20241112_140504_836_Otros.pdf
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Anexo 11: Listado de asistencia 15 de octubre

LA SALUD DE SU EMPRESA

OLMEDICOS ASISTENCIA ACTIVIDAD DE CO

T ontradonicc O1GAT Jed de Mien.
15 de oclobre. 2604
300 QM - 42:00pm

Edifido Migoel de Adoindgd.

wf Expecaly
oD u&\b

" COPIA CONTROLADA .
CONFIDENCIAL - Este documento es de uso exclusivo de Colmedicos S.A.S, por lo que, se encuentra prohibido su divulgacion por cualquier medio sin

autorizacién expresa y escrita.
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LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 12: Ruta de almacenamiento de informacién en one drive.

é Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > NUTRICIONISTA > OCTUBRE > VALORACIONES NUTRICIONALES &

(3  Nombre 1 v Modificado v Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

a - . : .
& " Consentimientos informados hace 41 minutos coordinadorprevenciol 2 elementos &s Compartido

N . ¥

_ & "Planes de alimentacion hace 30 minutos coordinadorprevenciol 11 elementos 83 Compartido

o . . y )

LD “INFORME NUTRICION CONTRALORIA.pdf hace 33 minutos coordinadorprevenciol 1.13 MB & Compartido

o o .

LD " Lista de asistencia valoraciones nutricion 15...  hace 31 minutos coordinadorprevenciol 546 KB & Compartido
N X

LD “Lista de asistencia valoraciones nutricionale...  hace 31 minutos coordinadorprevenciol 676 KB &3 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou

ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fg
ov%5Fco0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0OS%202024%2FNUTRICIONISTA%2FO

CTUBRE%2FVALORACIONES%20NUTRICIONALES
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Anexo 13: Constancia de actividad firmada del 21 de octubre.

|_ CODIGO: F-CNT-02
OLMEDICOS CONSTANCIA DE VERSION: 01
LASALLUD DE SU EAIPRESA ACﬂ\ﬂDAD FECHA: 05;(]2}[201 g

EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin DIRECCION:Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO:4063160 FECHA: 21/10/2024
HORA INICIO: 7:00 AM

T

Lo CARGQ ]
Profesional Universitario /
Responsable del SG -SST

Laura Posada Vanegas Nutricionista Dietista

Marilym Gabrielly Ortiz

ACT',‘{'E’ADES_{_B}'@@ ﬂe_‘-a‘:i:ﬁbqiéh_'dé'.ips't'é-mas-fdue:fuéroh.'trata;ms} HBRASTQTAL ._

Se realizan valoraciones a los servidores segin plan de trabajo del SVE de

riesgo cardiovascular 8 horas

Ninguno.
N nigw 0g— B l auraL o .
FIRMA DEL é[)lENTE FIRMA PROFESIONAL
COLMEDICOS
Nombre: Marilym Ortiz Nombre: Laura Posada
Vanegas

Cargo: Profesional Universitario /

Responsable del SG -SST Cargo: Nutricionista Dietista
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LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 14: Registro Sofia Historias Clinicas de personas atendidas.

= OTROS ARCHIVOS DE RESULTADOS ADJUNTOS (1ab,ecg,spi,ext,psi,ost,opt)

Tipo Archivo asociado

Otros anexos 71580224_20241112_141120_841_Otros.pdf
Otros anexos 71669564_20241112_141318_842_Otros pdf
Otros anexcs £395888_20241112_141438_843_Otros.pdf [ & Cargar documento |
Otros anexos 71580073_20241112_141717_845_Otros pdi
Oftros anexos 43027487_20241112_141840_846_Otros. pdf
Otros anexos 21659316_20241112_143041_854_Otros pdf | & Cargar documento |
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Anexo 15: Listado de asistencia 21 de octubre
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LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 16: Plan nutricional servidores atendidos

OLMEDICOS

o Rl i A ENIPRERA

ASESORIA
NUTRICIONAL

INFORMACION GENERAL

Mambre: Yolanda de Jesis Jiménez Zuluaga

Fecha: 217/10/2024 Cita: Primer vez (w¢ Controll O

& Objetive nutriclonal: Fomentar la adopcion de habitos
alimentarios saludables para alcanzar v

mantener un peso mas sana, contribuyendo

a la reduccidn del RCV.

¥ Metas:

Alcanzar un peso saludable
segun el indice de masa corporal
(IMC) de 23 kp/mit2. (54 kgl MG
DEsrminuir 1 Kg por maes.

Jugo verde ayunas.

Fruta 2 weces al dia

Comenzar con el @jercicio de
fuerza - cardio minimo 3 veces a
la semana minima 40 minutos
"Wideos)

www.colmedicos.com

LISTA DE INTERCAMEBIO DE ALIMENTOS
LACTEOS
Alirvento Porcidn casera Gramos

¥ Leche liguida dest-descremada & 1 vaso pequeno
¥ Leche en palvo g T8 b L T s 20
# Yopurt - Kumis si ; 1
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LA SALUD DE SU EMPRESA

Anexo 17: Informe de las valoraciones nutricionales.

STOLMEDICOS
” ®

A SALL LN IBE 51 EMiPFRESA

EVALUACION DEL
ESTADO
NUTRICIONALY
CONDICIONES DE
SALUD

INFORME EJECUTIVO
VALORACIONES NUTRICION
OCTUBRE 2024

CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN
NIT 811026988

Laura Posada Vanegas

MNutricionista Dietista

Registro: 1017238490

Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas
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Anexo 18: Ruta de almacenamiento de informacién en one drive.

é Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > NUTRICIONISTA > OCTUBRE > VALORACIONES NUTRICIONALES &

3  Nombre + v Modificado ~ Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
al L . .

& Consentimientos informados hace 41 minutos coordinadorprevenciol 2 elementos &g Compartide
N . ¥

& ~Planes de alimentacion hace 30 minutos coordinadorprevenciol 11 elementos &3 Compartido

A i . . )

LD “INFORME NUTRICION CONTRALORIA.pdf hace 33 minutos coordinadorprevencio 1.13 MB & Compartido

o

LD " Lista de asistencia valoraciones nutricion 15..  hace 31 minutos coordinadorprevenciol 546 KB & Compartido
Al

LD " Lista de asistencia valoraciones nutricionale...  hace 31 minutos coordinadorprevenciol 676 KB &3 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou
ts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fg
ov%5Fco0%2FDocuments%2FCOLMEDIC0S%202024%2FNUTRICIONISTA%2FO
CTUBRE%2FVALORACIONES%
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Anexo 19: Informe de los tamizajes realizados a los servidores.

Biometria Facial

ML LG Introduccién (7 ool

Objetivo

Llevar a cabo una prueba tamiz a gran escala de las condiciones de bienestar entre los colaboradores, basado en los
informes individuales de la Biometria Facial. Esto nos permitird llegar a conclusiones sdlidas y desarrollar medidas
concretas para abordar las condiciones de salud que demanden una intervencion especifica.

Metodologia

Las mediciones se realizaron a 116 colaboradores de la empresa Contraloria Distrital de Medellin ; esta actividad se ejecuto
en la ciudad de Medellin del 7-8 y 9 de Octubre del 2024 en las sedes Miguel de Aguinaga y PLAZA DE LA LIBERTAD

La Biometria Facial se efecttio a través de la toma de una imagen optica transdérmica (TOl), mediante un dispositivo con
camara de alta definicion; es una tecnologia sin contacto que utiliza sensores para capturar la luz reflejada en el rostro de
una persona y lo analiza a partir de inteligencia artificial para medir los cambios en el flujo sanguineo facial. Como resultado,
se genera un reporte individual el cual se crea mediante un andlisis de los datos proporcionados por cada colaborador
(informacién demogréfica y antecedentes de salud), ademas de los obtenidos a través de la prueba tamiz biométrica
(condiciones vitales, fisicas, fisiolégico y riesgo cardiovascular). Dicho documento, es el insumo para la construccion de este
informe general, con la sumatoria de todas las variables medidas, conclusiones generales y recomendaciones.

R Adecuado
Convenciones

Los graficos que relacionan variables de salud, tienen tres colores que representan los
siguientes rangos:

A partir de la identificacion de 9 puntos del rostro, se obtuvo informacién en diferentes variables con una confiabilidad de
un 95%.

Confiabilidad

68

) ) Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
www.colmedicos.com ﬂﬂ {colmedicos-ips Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46 - 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogota: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles



@ | @ | @
OLMEDICOS E elle

LA SALUD DE SU EMPRESA 150 45001 150 14001

Anexo 19: Ruta de almacenamiento de la informacién en one drive.

@ Marilym Gabrielly Ortiz Mena > COLMEDICOS 2024 > NUTRICIONISTA > OCTUBRE > TAMIZAJES - BIOMETRIAS &

[  Nombre + v Modificado v Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
b . . . . . . .
Base de datos trabajadores Biometria Facial...  hace 17 minutos coordinadorprevenciol 596 KB &8 Compartido
N ' ‘

Q “Constancias de visita Biometrias faciales 07....  Hace una hora coordinadorprevenciol 970 KB &3 Compartido
N

Q ~Constancias de visita Biometrias faciales 08...  Hace una hora coordinadorprevenciol 1.03 MB &3 Compartido
N

Q ~Constancias de visita Biometrias faciales 09...  Hace una hora coordinadorprevenciol 477 KB & Compartido

Q Informe Contraloria_Distrital de Medellin.pdf  Hace unos sequndos  coordinadorprevenciol 22 1 MB &8 Compartido

https://cgmgov-my.sharepoint.com/personal/marilym_ortiz_cgm_gov_co/_layou

ts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarilym%5Fortiz%5Fcgm%5Fqov%5F
%2FDocuments%2FCOLMEDI %202024%2FENUTRICIONISTA%2FOCTUBR

E%2FTAMIZAJES%20%2D%20BIOMETRIAS
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YESSICA JOHANA GONZALEZ
EJECUTIVA DE RELACIONAMIENTO COLMEDICOS
RESPONSABLE DEL CONTRATO
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) ) Lineas de atencion: Medellin: (604) 5 100 500 - Bogotd: (601} 745 4084 - Cali: 314 633 9887 - Rionegro: (604) 444 0655
www.colmedicos.com ﬂﬂ {colmedicos-ips Sedes administrativas: Medellin: Calle 50 # 46 - 36, Ed. Furatenapiso 13 - Bogotd: Cra 194 # 76 - 34 - Cali: Calle 22 # 5AN - 29, Casa Versalles



