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Cédigo: F-GCT-06

— Version: 03
Ter———
LISTA DE CHEQUEO PARA CUENTAS DE COBRO Fecha: 12/Nov/2024
‘| TIPO DE PAGO
'ASOCIACION DE AUTORIDADES |

TRADICIONALES PAMIJABOVADEL | contrato No: | PE-GDE. 1.4.8.24-002

GOBIERNO PROPIO - UDIC. I
Dependencia 0 @_ru_po al que pertenece: !ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Contratista:

Parcial: Final: | X | Numero de pago: | 3
DOCUMENTOS
N. (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) Financiera Cfliltritic!éi
1 F-GCT-06 Lista de chequeo para cuentas de cobro, en su version N X
L vigente. i
2 F-GCT-09 Acta de recibo a satisfaccion y autorizacién de pago, en su N/A X
version vigente. B
3 F-GCT-08 Informe de Supervision y Ejecucién Contractual. Con sus N/A X
respectivos anexos, en su version vigente. A __&
4 Acreditacion del Pago de Seguridad social (Nota 1) N/A X
| g |F-GF-07 Documento soporte de adquisiciones efectuadas no| N/A X
| — |obligados a facturar o factura electrénica. o
| » |Registro unico tributario (RUT) con fecha de generacién no mayor a
6 N/A X
| |30dias. _—
| 7 |Solicitud para determinar retencion en la fuente. N/A N/A
[ 8 |Soporte cargue informes SECOP |I. N/A X
| DOCUMENTOS ADICIONALES PARA PAGO UNICO O ULTIMO
9 Copia Entrada a Almacén, (Si aplica). NA | NA
10 F-GCT-10 Acta de terminacion o Acta de terminacién anticipada, |\ /n | o X
a (Segun aplique en su version vigente). S
-2 11 F-GCT-02 Acta de liquidacion (Si aplica, en su version vigente). N/A X
42 F-GCT-11Reevaluacion de contratista o F-GCT-12 Reevaluacién de N/A X
| proveedor, (Segun aplique en su version vigente). - )
13 F-GH-45 Certificacion de entrega de elementos yo informacién, en su N/A N/A
version vigente. (Original contratacién — copia financiera) o
Para contratos de consultoria, interventorfa y obra, certificados paz y
14 salvo parafiscales (SENA - ICBF- CCF) y Certificado del Ministerio de N/A N/A
Trabajo y solo para contratos de obra, certificado aportes FIC -
Decreto 2375/74. (Si aplica).

Nota 1: Las personas juridicas, aportaran certificacién expedida por el revisor fiscal, o por el representante legal segun
comesponda, en concordancia al art. 50 de la Ley 789/2002, acreditado con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de empleados dependientes e independientes.
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ormacarena

Cédigo: F-GCT-09

Version: 02

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE PAGO | Fecha: 30/Ene/2023

TIPO DE CONTRATO O CONVENIO:
CONTRATO O CONVENIO No.:
VALOR TOTAL:

CONTRATISTA O ENTIDAD:

C.Co NIT:

Numero de CDP:

Numero de RP:
OBJETO:

PLAZO TOTAL DE EJECUCION:
PERIODO QUE SE CANCELA:
LUGAR DE EJECUCION:

RESPONSABILIDAD FRENTE A
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PE-GDE1.4.8.24-002
$ 300.000.000

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC

800.793.063-0

2030 DEL 01 DE AGOSTO DE 2024

2038 DEL 6 AGOSTO DE 2024

AUNAR ESFUERZO PARA FORMULAR EL PLAN
INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO
SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE
PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL |,
DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL.
TRES (03) MESES

TERCER (03) PERIODO y ULTIMO
Pto Concordia - Departamento del Meta

No responsable de IVA

El suscrito supervisor delegado del contrato en mencién, CERTIFICA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO que he recibido a entera satisfaccién el TERCER (03)
Informe unificado de ejecuciéon contractual contratista - supervisor, el cual reposa en el
archivo principal de la carpeta contractual en la Oficina de Contratacién y ante lo cual
autorizo el pago, por un valor de CIENTO VEINTE MILLONES ($120.000.000) M/CTE. En

constancia se firma.

JHONATAN F}ERNANDO ESTRADA
Supervisor
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Cédigo: F-GCT-08
ormacarena -
Version; 01
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

INFORME No. 3 y Ultimo
Periodo del 08 de octubre al 07 de noviembre de 2024

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No. PE.GDE.1.4.8.24-002

TIPO DE CONTRATO: | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

"AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL
DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL
PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA,
COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA,
TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION
CULTURAL",

OBJETO:

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
CONTRATISTA: PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO - UDIC.

1. GENERALIDADES

CONDICIONES INICIALES

Valor inicial: $300.000.000,00
Plazo inicial: TRES (03) Meses
Fecha de suscripcion: 06 de AGOSTO de 2024
Fecha acta de inicio: 08 de AGOSTO de 2024
Fecha de terminacidn: 07 de NOVIEMBRE de 2024 Q
Numero de CDP: 2030 DEL 01 DE AGOSTO DE 2024 '
Numero de RP: 2038 DEL 6 AGOSTO DE 2024
MODIFICACIONES
a. Cesion

Nombre del nuevo contratista: | N.A

Fecha de cesién: | NA

b. Adicién
Valor de adicién: N.A | Valor total del contrato: | N.A
Tiempo de adicién: | N.A Plazo total de
ejecucion:

Nueva fecha de terminacién: | N.A

c. Suspension

Fecha de suspension: | N.A
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Cadigo: F-GCT-08

ormacarena

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

Version: 01

Fecha de reinicio: | N.A
Nueva fecha de terminacién: | N.A

Nota: En caso de requerir incluir informacion relacionada con plazos, fechas de suspensién, reinicio o terminacién, se podrén incluir las

filas necesarias conforme a la linea de tiempo de ejecucion del contrato sin que esto afecte el formato. Ejemplo: Fecha de suspension1,
fecha de suspension2, fecha de reincio1, fecha de reinicio2.

2. AVANCE Fisico

Avance fisico del periodo: | 33.33 %
. Avance fisico acumulado: | 100 %

3. AVANCE EN TIEMPO

Plazo total de ejecucion: TRES (03) MESES
Tiempo total transcurrido a la fecha de corte: TRES (03) MESES

4. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA

Valor inicial del contrato: $ 300.000.000 (IVA incluido)
Adicién de recursos: N.A
Valor ejecutado acumulado a la fecha: $300.000.000
Porcentaje de ejecucién financiera acumulada: 100%
Valor de ejecucion del periodo: $120.000.000 (IVA incluido)
Porcentaje de valor de acta del periodo: 40%
. Saldo por ejecutar: $0
Porcentaje Financiero por ejecutar: 0%

5. GARANTIA DEL CONTRATO

Compaiiia Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Pdliza No.: 605-47-994000106970

Cumplimiento del contrato: 08/08/2024 — 23/03/2025 $30.000.000
Salarios y prestaciones sociales: |[08/08/2024 — 21/11/2027 $15.000.000
Calidad del servicio: 08/08/2024 — 23/03/2025 $30.000.000
Péliza No.: 605-74-994000024226

PPN EIICE Mlog/08/2024 - 01/12/2024 $260.000.000
extracontractual
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( ormacarena

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

1.

INFORME DE EJECUCION

DESCRIPCION DEL AVANCE DEL

CONTRATO
Obligaciones contractuales Actividades ejecutadas en el periodo
La ASOCIACION DE AUTORIDADES

1. Presentar cronograma de ejecucién

del objeto contractual y realizar la
socializacion del proceso
contractual con la poblacién
objetivo debidamente coordinado
con la Corporacion, a través de
oficio, correo electrénico, entodo
caso, debera mediar soporte fisico
del cronograma.

TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC cumplid en el
primer informe con la entrega del cronograma para
formulacién del plan integral de vida, resguardo indigena
cafio la sal, pueblojiw. municipio de puerto concordia, y
se realiza la socializacion en las fechas estipuladas y
concertado con todas las partes involucradas, quedando
como evidencia en la primera cuenta de cobro e informe
de ejecucion del convenio, cumpliendo a satisfaccion
con

la obligacién aqui descrita.

Realizar socializacion del convenio
con cada una de las comunidades
indigenas del resguardo Cario la
Sal; y establecer de manera
concertada ruta metodolégica de
trabajo en concordancia con las
distintas fases de formulacion del
Plan de Vida.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC dio cumplimientoa
la obligacion en el primer informe en el cual se soportéen
debida forma los encuentros llevados a cabo con las
comunidades del resguardo cafio la sal, pueblo jiw, con
la participacion de 200 lideres indigenas, donde se
concerté con los miembros de la comunidad la ruta
metodoldgica a implementar en el desarrollo de cada
taller.

Los soportes se encuentran en los informes

presentados dentro de |a ejecucion del convenio.

3. Desarrollar de manera auténoma y en

concertacion con las autoridades
indigenas del pueblo JIW del
resguardo Cafio la Sal, cada una de las
fases del presente  convenio
interadministrativo.

Para dltima fase, de acuerdo al cronograma de
ejecucion de actividades, la Asociacién de autoridades
tradicionales - PAMIJABOVA - del rio Cuduyari para un
gobierno propio - UDIC realizo el encuentro social y
comunitario junto a los representantes de las
comunidades que integran el Resguardo Cafio la Sal
para realizar el taller de protocolizacion, actividad tuvo
como propdsito propiciar un espacio de validacion y
protocolizacion del documento del Plan de Vida, en
donde se dio a conocer el documento en su totalidad a
comunidad para su respectiva validacion.
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Cédigo: F-GCT-08

( ormacarena

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

Se tuvo en primer lugar el ritual de armonizacion segun
los usos y costumbres del resguardo indigena iniciando
la concertacién, apertura y consentimiento del Plan
Integral de Vida del Resguardo Cafio La Sal del pueblo
Jiw,

Esta (ltima etapa detalla el contenido del Plan de Vida,
incluyendo  metas, estrategias, herramientas
conceptuales, ejes sobre los que se construye,
problemas y necesidades identificadas, asi como las
acciones y proyectos propuestos.

Pagina 4 de 15



Cadigo: F-GCT-08

Version: 01

( ormacarena

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

Se adelantaron talleres de validacion en los
cuales se hicieron revisiones detalladas de cada
seccién del documento entregado, donde, se
plantearon sugerencias, observaciones y
comentarios de la comunidad y se establece
hacer seguimiento al Plan deVida del Resguardo
en cuanto a su Implementacion.

Por Gltimo, la comunidad acordo lo siguiente:

1. Asegurar que se cumpla los programas
establecidos en este Plan de Vida.

2. Verificar si se han logrado los resultados
esperados revisando y monitoreando
para establecer que estos se cumplan.

3. Comprobar que las actividades vy
acciones descritas en el Plan de Vida
estén ayudando a conseguir los objetivos
y la vision trazados.

4. Los pueblos indigenas solicitaran apoyo
de las entidades del gobierno y otros
aliados locales y externos para a
alcanzar los objetivos trazados
en el plan de vida.
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( ormacarena

Cadigo: F-GCT-08

Versién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

De acuerdo a todo lo anterior, los miembros de
resguardo acordaron aprobar y respaldar el Plan
de Vida de la Comunidad Indigena La Sal.

e

. Brindar Alimentacién para los 200 indigenas que
participaran de cada una de las fases de
elaboracion del Plan de Vida del resguardo
Indigena Cafo la Sal de acuerdo a las
caracteristicas técnicas exigidas en el presente
estudio, asi: Garantizar el almuerzo (COMIDA
TIPO A: con sopa,150 gr de proteina, verdura,
carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre.
Entregado en el lugar de encuentro en recipiente
individual)

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO
CUDUYARI

PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC dio
cumplimiento en cada una de las fases y talleres
desarrollados durante la ejecucién del convenio, con
la entrega de 200 Almuerzos TIPO A para los
asistentes que participaron en esta fase de
elaboracién del Plan de Vida del resguardo Indigena
Carfio la Sal, mediante olla comunitaria, de acuerdo a
las caracteristicas técnicas exigidas en el convenio y
segun lo establecido en el acta de concertacién por
las partes, de igual manera, en el presente informe,
como en los ya presentados se anexa la respectiva
certificacion de alimentacién firmada por el
gobernador del cabildo de la comunidad jiw.
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( ormacarena

Codigo: F-GCT-08

Versién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

5. Garantizar la entrega de refrigerios a los
asistentes a los encuentros comunitarios
en cada una de las fases de formulacion
del Plan de Vida, (autoridades, lideres,
mujeres, jdvenes y personas mayores)
que hacen parte del resguardo Cario la Sal
del pueblo JIW del municipio de Puerto
Concordia; REFRIGERIO TIPO B (Bebida
fria en envase Tetrapak y carbohidrato),
debe distribuirse un refrigerio en la
mariana y otro en la tarde,

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC cumplié a
satisfaccion durante la ejecucion del convenio en cada
una de sus fases con la entrega de los refrigerios TIPO
B segin cumpliendo con las caracteristicas vy
especificaciones determinadas en el convenio.
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Cédigo: F-GCT-08

( ormacarena

Versién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022
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( ormacarena

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

Entregar material pedagégico de
acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos en el presente estudio, a
cada una de las autoridades indigenas
que participaran de cada una de las
fases de elaboracion del Plan de Vida
del Cano la Sal del pueblo JIW del
municipio de Puerto Concordia,
(libretas de apuntes y lapiceros),
mapas del resguardo para desarrollo
de cartografia social.

| La

ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC cumplié con la
entrega de los elementos pedagégicos en cada uno de
los talleres realizados y espacios de concertacion
correspondientes a las agendas y esferos a las
personas participantes del proceso segun lo que se
determina el convenio y soportes entregados en el
informe de ejecucion.
E
i |
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Cédigo: F-GCT-08

( ormacarena

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC cumplié con la
entrega de los pendones de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas en el convenio.

. Entregar Dos (2) Pendones Impreso en
lona banner, full color, calibre 9 con
tubo y cordon. Medido 1,8 m * 2 m,
alusivo al evento con informacion de
las fases de elaboracion del Plan de
Vida del Cario la Sal del pueblo JIW
del municipio de Puerto Concordia.
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( ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

Garantizar un Profesional en
Antropologfa, y titulo de posgrado en
areas sociales, econdmicas,

administrativas o de planificacion,
gestion y/u ordenamiento del territorio
con cinco (5) afios de experiencia
profesional de los cuales Un (01) afio
debe ser en trabajo con comunidades
indigenas u organizadas en procesos
de Desarrollo social, planificacion y/u
ordenamiento del territorio. Incluye
gastos de transporte y viaticos, con el
fin de orientar cada una de las fases
de elaboracion del Plan de Vida del
Cano la Sal del pueblo JIW del
municipio de Puerto Concordia.

De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidencid
el perfil de Antropdlogo con cinco anos de experiencia y
tres afnos de experiencia en trabajo con comunidades
indigenas. De igual manera La asociacion anexd el
pago de la seguridad social correspondiente al perfil y
la base salarial acordada; la hoja de vida del profesional
aqui mencionado se encuentra en la carpeta original del
proceso.

9. Garantizar Profesional de Apoyo: Titulo

Profesional en Antropologia y Dos (02)
anos de experiencia profesional, para
convocar y coordinar las reuniones
internas que tengan en el desarrollo
del proyecto; participar enlos espacios
que se convoquen; orientar y
operativizar y tener voluntad,
capacidad y compromiso para los
procesos de gestion y de
relacionamiento institucional, apoyar y
administrar los insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades,
contemplando el desarrollo
metodolégico y los  insumos
necesarios para este; coordinar y
gestionar los espacios donde se van a
realizar las actividades programadas,
elaboracion de entrevistas, e informes
de trabajo de campo.

De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidencid
el perfil de Antropdlogo con tres afnos de experiencia y
dos anos de experiencia en trabajo con comunidades
indigenas. De igual manera La asociacién anexé el
pago de la seguridad social correspondiente al perfil y
la base salarial acordada; la hoja de vida del profesional
aqui mencionado se encuentra en la carpeta original del
proceso.
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( ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

10.

Garantizar un Profesional de campo
componente Ambiental: Titulo
Profesional Universitario en Geologia
y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria
Forestal con Tres (03) afios de
Experiencia Ambiental, Apoyo en la
creacion del Diagnéstico Comunal
Participativo (Andlisis detallado de la
situacion actual de los recursos
naturales que posee la comunidad),
realizar con la comunidad Ila
identificacion y  Priorizacién de
Problemas referentes a los impactos
ambientales generados en Ia
actualidad ( Priorizar qué problemas
se quieren solucionar primero y cuales
después), realizar con la comunidad el
planeamiento de soluciones para cada
impacto ambiental identificado y sus
causas.

De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidencié
el perfii de Ingeniera ambiental con tres afios de
experiencia. De igual manera La asociacién anexé el
pago de la seguridad social correspondiente al perfil y
la base salarial acordada; la hoja de vida del profesional
aqui mencionado se encuentra en la carpeta original del
proceso.

11. Garantizar un profesional de apoyo en

areas administrativas y cuatro afos de
experiencia profesional para el Apoyo
en la creacion del diagnéstico
ambiental y productivo, asi como la
creacién de rutas de participacion y
adaptacién metodoldgica para la
preservacion de saberes.

De acuerdo a las hojas de vida validadas, se evidencid
el perfii de administradora con cuatro afos de
experiencia y experiencia en trabajo con comunidades.
De igual manera La asociacion anexo el pago de la
seguridad social correspondiente al perfil y la base
salarial acordada; la hoja de vida del profesional aqui
mencionado se encuentra en la carpeta original del
proceso.

12

Garantizar dos Traductores
comunitarios, Persona con Titulo de
Bachiller, lider con autoridad dentro de
las comunidades, para realizar
interpretacion o traduccién escrita en
el desarrollo de las actividades y fases
de formulacion del Plan Integral de
Vida, preparacion, convocatoria,
desarrollo logistico de las actividades

En las actas de asistencia entregas por la Asociacion se
evidencia la participacién de los enlaces étnicos de las
comunidades indigenas JIW.
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( ormacarena

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

13.

Garantizar dentro del monto del
convenio los gastos por transporte,
materiales e insumos necesarios para
desarrollar el objeto del convenio.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC dio cumplimiento
a esta obligacion garantizando el transporte, materiales
e insumos; todo esto con el animo de cumplir a
cabalidad con el objeto del convenio.

14,

La asociacion debe garantizar su
afiliacion al S.G.S.8.S en salud,
pension, durante la ejecucion del
Convenio, presentando recibos de
pago al supervisor.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC anex¢6 a su
informe las planillas de pago de seguridad social del
equipo profesional y asistencial propuesto para la
ejecucion del segun las planillas anexas al presente
informe.

9474191642 octubre 2024 -1067917280 noviembre 2024
9476592678 octubre 2024 - 9477095420 noviembre 2024
81319369 octubre 2024 - 81619903 naviembre 2024
9476596054 octubre 2024 - 9477126551 noviembre 2024
81319955 octubre 2024 - 81619947 noviembre 2024
4576365733 octubre 2024 - 4577796241 noviembre 2024

15.

La asociacion debera informar al
Supervisor el nombre y los datos de
identificacién del personal, que tenga
a cargo y presentar los comprobantes
de pago en forma periodica mientras
dure el Convenio.

Se le informé a la supervision los datos del personal
vinculado al proceso contractual y de acuerdo a la
relacion a continuacién, las planillas de asistencia y
pagos de seguridad social.

Luisa  Fernanda  Diaz Profesional Contratista
Herrera
Yulianis Diaz de la Hoz Profesional  Contratista
Arbey Hernindez Reyes Profesional  Contratista
Luis Alvaro Cadena Tejeda  Profesional  Contratista
Kelly Raquel Cruz Oviedo  Profesional Contratista
Israel Rey Rey Enlace

étnico

Los soportes se encuentran en el informe.
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( ormacarena

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

16. La asociacién debe presentar un
informe consolidando las actividades
realizadas el cual debe contener: a)
Informe escrito, en medio magnético y
fotografico de las fases y actividades
realizadas. b) Planilla de control de
asistencia con los datos teniendo en
cuenta el enfoque diferencial de las
personas participantes debidamente
autorizada por la oficina de calidad del
departamento.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC present6 informe
con la consolidacién de la informacién, con la evidencia
fotografica de la fase realizada, asi como los listados de
asistencia de las actividades realizadas.

17. Garantizar el cumplimiento del
convenio, en los términos establecidos
en las especificaciones técnicas
exigidas.

A la fecha la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC cumplié a
cabalidad con el objeto del convenio en los términos y
especificaciones técnicas exigidas.

18. Asumir todos los costos que genere la
legalizacion del convenio.

La ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC asumi6 todos los
costos que generd la legalizacion del convenio.

19. Garantizar el cumplimiento del
convenio, en los términos establecidos

A la fecha la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC cumplié con la

en las especificaciones técnicas ; .
;i fase final del convenio en los términos vy
exigidas. : ; " -
especificaciones técnicas exigidas.
CONCEPTO SUPERVISOR y/o | Conforme se puede verificar en el resumen anterior, el
INTERVENTOR: servicio prestado, el contratista ASOCIACION DE

AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO -
UDIC, ha cumplido a satisfaccién con lo pactado en el
convenio

ACTIVIDADES PENDIENTES POR
EJECUTAR:

Como puede evidenciarse en el informe todas las
actividades exigidas en el convenio se realizaron segun
lo pactado.

COMPONENTE LOGISTICO
(PERSONAL, MAQUINARIA Y EQUIPO
DEL CONTRATISTA):

Durante la ejecucion del convenio se conté con los
equipos técnicos para cumplir con el componente
logistico del evento.
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Cédigo: F-GCT-08

( ormacarena

Version: 01
INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022
OBSERVACIONES: De acuerdo a lo establecido en las obligaciones 4 y 5 se

acreditan mediante certificacion emitida por el
gobernador indigena Arbey Hernandez Reyes.
RECOMENDACIONES: Ninguna.

2. SEGURIDAD SOCIAL
Cumplimiento de la obligacién | Se presenta certificado de seguridad social y parafiscales
al sistema de seguridad social | expedido por el revisor fiscal cuando sea necesario o por el
integral. representante legal de la entidad.

3. LABORES DE SUPERVISION
De acuerdo con el detalle anterior de obligaciones cumplidas, se

verifica que durante la ejecucion contractual se adelantaron en
forma integra y de manera normal todas las actividades, no se
presentaron deficiencias en el servicio prestado, el contratista
conto con un buen nivel de conocimientos y desempefio de
trabajo en equipo.

Actuaciones cumplidas

4. ANEXOS

- Soporte de acreditacion del pago seguridad social. Planillas
e 9474191642 octubre 2024- 1067917280 noviembre 2024
e 9476592678 octubre 2024- 9477095420 noviembre 2024
e 81319369 octubre 2024- 81619903 noviembre 2024
o 9476596054 octubre 2024- 9477126551 noviembre 2024
e 81319955 octubre 2024- 81619947 noviembre 2024
e 4576365733 octubre 2024- 4577796241 noviembre 2024

- Evidencia fotografica.
— Listados de asistencia.
-~ Documento Informe Final Plan De Vida - Pueblo Indigena Jiw

— Documentos parafiscales y de aportes a seguridad social con los soportes del contador de la
Asociacion.

El presente informe se rinde el dia 18 de noviembre de 2024.

o {7t 0

Firma

Firma

[ *
JHONATAN FERNANDO ESTRADA JHON FREDY ARANGO

Supervisor Contr, y
Original - Carpeta del contrato
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Villavicencio, 6 de noviembre de 2024

Sefores.
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO
ESPECIAL LA MACARENA - CORMACARENA

Atencion.

JHONATAN FERNANDO ESTRADA
Subdireccion de Planeacion

Supervisor Convenio No. PE.GDE.1.4.8.1.24-002
La Ciudad

Asunto: Informe Taller de protocolizacién del Plan de Vida del Resguardo Indigena La
Sal, en el marco del convenio No. PE.GDE.1.4.8.1.24-002, suscrito entre la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO
CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO - UDIC y CORMACARENA.

A través del presente documento y en nuestra calidad de organizacién ejecutora del
convenio referenciado el asunto del presente escrito, nos permitimos como
Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari para un Gobierno
Propio — en adelante ASOUDIC, presentar informe de ejecucion de la ultima fase
contractual del convenio que tiene por objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR
EL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL
PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO
DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y
AFIRMACION CULTURAL".

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucién 066 del 12 de
marzo de 2024 por la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior. E-mail: asociacionudic@gmaihcomi---------mcmereememna- \
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PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE VIDA DEL PUEBLO JIW -
RESGUARDO LA SAL
FASE ACTIVIDAD

Taller intensivo de dos dias con la participacion de toda
la comunidad del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw,
ubicado en Puerto Concordia, Meta. Esta actividad tiene
TALLER DE como propdsito propiciar un espacio de validacion y
EN?I?E%[: ggtgggulon:‘ETiTo protocolizacion del documento del Plan Integral de Vida,
DEPLANDEVIDAALA |en donde se dard a conocer el documento en su

COMUNIDAD. _ . - b
(2 DIAS) totalidad a comunidad para su respectiva validacion.

Producto: Acta de Protocolizacién: Planillas de
Asistencia, Registro Fotografico:

Metodologia: En talleres de dos dias con el Pueblo Jiw del Resguardo La Sal del
Municipio de Puerto Concordia — Meta establecié una protocolizacién quedando
establecidos una serie de proyectos y programas a desarrollar ya sea con el apoyo del
Gobierno Municipal, Departamental o Nacional y/o con empresas extractivas y/u
organizaciones establecidas en su territorio ancestral.

El taller dio apertura en torno a la concertacién con los lideres, sabedores, artesanos,
payés e integrantes del gobierno propio con objetivo de socializar la estructura tematica
del Plan Integral de Vida, su contenido y propuestas de monitoreo.

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resoludén 066 del 12 de
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Dia 1 En virtud de la convocatoria realizada por el Gobernador del

DRIENTAL
Resol. 086 de 1982
INCORA

18 -10 - 2024 Resguardo, en mesas de trabajo, se llevé cabo un encuentro
social y comunitario con participacion de 200 lideres y
autoridades indigenas del resguardo Cario La Sal del Pueblo Jiw
de Puerto Concordia - Meta, ante quienes se llevo a cabo una
exposiciéon detallada del contenido del Plan Integral de Vida,
incluyendo  los  objetivos, estrategias, herramientas
conceptuales, ejes que lo estructura, problematicas vy

necesidades identificadas; asi como las acciones y proyectos

propuestos.

Consejo de Goblerna Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucion 066 del 12 de
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T RORMULACION PLAN INTEGRAL DE Vid
RESGUARDO CANG LA
FIZRLO W
PUERTO CC-CDRDIA-
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HORTICD.

Se realiz6 un recuento del proceso de construccién del plan y los
aportes realizados por la comunidad durante las fases previas.
Una vez adelantadas estas acciones se procedio a adelantar
talleres de validacion comunitaria en donde la comunidad por
grupos realizé una revision detallada de cada seccién del Plan
Integral de Vida. Las mujeres revisaron temas como educacian,
salud, resultados del grupo focal con ellas NNA y saberes
ancestrales; las autoridades y otros hombres de la comunidad
validaron temas productivos, ambientales, saberes ancestrales y
salud.
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Municipio de Mitd - Area No Municipalizada de Papunahua
Asodacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari

Departamento de Vaupés (
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para un Gobierno Propio - UDIC ‘

i

Se deja en claro que los temas asignados por grupos fueron

definidos por la misma comunidad atendiendo los roles que
desempefian dentro de ella.

En una segunda sesion, se abrié un espacio de discusion para
recoger sugerencias, observaciones y comentarios de la
comunidad, asegurando la inclusion de todas las perspectivas.

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucian 066 del 12 de
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GRAN RESGUARDO
INDIGENA DEL
VAUPES PARTE

ORIENTAL
Resol. 086 de 1982
INCORA

La comunidad de La Sal establece hacer seguimiento al Plan de
Vida del Resguardo en cuanto a la Implementacion, ya que una
vez que culmina esta etapa de elaboracion del plan de trabajo,
empieza finalmente la etapa de implementacién del mismo. Esto
implica realizar las actividades trazadas en el plan de trabajo y
encargarse de cumplir los objetivos establecidos. Siguiendo los
usos y costumbres de esta comunidad, posteriormente
designaran a las personas que estaran a cargo de esta actividad

Dia 2 En este taller se trabajaron y se establecieron puntos de vista de
19-10 - 2024 esta comunidad, de la siguiente manera:

1. Asegurar que se cumpla los programas establecidos en este
Plan de Vida.

2. Verificar si se han logrado los resultados esperados revisando
y monitereando para establecer que estos se cumplan.

3. Comprobar que las actividades y acciones descritas en el
Plan de Vida estén ayudando a conseguir los objetivos y la
vision trazados.

4. Los pueblos indigenas solicitaran apoyo de las entidades del
gobierno y otros aliados locales y externos para a alcanzar

los objetivos trazados en el plan de vida
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Asi las cosas, Los miembros de la comunidad, tras la deliberacion
correspondiente, acuerdan aprobar y respaldar el Plan de Vida
de la Comunidad Indigena La Sal.

En virtud de lo anterior, se acuerda protocolizar el presente plan
conforme a los usos y costumbres del Pueblo Jiw que integra el
Resguardo La Sal conforme a las normas vigentes, para

garantizar su reconocimiento y respeto por parte de las

instituciones externas al Resguardo.
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Acuerdan que el presente Acta se firmara por las autoridades

(Iideres de los sectores) para su respectiva protocolizacion.

Anexos: Acta de protocolizacién

Planilla de Asistencia

Registro fotografico

Plan De Vida Pueblo - Indigena Jiw

Agradeciendo su atencién, quedamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

LuiS chneNeT.

LUIS ALVARO CADENA TEJEDA
Coordinador
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

e ENCUENTRO SOCIAL Y COMUNITARIO
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* ALMUERZO (OLLA COMUNITARIA)

En cuanto al tema de la alimentacion se garantizé la entrega de los insumos para
alimentar doscientas (200) personas, que ellos se haran cargo a través de un comité que

ya tienen organizado para la cocina de preparar los alimentos para todos, mediante ollas
comunitarias.
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e ENTREGA DE REFRIGERIOS

|
J

Tal como se evidencia en el registro fotografico La Asociacién, realizo la entrega de los
refrigerios correspondientes en las dos jornadas respectivas para la realizacion del taller
de protocolizacion.
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» ESTACION DETINTO
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« AYUDAS AUDIOVISUALES

» ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO
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WILBBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON
CONTADOR PUBLICO
T.P 313582-T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO WILBER DE JESUS GUTIERREZ
RINCON CON CEDUAL N°1.121.872.177 DE VILLAVICENCIO Y CON T-P
313592-T, EXPEDIDA POR LA JUNTA DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC. con NIT: 900793063-0,
cuyo representante legal: JHON FREDY ARANGO TRUJILLO, identificado con la
cedula de ciudadania. 1.019.056.547 de Bogota, domiciliada en el resguardo
indigena del Vaupés y reconocida por el del Ministerio interior y de justicia como
asociacion de Autoridades Tradicionales, NO pertenece al CREE, ya que la ley
1819 exonera del pago de aportes parafiscales SENA, ICBF y las cotizaciones al
régimen contributivo de salud para las sociedades declarantes de renta; y obligado
a hacer autorretencion sobre los ingresos mensuales.

Para constancia firma en la ciudad de Mitd, capital del departamento del Vaupés,
el primer dia (1) dias del mes de noviembre de 2024.

Atentamente:

=
M.ﬁ@ﬁ‘éﬁﬁs GUTIERREZ RINCON.

CC. 1.121.872177 DE VILLAVICENCIO
TP.313592-T

Anexo: antecedentes disciplinarios ante JJc.
Copia tarjeta profesional.
Copia de Cédula de ciudadania
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121872177 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarieta Profesional No 313592-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO ; '

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

S oS

\-J
SANDRA MILENA IRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Departamento de Vaupés

Municipio de Miti - Area No Municipalizada de Papunahua i
Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari VALUPES PARTE
para un Gobierno Propio - UDIC ORIENTAL
Gran Resguardo Indigena del Vaupés - Parte orlental RW“WE de 1982
Resolucion 0097 de Julio 28 de 2014 del Ministerio del Interior y Justicia BOR
NIT 900793063-0

Villavicencio, 6 de noviembre de 2024

Senores.
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO
ESPECIAL LA MACARENA - CORMACARENA

Atencion.

JHONATAN FERNANDO ESTRADA
Subdireccién de Planeacion
Supervisor

La Ciudad

Asunto: Informe No. 3 del convenio No. PE.GDE.1.4.8.1.24-002, suscrito entrela
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO - UDIC y CORMACARENA,

A través del presente documento y en nuestra calidad de organizacién ejecutora del convenio
referenciado el asunto del presente escrito, nos permitimos como Asociacién de Autoridades
Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari para un Gobierno Propio — en adelante ASOUDIC,
presentar el Informe Final de Actividades del Convenio Interadministrativo No.
PE.GDE.1.4.8.1.24-002 que tiene por objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL
PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION
SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIQ Y AFIRMACION CULTURAL"

Agradeciendo su atencién, quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

aT.

LUIS ALVARO CADENA TEJEDA
Coordinador

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resoludén 066 del 12 de
marzo de 2024 por Ia Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Mlnlsterio del Interior. E-mafl: asociacionudicsgmail corn
Celunlar: 300635 1 850 Direcdém: Carrera 12 44 Barrio Cenlro A,
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INTRODUCCION

Desde ia normalividad colombiana, es requerimiento que las comunidades y grupos élnicos se
organicen de forma que se constituyan como organizaciones legitimamente reconocidas, por
medio del Plan de Vida permitiendo con esto la participacion en el desarrollo de planes y

programas que favorezcan a sus comunidades.

Los planes integrales de vida consliluyen la principal herramienia auténoma de ordenamienio
ambiental del territorio para los pueblos indigenas, abarcando todos los ambitos de su cultura,
por ello, las instituciones -del SINA deben asegurar la incorporacion de la dimension ambiental
de estos planes en la toma de decisiones para la gestién ambiental del territorio.

Asi las cosas, la allernaliva consisie en el desarroilo de acciones sistematicas, ordenadas y
participativas que buscan conocer las condiciones actuales del territorio bajo titulo colectivo del
Resguardo Indigena Cafio La Sal Del Pueblo Jiw en el municipio de Puerto Concordia, como
también, la relacion de esos aspectos como determinantes de la calidad de vida de la poblacién
y la preservacion de su cultura indigena, sus usos y costumbres, sus praclicas de conocimiento

y su legado espiritual.

Los pueblos indigenas del departamento del Meta, en su mayoria no cuentan con el capital
economico y capital social capacilado para orientar y plasmar un proceso melodoldgico que les
permita consolidar sus planes integrales de vida indigena; por ello, la Corporacion incluyé en su
Plan de Accion orientada apoyar la formulacion de planes integrales de vida, ante la necesidad
de fortalecer los procesos de ordenamiento ambiental y territorial de resguardos Indigenas, se
impulse y de continuidad en foriaiecer ios proceso de planificacion lerrilorial, social, ambieniai
en el contexto del apoyo al fortalecimiento mediante la construccion y formulacion participativa
del Plan de Vida Indigena, donde evidentemente se avanzard en los procesos de
ordenamiento, pero, desde la perspectiva indigena y cosmovision propia de los pueblos
indigenas que se encueniran asentados en esie departamento.

La iniciativa de las autoridades tradicionales en su formulacion como instrumento de

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resoludon 066 del 12 de
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INCORA

Planificacién, no solo por la ausencia en la caracterizacién de las Comunidades que conforman
el resguardo, sino porque el Resguardo logro evidenciar en su proceso dindmico que la oferta
de los recursos naturales de su zona y el uso tradicional de recursos de la naturaleza, se han
visto enfrentados a una serie de cambios que directa o indirectamente han incidido de manera
negativa en ellos.

La aclual coyuntura sobre la aplicacién y ejecucion de las politicas de gobiemo frente a los
pueblos indigenas, implica que es necesario que las comunidades desarrollen de manera
auténoma sus proyectos en diferentes areas, para empoderar y fortalecer los procesos que ya
se estan realizando en el contexto nacional. En este caso, la formulacién de planes de vida, ha
sido un referente exitoso para incorporar elementos y nuevas técnicas de planeacion que
permitan la pervivencia de los pueblos y la sostenibilidad de los recursos naturales.

La territorialidad en el Resguardo Indigena Cafio La Sal del Pueblo JIW est4 marcada por una
historia de lucha y resistencia permanentle; en ella ha pariicipado toda una comunidad que
antropolégica, sociolégica y genéticamente esta enriquecida por diferentes grupos étnicos que,
a lo largo de los afios, ha construido significaciones basadas en los valores, principios y
politicas de un pueblo indigena socio histéricamente determinado.

Las luchas vividas por sus mayores y anlepasados marcan su hisloria y enriguece de
significado cada accién que hoy realizan con el objetivo de garantizar su continuidad étnica,
algo que obliga a generar estrategias de planeacion de manera organizada y proyectiva.

Consejo de Gobierno Pamiva par Asamblea General del 29 de npviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucion 066 del 12 de
marzo de 2024 por la Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interlor, E-mail: ys0: facionudicirgmail.com
Celular: 300625 1850 Direccion: Carrera |29 # 25-34 Rarrio Centro A i

. Scanned with
(8 CamScanner:







Departamento de Vaupés S e Wi
Municipio de Miti - Area No Municipalizada de Papunahua e |
Asociacién de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari VAUPES PARTE
para un Gobierno Propio - UDIC ORIENTAL

Gran Resguardo Indigena del Vaupés - Parte oriental , lelﬂ%ﬂg;: 1962
Resolucion 0097 de Julio 28 de 2014 del Ministerio del Interior y Justicia | /
NIT 900793063-0 e 3

1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

Ei Resguardo indigena La Sal se encuenira ubicado sobre la margen izquierda del rio Guaviare

a 40 kilémetros de distancia del casco urbano del municipio de Puerto Concordia — Meta a una

hora de recorrido en automdvil y dos o tres dias a pie que es como cominmente se desplazan

desde el resguardo ya que el inico medio de transporte existente es una moto de propiedad del
” actual Gobemador.

ﬁ El area de la reserva convertida en Resguardo fue de 3.275 ha aproximadamente en beneficio
de 290 personas de la etnia Jiw, representadas por lideres y un Gobernador.
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2. GENERALIDADES

En el siguiente cuadro se muestran los aspeclos mas importanies del convenio:

CONVENIO No PE.GDE.1.4.8.1.24-002

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN
INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA
CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO
OBJETO: DE PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO
DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA,
TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y
AFIRMACION CULTURAL"

PARTE 1: CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA
MACARENA — CORMACARENA,

PARTE 2 ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES -
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO - UDIC

R/L JHON FREDY ARANGO TRUJILLO

DURACION TRES (03) MESES

VALOR TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($
300.000.000) '

ACTA DE INICIO 08 de agosto de 2024

FECHA DE TERMINACION | 07 de noviembre de 2024

SUPERVISOR: | JHONATAN FERNANDO ESTRADA

ESTADO: TERMINADO

PORCENTAJE EJECUCION | 100 %

2.1. Actas generadas

Desde la suscripcion del Contrato hasta la fecha de corte del presente informe se han generado
por parte del contratista y supervision las siguientes actas:

ACTA FECHA
Acta de Inicio 08 de agosto de 2024

Consejo de Gohierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucién 066 del 12 de
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2.2. Avance Financiero y Control Presupuestal

El analisis financiero del contrato a la fecha de corte corresponde al siguiente cuadro:

Valor del Contrato Inicial $ 300.000.000
Valor ejecutado $ 300.000.000
Valor pagado en actas anteriores $ 180.000.000,00
Valor no Ejecutado - -
Valor a Cancelar al Contratista $ 120.000.000,00
Valor por ejecutar -
SUMAS IGUALES $ 300.000.000,00 | $ 300.000.000,00

2.3. Control de Pdlizas

A continuacién, se relaciona la informacion de las pélizas que amparan el Contrato: Péliza de
cumplimiento No 605 - 47 - 994000106970 y pdliza extracontractual No 605 -74 -
994000024226 de la compafiia de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Compafiia Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Péliza No.: 605 - 47 - 994000106970
Cumplimiento del contrato: 08/08/2024 - 23/03/2025

Salarios y prestaciones 08/08/2024 — 21/11/2027

sociales:

Calidad del servicio: 08/08/2024 — 23/03/2025
Compaiiia Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Pdliza No.: 605-74-994000024226
Responsabilidad civil

S 08/08/2024 — 01/12/2024

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucién 066 del 12 de
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3. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES

1. Presentar cronograma de ejecucion del objelo conlraciual y realizar la socializacion del
proceso contractual con la poblacién objetivo debidamente coordinado con la
Corporacitn, a través de oficio, correo electrénico, en todo caso, debera mediar soporte
fisico del cronograma.

¥ Se da cumplimiento con la entrega del cronograma para formulacién del
plan integral de vida, resguardo indigena cafio la sal, pueblo jiw.
municipio de puerto, y se realiza la socializacion en las fechas
estipuladas y concertado con todas las partes.

2. Realizar socializacion del convenio con cada una de las comunidades indigenas del
resguardo Cafio la Sal; y establecer de manera concertada ruta metodolégica de trabajo
en concordancia con las distintas fases de formulacién del Plan de Vida.

v Se da cumplimiento con la Socializacién proceso de construccion Plan de
Vida y concertacion de ruta metodologica en concordancia con las
distintas fases de formulacién del Plan de Vida.

3. Desarrollar de manera auténoma y en concertacidon con las autoridades indigenas del
pueblo JIW del resguardo Cafio la Sal, cada una de las fases del presente convenio
interadministrativo.

v" Se da cumplimiento con la concertacion con todas las autoridades
indigenas en cada una de las fases estipuladas en el convenio.

4. Brindar Alimentacion para los 200 indigenas que participaran de cada una de las fases
de elaboracion del Plan de Vida del resguardo Indigena Cafio la Sal de acuerdo a las
caracteristicas técnicas exigidas en el presente estudio, asl: Garantizar el almuerzo
(COMIDA TIPO A: con sopa, 150 gr de proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de
fruta natural y postre. Entregado en el lugar de encuentro en recipiente individual).

v Se da cumplimiento con la entrega del almuerzo COMIDA TIPO A; a los
asistentes gue participaron en cada una de las fases de elaboracion del
Plan de Vida del resguardo Indigena Carno la Sal de acuerdo a las
caracteristicas técnicas exigidas en el convenio seglin como se certifica
por la maxima autoridad de la comunidad el Gobernador Arbey
Hemandez.
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5. Garantizar la entrega de refrigerios a los asistentes a los encuentros comunitarios en
cada una de las fases de formulacion del Plan de Vida, (autoridades, Iideres, mujeres,
jovenes y personas mayores) que hacen parte del resguardo Cafio la Sal del pueblo
JIW del municipio de Puerto Concordia; REFRIGERIO TIPO B (Bebida fria en envase
Tetrapak y carbohidrato), debe distribuirse un refrigerio en la mafiana y ofro en la tarde.

v Se da cumplimiento con la entrega de REFRIGERIO TIPO B a los
asislentes que parliciparon en cada una de las fases de formuiacion det
Plan de Vida del resguardo Indigena Cario la Sal de acuerdo a las
caracteristicas técnicas exigidas en el convenio segin como se certifica
por la maxima autoridad de la comunidad el Gobernador Arbey
Hemnandez.

6. Eniregar materiai pedagdgico de acuerdo a los requerimientos lécnicos establecidos en
el presente estudio, a cada una de las autoridades indigenas que participaran de cada
una de las fases de elaboracién del Plan de Vida del Cario la Sal del pueblo JIW del
municipio de Puerto Concordia, (libretas de apuntes y lapiceros), mapas del resguardo
para desarrollo de cartografia social.

v" Se da cumplimiento con la entrega de ios eiementos pedagdgicos
correspondientes a las agendas y esferos a las personas participantes
del proceso segun lo que se determina el convenio.

7. Entregar Dos (2) Pendones Impreso en lona banner, full color, calibre 9 con tubo y
corddn. Medido 1,8 m * 2 m, alusivo al evento con informacién de las fases de
elaboracion del Plan de Vida del Cafio la Sal del pueblo JIW del municipio de Puerto
Concordia.

v Se da cumplimiento con la entrega de los pendones de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas en el convenio.

8. Garantizar un Profesional en Antropologia, con cinco (5) afios de experiencia
profesional de los cuales Un (01) afio debe ser en trabajo con comunidades indigenas u
organizadas en procesos de Desarrollo social, planificacion y/u ordenamiento del
territorio. Incluye gastos de transporte y viaticos, con el fin de orientar cada una de las
fases de elaboracion del Plan de Vida del Cafio la Sal del pueblo JIW del municipio de
Puerto Concordia.

v Se garantizo el Profesional en Antropologia de acuerdo al perfil con cinco
(5) afios de experiencia profesional y tres afios de experiencia en trabajo
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con comunidades indigenas.

9. Garantizar Profesional de Apoyo: Tilulo Profesional en Aniropologia y Dos (02) afos de
experiencia profesional, para convocar y coordinar las reuniones intermas que tengan en
el desarrollo del proyecto; participar en los espacios que se convoquen, orientar y
operativizar y tener voluntad, capacidad y compromiso para los procesos de gestion y
de relacionamiento institucional, apoyar y administrar los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades, contemplando el desarrolio metodolégico y los insumos
necesarios para este; coordinar y gestionar los espacios donde se van a realizar las
actividades programadas, elaboracion de entrevistas, e informes de trabajo de campo.

v Se garantizo el Profesional en Antropologia de acuerdo al perfil con tres
(3) afos de experiencia profesional y dos afios de experiencia en trabajo
con comunidades indigenas.

10. Garantizar un Profesional de campo componente Ambiental: Titulo Profesional
Universitario en Geologia y/o Ingenieria Ambiental y/o ingenieria Forestal con Tres (03)
afios de Experiencia profesional, Apoyo en la creacion del Diagndstico Comunal
Participativo (Analisis detallado de la situacion actual de los recursos naturales que
posee la comunidad), realizar con la comunidad la identificacién y Priorizacién de
Problemas referentes a los impactos ambientales generados en la actualidad ( Priorizar
qué problemas se quieren solucionar primero y cuales después), realizar con la
comunidad el planeamiento de soluciones para cada impacto ambiental identificado y
5Us causas.

v' Se garantizo el Profesional en Ingeniera ambiental con tres anos de
experiencia,

11. Garantizar un profesional de apoyo en areas administrativas y cuatro afios de
experiencia profesional. para el Apoyo en la creacién del diagnéstico ambiental y
productivo, asi como la creacién de rutas de participacion y adaptacién metodoldgica
para la preservacion de saberes.

v Se garantizo el Profesional en areas administrativas con cuatro anos de
experiencia y experiencia en trabajo con comunidades.

12. Garantizar dos Traductores comunitarios, Persona con Titulo de Bachiller, lider con
autoridad dentro de las comunidades, para realizar interpretacién o traduccién escrita en
el desarrollo de las actividades y fases de formulacion del Plan Integral de Vida,
preparacion, convocatoria, desarrollo logistico de las actividades.
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v' Se garantizaron los dos traductores comunitarios los cuales realizaron la
traduccién correspondiente en el desarrollo de las actividades y fases de
formulacién del Plan Integral de Vida.

13. Garantizar dentro del monto del convenio los gastos por transporte, materiales e
insumos hecesarios para desarrollar el objeto del convenio.

v Se da cumplimiento a todos los requerimientos, asi mismo se tomaron
todas las medidas necesarias para la ejecucién del contrato, y se asumié
todos los costos necesarios para la ejecucion del mismo.

14. La asociacion debe garantizar su afiliacion al S.G.5.S.S en salud, pensién, durante la
ejecucién del Convenio, presentando recibos de pago al supervisor.

v Se garantiza el cumplimiento de afiliacion y pagos al S.G.S.S.S en salud,
pension del personal ofertado en el presente convenio.

15. La asociacion debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacion del
personal, que tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma periddica
mientras dure el Convenio.

v Se da cumplimiento a todos los requerimientos solicitados para la
ejecucion de las actividades hasta el momento realizadas.

16. La asociacion debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual
debe contener: a) Informe escrito, en medio magnético y fotografico de las fases y
actividades realizadas. b) Planilla de control de asistencia con los datos teniendo en
cuenta el enfoque diferencial de las personas participantes debidamente autorizada por
la oficina de calidad del depariamento.

v Se presentan los informes de ejecucién anexando los documentos y

registro fotogréfico de acuerdo a lo requerido, que soportan la correcta
ejecucion del contrato.

17. Garantizar el cumpiimientio del convenio, en los lérminos establecidos en ias
especificaciones técnicas exigidas.

v" Se cumpli6é en forma idénea, oportuna, eficaz y eficientemente el objeto
del contrato, en los términos establecidos y de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas.
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18. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del convenio.

v Se asumid todos los costos necesarios para Ia legalizacion del contrato
como son las pdlizas, asi mismo los gastos ocasionados durante la
ejecucion de las actividades descritas en el presente informe.

19. Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas.

v" Se cumpli6 en forma idénea, oportuna, eficaz y eficientemente el objeto
del contrato, en los términos establecidos y de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas.
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INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES

FASE

ACTIVIDAD

PRIMERA FASE TALLER
DE: Socializacion proceso
de construccién Plan de
Vida y concertacién ruta
metodologia (Taller dos
dias).

Realizar encuentro social y comunitario con participacion de 200
lideres y autoridades indigenas del resguardo Cafio la Sal del pueblo
Jiw de Puerto Concordia, Meta.

Tiene como propdsito socializar las herramientas conceptuales,
objetivos, alcances, metodologias de consulta y concertacion y
validacién de la ruta metodoldgica para la Construccién Participativa
del Plan de Vida; asi mismo, se desarrollaron actividades tipo taller
con el objeto de construir colectivamente los contenidos de Plan de
Vida, desde un enfoque prospectivo, étnico y diferencial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Para el dia 15 de agosto y dando inicio a esta primera fase, se brind6 el espacio y apoyo logistico
para realizar los rituales de armonizacion pertinentes, con el propésito de contar con el apoyo
espiritual requerido para el desarrollo de actividades, de acuerdo con las tradiciones ancestrales de
los Pueblos Indigenas, en el cumplimiento del derecho a la autonomia y enfoque diferencial.

Este encuentro tuvo como propdsito socializar las herramientas conceptuales, objetivos, alcances,
metodologias de consulta y concertacion y validacién de la ruta metodolégica para la construccion
participativa del Plan de Vida, asimismo se desarrollaron actividades tipo taller con el objeto de
construir colectivamente los contenidos del Plan de Vida, desde un enfoque étnico y diferencial.
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Se identificaron las problematicas mediante la metodologia de tarjetas y se tuvo un enfoque de
genero, para lo cual, se desarrollaron actividades solo con las mujeres de la comunidad.

La ruta metodoldgica fue concertada y aprobada por la comunidad, con las siguientes claridades y
apuntes por parte de ellos.

1. La participacion de la comunidad sera a través de lideres y comuneros designados que
representen los 11 sectores.

2. La participacién se aprueba a partir de la edad de 12 afios, que es la edad en la que también
puede participar en procesos eleccionarios.

3. Estan de acuerdo con el trabajo con las mujeres, pero deben participar con los nifios que
tengan a su cuidado,

Para el dfa 16 de agosto se da paso a la construccién del cronograma de actividades a trabajar por
medio de talleres, formas de participacion y horarios.

CRONOGRAMA PARA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA, RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL,
PUEBLO JIW. MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA.
ACT. DESCRIPOON 1 2 3
Socializacion proceso de constuccion Plan de Vida y concertacion rut 15y 16
1
metodologlca Ago
2 _|Taller de socalpacion de autvdiagnostico 6y 7 sept
3 |Taller de tormulacion de la vison de futuro. B v 9 Sept
4 [Taler deidentificacion de rutas productivas v preservacion ambiental. 20y 21 sept
5 |Taller de identificacion de saberes. 22y 23 sept
6 |Taler deruta metodolkogica en educacion v salud 27 v 28 Sept
Taller de protocolizacién y entrega del documento de plande vida a la }
7 ; 1By 19 Ot
comunidad.
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De parte de las comunidades plantean que este Plan integral de Vida se llevara a cabo de acuerdo
con unos principios orientadores los cuales fueron trabajados in situ de la siguiente manera.

v" Autonomia

v Alteridad

¥" Comunicacién plena
v Tiempos propios
v Transparencia

FASE ACTIVIDAD

TALLER DE Realizar encuentro social y comunitario con participacion de 200 lideres
SOCIALIZACION DE |y autoridades indigenas del resguardo Cafio la Sal del pueblo Jiw de
AUTODIAGNOTICO Puerto Concordia, Meta.

(2 DIAS) Tiene como propésito socializar los avances del proceso de recoleccion
de informacién en la fase de autodiagnéstico en los siguientes ejes:
territorio, medio ambiente, social, salud, vivienda, cultural, grupos
etareos (nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adulto, adulto mayor,
mujer, discapacidad entre otros enfoques poblacionales). Autonomia,
soberania alimentaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS
El objetivo de este Autodiagndstico Socio Ambiental Comunitario, es recopilar informacion sobre los
sistemas locales (recursos naturales, poblacion, educacion, salud, situacién econdmica,
infraestructura, etc); analizar las limitaciones y potencialidades del medio natural y del grupo social,

ademas de identificar las prioridades de la comunidad de La Sal en clave de su etnodesarrollo.

1. Metodologia aplicada en la realizacién del Autodiagnéstico Socio Ambiental
Comunitario. .
La aplicacion de la metodologia del Autodiagnéstico Socio Ambiental Comunitario se ha basado en
la propuesta metodoldgica de una Investigacién Accién Participativa, la cual se trata de un proceso
por el cual miembros de un grupo o una comunidad que presenta problemaéticas, colectan y analizan
informacion, actuando sobre sus problemas con el propésito de encontrarles soluciones,
l_promoviendo transformaciones politicas y sociales (Selener, 1997).
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autodiagnostico:

A continuacién, se expone la forma en que se la forma en que se organizé la actividad de

Tabla 1. Actividades autodiagnéstico

Tema General

Subtemas

Metodologia

1. Caracterizacion de
recursos naturales

Suelos

Capacidad de usos del
suelo

Uso actual
Biodiversidad vegetal
Biodiversidad Animal
Recursos hidricos

Taller
Circulo de la palabra

2, Caracterizacién
socio-Econdémica

Poblaciéon

Dinamica Organizativa
Educacion

Salud

Productividad y economia
(agricola, pecuaria y
forestal)

Autonomia, soberania
alimentaria

Cartografia Social
Circulo de la palabra
Grupos Focales

3. Infraestructura, Vias Cartografia Social
comunicaciones y | Medios de comunicacion Circulo de la palabra
tecnologia Conectividad Recorrido por el territorio

4. Enfoque Nifios, nifas y mujeres Grupo focal
diferencial Adulto Mayor Entrevista semi -

Juventud estructurada

5. Sostenibilidad

Ambiente y territorio

Cartografia social

Ambiental Exploracién/explotacion de | Grupos Focales
minerales, recursos Recorrido por el territorio
madereros, del bosque y
otros.
Perturbacién a la libre
administracion del territorio
Rutas productivas
Sostenibilidad ambiental
6. Culturae Origenes (ubicacion, Grupo Focal
identificacion de contexto general) Entrevista semi —
saberes propios Ritos y costumbres Estructurada

Saberes ancestrales

Didlogo de saberes

De esta forma, en primer lugar, se avanzé en la organizacion de los grupos de trabajo,
posteriormente se llevd a cabo la recopilacién y verificacion de datos. Un tercer momento estuvo
destinado a la organizacion y socializacién de resultados a la comunidad y finalmente se adelanté la
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sistematizacién de la informacién recolectada

2. Antecedentes del Resguardo La Sal del Pueblo Jiw

La legislacion actual se contrapone a la vision indigena del territorio, ya que desintegra los
elementos del medio separando el suelo, el bosque, la fauna, el agua y los recursos del subsuelo,
dando lugar en algunos casos a una explotacidn no sostenida de los recursos naturales por parte de
personas extrahas que no tienen una cosmovision integral del territorio. Pese a estas
contradicciones, los pueblos indigenas incluido el Pueblo Jiw del Resguardo la Sal, se organizan y
reivindican su derecho al acceso, uso y administracién de los recursos naturales de sus territorios
ancestraimente ocupados por ellos; es asi que en el afio de 1975 logran que constituyeran por el
otrora INCORA a esta comunidad como reserva indigena.

_Figura 1. Cartografia Social Rl La Sal

Aoyt S Rebls Ty

El area de la reserva convertida en Resguardo fue de 3.275 ha aproximadamente en beneficio de
290 personas de la etnia Jiw, distribuidas en 11 comunidades, representadas por lideres y un
Gobemador, tal y como se describe a continuacién:
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Tabla 2, Sectores y Autoridades del Rl La Sal

Autoridad

Sector que representa

Arbey Hemandez Reyes

Gobemnador Rl La Sal

Autoridad Sector Tayrona y Enlace étnico.

Luis Rodriguez Gutiérrez

Autoridad Sector Carno Capi

Eider Acosta Autoridad Sector Centro La Sal
Ariel Acosta Lopez Autoridad Sector La Ye 1
Orlando Isaza Autoridad Sector La Ye 2
William Castro Autoridad Sector Villanueva

Yovani Calieno

Autoridad Sector Caro Bejuco

Felipe Reyes Rodriguez

Autoridad Sector Santa Rita
Traductor jornadas

Campo Elias Acosta Torres

Autoridad Sector Chaparral

Anibal Navarro Castro

Autoridad Sector Mango

Qdilson Castiblanco Navarro

Autoridad Sector Nueva Alta

2.1 Caracterizacién de recursos naturales

Ecolégicamente, la regién se divide en dos zonas:

Tabla 3. Identificacion de suelos

Suelo de Sabanas

Suelo selvitico ~ Bosque hiimedo tropical

Formado con material parental de origen
aluvial y edlico.

Son suelos pobres en nutrientes ya que la
roca madre es deficiente en minerales
meteorizables y cationes intercambiables,

Clasificada de baja fertilidad por la pobreza
de bases de fosforo asimilable.

generalmente son muy acidos.

En general, su dedicacion se centra en el cultivo y la transformacién de la yuca para hacer farifia, los
cultivos de platano y la recoleccién de algunos frutos y pepas del territorio, estas actividades se
realizan sin capacitaciones y ningin apoyo institucional y no son suficientes para cubrir las
necesidades de toda la poblacion; y mucho menos generar excedentes que permitan comercializar

algunos productos lo cual pone en riesgo nuestra seguridad alimentaria.

Las actividades de caza y pesca son muy limitadas debido a las restricciones que han venido
imponiendo los colonos y personas ajenas al Resguardo, los cuales no los quieren ver cerca de las
fuentes hidricas porque los acusan de ladrones y los maltrata; por ello, para evitar dificultades, han
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limitado estas actividades a las salidas nocturnas, evidencidndose una modalidad de confinamiento
que afecta gravemente la seguridad, autonomia y soberania alimentaria de este pueblo.
En cuanto a la flora y fauna identificada, se tiene:

Tabla 4 : Flora y fauna Resguardo La Sal

iy Flora Fauna

Planta banderilla (oreja de elefante). Se | Perros. Tienen una gran cantidad de estos
puede moler y usar como antiséptico en el | animales con problemas de piel, desnutricién
tratamiento de diversas enfermedades. | y otros padecimientos.

También sirven para tratar imperfecciones de
la piel.

Plantas de toronijil: Propiedades calmantes o | Loro Guahibo: Lo suelen domesticar
antiinflamatorias.

Plantas espinosas Loro doméstico
Achiote: usan la flor para maquillarse. Lapa: caza
Papaya Chiguiro
Calabaza Gurre

Platano Tapir

Maiz negro Zaino
Chocolate Oso hormiguero
Aji de 2 tipos o clases: redondo y el comuin Venado
Ahuyama Tortuga
Tabena Palometa

Yuca de dos clases: dulce y brava. La base | Pavon
principal de su dieta. Usada para la
elaboracion de la farifia.

Canas Yamu
Guanébana
Patiilas — sandias Capui
Citricos: naranjas, limén, mandarinas
Aguacate

Yopo. Alucinégeno de uso tradicional
espiritual

Madera Cuyubi (propia). Usada
tradicionalmente y de escasa presencia en el
resguardo.

Cana Guaruma. De uso tradicional para
fabricacion de artesanias y cestos
tradicionales. De escasa presencia en el
resguardo.

Bejuco Capi: se encuentra todo el afio.

Se podria decir que es privilegiada la situacién del Resguardo en cuanto a recursos hidricos, toda
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vez que como se aprecia en la Figura 1, el Resguardo se encuentra rodeado por el rio Guaviare, el
rio Guayabero y diferentes afluentes que recorren el territorio; no obstante, la paradoja radica en
que, con tanto acceso a agua, no ha sido posible que esta comunidad cuente con agua potable. El
acueducto comunitario que existe, no funciona y la comunidad afronta una grave crisis humanitaria
debido a la carencia de este elemento vital para la subsistencia humana.

22. Caracterizacién socio - econémica

Figura 2. Organizacién Politica Rl La Sal

Lideres/Consejeres Orglniucién
RiLa Sal

rachan en gque ol Poyd
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La unidad alrededor de la cual se organiza socialmente el territorio es la familia y la autoridad en ella

la ejerce el hombre por lo general; asi, cada uno de estos sectores se va estableciendo alrededor de
un nucleo familiar.

Dentro de cada sector, existe un lider, artesanos/as, curanderos, sabedores y por lo general un payé
0 medico tradicional. En esta unidad organizativa familiar, los hombres se dedican a trabajar en los
cultivos, a la limpieza de los mismos, a la caza y pesca durante las noches y cuando se identifica la
existencia del recurso, actividades que realizan de acuerdo a sus usos y practicas tradicionales; esto
es el uso de la flecha para las labores de caza y pesca y el trabajo manual para los temas de cultivo

Las mujeres dentro de la comunidad tienen el rol de adelantar las actividades en el hogar, cuidado
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de los nifios, preparacion de la farifia, entre otras responsabilidades todas asociadas a la cultura y
economia del cuidado.

En cuanto a la educacion, el Resguardo La Sal cuenta con una escuela ubicada en el sector Centro
La Sal, la cual se encuentra en muy mal estado, tiene adscrito un docente y se evidencié y
documentd en entrevista al relacionado docente que los nifios/as asistentes reciben un refrigerio
diario que él recoge en el corregimiento denominado El Trinche y traslada diariamente a la Escuela.

Advirtié que existe una alta desercion ocasionada por los largos recorridos que deben realizar las
nifas y nifios para llegar al centro educativo, lo anterior sumado a que la escuela se encuentra en
muy mal estado y no reune las caracteristicas propias tradicionales de la comunidad (es una
construccion en bloques de cemento) y que no existe saneamiento basico en el lugar, son

desalicientes muy fuertes para el proceso de aprendizaje y la labor educativa.

g
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Se establecio en los grupos focales y espacios adelantados, que muchos de los padecimientos se
presentan por la debilidad que tienen debido a la carencia de alimentos, autonomia y soberanfa
alimentaria.

Tal como se consigno en acapite anterior, los integrantes del Resguardo basan su subsistencia en la
pequena agricultura, el cultivo y {a transformacion de la Yuca en farifia, los cultivos de platano, cafa
brava y dulce, maiz negro y arroz; la recoleccion de algunos frutos y pepas del territorio.

Las actividades de pesca y caza son muy limitadas debido a la sobre explotacién y las limitaciones
que ejercen personas externas al Resguardo. El temor a represalias por parte de estos terceros
hacia ellos, los ha obligado a realizar estas labores solo en horarios noctumos y en determinadas
épocas del ano.
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La preparacion de los alimentos, se realiza siempre en fogones improvisados sin buenas
condiciones para las mujeres quienes sufren enfermedades pulmonares y articulares por la
realizacion de esta labor en estas condiciones que, dicho sea de paso, afecta a la poblacién infantil,
ya que ellos/as pasan todo el tiempo al lado de su madre.

3. Infraestructura, comunicaciones y tecnologia.
Las familias que se ubican en el Resguardo, habitan algunas en unos albergues temporales que les

fueron construidos con materiales de tabla y techos de zinc; algunos tienen pisos en cemento pulido
y otros tienen pisos Infraestructura de tierra. Otra parte significativa de las familias que integran el
Resguardo se encuentran ubicados en cambuches (especies de refugio forrados en sacos o bolsas
y con techos improvisados con los mismos materiales o con recursos del medio (palma en la
mayoria de las ocasiones).

f
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3.1 Vias de acceso
Para llegar al Resguardo La Sal desde el municipio de Puerto Concordia, se tiene que atravesar por

las veredas Tienda Nueva, Tres Esquinas, Puerto Trincho o San Femando, La Ye, Las Palmas.
Desde Villavicencio a Puerto Concordia son 256 Km que se recorren aproximadamente en 4 horas
en fransporte Publico y desde Puerto Concordia al Resguardo se recorren 38 Km con duracién de
1:30 minutos aproximadamente.

Internamente los sectores se comunican por caminos que han ido estableciendo y demoran entre 1
y 4 horas desplazandose entre ellos a pie.
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La comunidad en general, sostiene que se hace necesario gestionar e impulsar acciones que les
permitan mejorar la comunicaciéon y conectividad del Resguardo hacia el exterior en clave de
eficiencia en los procesos de gestion en el autogobiemo.

4. Enfoque diferencial

Nos encontramos ante una comunidad étnica mayoritariamente patriarcal, en donde sus roles de
autoridad estan circunscritos a la condicién de ser hombre dentro de la sociedad; de igual forma, se
evidencia debilidad en el reconocimiento de nifios, nifias como sujetos de derechos plenos y con
garantias en sus derechos mas alla de las reflejadas; es asi como, en la sociedad Jiw, los adultos
son los primeros en recibir alimentos y posteriormente se atiende a los menores de edad.

Se pudo observar y documentar ampliamente que las condiciones de riesgo de exterminio
expuestas por la Corte Constitucional para el pueblo Jiw representado en el Resguardo la Sal,
siguen vigentes y existe falta de compromiso y voluntad institucional para desempefar acciones que
permitan la superacion del estado de indignidad en el que se encuentran los indigenas del
Resguardo La Sal del Pueblo Ji y que esa vigencia de vulneraciones y riesgos se ve acentuada
diferencialmente para las nifias, jovenes y mujeres de la comunidad.

5. Sostenibilidad ambiental
El area que circunda el resguardo, se ve caracterizada por la presencia de propiedades ganaderas y

destinadas al Monocultivo de palma africana o aceitera, se observa el paisaje mas intervenido por el
desmonte que realizan estos ganaderos y cultivadores de palma. Dentro del resguardo, el paisaje se
caracteriza por un monte alto y en muchos lugares no intervenido, donde existe una gran
biodiversidad de aves, animales silvestres y una gran variedad de insectos entre lo que se destacan
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las mariposas de diversos tamarios y colores, que, en ciertas épocas del afio, invaden los caminos y
las comunidades. Los diferentes afluentes hidricos constituyen un elemento indispensable para la
armonia y equilibrio del paisaje y de la relacion entre la comunidad y el territorio.

Lo anterior, representa algunas de las oportunidades que tiene este territorio si se logran salvar
situaciones como el manejo adecuado de residuos salidos y desechos, contaminacién, disposicion
de excretas, explotacién no autorizada de recursos propiedad del Resguardo por parte de terceros
ajenos al mismo.

6. Cultura e identificacion de saberes proplos.

El pueblo Jiw afronta una profunda intromisién de la cultura occidental que amenaza con hacer
temblar sus raices ancestrales y que coloca en riesgo su cultura; sin embargo, en los ejercicios se
pudo identificar que se aferra a su pervivencia y mantiene y lucha por mantener usos, costumbres,
practicas y tradiciones propias y ancestrales, tales como:

1. Su lengua y escritura; esta (ltima cada vez menos presente.

2. Formas de organizacion social y politica.

3. Bailes, danzas y rituales

4. Formas de manejo y relacién en lo productivo.

5. Su medicina tradicional ya que cuentan con la presencia de Payés, Curanderos,

Rezanderos y Sabedores de la cultura.

6. Mujeres parteras y yerbateras que han estado trasmitiendo sus conocimientos a las

nuevas generaciones.

7. Artesanos/as dedicados sobre todo a la fabricacién en minima escala de cestos y otras

artesanias, debido a la ausencia de materiales y recursos para el desarrollo de esta practica

cultural.
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FASE ACTIVIDAD
TALLER DE Taller orientado a construir los lineamientos o ejes estructurales del Plan
FORMULACION DE LA de Vida, asi como los indicadores; metas a partir del dialogo reflexivo se
VISION DE FUTURO , ,
(2 dias) proponen acciones y proyectos a desarrollar a mediano y largo plazo por
parte de las comunidades indigenas.
ACTIVIDADES REALIZADAS
. Se ftrabajaron mesas de trabajo con las comunidades indigenas del Resguardo La sal, para la

formulacion del Plan de Vida se tuvo en cuenta la cultura, intereses e historia comunal, y se realizé un
plan que articula a estas comunidades del Resguardo con el mundo externo y le permite alcanzar sus
metas.

* Se realiza la actividad de construccion de un arbol de problema que consistié en un ejercicio
técnico para la proyeccién de acciones y soluciones a partir del reconocimiento de las causas
de los problemas.

» Se armaron grupos de trabajo para la realizacién del dibujo de un arbol representativo en el
que el tronco contempla el principal problema a resolver, las raices las causas de este
problema y las ramas con sus hojas las consecuencias del mismo.

» Se identificaron los problemas, necesidades y debilidades de la comunidad, estos se
organizaron por sectores de frabajo como educacion, salud, agricultura, servicios basicos
entre, otros. Una vez identificadas las principales problematicas se procedié al planteamiento

‘_, de las posibles soluciones para estos.

» Se trabajo el documento que contiene la visién, objetivos, metas y actividades por grupos
diferenciados al interior de la comunidad.

» Se realizo un Plan de trabajo que identifico las acciones especificas a seguir para conseguir
los objetivos y prioridades a corto, mediano y largo plazo.

Todo ello permite el planteamiento de acciones orientadas en atender las problematicas identificadas
y establecer un plan de trabajo conjunto como comunidad con objetivos claros a fin del mejoramiento

de la calidad de vida de los habitantes del resguardo y el fortalecimiento cultural de las comunidades
de este pueblo.
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FASE ACTIVIDAD
TALLER DE Taller orientado a propiciar un espacio de validacién y protocolizacion

IDENTIFICACION DE de los componentes de economfa, seguridad alimentaria y
RUTAS PRODUCTIVAS fortalecimianis ducti | idad
Y PRESERVACION ortalecimientos productivos para la comunidad.

AMBIENTAL. (2 dias)

ACTIVIDADES REALIZADAS
Inicialmente, se socializ6 por parte de la Profesional Antropdloga que la identificacién de rutas

ambientales y productivas para el Resguardo Indigena La Sal, requiere de un enfoque integral,
considerando tanto el respeto por su cultura y conocimientos tradicionales como el impulso de un
desarrollo sostenible, por lo cual, antes de detallar la metodologia a utilizar para el disefio de estas
rutas , se procederia a presentarles los alcances de los componentes de: economia, seguridad
alimentaria y fortalecimientos productivos, para que posteriormente, mediante un espacio de
dialogo y reflexién apoyados por metodologias como cartografia social (ya realizada), uso de
tarjetas en el marco de la metodologla de metaplan, circulos de la palabra y recorridos , la
comunidad pueda revisar, discutir y validar los componentes propuestos.

Economia: La relacién que elios tienen con la naturaleza y los recursos, la economia se entendera
como se cuidan y se usan estos recursos para alimentar a la familia ya la comunidad, siempre
asegurandose de que haya suficiente para el futuro.

Seguridad Alimentaria: Hace referencia a la disponibilidad, acceso, uso y estabilidad de
alimentos suficientes, inocuos y culturalmente adecuados que permitan a la comunidad de la Sal
llevar una vida activa y saludable.

Fortalecimientos Productivos: Se refiere al conjunto de estrategias, conocimientos y recursos
destinados a mejorar y potenciar las capacidades productivas de la comunidad, respetando y
promoviendo sus practicas culturales y ancestrales. Este enfoque busca no solo aumentar la
produccion, sino también hacerlo de manera sostenible, inclusiva y adaptada a las necesidades
especificas de la comunidad.

Para lograr los objetivos planteados en esta reunion, se realizaron una serie de recorridos entre los
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sectores mas cercanos, en dénde se pudo evidenciar que la comunidad de La Sal basa su
subsistencia en la agricultura a muy minima escala, el cultivo y la transformacion de la Yuca en
farifia, los cultivos de platano, cafa brava y dulce, maiz negro y arroz; la recoleccion de algunos
frutos y pepas del territorio.

Las actividades de pesca y caza son muy limitadas debido a la sobre explotacién y las limitaciones
que ejercen personas externas al Resguardo.

Otra de las metodologias que se usaron para establecer la rutas productivas y ambientales fue la
Cartografia social, en donde se identificaron las areas dedicadas a la agricultura, recoleccién de
productos no maderables, o pesca sostenible, as/ como areas que deben ser conservadas por su
valor ecoldgico (bosques primarios, reservas de biodiversidad) y disponibilidad de otros recursos.

Otra de las metodologfas que se usaron para establecer la rutas productivas y ambientales fue la
Cartografia social, en donde se identificaron las dreas dedicadas a la agricultura, recoleccion de
productos no maderables, o pesca sostenible, asi como areas que deben ser conservadas por su
valor ecolégico (bosques primarios, reservas de biodiversidad) y disponibilidad de otros recursos.
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Resultado de los ejercicios se pudo determinar que las actividades tradicionales, como la siembra
y la pesca, no contribuyen al sustento de las familias del resguardo, por lo que estan en riesgo la
nutricién y salud de las mimas con particular afectacion en nifios, nifias y adultos mayores.

En cuanto a las rutas ambientales, pudieron determinar algunas estrategias que les permitan
mantener la salud de los ecosistemas, el bienestar de la comunidad, y el éxito de las actividades
productivas, teniendo en cuenta las presiones que se ejercen en los ecosistemas tales como:

- Inexistencia de condiciones e infraestructura orientada al saneamiento ambiental (carencia

de acueducto, pozas sépticas).

- Quema de desechos y residuos sélidos.

- Mala disposicién de basuras, no separacién de residuos.

- Quemas para disponer terrenos para siembra.

- Inexistencia de capacitaciones para sobre higiene, manejo adecuado.
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Para el dia 21 de septiembre se realizé una plenaria que posibilité presentar y discutir los
resultados de las sesiones de validacion y realizar los ajustes y modificaciones a los
componentes con base en la retroalimentaciéon comunitaria.

Una vez formalizadas las rutas, identificando las diferentes categorias para su materializacion,
se procedio a redactar el Acta de protocolizacion en donde consta la validacion y
establecimiento de rutas.
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FASE ACTIVIDAD

TALLER DE Taller orientado a identificar los saberes ancestrales y como dichos
IDENTIFICACION DE
SABERES. (2 DIAS)

saberes pueden darse a otras generaciones futuras.

ACTIVIDADES REALIZADAS
En inmediaciones del Sector Tayrona del Resguardo La Sal, se adelantd el taller correspondiente a

la fase de saberes. Este escenario se llevé a cabo con los integrantes de la referenciada
. comunidad bajo el criterio orientados del equipo metodolégico para la formulacién del Plan de Vida.

Este documento presenta la sistematizacion de estrategias enfocadas en preservar y revitalizar los
saberes culturales y ancestrales del pueblo Jiw representado en el Resguardo la Sal.

A través de un enfoque participativo y de la puesta en marcha de entrevistas semi — estructuradas
Q dirigidas a los Payé de la comunidad, Curanderos, rezanderos y algunas autoridades, se han
recopilado experiencias, métodos y herramientas que ofrecen un marco de referencia para futuras
acciones que promuevan la continuidad y fortalecimiento de esta cultura en un contexto de respeto
por la diversidad y el patrimonio cultural.
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La vision de preservacion de saberes ancestrales y culturales tiene varios aspectos fundamentales
definidos por la comunidad de La Sal:

a) Proteccién de la identidad cultural

b) Transmisidn intergeneracional

c) Sostenibilidad y respeto por |a naturaleza

’ d) Innovacién basada en el conocimiento ancestral

e) Recuperacién del calendario lunar

f) Etnoeducacion orientada a la preservacion de saberes

g) Resistencia frente a la globalizacion / aculturacion / convivencia con gl mundo occidental,

A continuacion, se presentan algunas ideas de proyectos que fueron priorizados por los integrantes
del resguardo indigena La Sal y que consideramos pueden tener un impacto positivo en esta
preservacion.
1. Escuelas comunitarias de saberes ancestrales
Proyectos de ecoturismo comunitario
Documentacion audiovisual de saberes
Proyectos de huertas y agricultura orgéanica tradicional
Creacion de cooperativas artesanales
Revitalizacién de lenguas originarias
Festivales culturales y ferias tradicionales
Proyectos de reforestacion y conservacion ambiental
Centros de medicina tradicional

©® ® NP O P WN

10. Proyectos de tecnologia apropiada

11. Talleres de creacion de narrativas y medios

12. Mapeo y proteccion de territorios sagrados

13, Recuperacion de técnicas de construccion tradicionales

Estos proyectos permiten a las comunidades étnicas no solo preservar sus saberes ancestrales,
sino también generar ingresos, fortalecer su identidad cultural y promover la sostenibilidad.
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- FASE ACTIVIDAD

TALLER DE RUTA Esta actividad tiene como propésito principal disefiar y validar una
Egﬁgig?é—ﬁg'::i’:) ruta. ljnetodolégica espelciﬁca abordanc'lo sus nlecesidades.

(2 DIAS) aspiraciones y desafios particulares en materia de educacion y salud.
TALLER PARA Taller intensivo de dos dias con la participacion de mujeres,
DEFINIR LA RUTA nifios, nifias, adolescentes (NNA) y jévenes del resguardo Cafio
METODOLOGICA la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en Puerto Concordia, Meta. Esta
PARA MUJERES, NNA | actividad tiene como propoésito principal disefiar y validar una
Y JOVENES ruta metodolégica especifica para estos grupos poblacionales,

(2 DIAS) abordando sus necesidades, aspiraciones y desafios

particulares.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Para la implementacién del taller se tuvieron presentes los ejercicios preliminares desarrollados

acorde a la ruta metodoldgica en donde tanto el equipo metodolégico toda la comunidad del pueblo

Jiw abordaron el analisis de las situaciones que se presentan en el Resguardo alrededor de la

salud y la educacién y las estrategias para abordarlas.

Para esta indagacion en particular, se adopto la estrategia de metaplan — tarjetas, que posibilité la

identificacion de situaciones y el posterior abordaje de propuestas a incluir en la ruta.

1. Contexto general del componente de salud en el Resguardo Indigena La Sal.

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante 1a Resolucién 066 del 12 de
marzo de 2024 por la Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior. E-mail: asociacionudictigmail.com
Celular: 3006351850 Direcciém: Carrera 12* # 25-34 Barrio Centro A,







—

Departamento de Vaupés [ GRAN RESGUARD

Municipio de Mitd - Area No Municipalizada de Papunahua ) INDIGENA DEL
Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari VAUPES PARTE
para un Gobierno Propio - UDIC ORIENTAL
Gran Resguardo Indigena del Vaupés - Parte oriental Hm:h%ag Fg: 1982
Resolucion 0097 de Julio 28 de 2014 del Ministerio del Interior y Justicia | 4
Nl"[' m07g3%3_0 et

La contaminacioén de las fuentes de agua y el desequilibrio en el ecosistema han favorecido
la proliferacién de enfermedades gastrointestinales, de la piel y de aquellas que propician la
desnutricidn crénica en la que viven, identificdndose més sentida esta vulnerabilidad en
nifios, nifas, jovenes, adolescentes y adultos mayores de esta comunidad.

o w n PO ¥

Se suma a esto la dificultad que existe en el resguardo para la practica de la medicina tradicional
por falta de dos malocas (minimo) dedicadas a los trabajos que realizan Payés, Parteras,
Curanderos y Rezanderos y |la escasez de plantas medicinales usadas para sus medicinas.

Los otros temas que se identificaron afectan gravemente la salud de la comunidad de La Sal estan

relacionados con:

* Manejo de desechos y residuos sdlidos.

= Contaminacion ambiental y de fuentes hidricas (Profundizar en Ruta ambiental y
productiva)

= No disposicién de excretas

= Falta de acceso a agua potable, lo que los lleva a consumir agua de los cafios y afluentes
cercanos los cuales estan expuestos a la contaminacion quimica de los productos con que
hacen mantenimiento a cultivos de palma establecidos en la zona por los colonos vecinos a
este Resguardo.
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2. Contexto cultural, ancestral e institucional en salud

A continuacién, se describen algunos de los elementos clave que conforman el contexto cultural y
ancestral de salud en el pueblo Jiw:

= Cosmovision
= Medicina Tradicional
* Comunidades y Salud Colectiva

3. Contexto institucional en salud — Resguardo La Sal
__ Desafios s Opertunidades.
Acceso a servicios de salud: Muchas | Autonomia y autogestiéon en salud: Se
comunidades indigenas viven en zonas | podria fomentar que la comunidad Indigena
rurales o remotas, lo que dificulta el acceso | de la Sal, sea piloto en el desarrollo de su
fisico a los centros de salud. propio sistema de salud autogestionado,
basado en sus saberes tradicionales y con
el apoyo de profesionales de salud que
respetan su cosmovision.
Falta de infraestructura adecuada y escasez | Promocién de la salud comunitaria: La
de personal meédico capacitado para | capacitacién de promotores de salud dentro
atender en estas areas. del Resguardo Indigena La Sal permitiria
ofrecer atencién primaria accesible, y ayuda
a establecer un puente entre el sistema de
salud y la comunidad.
Estos promotores jugarian un papel clave
en la prevencion y tratamiento de
enfermedades, ademas de ser
intermediarios culturales y linglisticos.
Barrera lingiiistica y cultural: En muchos | Politicas de salud inclusivas: Se podria
casos, los profesionales de salud no hablan | avanzar en la implementacién de politicas
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la lengua de los Jiw ni comprenden las
tradiciones y creencias culturales en torno a
la salud y la enfermedad; esto puede
generar desconfianza y puede llevar a una
subutilizacién de los servicios médicos.

de salud que reconozcan el derecho de los
pueblos indigenas a recibir atencién en su
lengua y a ser tratados respetando sus
practicas tradicionales. Estas politicas
también incluirian la participacion de lideres
comunitarios en el disefio e implementacion
de los programas de salud.

Perspectivas de salud tradicional y
occidental: Como se ha venido
exponiendo, la comunidad de La Sal, posee
un sistema propio de medicina tradicional,
con sus propias concepciones de salud,
enfermedad y bienestar, que no siempre se
integran en la atencién institucional; esto
generar tensiones entre la medicina
occidental y la tradicional, llevando a una
falta de respeto o comprensién por parte de
los profesionales de salud.

Medicina intercultural: El enfoque
intercultural en salud busca integrar los
conocimientos y practicas de la medicina
tradicional indigena con los sistemas de
salud institucional, generando un respeto
mutuo y un dialogo constante entre ambas
partes, de esta forma, promueve Ila
capacitacion de profesionales de la salud
en temas culturales vy linglisticos
especificos de las comunidades indigenas.

Condiciones de vida y salud publica: La
comunidad indigena del Resguardo La Sal,
enfrenta condiciones de vida mas precarias,
con menores niveles de saneamiento,
acceso a agua potable y alimentacién
adecuada, lo que aumenta la prevalencia de
enfermedades.

Fuente: Elaboracién propia

4. Importancia de la identidad cultural en el componente de
El fortalecimiento de la identidad y la revitalizacién cultural estdn asociados con una mayor

resiliencia y bienestar; es por ello que ambos contextos identificados requieren de un enfoque

integral que combine accesibilidad, equidad, respeto cultural y la promocién de la medicina
tradicional.

5. Propuestas de abordaje a los hallazgos identificados.
Para superar los riesgos identificados en el Resguardo Indigena La Sal, es fundamental
implementar proyectos y acciones concretas, como los siguientes:
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a) Mejorar el acceso a los servicios de salud

b) Fortalecimiento de la medicina tradicional

c) Promocion de la salud comunitaria

d) Mejora de las condiciones ambientales y de saneamiento
e) Enfoque intercultural en salud

FASE _ ACTIVIDAD

TALLER DE PROTOCOLIZACION Y | Esta actividad tiene como propésito propiciar un espacio
ENTREGA DEL DOCUMENTO DE | de validacién y protocolizacion del documento del Plan
PLAN DE VIDA A LA COMUNIDAD. | Integral de Vida, en donde se dard a conocer el

(2 DIAS) documento en su totalidad a comunidad para su
respectiva validacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Para el dia 18 de octubre se realizé un recuento del proceso de construccién del plan y los aportes
. realizados por la comunidad durante las fases previas. Una vez adelantadas estas acciones se
procedié a adelantar talleres de validaciéon comunitaria en donde la comunidad por grupos realiz6
una revisién detallada de cada seccion del Plan Integral de Vida. Las mujeres revisaron temas
como educacion, salud, resultados del grupo focal con ellas NNA y saberes ancestrales: las
autoridades y otros hombres de la comunidad validaron temas productivos, ambientales, saberes
ancestrales y salud.

Consejo de Gobierno Pamiva por Asamblea General del 29 de noviembre de 2023 e inscrita mediante la Resolucién 066 del 12 de
marzo de 2024 por la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior. E-mail: asociacionudics gmail.com
Celular: 3006351850 Direccion: Carrera 122 # 25-34 Barrio Centro A.







-~

Departamento de Vaupés (" GRAN RESGUARDO

Y

Municipio de Mitii - Area No Municipalizada de Papunahua | INDIGENA DEL
Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova del Rio Cuduyari ‘ VAUPES PARTE
para un Gobierno Propio - UDIC | ORIENTAL
Gran Resguardo Indigena del Vaupés - Parte oriental | M:ﬁ%ﬂg :: 1882
Resolucion 0097 de Julio 28 de 2014 del Ministerio del Interior y Justicia \_ )
NIT 900793063-0 — —

En una segunda sesion, se abri6 un espacio de discusion para recoger sugerencias,
observaciones y comentarios de la comunidad, asegurando la inclusién de todas las perspectivas.

La comunidad de La Sal establece hacer seguimiento al Plan de Vida del Resguardo en cuanto a
la Implementacion, ya que una vez que culmina esta etapa de elaboracién del plan de trabajo,
empieza finalmente la etapa de implementaciéon del mismo. Esto implica realizar las actividades
trazadas en el plan de trabajo y encargarse de cumplir los objetivos establecidos. Siguiendo los
usos y costumbres de esta comunidad, posteriormente designaran a las personas que estaran a
cargo de esta actividad.

Para el dia 19 de octubre se trabajaron y se establecieron puntos de vista de esta comunidad, de
la siguiente manera:
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1. Asegurar que se cumpla los programas establecidos en este Plan de Vida.

2. Verificar si se han logrado los resultados esperados revisando y monitoreando para
establecer que estos se cumplan.

3. Comprobar que las actividades y acciones descritas en el Plan de Vida estén ayudando a
conseguir los objetivos y la vision trazados.

4. Los pueblos indigenas solicitaran apoyo de las entidades del gobierno y otros aliados
locales y externos para a alcanzar los objetivos trazados en el plan de vida

En virtud de lo anterior, se acuerda protocolizar el presente plan conforme a los usos y costumbres
del Pueblo Jiw que integra el Resguardo La Sal conforme a las normas vigentes, para garantizar
su reconocimiento y respeto por parte de las instituciones externas al Resguardo.

Finalmente, en ceremonial ancestral se realiza la entrega del documento final y tras la
deliberacién correspondiente, los miembros de la comunidad, acuerdan aprobar y respaldar
Plan De Vida Pueblo Indigena Jiw.

Agradeciendo su atencién, quedamos atentos a sus comentarios.
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Cordialmente,

LUIS ALVARO CADENA TEJEDA

Coordinador

ANEXOS: TALLER DE PROTOCOLICACION

DOCUMENTO FINAL PLAN DE VIDA PUEBLO INDIGENA JIW

6. CONCLUSIONES

El Plan de Vida es la herramienta que se deja al Resguardo Indigena Cafio La Sal, es
su carta de navegacion, es una minga de pensamiento de los diferentes grupos etarios
pertenecientes a las comunidades (hombres, mujeres, jovenes, nifios, nifios adultos
mayores, entre otros); es la expresion de la sabiduria ancestral, de la cosmovisién y de
la diversidad, es una expresién multicolor del tejido social.

El Plan de Vida permite tomar conciencia sobre los principales problemas que tienen los
pueblos indigenas en el mundo, con su contribucién a la creacién de modelos que den
soluciones y, al mismo, tiempo, permita hacia el futuro precisar sus anhelos y suefios a
la luz de las posibilidades y capacidades, en armonia y paz consigo mismos, con los
vecinos, y con la madre naturaleza y el espiritu.

El Plan de Vida promovera el empoderamiento de las comunidades del Resguardo
Indigena Cafio La Sal, en la consecucién del etnodesarrollo, con el consecuente
ejercicio de la ciudadania activa; ello promovera sostenimiento cultural, econémico
social y el mejoramiento de la calidad de vida a las presentes y futuras generaciones.
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RESGUARDO INDIGENA LA SAL- COMUNIDAD JIW

Puerto Concordia, noviembre de 2024

Seflores
CORMACARENA
Villavicencio Meta

ASUNTO: Certificacion alimentacion y actividades Formulacién Plan de Vida
comunidad Resguardo Indigena La Sal.

Cordial saludo,

Las comunidades indigenas pertenecientes al Resguardo La Sal del municipio de
Puerto Concordia, en el en el marco de su autonomia y autodeterminacién de
decidir sus propias prioridades en materia de desarrollo étnico, cultural, social,
econdmico, politico y organizativo, solicitamos a ustedes lo siguiente:

En cuanto al tema de la alimentacion, manifestamos que tenemos derecho a la
autonomia alimentaria, por lo que no aceptaremos que se traiga comida
procesada de fuera, interfiriendo con nuestras practicas tradicionales, ya que se
acostumbra a traer comida sin tener en cuenta que no hacen parte de nuestra
dieta tradicional. Las Autoridades del resguardo solicitamos al operador que se
entregara la totalidad de los insumos para alimentar doscientas (200) personas y
nosotros nos hicimos cargo a través de un comité ya organizado para la cocina de
preparar los alimentos para todos, que es lo acostumbrado y a través de este
documento certifico que todos los insumos fueron entregados y como comunidad
recibimos los 200 almuerzos estipulados por la Corporacion que ustedes
representan de los dias de los eventos, los refrigerios de los dos dias del evento y
los elementos determinados para el desarrollo de los talleres de la mano de sus
profesionales y sabedores tradicionales. De igual manera que recibimos como se
firma a continuacion las autoridades de la comunidad los planes de vida impresos
para cada uno de los sectores que nos representa.

Cordialmente,

;ﬂ' bg‘S LLA&‘“OU\.’&&
ARBEY HERNANDEZ REYES

C.C. 1.134.444,033 de San José de Guaviare
Gobernador Cabildo Comunidad JIW del

Resguardo Indigena CANO LA SAL.

Gabierno Propio, Prosperidad, Cultura y Territorio
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“XATIS JIW”
“Nosotros los Jiw”

Danza Ceremonial Jiw_Rito de Inicio.
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JIW PEJNEJXASIYAXAN ISLIEJWA - PLAN DE VIDA
PUEBLO INDIGENA JIW

“MASSAL” - RESGUARDO LA SAL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA
DEPARTAMENTO DEL META

AUTORIDADES RESGUARDO LA SAL

Gobernador: Arbey Hernandez Reyes

Payés: Samuel Castro, Luis Rodriguez Gutiérrez, Horacio Castro
Toro, Alfonso Reyes, Jaime Calieno.

Lideres: Eider Acosta, Luis Rodriguez Gutiérrez, Ariel Acosta

Lopez, Orlando Isaza, William Castro, Yovani Calieno,
Felipe Reyes Rodriguez, Campo Elias Acosta Torres,
Anibal Navarro Castro y Odilson Castiblanco Navarro.

Sabedores — Rezanderos: Libardo Pifieres Marquito, Campo Elias Acosta Torres,
Eider Acosta, Antonio Marquito, Ferley Castiblanco
Germén Gomez.

Artesanos Felipe Reyes Rodriguez, Gerardo Hernandez Reyes,
Libia Castro, William Castro Navarro, Juan David Castro
Rodriguez, Bertilda Lopez, Anita Navarro Castro,
Luzmila Calieno.

Comuneros/as Jiw RI La Sal  Representados en 200 asistentes.

2

Equipo Metodolégico: Luisa Fernanda Diaz Herrera - Profesional
Yulianis Diaz de la Hoz - Profesional
Arbey Hernandez Reyes - Profesional
Luis Alvaro Cadena Tejada - Profesional
Kelly Raquel Cruz Oviedo - Profesional
Israel Rey Rey — Enlace Etnico

Actualizacion: Octubre de 2024

Mitu - Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena
CORMACARENA.

CONSEJO DIRECTIVO

Gustavo Francisco Petro Urrego
Presidente de la Republica de Colombia

Maria Susana Muhamad Gonzalez
Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Rafaela Cortes Zambrano
Gobernadora del Departamento del Meta

Luis Olmedo Martinez Zamora
Director Parques Nacionales Naturales de Colombia

Hernando Garcia Martinez
Director Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos Alexander Von Humboldt

Luz Marina Mantilla
Directora Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas SINCHI

Oscar Olaya Lopez
Alcalde de El Dorado

Pedro Velandia Bejarano
Alcalde de Puerto Lopez

Charles Robin Arosa
Rector Universidad de Los Llanos UNILLANOS

Fabio Buritica
Rector Universidad de La Amazonia

Jaime Antonio Rojas Monsalve
Representante Entidades sin dnimo de lucro

Mitchell Castillo )
Representante Comunidades Indigenas o Etnicas

Maria del Pilar Useche
Representante Asociacién Colonos de La Macarena y Guayabero

Mitd — Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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Presentacion

El presente documento da cuenta del gjercicio de planificacion colectiva, diferencial
¢ integral del Resguardo Indigena La Sal, ubicado en Jurisdiccion del Municipio de Puerto
Concordia en el Departamento del Meta, el cual nos recuerda ;como queremos vivir los Jiw
y hacia donde queremos ir?

Este Plan fue aprobado tras varios encuentros y talleres en Asamblea General de
Cierre, en octubre de 2024 y se erige como una herramienta de trabajo que nos permitira
gestionar, articular con entidades y autoridades externas y que nos ayuda a conocernos mas;
en el describimos nuestros objetivos, suefios, potencialidades, y el ordenamiento que
requerimos para nuestro territorio y buen gobiemo. También identificamos en este
instrumento nuestros problemas, necesidades y hemos adelantado una planificacion
estratégica para plantear alternativas de solucién que satisfagan las necesidades y
aspiraciones que tenemos como pueblo indigena originario.

Se tiene que “E/ Plan de Vida es un instrumento de planificacion estratégica
colectivo, diferencial e integral de una comunidad, pueblo u organizacion indigena u
originaria, que parte de una reflexion sobre su cosmovision e historia para determinar
cual es la vision de futuro que desean alcanzar, su concepcion de desarrollo y buen vivir, y

definir estrategias y acciones para alcanzarlo” (Kuiru, 2014, Espinosa, 2014).

El Plan de Vida permite que las comunidades indigenas vuelvan a imaginar y
reclamar su futuro; este va mas alla de su interés econdmico y social; se centra en la
preservacion de la historia y su vez del mundo cada cultura indigena, conscientes
interconectado y de la necesidad de algunos cambios en sus roles y dinamicas sociales,
familiares, por ello a través del presente documento se busca entender la visién del futuro
de estas comunidades. El desarrollo de este proceso se dio a través de la coordinacion y
concertacion con las autoridades tradicionales y lideres de las comunidades teniendo en
cuenta su cosmovisidn como un conjunto de opciones y creencias que conforman la imagen

o concepto general del universo, a partir de la cual la interpretan desde su propia naturaleza
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y la de todo lo existente.

La implementacién y el ejercicio de la construccién colectiva del plan de vida ha
sido para los (las) participantes una remembranza de su pasado, de donde vienen y qué
pueden rescatar de sus antepasados lo que reconocié analizar el presente y descubrir su
propio potencial para la creatividad y el cambio, crear una vision del futuro de la
comunidad, su propia utopia colectiva y aceptar y comprometerse a las metas y tareas que
son necesarias para lograr una mejor calidad de vida y dinamica al interior del colectivo.

Este documento permitird mostrar las costumbres, problematicas, aciertos y
desaciertos de qué manera que las entidades gubernamentales puedan dar una lectura mas a
fondo de estas comunidades, a fin de proyectar acciones que permitan el fortalecimiento
integral de cada comunidad residente dentro del territorio del Resguardo Indigena La Sal.

Este plan es el resultado del trabajo colectivo de las comunidades Jiw ubicadas en el
territorio; se enmarca en la politica Institucional disefiada por la autoridad local,
departamental y nacional. Y el acuerdo de las Naciones Unidas por el desarrollo y la
conservacion del medio ambiente, conocido como los 8 objetivos del milenio.

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

Objetivo 5: Mejorar la salud materna

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

Estos ocho propositos fueron firmados por los 189 paises signatarios, incluido
Colombia, que se constituyé en el marco de politica internacional, para impulsar el
desarrollo, combatir la pobreza y preservar el medio ambiente en los paises de mas escaso
desarrollo incluida las comunidades tradicionalmente marginadas de los beneficios del
progreso como son las comunidades indigenas, en nuestro caso las comunidades del

Resguardo Indigena La Sal.
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Introduccion

El presente documento tiene como objeto la formulacion del plan integral de vida de
las comunidades de Resguardo Indigena La Sal del Municipio de Puerto Concordia, con
apoyo logistico y profesional de la Asociacion de Autoridades Tradicionales Pamijabova
del Rio Cuduyari para un gobierno propio- UDIC e inversion Social de la Gobernacion del
Meta; el cual esta sustentado en tres momentos.

1. Fase de concientizacion y desarrollo metodologico

2. Fase de autodiagnostico

3. Fase de formulacion de la vision de futuro

El proceso de construccion del Plan Integral de Vida, se realizé a través acciones
participativas de autodiagndstico, cartografia social, teniendo en cuenta sus formas propias
de gobierno y justicia, vias de acceso, hidrografia flora y fauna para lo cual se establecieron
los siguientes aspectos; en el ejercicio del fortalecimiento interno que manejan las
comunidades indigenas a pesar de las precariedades en que conviven donde esperamos
conocer aspectos fundamentales en el desarrollo social, econémico y cultural de los
residentes en el Resguardo Indigena La Sal.

Teniendo en cuenta aspectos Culturales (Identidad, cultura y desarrollo humano,
educacion y Salud), aspectos Organizacionales (Autonomia y gobernabilidad), aspecto
Ambiental y de Territorio (Medio ambiente, recursos naturales, economia, y sistemas

productivos, servicios e infraestructura).

El Plan de Vida es para estas comunidades una herramienta participativa de
autodiagndstico el cual responde en la poblacion preguntas de auto reflexion como:
¢Quiénes son? y ;Como lo hacen?; especialmente con respecto al manejo de los recursos
colectivos que benefician a sus comunidades Resguardo Indigena La Sal.

La construccion del presente documento se realizd a través de jornadas

participativas y colectivas acompanadas de profesionales, quienes en la interaccién con las
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comunidades lograron conocer y establecer situaciones particulares de este pueblo
indigena, asi como, la influencia que han generado a nivel territorial sentando que como
comunidad etnocultural victima del desplazamiento forzado y las precarias politicas que se
han creado por autos de la corte constitucional, se mantienen y estan dispuestas a no perder
su autenticidad y sus costumbres.

El documento muestra no solo la metodologia utilizada sino también las leyes y
autos que cobijan a las poblaciones indigenas y los especificos para la comunidad JIW, a su
vez, expone diferentes aspectos propios de este pueblo étnico, su cultura, costumbres,
creencias, imaginarios y cosmovisiones frente a aspectos de vida y consecuencias que trajo
el desplazamiento; también muestra el area geografica y las caracteristicas a nivel hidrico,
fauna, flora, consecucion de alimentos y los espacios que han ocupado con viviendas y
escuela u otros de uso publico para la misma comunidad.

Al final se establecen algunos planes y proyectos a realizar con la comunidad y se

redactan las conclusiones que dejo este trabajo con el pueblo JIW.
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Principios

Armonia Con La Tierra: Es quien les brinda las necesidades basicas y donde ellos
ponen su esperanza por eso es su madre y cada uno de sus componentes tienen un valor
espiritual.

Autonomia: Es la que siempre manegjan ya que son quienes toman sus propias
decisiones y tienen sus propias leyes para ¢l manejo interno de sus comunidades dentro de
cada resguardo.

Cultura: Es la forma que poseen cada uno de pensar, forma de ver las cosas, de
sentir y el respeto que han heredado de sus antepasados.

Espiritualidad: Las creencias, sus propios dioses, mitos y ritos que ayudan a la
tranquilidad, al amor de sus comunidades y de sus familias.

Equidad: La igualdad con todas sus comunidades y que los beneficios sean
respetados para el progreso.

Interculturalidad: Compartimos la cultura en nuestros territorios, ademds de
realizarse a nivel nacional y universal.

Solidaridad: Es la forma de la ayuda mutua entre comunidades indigenas para que
pueda existir unién como comunidad (UNUMA).

Unidad: Lo que se busca como comunidad para poder guardarmos y fortalecernos

para exigir y no permitir que nos repriman nuestros derechos.
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1. Caracteristicas generales del Resguardo Indigena La Sal

1.1. ;Quiénes somos, De dénde venimos?

I.1.1 Ley de Origen.

El origen del pueblo Jiw es el mismo y aunque los miembros del Resguardo Cafio La Sal
contaron varias historias durante la formulacion del plan de vida usaremos esta que si bien,
es referenciada en la formulacion del Plan Salvaguarda Del Pueblo Indigena Jiw.
Departamentos Del Meta Y Guaviare. Promovido por el Auto 004 en cabeza del Ministerio
Del Interior, Direccion de Asuntos Indigenas Rom y Minorias, en el afio 2017, también fue
narrada por los Payé de Cano la Sal como una de las mas importantes en su proceso de
origen.

En la memoria de la tradicion oral transmitida de generacion en generacion por el pueblo
Jiw; estd inscrita nuestra ley de origen, en clla los payes cuentan que: “En un lugar que es
una playa de un ramal del rio Metal, estaba primero el hombre Kuwai, el no tiene padre ni
madre, salio asi sin nada aparecié como un encanto, el vivia solo y pensé que le faltaba
una acomparnante, entonces hizo un mufieco con barro /Baenthi/ y formo una mujer v para
que la figura no se dariara la paso por el fuego quedando una mujer negra, él le enseiié
todo lo que debia hacer, le hizo un rancho aparte /Pejelao ba/ para cuando tuviera su
periodo menstrual estuviera aparte, que no estuviera cerca de él. Un dia la mandé a traer
yuca para hacer casabe, le indico todo. Un dia ella estaba haciendo casabe cuando él no
estaba, cuando llegé por la tarde encontro a la mujer muerta, no pudo hacer el casabe y
estaba al pie del tiesto derretida/Baentith/; esta mujer era una mujer mala. Quedé solo
ofra vez y se le vino al pensamiento...se fue al bosque y en un caiio encontré un darbol que
producta cera y con él formo otra mujer, esta era blanca/Bii 'xas/ y fue una mujer buena; el
/Kuwai/ le dio las instrucciones, le hizo el rancho para que cuando tuviera su periodo
viviera alla. Ella hizo bien el casabe, después cuando /Korkat/ “Raudal Guayabero” por lo
mas alto. EI morroco como es lento iba adelante, antes del diluvio para salvarse, después

iban los sapos y todos los animales a salvarse en lo mas alto del cerro.

Mitd - Vaupés,
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES 16
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO

Uprc
/Juimt/ era un sabedor, médico tradicional, él avisé que iba a haber inundacion, después
fue el diablo el que avisé. La comunidad ya avisada hizo un rancho grandisimo con una
calabaza grande que le pusieron por debajo para que flotara y construyeron el rancho
encima. Antes del diluvio, el que nunca habia tenido hijos tuvo uno, era el hijo de /Makle/
“Caiman”; era una nifia que fue creciendo, era zarca, mona. Cuando ya cerquita la
inundacion habia un pez /Uma/ “agujon” salio de la tierra porque ya estaba himeda la
tierra y brincaba y donde quedaba clavado por el pico salia el agua y asi en menos de
nada se llend de agua y asi navegaron en esa balsa. El agua estaba encima del piso de la
casa, /Makle/ la sacaba con la cola y como no veia a su hija se la reclamaba a la gente, les
decia que si no le entregaban la nifia ( a su hija), que se atuvieran a las consecuencias;
entonces § la gente buscaba y le mostraba a sus nifios; que si este es, que no, que este, que
no; que este, que no... , hasta que terminaron de pasar todos los nifios, todos la buscaban,
hasta que uno dijo, miren esta tapada entre esta vasija de barro, lo destapé y ahi estaba la
nifia. Como ellos tenian semillas de toda clase, /Makle/ cogié la nina y la boté al agua y la
mamd se tiro detrds, mama y nifia se perdieron y en la medida en que el caiman corria se
iba secando la tierra, blandita primero. Por eso decimos que falta sefialar los /Kojora miix/
“Cerros” que estan mas debajo de Mapiripan, ahi en ese sitio en ese cerro se salvo la
comunidad Jiw, ahi se ven las huellas de /Juimt/ y el pecho de /Makle/ “Caimdn” en el
sitio donde el se acostaba a reposar. En la casa que hizo la gente para salvarse de la gran
inundacion, flotaron del ramal del rio Meta hasta donde los Jiw se encuentran hoy”.
Termino de hacer ese oficio se fue con una tinaja a bariarse y a traer agua, pero la
mujer se derritio entre el baro. Como la tinaja del agua quedo afuera del cafio él penso
que estaba por ahi y la llamo y la grito, pero nada contesto, cuando miro... ella quedo ahi
derretida entre el carnio. El hombre Kuwai miro y dijo, ese barro va a servir para que la
gente haga sus tiestos, sus tinajas, para que las mujeres se embarren cuando estén
haciendo ese trabajo”. De las dos mujeres salio el bien y el mal y, por eso surgio la
envidia.
“Todo lo que habia hecho no le habia salido bien, por eso sentia que le faltaba algo,
ambas mujeres se habian muerto. Después de eso se fue a andar la montafia, y anda y anda

y anda, el inspeccionaba y pensaba como hacer para inventar la gente. Un verano cuando
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estaba en la selva escuché risas de mujeres, se puso a mirar para todo lado y se
preguntaba: -;Huy y de donde sera?..mird y miré y ellas volvieron a reir, él seguia
buscando y se encontré una palo grueso, era un drbol oloroso, ahi encontro que habia

“Todo lo que habia hecho no le habia salido bien, por eso sentia que le faltaba algo,
ambas mujeres se habian muerto. Después de eso se fue a andar la montania, y anda y anda
y anda, el inspeccionaba y pensaba como hacer para inventar la gente. Un verano cuando
estaba en la selva escuchd risas de mujeres, se puso a mirar para todo lado y se
preguntaba: -;Huy y de donde serd?...miré y miré y ellas volvieron a reir, él seguia
buscando y se encontré una palo grueso, era un drbol oloroso, ahi encontré que habia dos
mujeres, ese drbol es mas oloroso que el sasafrds, se llama /Wer nee/, entonces él pensé y
se fue ...para no perderse hizo pica derechito hasta que llego a la maloca, cogio una hacha
y se volvio y entonces se puso a tumbar ese palo, y bolea y bolea hacha lo tumbé. Lo trozo
para sacar a las mujeres, él para destaparlo, lo corto de frente y le pego un hachazo en la
frente a la mujer ella grité, por mas que era creador no la pudo salvar, ahi /Kuwai/ piensa
que nosotros todos tenemos que morir, esa _fue su sentencia con la muerte de esta mujer. La
mujer gue murié era la mayor, quedo la menor, la sacé del arbol y la trajo. Ella se llamaba
/Jaminow/. El queria estar con la mujer, pero ella dijo que no que esperaran que todavia
no lo aceptaba, era virgen no la habian tocado. La orina de ella era mds olorosa que las
lociones, y mads puso al hombre /Kuwai/ ansioso y como ella era virgen llamo a todos los
animales, primero los micos todas las especies y no fueron capaces de penetrar a esa
mujer, después llego el guache y /Kuwai/ le pregunto si era capaz de estar con esa mujer y
el guache como tiene un pene que es puro hueso ese si pudo estar con la mujer, después
pasaron otros y otros animales, cuando iba a pasar la chucha rabo pelao /Kuwai/ no lo
permitio; se la llevo al cario, la acosto y se le paro encima para sacarle todo el semen de
los animales, como ese semen caia al cafio, los peces también recogieron eso. Ahora si la
llevé a la casa, y todos los animales lo envidiaban por esa mujer, porque era muy hermosa,
la tenia en la casa y le ensefio asi mismo con las primeras palabras que habia dicho a la
mujer de cera y a la de barro, le indicé como hacer el casabe y el maioco...

Un dia, mando a hacer bastante casabe para hacer una fiesta, entonces dijo la mujer:
pero jdonde estd la gente para la fiesta? El, /Kuwai/, nunca permanecia en la casa, se la
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pasaba explorando selva, pero el ya seguro sabia lo que iba a hacer. Un dia todo estaba
preparado y él se fue para el monte, ya habia mirado distintas clases de gusano de invierno
en los palos, en los palos donde estaban los gusanos el golpeaba duro con los pies y los
gusanos caian al suelo y de ahi se formo la gente y salian corriendo y la gente murmuraba
y el volvia y decia: buenas, ;qué clase de gente son ustedes?, la misma gente se nombraba,
cada uno de cada pueblo se nombraba, que yo soy de tal étnica o de tal comunidad y asi
hasta que termino. Nosotros los Jiw somos los ultimos que Kuwai nos hizo, que nos
trasformé pero nosotros somos diferentes, nosotros no somos hechos de gusano, somos
hechos de semen de /Kuwai/, el partio las venas de manaca y las paré ahi, era indicando la
flechas, las veradas, él se masturbo y voté ese semen golped la tierra con los pies y
arrancé a correr... vino otra vez se asomo y saludo, dijo: ;que comunidad son ustedes? y
la gente contestd, nosotros somos Jiw y asi nos quedamos, y no es que los colonos nos
pusieron a nosotros nombre”.

Entonces para los Jiw que habitamos entre Meta y Guaviare nuestro progenitor se
conoce como Naxaen. La mujer al quedar embarazada es llevada a la parte alta de la
montania que es de tierra fria (Kthach) donde vivia Sikjiw para que le atendiera en el
parto; el viaje fue largo y luego de tres meces nacio un niiio y le llamaron Naxaen;
regresan y el nifo crece para ser el lider de la descendencia Jiw. El nifio aprende las
actividades y ya en joven orienta a la comunidad en los quehaceres (rosar, tumbar y
quemar),; con en el suelo ya preparado, Naxaen abre sus brazos y de este salen los cultivos,
los cuales son los alimentos autoctonos para el pueblo: yuca brava y dulce, plitano, maiz,
pipire, seje, batata, tabena, cafa dulce y otros. Para los Jiw Naxaen es el creador del
alimento y los materiales para las artesanias y las malocas. También la madre tiene otros
hijos; Laman quien es el creador del agua y Chirwerwan creador del pez; Ktkow es el
creador de las aves, pero muere al atorarse con una espina de pescado.

Como nuestros ancestros fueron seminomada; la movilidad se daba para buscar y
sembrar la comida; en cada lugar permaneciamos por temporadas, cazabamos,
pescabamos, recolectabamos y sembrabamos y, de ahi nos tbamos a otro lugar caminando
por dos o tres meses y con los arios regresabamos a los mismos lugares; cuando ya éramos
muchos, en cada lugar se quedaban algunas familias y conformaban los asentamientos y
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asi luego nos visitabamos. Nuestros vecinos eran los Sikuani, con ellos se hacia el trueque
y no habia problemas, para encontrarnos con los Sikuani tocaba ir por el rio en potrillo y
caminar, la jornada duraba mds de dos meses. Ya nuestro problema se inicio con la
llegada de otras comunidades que eran canibales (Yarno), quienes llegaron por el rio
Guaviare, provenientes del Orinoco; al pueblo Jiw que habitaba cerca al rio le
ocasionaron estragos, eso obligo

que nos moviéramos mas hacia la selva o hacia la sabana; pero con los afios a los

Yerno se los trago el rio y no se supo mas de ellos.

1.2. Prexistencia de los Jiw y conflicto armado

Antes del surgimiento de la Republica de Colombia, ya existian los asentamientos Jiw en el
sur del actual departamento del Meta y al norte del actual departamento del Guaviare, sobre

lo cual la misma comunidad refiere:

“Todo lo que hoy son municipios eran asentamientos Jiw. ancestralmente y como
pueblo Jiw somos los habitantes nativos de todas las tierras ubicadas entre los
interfluvios de /Nawel koelo/ “rio Guayabero”, /Jaer lajt/ “rio Ariari” y /Nawel
lajt/ “rio Guaviare”, entre el Sur del departamento del Meta y el Norte del

departamento del Guaviare. {(...)

Aclaramos que para nosotros el pueblo indigena Jiw del norte del Guaviare y sur
del Meta, este sitio que ocupamos y sus alrededores que los Jieman “blancos” le
llaman Mapiripan, es parte de nuestro territorio tradicional, en nuestro idioma se

llama Chew, donde aqui solo viviamos los Jiw. .

En este mismo sentido, la organizacion CODHES (Consultoria para los Derechos

Humanos y el Desplazamiento) resalta que varias cronicas de siglos pasados hacen alusion

1 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia SU 092 de 2021
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a la presencia de esta comunidad: “El pueblo Jiw hace parte de la familia lingiiistica
Guahibo, y es nombrado de diversas maneras en las crénicas v estudios etnogrdficos
existentes. Las principales denominaciones que se registran son Mitua 6 Mitiva, Cunimia y
Guayabero (...) Ancestralmente, los Jiw han ocupado un territorio que abarca las sabanas
del sur del Meta y el area de transicion selvatica en torno a los rios Ariari, Guayabero y
Guaviare, hasta el Raudal de Mapiripana ™.

Del siglo XIX datan crénicas, recopilaciones y textos que describen el pueblo Jiw, sus
formas de vida, algunas de sus costumbres y ratifican su presencia en amplios territorios de
los departamentos que hoy se conocen como Guaviare y Meta. Como ejemplo de ello, se
resefia que “al igual que Vela, Bolinder destaca la movilidad de los indigenas, los largos
vigjes que hacen a través de las sabanas y exalta sus habilidades como marineros y la

necesidad que se tiene de su experticia para recorrer el rio Ariari y el alto Guaviare”.

1.2.1. Colonizacion y procesos de exterminio en el territorio Jiw

Comprender la profunda crisis que afronta esta comunidad hoy en dia, implica tener
claro en retrospectiva cuales ha sido las causas historicas que al dia de hoy los tienen
inmersos en condiciones de indignidad tal como lo ha resefiado por la Corte Constitucional
en su Auto 004 de 2009, en seguimiento a la Sentencia T — 025 de 2004.

Documento la Corte Constitucional en Sentencia SU 092 de 2021 que, con la entrada
del siglo XX, se comienzan a presentar diversas incursiones en el territorio de la comunidad
indigena por parte de grupos que buscaban utilizar sus tierras para la implementacién de la
ganaderia extensiva.

También se destaca la representacion de los Jiw como personas rebeldes y posiblemente
peligrosas por la defensa que hacian de sus tetritorios. Al respecto, el profesor Gomez

Manrique explica:
“la alta movilidad de los indigenas, su renuencia a agruparse en poblados y su

resistencia a los intentos de sometimiento por parte de los blancos, fueron usados
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como argumentos por los agentes del “progreso” para clasificarlos en un estado

evolutivo inferior, sefialarlos como obstaculos para el desarrollo”.

A su vez, se comenzo a propagar que los territorios donde vivian los indigenas eran
“baldios” a la espera de hombres “civilizados” que pudieran aprovecharlos
econdmicamente, “a la par, se mantuvieron también las representaciones de los indigenas
como seres inferiores, de pocas capacidades, como un obstaculo para el desarrollo o
incluso como una plaga amenazante. Lo que llevo a justificar acciones tan brutales como
por efemplo las guerras de exterminio en su contra’”.

Esto dio paso a sucesivos procesos de colonizacion en los que era comun el ejercicio
de la violencia en contra de la poblacion indigena para alejarla de los territorios que eran
identificados como estratégicos para finalidades econdmicas: “Molano distingue un periodo
inicial entre 1920 y 1945 en el que la colonizacion del Guaviare y el Vaupés se desarvollo
motivada exclusivamente por la explotacion extractivista del caucho, el pescado y las
pieles”.

Asi, bajo la premisa de “tierras abiertas™ disponibles, se adelanto la colonizacion de
extensas zonas de la comunidad Jiw mediante el uso de la fuerza para replegarla a las
orillas norte y sur del rio Guaviare.

Al respecto, la profesora Riafio Molina narra que estos sucesos sc¢ unicron al
surgimiento de grupos armados en la region, en la década de 1940, que asediaron y
violentaron a los indigenas, empujandolos fuera de sus territorios para dejarlos libres para
la ocupacion colonizadora.

En este contexto, se han documentado varios relatos sobre la crueldad ejercida en
contra de los Jiw por parte de diversos colonizadores. Estos sucesos llevaron a la
poblacion Jiw a buscar proteccion cerca del rio Guaviare y a abandonar sus
territorios de mayor extensién, llevandolos en el caso de los integrantes del Resguardo La
Sal a ubicarse en inmediaciones del municipio de Puerto Concordia, en donde si bien tienen
un reconocimiento formal de la propiedad. estd choca con su caracter de némadas que se

trasladaban en busca del recurso cuando este se agotaba en el lugar en donde estaban
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asentados, promoviendo una forma de sedentarismo a la cual ain hoy en dia no se han

acostumbrado. Enfasis fuera de texto.

1.2.2. Conflicto armado en el territorio Jiw

El Pueblo Jiw es uno de los pueblos indigenas mas vulnerados por el conflicto
armado que aqueja el territorio nacional junto con el pueblo Niikak de los departamentos de
Meta y Guaviare, es por este motivo que la Honorable Corte Constitucional emitio en el
aiio 2012 el auto N° 173, la Corte obliga a “que el gobierno identifique la problematica
entorno, entre otros, del pueblo Jiw, a través de un proceso participativo con las
autoridades indigenas legitimas de cada comunidad, como presupuesto de partida para el
disciio del plan de salvaguarda y demds medidas que correspondan”.

Mediante el Auto 173 de 2012, la Corte Constitucional hizo un analisis de las
principales causas y efectos del desplazamiento y las restricciones a la movilidad a los que
se encontraban sometidos los pueblos Jiw y Niikak, de los departamentos de Meta y
Guaviare. Alli constato que sus comunidades "estdn en grave peligro de ser exterminados
fisica y culturalmente, a causa del conflicto armado interno y la omision de las autoridades
en brindarles una adecuada y oportuna proteccion, por lo cual contintian siendo victimas de
un sin namero de violaciones a sus derechos fundamentales individuales y colectivos, lo
cual ha exacerbado el desplazamiento forzado que padecen”.

En ese orden de ideas, podemos exponer que la pérdida de nuestros territorios a causa
del conflicto ha generado diferentes problemas que ponen en peligro la existencia de la
comunidad, entre los que se cuentan los siguientes: (7) olvido de las tradiciones y practicas
ancestrales, sumado a procesos de evangelizacion y a la falta de una educacion con un
enfoque a nuestra propia cultura e identidad; (i) hacinamiento, falta de servicios publicos y
precarias condiciones de subsistencia en los albergues y enramadas en donde ain nos
encontramos asentados; (ii7) inadecuada atencion en salud que ha ocasionado el
fallecimiento de varios adultos mayores, mujeres y nifios por patologias como tuberculosis,
desnutricion y meningitis; (iv) dificultades en el acceso a agua potable que ocasiona

pardsitos y piodermitis en nuestros nifios, pues €l liquido que consumimos proviene de
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cafios receptores de aguas residuales y también por la contaminacion que producen los
palmeros; (v) desabastecimiento de alimentos en el nuevo territorio, en razén de la falta de
apoyo institucional para la consolidacion de cultivos, la insuficiencia de los cultivos
existentes y las propiedades fisicas y quimicas de la tierra que la hacen de baja fertilidad, lo
cual ha llevado a varias familias a depender de la ayuda humanitaria y a que a veces se
presenten robos entre las comunidades, aunado a las restricciones impuestas por colonos y
los palmeros a la pesca, caza y recoleccion; (vi) inconvenientes en la entrega oportuna de
las ayudas humanitarias en especie (mercados) y perturbaciones —incluso con violencia— en
el disfrute pleno del area dispuesta para el reasentamiento; y, (vii) ausencia de
acompafiamiento institucional e incumplimiento de los acuerdos en el proceso de

reubicacion definitiva.

1.3 Antecedentes del Resguardo La Sal del Pueblo Jiw

La legislacion actual se contrapone a la vision que nosotros los pueblos indigenas
tenemos del territorio, ya que desintegra los elementos del medio separando el suelo, el
bosque, la fauna, el agua y los recursos del subsuelo, dando lugar en algunos casos a una
explotacion no sostenida de los recursos naturales por parte de personas extrafias que no
tienen una cosmovision integral del territorio.

Pese a estas contradicciones, los pueblos indigenas, incluyéndonos, nos
organizamos y reivindicamos el derecho que tenemos uso y administracion de los recursos
naturales de los territorios que ancestralmente ocupamos; es asi que en el ano de 1975
logramos que constituyeran por ¢l otrora INCORA? una reserva indigena para esta y otras
comunidades. Este reconocimiento se realizo a través de la resolucion 2016 del 12 de
noviembre de 1975 sobre una extensién de 13.700 hectareas.

Posteriormente y a partir de la ratificaciéon que la constitucion politica hace sobre
Colombia como Estado multiétnico y pluricultural y los diferentes reconocimientos
normativos que se fueron dando, en el afio 1996 EL INCORA formaliza una parte de esa

reserva como territorio en donde nos asentariamos como Resguardo Indigena, lo cual se

2 |Instituto Colombiano de Reforma Agraria
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materializo mediante la Resolucion No. 23 del 24 de mayo de la referenciada anualidad.

1.4 Localizacion del Resguardo

El Resguardo La Sal se encuentra ubicado sobre la margen izquierda del rio
Guaviare a 40 kilometros de distancia del casco urbano del municipio de Puerto Concordia
— Meta a una hora de recorrido en automovil y dos o tres dias a pie que es como
comunmente nos desplazamos desde el resguardo ya que el Gnico medio de transporte

existente es una moto de propiedad del actual Gobernador.

Tlustracion 1
Mapa de Ubicacion del Resguardo La Sal

Fuente: IGAC

A continuacion, exponemos la forma en la que quedamos organizados en ese nucvo

territorio.
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Tustracion 2

Cartografia Social RI La Sal

Unﬁojfﬂ'q Social-T eblo Jiw)

4 ‘ ‘:ﬁ " ) e :.
. ’av 4= P “'
Myl i ‘%’ it
3 '6-..
- 1% s
l 1"& ‘%“'-9
»'_Qf‘ N\ N
3 i ot
1§, 4 W ’
'i; = % 5
"h b < 2
0w J1 04
s .I. g
x, o T
o _
b

Fuente: Elaboracion comunidad RI La Sal

El area de la reserva convertida en Resguardo fue de 3.275 ha aproximadamente en
beneficio de 290 personas de la etnia Jiw, distribuidas en 11 comunidades, representadas

por lideres y un Gobernador, tal y como se describe a continuacion:
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Tabla 1
Sectores y Autoridades del RI La Sal
AUTORIDAD SECTOR QUE REPRESENTA

ARBEY HERNANDEZREYES | GobernadorRILaSal -~
‘ Autoridad Sector Tayrona y Enlace étnico.

LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ . Autoridad Sector Cario Capi

EIDER ACOSTA | Autoridad Sector Centro La Sal

ARIEL ACOSTA LOPEZ li' Autoridad Sector La Ye |

ORLANDO ISAZA ‘ Autoridad Sector La Ye 2

WILLIAM CASTRO . Autoridad Sector Villanueva

YOVANI CALIENO ‘ Autoridad Sector Caiio Bejuco

FELIPE REYES RODRIGUEZ | Autoridad Sector Santa Rita
| Traductor jornadas

CAMPO ELIAS ACOSTA TORRES | Autoridad Sector Chaparral

ANIBAL NAVARRO CASTRO Autoridad Sector Mango

ODILSON CASTIBLANCO | Autoridad Sector Nueva Alta

NAVARRO

Fuente: elaboracidon propia

Cada uno de estos sectores lo vamos estableciendo alrededor de un nicleo familiar,
es por eso, que desde el 2021 a la fecha, se han creado cinco nuevos sectores, lo cual
también obedece a dindmicas de repoblamiento, toda vez, que se identifico el regreso de
familias que se reubican en el resguardo tras el desplazamiento forzado al que se vieron
obligados a causa de la violencia. Otra forma de crear es un sector, es por crecimiento del
nucleo familiar.

Los sectores con mayor nimero de familias son: Tayrona, Chaparral, Bejuco, la Y,
Santa Rita y Nueva Alta.

La distancia entre sectores es considerable, tomando entre 1 a 4 horas de recorrido a

pie para desplazarse entre uno y otro.
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2. Legislacion Indigena — Jurisdiccion Legal

2.1 Convenio de l1a OIT. Articulo 7

El convenio N° 169 de la Organizacién Internacional del trabajo - OIT Ratificado
por el Gobierno la Ley 21 de 1991, reconoce el aporte de los modelos indigenas a la
convivencia social y el medio ambiente; asi mismo el articulo 7 establece:

Se debe asegurar a los pueblos indigenas a través de instituciones representativas
que puedan decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la
medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible,
su propio desarrollo econdémico, social y cultural. Ademas, dichos pueblos deberan
participar en la formulacion, aplicacion y evaluacién de los planes y programas de
desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente.

El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud
educacion de los pueblos interesados, con su participacidn y cooperacion, debera ser
prioritario en los planes de desarrollo econémico global de las regiones donde habitan. Los
proyectos especiales de desarrollo para estas regiones deberan también elaborarse de modo
que promuevan dicho mejoramiento.

Los gobiernos deberan velar porque, siempre que haya lugar, se efectien estudios,
en cooperacion con los pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual
y cultural y sobre el medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas puedan
tener sobre esos pueblos. Los resultados de estos estudios deberan ser considerados como
criterios fundamentales para la ejecucion de las actividades mencionadas.

Los gobiernos deberan tomar medidas, en cooperacion con los pueblos interesados,

para proteger y preservar el medio ambiente de los territorios que habitan.
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2.2 Convenio de la OIT, Articulo 15

Los derechos de los pueblos indigenas a los recursos naturales existentes en sus
tierras deberan protegerse especialmente. Estos derechos comprenden el derecho de esos
pueblos a participar en la utilizacion, administracion y conservacion de dichos recursos.

En caso de que pertenezca al Estado la propiedad de los minerales o de los recursos
del subsuelo, o tenga derechos sobre otros recursos existentes en las tierras, los gobiernos
deberan establecer o mantener procedimientos con miras a consultar a los pueblos
interesados, a fin de determinar si los intereses de esos pueblos serian perjudicados, y en
qué¢ medida, antes de emprender o autorizar cualquier programa de prospeccién o
explotacion de los recursos existentes en sus tierras. Los pueblos interesados deberdn
participar siempre que sea posible en los beneficios que reporten tales actividades, y
percibir una indemnizacidn equitativa por cualquier dano que puedan sufrir como resultado

de esas actividades.

2.3 Convenio de la OIT. Articulo 23:

La artesania, las industrias rurales y comunitarias y las actividades tradicionales y
relacionadas con la economia de subsistencia de los pucblos indigenas, como la caza, la
pesca, la caza con trampas y la recoleccion, deberan reconocerse como factores importantes
del mantenimiento de su cultura y de su autosuficiencia y desarrollo econémicos. Con la
participacion de esos pueblos, y siempre que haya lugar, los gobiernos deberan velar
porque se fortalezcan y fomenten dichas actividades.

A peticion de los pueblos indigenas, debera facilitarseles, cuando sea posible, una
asistencia técnica y financiera apropiada que tenga en cuenta las técnicas tradicionales y las
caracteristicas culturales de esos pueblos y la importancia de un desarrollo sostenido y

equitativo.

2.4 Ley 89 de 1890

Por la cual se determina la manera como deben ser gobernados los salvajes que

vayan reduciéndose a la vida civilizada.
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Esta ley es importante porque define la forma de organizacion y administracion de

los resguardos indigenas bajo la forma de cabildos.

2.5 Constitucion Politica de 1991: 2.1 de los principios.

Con la expedicion de la nueva Constitucion Politica Colombiana; los pueblos
indigenas lograron un alto reconocimiento en los aspectos politico, cultural. De respeto y
buen trato con respecto a las formas tradicionales de gobiemmo y administracion del
territorio.

e Articulo 7: El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana.

e Articulo 18: Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razon de
sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

¢ Articulo 70: El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las culturas que

conviven en el pais.

2.6 Constitucion Politica de 1991: 2.2. Derechos politicos

¢ Articulo 71: El Senado de la Republica estara integrado por cien miembros elegidos en
circunscripcion nacional.

Habra un nimero adicional de dos senadores elegidos en circunscripcion nacional
especial por comunidades indigenas.

Los representantes de las comunidades indigenas que aspiren a integrar el Senado
de la Republica, deberan haber ejercido un cargo de autoridad tradicional en su respectiva
comunidad o haber sido lider de una organizacion indigena, calidad que se acreditara
mediante certificado de la respectiva organizacion, refrendado por el Ministro de Gobierno.

® Articulo 176: Los Indigenas podran tener miembros en la Cdmara de Representantes.

2.7 Constituciéon Politica de 1991 3.3. Cultura y Educacién.

e Articulo 10: Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en sus

territorios. La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones lingiiisticas
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propias sera bilinge.
Articulo 68: Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que

respete y desarrolle su identidad cultural.

2.8 Constitucion Politica de 1991. 2.4. Tierras

Articulo 63: Las tierras comunales de los grupos étnicos son no enajenables (transferir),
no prescriptibles (vigencia o validez).
Articulo 329: Los resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable.

Articulo 55: se reconoce el derecho a la propiedad colectiva de la comunidad.

2.9 Constituciéon Politica De 1991. 2.5. Jurisdiccién y Funciones

Articulo 246: Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones
jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias normas
y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y leyes de la
Republica.

Articulo 329: La conformacion de las entidades territoriales indigenas se hara con
sujecion a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, y su
delimitacion se hara por el Gobierno Nacional, con participacion de los representantes
de las comunidades indigenas, previo concepto de la Comision de Ordenamiento
Territorial.

Articulo 330: De conformidad con la Constitucién y las leyes, los territorios indigenas
estaran gobernados por conscjos conformados y reglamentados segun los usos y

costumbres de sus comunidades.

2.10 Constitucién Politica de 1991. 3. Leyes y decretos reglamentarios

En 1994 con la Ley 60 y su posterior decreto reglamentario 2164 de 1995, se

consolida de manera legal el proceso de constitucion de los resguardos.

La Ley 715 de 2001 por medio de la cual se dictan normas orgénicas en materia de
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recursos y competencias y se¢ dictan otras disposiciones para garantizar la prestacion de
servicios de salud y educacion, entre otros.

Decreto 330 del 27 de febrero de 2001. Expiden normas para la creacion de
entidades promotoras de salud (EPS), conformadas por Cabildos y/o autoridades
tradicionales indigenas.

Ley 691 de 18 de septiembre de 2001 se reglamenta la participacion de grupos
¢tnicos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sentencia constitucional C-139 de 1996. El reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural del Articulo 7 de la CP: 91. Otorga a los pueblos indigenas el estatus de «Sujetos
culturales plenos Derecho a vivir a tono con sus usos y costumbres y a perseguir las metas
de sus Planes de Vida dentro del marco ético minimo que establece la Constitucion.

Ley 99 de 1993 Articulo 67: los territorios indigenas tienen las mismas funciones de
los municipios en materia ambiental, expandir normas y reglas necesarias para el control,
preservacion y conservacion del patrimonio ecologico de su territorio.

Ley 1152 de 2007, el desarrollo rural debe estar acorde a los “Planes de Vida

Indigena.

2.11 Constitucion Politica de 1991. De los recursos del sistema general de

participaciones.

Las transferencias son los recursos que envia la nacién a las entidades territoriales,
los cuales rigen bajo la norma de la Constitucién Politica y la Ley 715, la cual
conceptualiza estas participaciones de la siguiente manera en su articulo 1.

El sistema general de participaciones est4 constituido por los recursos que la Nacion
transfiere por mandato de los articulos 356 y357 de la Constitucion Politica de las entidades
Territoriales, para la financiacion de los servicios cuya competencia se le asigna en la
presente Ley.

En especial y en lo relacionado con nosotros como comunidad indigena, segun
articulo 82 de la Ley 715.

En tanto no sean constituidas las entidades territoriales indigenas, serdn
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beneficiados del Sistema General de Participaciones los resguardos indigenas legalmente
constituidos y reportados por el Ministerio del Interior al Departamento de Estadistica
DANE; y al Departamento Nacional de Planeacién en el afio inmediatamente anterior a la
vigencia para la cual se programan los recursos.

Articulo 83 trata sobre la distribucién y administracion de los recursos del para
resguardos indigenas Los recursos asignados a los resguardos indigenas, seran
administrados por el municipio en el que se encuentra el resguardo indigena Cuando este
quede en jurisdiccion de varios Municipios, los recursos seran girados a cada uno de los
municipios en proporcioén a la poblacion indigena que comprenda. Sin embargo, deberan
manejarse; en cuentas Separadas a las propias de las entidades territoriales y para su
ejecucion debera celebrarse un contrato entre la entidad territorial y las autoridades del
resguardo, antes del 31 de diciembre de cada afio, en la que se determine el uso de los
recursos en el afio siguiente. Copia de dicho contrato se enviara antes del 20 de enero al
Ministerio del Interior.

Cuando los resguardos se erijan como Entidades Territoriales indigenas, sus
autoridades recibirdn y administraran directamente la transferencia.

Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas deberan
destinarse a satisfacer las necesidades basicas de salud incluyendo la afiliacion al Régimen
Subsidiado, educacién preescolar, basica primaria y meda, agua potable, vivienda y
desarrollo agropecuario de la poblacion indigena. En todo caso, siempre que la Nacion
realice inversiones en beneficio de la poblaciéon indigena de dichos resguardos, las
autoridades indigenas dispondran parte de estos recursos para cofinanciar dichos proyectos.
La entidad territorial propiamente dicha, y solo cuando esto suceda recibiran y
administraran sus recursos.

Asi mismo se establece que las inversiones de los recursos deben realizarse en los
siguientes sectores (salud incluyendo la afiliacién al Régimen Subsidiado, educacion

Preescolar, basica primaria y media, agua potable, vivienda y desarrollo agropecuario.
2.12 Ley 21 de 1991

Llevando el orden cronoldgico de la legislacién nacional y después de la ley de la

Mitt — Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES 33
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO

constitucion Nacional, esta puede ser la ley mas importante para las comunidades indigenas
teniendo en cuenta que es la ratificacion de un tratado internacional y su contenido tiene un
caracter integral.

Articulo 7. Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias
prioridades en lo que ataiie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus
vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de
alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econdémico,
social y cultural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en la formulacién, aplicacion y
evaluacién de los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de
afectarles directamente.

El mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y
educacion de los pueblos interesados, con su participacion y cooperacion, deberd ser
prioritario en los planes de desarrollo econdmico social de las regiones donde habitan. Los
proyectos especiales de desarrollo para estas regiones deberan también elaborarse de modo
que promuevan dicho mejoramiento.

Los gobiernos deberdn velar porque, siempre que haya lugar, se efecttien estudios,
en cooperacion con los pueblos interesados, a fin de evaluar la incidencia social, espiritual
y cultural y sobre el medio ambiente que las actividades de desarrollo previstas puedan
tener sobre esos pueblos. Los resultados de estos estudios deberan ser considerados como
criterios fundamentales para la ejecucion de las actividades mencionadas. 4. Los gobiernos
deberan tomar medidas, en cooperacion con los pueblos interesados, para proteger y

preservar el medio ambiente de los territorios que habitan.

Articulo 8: 1. Al aplicar la legislacion nacional a los pueblos interesados deberan
tomarse debidamente en consideracién sus costumbres o su derecho consuetudinario. 2.
Dichos pueblos deberin tener el derecho de conservar sus costumbres e instituciones
propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos
por el sistema juridico nacional ni con los derechos humanos internacionalmente
reconocidos. Siempre que sea necesario, deberan establecer procedimientos para solucionar

los conflictos que puedan surgir en la aplicacion de este principio. 3. La aplicacién de los
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parrafos 1 y 2 de este articulo no deberd impedir a los miembros de dichos pueblos ejercer
los derechos reconocidos a todos los ciudadanos del pais y asumir las obligaciones
correspondientes.

Articulo 9.1. En la medida en que ello sea compatible con el sistema juridico
nacional y con los derechos humanos internacionalmente reconocidos, deberan respetarse
los métodos a los que los pueblos interesados recurren tradicionalmente para la represion de

los delitos cometidos por sus miembros.

2.13 Sentencia T-257 de 1993 de la Corte Constitucional:

- Las entidades territoriales indigenas, como toda entidad territorial gozan de plena
autonomia para la administracion de sus asuntos. Aqui incluso, la autonomia es mayor,
pues a las consideraciones generales sobre autogobierno del Articulo 287 de la Carta, se
afiaden las prerrogativas especificas en materia de costumbres de Gobierno, lengua, justicia

y elecciones.

2.14 Decreto 2164 de 1995.

Por ¢l cual se reglamenta parcialmente el Capitulo XIV de la Ley 160 de 1994 en lo
relacionado con la dotacién y titulacion de tierras a las comunidades indigenas para la
constitucion, reestructuracion y saneamiento de los Resguardos Indigenas en el territorio

nacional

2.15 Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones. Transferencias.

Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356; y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los
servicios de educacion y salud, entre otros.

Articulo 82. Resguardos Indigenas. En tanto no sean constituidas las entidades

territoriales indigenas, serdn beneficiarios del Sistema General de Participaciones los
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resguardos indigenas legalmente constituidos y reportados por el Ministerio del Interior al
departamento Nacional de Estadisticas, DANE y al Departamento Nacional de Plancacion
en el afio inmediatamente anterior a la vigencia para la cual se programan los recursos.

Articulo 83. Distribucion y administracion de los recursos para resguardos
indigenas.

Los recursos asignados a los resguardos indigenas serdn administrados por el
municipio en el que se encuentra el resguardo indigena.

Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas deberan
destinarse a satisfacer las necesidades basicas de salud, incluyendo la afiliacién al régimen
subsidiado, educacion preescolar, basica primaria y media, agua potable, vivienda y

desarrollo agropecuario de la poblacion indigena.

2.16 Ley 691 de 2001.

Sobre salud. Mediante la cual se reglamenta la participacion de los grupos étnicos
en el sistema General de Seguridad social en Colombia. Fue reglamentada parcialmente por

el Decreto 2716 de 2004.

2.17 Auto 004 de 2009.

Como uno de los 34 Pueblos con quienes el Estado Colombiano debe formular un
plan de salvaguarda étnica, para su pervivencia cultural y fisica. En este proceso el Pueblo
Jiw ha avanzado en su autodiagnostico y aun no ha culminado su proceso de construccion
del Plan de Salvaguarda. Ante el inminente riesgo de extincion fisica y cultural del Pueblo
Jiw, en Julio del 2012, la Corte Constitucional adopté medidas cautelares urgentes para la
proteccion de sus derechos fundamentales, mediante el Auto 173/12 (Jiw y Niikak)
ordenando, entre otras, la adopcion de un Plan Provisional Urgente de Reaccion y
Contingencia, para atender de manera inmediata las necesidades mas apremiantes de

atencién humanitaria para los Pueblos Jiw y Niikak.

2.18 Ley 1450 de 2011 por medio de la cual se aprobé el Plan Nacional de desarrollo:

Articulo 13. Orientacion de los recursos por concepto de la asignacion especial para
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resguardos indigenas, del Sistema General de Participaciones.

El inciso 4” del articulo 83 de la Ley 715 de 2001 quedara asi:

Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas seran de libre
destinacion para la financiacion de proyectos de inversion debidamente formulados, e
incluidos en los planes de vida o de acuerdo con los usos y costumbres de los pueblos
indigenas. Los proyectos de inversién deberan estar incluidos en el contrato de
administracion celebrado con el respectivo municipio o departamento, en concordancia con

la clasificacion de gastos definida por el Decreto-Ley 111 de 1996.

2.19 Ley 1454 de 2011 Organica de Ordenamiento Territorial

Articulo 17. Multietnicidad. Para que los pueblos indigenas, las comunidades afro
descendientes, los raizales y la poblacion ROM ejerzan su derecho de planeacion y gestion
dentro de la entidad territorial respectiva en armonia y concordancia con las demas

comunidades y entidades territoriales.

2.20 Decreto Ley 4633 de 2011.

El Decreto Ley 4633 del 9 de diciembre de 2011, de reparacién y construccién de
tierras para pucblos y comunidades indigenas reconoce la Ley de Origen, el Derecho Mayor
y el derecho Propio, que repara daiios culturales y al territorio y se compromete con
medidas integrales y colectivas para la pervivencia de los pueblos indigenas.

Por medio del cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacion integral y
de restitucion de derechos territoriales a las victimas pertenecientes a los pueblos
comunidades indigenas.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el numeral 11 del
articulo 150 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 205 de la Ley 1448 de
2011,

Articulo 9. Derecho fundamental al territorio. El cardcter inalienable,
imprescriptible e inembargable de los derechos sobre las tierras comunales de grupos

étnicos y las de resguardo debera orientar el proceso de restitucion, devolucion y retorno de
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los sujetos colectivos e individuales afectados. El goce efectivo del derecho colectivo de los
pucblos indigenas sobre su territorio, en tanto la estrecha relacion que estos mantienen con
el mismo, garantiza su pervivencia fisica y cultural, la cual debe de ser reconocida y
comprendida como la base fundamental de sus culturas, su vida espiritual, su integridad y el
desarrollo autonomo de sus planes de vida.

Articulo 10. Acceso al territorio. En los casos en que por causas asociadas con el
conflicto armado interno y sus factores subyacentes y vinculados el pueblo o la comunidad
indigena hayan perdido o estén en riesgo de perder el acceso a los lugares sagrados y en
general a su ambito social, econémico y cultural, el Estado tomando en cuenta las
condiciones de seguridad imperantes, garantizara el pleno disfrute de los mismos, de
conformidad con la Ley de Origen, la Ley Natural, el Derecho Mayor o Derecho Propio sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion general de la Republica y la legislacion
indigena nacional.

Articulo 11. Proteccion del territorio de los pueblos indigenas. El Estado garantizara
la proteccion de los territorios de ocupacion historica o ancestral de los pueblos o
comunidades en los términos establecidos en los articulos, 13, 14 y 15 del Convenio 169 y

del articulo 63 de la Constitucion Politica.

2.21 Politica Puiblica Indigena Departamento del Meta 2014.

OBJETIVO: Generar una directriz a nivel departamental que permita la atencion
diferenciada y pertinente a los Pueblos Indigenas por parte de las entidades del Estado.

FIN: Garantizar la Integridad fisica y cultural de los Pueblos Indigenas del Meta, su
pervivencia cultural y “el buen vivir” en el marco del mandato constitucional de respeto y
proteccién a la diversidad étnica y cultural del pais, asi como los derechos establecidos cn

el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de los Derechos de los Pueblos Indigenas ONU
2007.

AUTO 565 DE 2016. Convocatoria a una Mesa Técnica de Trabajo, a efectos de
evaluar el cumplimiento a las ordenes emitidas a través del Auto 173 de 2012, en el marco

del proceso de scguimiento a la implementacion de la Sentencia T-025 de 2004,
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3. Inventario de Recursos Naturales

3.1 Caracterizacion de Recursos Naturales

En el Resguardo Indigena la Sal existen dos clases de asociaciones en cuanto a
suclos se refiere; una de ellas corresponde a los terrenos altos y firmes con caracteristica de
no inundables los cuales pueden ser utilizados para actividades agropecuarias,
especialmente en cultivos de maiz, yuca, arroz y cacao; la otra clase de suclo corresponde a
terrenos bajos inundables, aptos para caceria y pesca, pero poco aprovechables para
actividades agropecuarias. La temperatura promedio es de 28 grados y precipitaciones de
3.000 m.m.

Ecolégicamente, la region se divide en dos zonas:

Tabla 2

Identificacion de suelos

SUELO DE SABANAS SUELO SELVATICO - BOSQUE HUMEDO
) o _ - _ . TROPICAL
FORMADO CON MATERIAL PARENTAL Clasificada de baja fertilidad por la pobreza de
DE ORIGEN ALUVIAL Y EOLICO. ' bases de fésforo asimilable.

SON SUELOS POBRES EN NUTRIENTES
YA QUE LA ROCA MADRE ES
DEFICIENTE EN MINERALES |
METEORIZABLES Y CATIONES |
INTERCAMBIABLES, = GENERALMENTE |
SON MUY ACIDOS.

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al uso actual de los suelos, nuestras actividades se centran en la pequefia
agricultura, de tal forma que existen pequefias extensiones de cultivos de yuca, platano,
maiz negro, tabena, algunas matas de papaya y una que otra enredadera de ahuyama.

El mantenimiento de cultivos sed realiza de forma ancestral, manualmente y sin
adiciones de quimicos para desmontar.

En general, nos concentramos en el cultivo y la transformacion de la yuca para
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hacer farifia’, casabe, chive®; los cultivos de platano y la recoleccién de algunos frutos y
pepas del territorio, estas actividades las realizamos sin capacitaciones y ningin apoyo
institucional y no son suficientes para cubrir las necesidades de toda la poblacion; y mucho
menos generar excedentes que permitan comercializar algunos productos 1o cual pone en
riesgo nuestra seguridad alimentaria.

Las actividades de caza y pesca son muy limitadas debido a las restricciones que
han venido imponiendo los colonos y personas ajenas al Resguardo, los cuales no nos
quieren ver cerca de las fuentes hidricas porque nos acusan de ladrones y nos maltratan; por
ello, para evitar dificultades, hemos limitado estas actividades a las salidas nocturnas,
evidenciandose una modalidad de confinamiento que afecta gravemente la seguridad,
autonomia y soberania alimentaria de nosotros como pueblo.

La pesca la realizamos dentro de la montafia. En invierno no realizamos actividades
de pesca y cada dia se hace mas dificil conseguir peces, porque los pescadores “blancos™ se
llevan practicamente todo el recurso con mallas.

La caza la realizamos con flechas y también en la noche por los mismos motivos
planteados en torno a la pesca.

En cuanto a la flora y fauna identificada, tenemos:

Tabla 3

Flora y fauna Resguardo La Sal

... Flora _ | _ Fauna —
Planta banderilla (oreja de elefante). Se puede moler y |« Perros. Tienen una gran cantidad
usar como antiséptico en el tratamiento de diversas | de estos animales con problemas
enfermedades.  También  sirven  para  tratar de piel, desnutricién y otros

imperfecciones de la piel. padecimientos.

Plantas de toronjil: Propiedades calmantes o Loro Guahibo: Lo suelen
antiinflamatorias. domesticar

Plantas espinosas | Loro doméstico

Achiote: usan la flor para maquillarse. | Lapa: caza

Papaya i Chiguiro

3 Alimento elaborado a base de yuca rallada, el cual se cuela posteriormente, lo mezclan con
platano y en los ultimos afios con harina de maiz prefabricada y los asan. Es la base de su dieta
alimentaria, junto con el casabe.

4 Es la mezcla de farifia con agua.
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Calabaza ' Gurre
Platano | Tapir
Maiz negro Zaino
Chocolate - Oso hormiguero
Aji de 2 tipos o clases: redondo y el comiin Venado
Ahuyama ' Tortuga
Tabena ' Palometa

Yuca de dos clases: dulce y brava. La base principal de = Pavon
su dieta. Usada para la elaboracion de la farina. '

Canias Yamu
Guanabana |
Patillas — sandias - Capui
Citricos: naranjas, limon, mandarinas l
Aguacate

Yopo. Alucinégeno de uso tradicional espiritual
Madera Cuyubi (propia). Usada tradicionalmente y de
escasa presencia en el resguardo.

Caiia Guaruma. De uso tradicional para fabricacion
de artesanias y cestos tradicionales. De escasa
presencia en el resguardo.

Bejuco Capi: se encuentra todo el afio.
Fuente: Elaboracion propia

Se podria decir que es privilegiada la situacion del Resguardo en cuanto a recursos
hidricos, toda vez que como se aprecia en la Figura 1, ¢l Resguardo se encuentra rodeado
por el rio Guaviare, el rio Guayabero y diferentes afluentes que recorren el territorio; no
obstante, la paradoja radica en que, con tanto acceso a agua, no ha sido posible que
nosotros como comunidad contemos con acceso a agua potable. El acueducto comunitario
que existia en Cafio Bejuco, dejé de funcionar en 2019 y la comunidad afronta una grave
crisis humanitaria debido a la carencia de este elemento vital para la subsistencia humana.

El agua para el consumo es obtenida de riachuelos y en la mayoria de ocasiones
deben caminar hasta tres (3) horas para ir por ella; se suma a esta problematica que al
existir cultivos de palma y otros que rodean el territorio, sus propietarios utilizan grandes
cantidades de quimicos para su mantenimiento, por lo que los desechos de estos quimicos
van a reposar en las aguas de rios, arroyos y riachuelos que circundan el territorio,
ocasionando la contaminacion de los mismos y riesgos a la salud de las familias que

integramos el resguardo. En ocasiones los colonos acostumbran a dejar animales que
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mueren en ¢l lecho de rios o arroyos, causando la contaminacion de estas fuentes hidricas.

Tlustracion 3

Arroyo de donde se obtiene agua para consumo

Fuente: Elaboracion propia
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4, Caracterizacion Socio — Econémica

Como se ha venido describiendo, el Resguardo indigena La Sal cuenta con una
poblacion aproximada de 430 personas distribuidas en 11 sectores. Los sectores con mayor

namero de familias son: Tayrona, Chaparral, Bejuco, la Y, Santa Rita y Nueva Alta.

Figura 1

Distribucion por sexo

DISTRIBUCION POR SEXO RESGUARDO INDIGENA
LA SAL

® Hombre
OMujer

Fuente: Elaboracion propia

La unidad alrededor de la cual se organiza socialmente el territorio es la familia y la
autoridad en ella la ejerce el hombre por lo general; asi, cada uno de estos sectores se va
estableciendo alrededor de un nicleo familiar.

Dentro de cada sector, existe un lider, artesanos/as, curanderos, sabedores y por lo
general un payé o médico tradicional, que son los que conforman las autoridades del
Resguardo.

En esta unidad organizativa familiar, los hombres se dedican a trabajar en los
cultivos, a la limpieza de los mismos, a la caza y pesca durante las noches y cuando se

identifica la existencia del recurso, actividades que realizan de acuerdo a sus usos y
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practicas tradicionales; esto es el uso de la flecha para las labores de caza y pesca y el

trabajo manual para los temas de cultivo.

Figura 3.
Organizacion Politica RI La Sal

e e Organizacién
liderazgo en cada uno de R! La Sal

los soctores que
conforman ol Resguardo

Payé/Sabedores

| payé es el arientador
tual por excelencia
rol esta por encima de
los sabedores y
curanderos Pero todos
conforman une unidad
espiritual o diferencia

Artesanos/as -
Etnoeducadores

Estos son los roles en
donda pueden verse
Incluidas las mujeres de
la  comunidad. Es  de

integracidn  mixta v radica en que el Payé
sobre eflps descansa la

sabe da todo Incluyendo
responsabiidad de la

Fali & los cantos en donde
transmisién de saberes repOsa SU oreeh Como
ancestrales o pueblo

Fuente: elaboracion propia

Las mujeres dentro de la comunidad tienen el rol de adelantar las actividades en ¢l
hogar, cuidado de los nifios, preparacion de la farifia, casabe, chivé, entre otras
responsabilidades todas asociadas a la cultura y economia del cuidado.

De los diferentes roles que existen en la organizacion politica del resguardo, las
mujeres solo pueden detentar la de artesanas y etnoeducadoras y las compafieras de los
lideres pueden asumir la representacion de estos en su ausencia.

En cuanto al aspecto espiritual, les esta vedado a las mujeres ostentar el titulo de

payés o médicos tradicionales, por las creencias de que la mujer debilita la fuerza espiritual

de los hombres.
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Ancestralmente las parejas se organizaban a la edad de 25 a 37 afios e iniciaban la
conformacion de una familia. La uni6n se hacia mediante un rito de parejas que hoy por
hoy se ha perdido; para este acontecimiento, se hacia un convite (reunién, festejo) y el
hombre Jiw iba a pescar bagre para hacer sancocho (especie de sopas) para los invitados.
La comida en esos casos es solo para los mayores.

En la actualidad los jovenes “no cuidan sus anos” y se estan organizando como
parejas a partir de edades cercanas a los 12 afios, lo cual no es aprobado por los mayores.

Al fallecer un integrante de la comunidad, la casa es desmontada (le quitan todas las
tablas, queda solo el techo) con la finalidad de que el espiritu salga de esa vivienda, esta
queda desolada entre 1 o 2 afios cuando ya es apta para volver a ser habitada. La familia,
del fallecido, debe trasladarse a otra vivienda. Este ritual atin persiste dentro de las précticas
de la comunidad.

Dado que, en este territorio, no cuentan con cementerio ancestral, han debido
adoptar las practicas occidentales y llevar a sepultar a sus fallecidos al cementerio
municipal de Concordia. Manifiestan que estdn estudiando la posibilidad de establecer un
sitio sagrado para sepulturas dentro del Resguardo.

Referente a la organizacion sociopolitica, cada unidad habitacional estd conformada
por dos o mas familias, ello obedece a que se encuentra el esposo, la esposa y sus hijos
solteros, mas el nicleo familiar de algunas hijas casadas (Incora, 1997, pag. 25). Estos
nucleos familiares tienen un jefe que generalmente es el padre o el hijo mayor, cuando esta
relacion de autoridad trasciende a toda la comunidad, es llamado capitén, esta figura es la
designada para los procesos de interrelacion con personas o instituciones externas, previa
concertacion con todos los comuneros (Observatorio del programa presidencial de derchos
humanos y DIH, 2017).

La unién matrimonial, generalmente se hace entre miembros de un mismo clan,
entre primos cruzados bilaterales (Ministerio del Interior, pag. 3) y se realiza a muy
temprana edad, en las mujeres a partir de los 12 afos y en los hombres desde los 14 afios,
los padres son los que tratan los temas referentes a la boda, hecho que en muchas ocasiones
ocurre cuando la pareja ya convive, para el pueblo Jiw es posible el divorcio cuando la
pareja es perezosa o infiel (Izquierdo, 2010, pag. 56).
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Por cuanto la autoridad tradicional esta anclada en el sabio y los ancianos, quienes
son los que guardan la sabiduria del pueblo Jiw y son los encargados de extenderla a los
demas habitantes del pueblo, a continuacion, se describen algunos de los actores mas
importantes que hacen parte del sistema de gobierno propio iniciando desde las autoridades
tradicionales hasta nuevas formas de representacion introducidas por la sociedad
mayoritaria (Ministerio de Cultura, 2017).

Es de resaltar que antes no existia la figura de Capitan o de Consejero Mayor que
responden a las nuevas dindmicas institucionales que han tenido que asumir, la méxima
autoridad era el médico tradicional o pinjoiw, quién a través del yopo, el capi y el tabaco
manifestaba sus poderes para comunicarse con los espiritus, curar enfermedades, entre
otros. El médico tradicional estaba acompaiiado en las ceremonias de un cantor, quien
aparte de dirigir cantos y bailes, ensefiaba las narraciones miticas (Alcaldia de San José del
Guaviare, 2016, pag. 66).

Actualmente el Resguardo Indigena La Sal, esta conformad por 430 personas, cada
unidad habitacional esta conformada por dos o mas familias, ello obedece a que se
encuentra el esposo, la esposa y sus hijos solteros, mas el nucleo familiar de algunas hijas

casadas.

Tabla 4

Poblacion Jiw - Resguardo Cano La Sal

R Cant Person-a-as

Resguardo caiio la sal

Primera infancia (0-5 aﬁos)' R 120
Infancia (6-11 afios) -
Adolescencia (12-18afios) 80
Juventud (19-26 aiios) 50
Adulto joven _(27-59 aﬁos) _ 88
Adulto mayor (60 afios 0 mas) 15
‘Total personas - - o430

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla §

Poblacion Jiw — Resguardo Caiio La Sal

RESGUARDO CANO SAL

ADULTO MAYOR (60 ANOS O MAs) (T 15

ADULTO JOVEN (27-59 AROS) SR 5
JUVENTUD (19-26 Al0s) IR 50
ADOLESCENCIA (12-18 AfOs) (I R 50
INFANCIA (611 AR0S) D 7 7
PRIMERA INFANCIA (0-5 Afios) RS e 120

0 20 40 60 80 100 120
B No. DE PERSONAS

Fuente: elaboracion propia

En el Resguardo Cafio La Sal en la estructura por edades predominan los nifios y
adolescentes, con un total significativo en la primera infancia (0-5 afios), este grupo
representa la mayor parte de la poblacion, lo que podria indicar un enfoque en la atencién y
recursos para los mas jovenes. Se evidencia una representacion notable en adolescencia
(12-18 afios), la suma de adolescentes y jovenes adultos también es significativa, sugiriendo
una poblacién activa que podria beneficiarse de programas educativos y laborales.

Por otra parte, la proporcion de adultos mayores es Baja, con solo 15 personas, este
grupo representa el 3% de la poblacion total, lo que podria reflejar una baja expectativa de
vida o una menor tasa de envejecimiento en la comunidad.

La distribucion de la poblacion en el Resguardo Cafio La Sal resalta la importancia
de centrar esfuerzos en los grupos mds jovenes y considerar la integracion de programas
que fomenten el desarrollo de la juventud y la infancia. También es crucial atender las

necesidades de los adultos mayores, aunque su niimero sea pequefio.
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Tabla 6

Familias Asentamiento Resguardo Carfio La Sal

~ Asentamiento Resguardo Caiio Sal No. De familias
Asentamiento SantaRita. 19
Asentamiento Chaparral 6
AsentamientolaYe 5
* Asentamiento cafio bejuco 6
Asentamiento Tayrona 24
‘Asentamiento Centro LaSal 5
Asentamiento Villanueva 13
Asentamiento Nueva Alta N
‘Total Familias 90 B

Fuente: elaboracion propia

Figura 2

Familias Resguardo Caiio La Sal

RESGUARDO CANO LA SAL

ASENTAMIENTO NUEVA ALTA  STRREIEEEE |2

ASENTAMIENTO VILLANUFvA Ty 1 3
ASENTAMIENTO CENTRO LA SAL

ASENTAMIENTO TAYRONA TSGR
ASENTAMIENTO CANO BEIUCco D o
ASENTAMIENTO LA vi  IREEERERD -
ASENTAMIENTO CHAPARRAL  IREENEEEED o
ASENTAMIENTO SANTARITA R 19

0 5 10 15 20 25
B No. DE FAMILIAS

Fuente: elaboracion propia
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Asentamientos con Mayor Cantidad de Familias: Tayrona y Santa Rita son los

asentamientos mas poblados, acumulando el 48% de las familias. Esto podria indicar un
mayor desarrollo de infraestructura y servicios en estas dreas.

Asentamientos Menos Poblados: Centro La Sal y La Ye tienen el menor nimero de
familias, lo que puede sefialar una menor disponibilidad de recursos o atractivo para los
nuevos residentes.

La distribucion de familias en el Resguardo Cafio Sal destaca la importancia de

enfocar politicas piblicas y recursos en los asentamientos mas poblados, al mismo tiempo

que se consideran estrategias para fortalecer los menos poblados. Esto contribuird a un

desarrollo mas equilibrado y a una mejora en la calidad de vida de todos los residentes.

Tabla 7

Poblacion Asentamiento Santa Rita

Asentamiento Santa Rita ~ Cant, Personas

Primera infancia (0-5 afios) o 28
e
“Adolescencia (12-18 afios) 15
Juventud (19-26 afos) ” 14
* Adulto joven (27-59 afios) - m
" Adulto mayor (60 afiosomas) 2
R -

Total familias ' 19

Fuente: elaboracién prol:;ié
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Figura 3

Poblacion Asentamiento Santa Rita

ASENTAMIENTO SANTA RITA

ADULTO MAYOR (60 ANOS O MAS) D

ADULTO JOVEN (27-59 AROS)
JUVENTUD (19-26 Afi0s) TGRS 14
ADOLESCENCIA (12 18 ANOs) S

INFANCIA (6-11 ANOS)

PRIMERA INFANCIA (-5 ANOS)
0 5 10 145 20 45 30

u No, DE PERSONAS

Fuente: elaboracion propia

En el asentamiento Santa Rita, se evidencia una alta proporcién de nifios y
adolescentes, la primera infancia y la infancia representan un total de 49 personas (49%), lo
que indica una poblacién joven y la necesidad de atencién en dreas como educacion y salud
infantil; mientras que existe una menor representacién de adultos mayores: Con solo 2
personas cn el grupo de adultos mayores (2%), esto sugierc una poblacion
predominantemente joven, lo que podria reflejar una baja esperanza de vida o una menor
proporcion de ancianos en la comunidad.

La alta proporcion de nifios y adolescentes implica que se deben asegurar
suficientes recursos educativos, asi como programas de desarrollo infantil. La comunidad
también podria beneficiarse de servicios de salud enfocados en la poblacién joven,
incluyendo atencion pediatrica y programas de salud preventiva y se debe considerar el
desarrollo de programas que apoyen a las familias, especialmente aquellas con nifios

pequenios.
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Tabla 8

Poblacion Asentamiento Chaparral
Asentamiento Chaparral  No. Personas

Primera infancia (0-5 afios) 11
Infancia (6-11 afios) | 4
“Adolescencia (12-18 aflos) 3
Juventud (19-26 afios) 2
Adulto joven (27-59 aflos) 4
~Adulto mayor (60 anos o_;nés) - I
Total personas 25

Total Familias 6

Fuente: elaboracion propia

Figura 4

Poblacion Asentamiento Chaparral

ASENTAMIENTO CHAPARRAL

ADULTO MAYOR (60 AfOs 0 mAs) D 1
ADULTO JOVEN (27-59 Afios) RN 4
JUVENTUD (19-26 ARos) (NI 2
ADOLESCENCIA (12-18 Afios)  EREENED 3
INFANCIA (6-11 AROs) (RS 4
PRIMERA INFANCIA (0.5 Afis) T S 11
0 2 q 4] o] 10 12

# No. DE PERSONAS
Fuente: elaboracion propia
Se evidencia que la poblacién del Asentamiento Chaparral de la comunidad Jiw,

predomina la primera infancia representa el 44% de la poblacién, lo que indica una alta

concentracion de nifios pequefios y una posible necesidad de servicios educativos y de
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salud enfocados en csta ctapa. Por otra parte, la proporcion de adultos jovenes y adultos
mayores es baja, con solo 5 personas en total (20%). Esto sugiere que la comunidad podria

beneficiarse de programas que fortalezcan el apoyo a estas poblaciones.

Tabla 9

Poblacion Asentamiento la Ye

Asentamiento la Ye | Cant. Personas
Primera infancia (0-5 afios) 9
TInfancia (6-11 afios) 6
Adolescencia (12-18 afios) 8
Juventud (19-26 afios) 4
Adulto joven (27-5@5.%105) ------ 6 o
‘Adulto mayor (60 afios o mas) 1

Total pcrsonas_ S 34 _
Total familias 5

Fuente: elaboracion ;;robia

Figura §

Poblacion Asentamiento La Ye

ASENTAMIENTO LA YE

ADULTO MAYOR (60 AROS O MAS) D 1
ADULTO JOVEN (27-59 Afios) RGN ¢
JUVENTUD (19-26 ANos) RSN 4
ADOLESCENCIA (12-18 ANOS) S s

INFANCIA (6 11 ANOS)

FRIMERA INFANC A (0-5 ANOS)

® No. DE PERSONAS

Fuente: claboracion propia
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El Asentamiento La Ye tiene una poblaciéon joven y diversa, con un nimero
significativo de nifios y adolescentes que representan casi la mitad de la poblacién. Esto
indica una oportunidad para implementar programas de desarrollo integral que no solo se
enfoquen en la educacion y la salud, sino que también incluyan actividades recreativas y de
formacion para jovenes. Ademas, con un total de solo 5 familias, es crucial fomentar la
cohesién comunitaria y el apoyo entre los residentes, para crear un entorno que promueva
el bienestar general. Fortalecer las redes sociales y los recursos comunitarios podria ser

clave para el desarrollo sostenible del asentamiento y para enfrentar los retos que surgen de

su estructura demogréfica.

Tabla 10
Poblacion Asentamiento Caiio Bejuco
Asentamiento Cafio Bejuco “ No. de-personas -
Primera infancia (0-5 afios) 9
Infancia (6-11 afios) ' T
Adolescencia (li—_] 8 afios) ' B
Juventud (19-26 afios) 6
“Adulto joven (27-59 afios) | 7 o
Adulto mayor (60 afiosomas) 2
Total personas | o 37
Total Familias 6

Fuente: elaboracion p_ropi a
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Figura 6

Poblacion Asentamiento Cario Bejuco

ASENTAMIENTO CANO BEJUCO

ADULTO MAYOR (60 ANOS O MAs) D 2

ADULTO IOVEN (27-59 ANOS)

JUVENTUD [19-26 ANOS)
ADOLESCENCIA (12-18 ANOS)

INFANCIA (6-11 AROS)

PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS)

B No. DE PERSONAS

Fuente: elaboracion propia

La franja de primera infancia en un 24.3% representa una proporcion significativa
de la poblacion. Indica una base joven, lo que puede ser positivo para el crecimiento
demografico en el futuro. Aunque la poblacion infancia en un 13.5% es menor que la
primera infancia, esta categoria también muestra un niimero considerable de nifios que
estan en edad escolar. La adolescencia en un 21.6% es otro grupo importante. Su presencia
al igual que la infancia puede implicar la necesidad de programas educativos y actividades
recreativas que ayuden en su desarrollo social y emocional. El grupo de la juventud en un
16.2% es clave para la fuerza laboral futura y puede requerir apoyo en la educacién
superior y la formacién profesional. La baja representacion de adultos mayores puede
indicar una comunidad joven, aunque también es importante asegurar que se brinden

servicios adecuados para esta poblacion.
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Tabla 11

Poblacion Asentamiento Tayrona

Asentamiento Tayrona ' No. de personas
Primera infancia (0-5 afios) 27 |
Infancia (6-11 afios) I T A
Adolescencia (12-18 afios) 20
Juventud (19-26aflos) 10
“ Adulto joven (27-59 aiios) | 25
Adulto mayor (60 afios 0 mas) : E 4 :
“Total personas 103

Total familias - - 24

" Fuente: Elaboracion pi'opia

Figura 7

Poblacion Asentamiento Tayrona

ASENTAMIENTO TAYRONA

ADULTO MAYOR (60 ANOS O MAS) S -

ADULTO JOVEN (27-59 ﬂ.ﬂOS] — 25
JUVENTUD (1926 Af0s) SRS 10
ADOLESCENCIA (12-18 Afi0s) S 20
INFANCIA (6-11 AROs) TR 17
PRIMERA INFANCIA (0-5 Afios) R > 7

O 5 10 15 20 25 30

W No. DL PERSONAS

Fuente: Elaboracion propia

La primera infancia (0-5 afios) y la infancia (6-11 afios) suman un total de 44
personas (42.7%). Esto resalta la importancia de invertir en educacién preescolar y
primaria, asi como en servicios de salud para asegurar un desarrollo saludable y una buena

preparacidn para la escolarizacion.
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Los adolescentes es un grupo critico Con 20 adolescentes (19.4%), esta franja etaria
es clave para la cohesion social y el futuro del asentamiento. Es esencial implementar
programas que fomenten su participacion en actividades comunitarias, asi como ofrecerle

orientacion vocacional y acceso a educacion secundaria.

La categoria de adulto joven (27-59 afios), que incluye 25 personas (24.3%),
representa una parte significativa de la poblacion. Este grupo es fundamental para la
estabilidad econdmica del asentamiento. Fomentar oportunidades de empleo y capacitacion
puede potenciar el crecimiento local y por Gltimo la baja representacion de adultos mayores
(4 personas, 3.9%) sugiere que la poblacion es relativamente joven, lo que puede ser
beneficioso para el dinamismo comunitario. Sin embargo, es importante establecer redes de

apoyo y servicios de salud para quienes se encuentren en esta etapa de la vida.

Tabla 12
Poblacion Asentamiento Centro La Sal
~ Asentamiento Centro La Sal ~ No. De Personas

Primera infancia (0-5 anos) 4
“Infancia (6-11 afios) Y '

Adolescencia (12-18 aiios) 7
“Juventud (19-26 afios) 3
“Adulto joven (27-59 aiios) 3
“Adulto mayor (60 afios 0 m4s) o N

Total personas - 24

‘Total familias - 5

Fuente: Elaboracién propia

Mitd — Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES 56
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR| PARA UN GOBIERNO

UprC
Figura 8

Poblacion Asentamiento Centro La Sal

ASENTAMIENTO CENTRO LA SAL

ADULTO MAYOR (60 AROS 0 MAs) R 1

ADULTO JOVEN (27-59 Afios) D
JUVENTUD (19-26 AOS)  RERRERERRRED >
ADOLESCENCIA (12-18 Aflos) S 7
INFANCIA (611 AR0s) S
PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS) e ) 1

0 1 l 3 1 5 b6 7
i No. DE PERSONAS

Fuente: Elaboracién propia

El Asentamiento Centro La Sal presenta una poblacion total de 24 personas
organizadas en 5 familias. Su estructura etaria revela caracteristicas que pueden influir en el
desarrollo comunitario y en la planificacién de servicios.

Primera Infancia (0-5 afios): 4 personas (16.7%): Esta baja cifra sugiere que la
poblacion infantil estd en disminucién o que ha habido cambios demograficos recientes. Es
crucial asegurar la atencion en salud y educacion para los pocos nifios en esta categoria.

Infancia (6-11 afios): 6 personas (25%): Aunque hay un ntimero moderado de nifios
en edad escolar, se debe prestar atencion a su acceso a educacion de calidad y a programas
recreativos que fomenten su desarrollo integral.

Adolescencia (12-18 afios): 7 personas (29.2%): Esta es la franja mas numerosa, lo
que subraya la necesidad de implementar programas especificos que aborden sus intereses y
necesidades educativas.

Juventud (19-26 afios): 3 personas (12.5%): La escasa representacion de jovenes
adultos puede ser un desafio para la dindmica laboral y social del asentamiento. Se deben

crear oportunidades para su formacién y desarrollo personal.
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Adulto Joven (27-59 afos): 3 personas (12.5%): Similar a la juventud, este grupo es
limitado. Es importante promover su participacion en actividades comunitarias y buscar su
integracion en la economia local.
Adulto Mayor (60 anos o mas): 1 persona (4.2%): La baja cantidad de adultos
mayores sugiere que la comunidad es relativamente joven. Sin embargo, garantizar el

acceso a servicios de salud y apoyo es esencial para la persona mayor.

Tabla 13

Poblacion Asentamiento Villanueva

Asentamiento Villanueva ‘No. de personés_

Primera infancia (0-5 afios) ' T
T IE T e i
" Adolescencia (1 318 ai'ios) ' 14
Juventud (19-26 afios) | Y T
‘Adulto joven (27-59 afios) 14
‘Adulto mayor (60 afios 0 mds) 2
Total personas | ” " 73
Total familias 13

Fuente: Elaboracién propia
Figura 9

Poblacion Asentamiento Villanueva

ASENTAMIENTO VILLANUEVA

ADULTO MAYOR (80 ANOS O MAS) D >
ADULTO IOVEN (2759 Afios) RS
JUVENTUD (19 26 ANOS) s st B
ADOLESCENCIA (12-18 AROS) B RSN RatR

INFANCIA (6 11 ANOS)

PRIMERA INFANCIA {0-5 ANOS) e e s
0 10 15 20 25
W No. DE PERSONAS

Fuente: Elaboracion propia
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Demografia Joven: La estructura poblacional muestra una comunidad joven con un
alto potencial de crecimiento. Sin embargo, esto implica la necesidad de invertir en
educacion y salud para los grupos mas jovenes.

Desafios en Educacion y Desarrollo: La combinacion de un gran nimero de nifios y
adolescentes resalta la importancia de asegurar recursos educativos adecuados y actividades
que fomenten el desarrollo social y emocional.

Oportunidades para la Fuerza Laboral: La presencia de adultos jovenes y jovenes
adultos puede ser una ventaja para la economia local si se promueven oportunidades de
empleo y formacion.

El Asentamiento Villanueva presenta una estructura demografica favorable para el
crecimiento, con una gran proporcion de jovenes. Con inversiones adecuadas en educacion,
salud y oportunidades laborales, la comunidad puede fortalecerse y asegurar un futuro

préspero para todos sus habitantes.

Tabla 14

Poblacion Asentamiento Nueva Alta

No. de personas

" Asentamiento Nueva Alta nas
Primera infancia (0-5 afies) 11
‘Infancia (6-11 afios) " 2
~ Adolescencia (12-18 aiios) 5
Juventud (19-26 afios) - 5
~Adulto joven (27-59_31_‘{05)_- B : 8

Adulto mayorﬂiﬁ afios (&_;ﬁés_)_m _ 2
Tots;f-bergo_x_l_ﬁs_m e o

Total familias - T

Fuente: Elaboracién };rnﬁi_:a_
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Figura 10

Poblacion Asentamiento Nueva Alta

ASENTAMIENTO NUEVA ALTA

ADULTO MAYOR (60 AROS 0 MAs)  MRRRD 2
ADULTO JOVEN (27-59 ANOS) '
JUVENTUD (19-26 ANOS)
ADOLESCENCIA {12-18 ANOS)

INFANCIA (6-11 ANOS)

PRIMERA INFANCIA (0-5 ANDS)

& No. DE PERSONAS

Fuente: Elaboracion propia

Total de Personas: 33
Total de Familias: 12

59

Comunidad en Crecimiento: La alta proporciéon de la primera infancia sugiere un

potencial de crecimiento, pero también plantea desafios en términos de educacion y salud.

Es fundamental que los recursos estén disponibles para atender esta poblacion joven.

Desafios en Educacion: Con solo 2 nifios en la infancia (6-11 afios), se debe prestar

atencion a asegurar que aquellos que estan en edad escolar tengan acceso a educacion y

actividades extracurriculares.

Oportunidades de Desarrollo: La combinacion de jovenes y adultos jovenes sugiere

que hay un potencial para fortalecer la economia local y fomentar el liderazgo comunitario.

La participacion activa de estos grupos es esencial.
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5. Educacion

En el Resguardo La Sal contamos con una (1) Institucién Educativa ubicada en el
sector Centro La Sal, a la cual pueden en principio acceder los nifios y nifias del Resguardo.
Hay inscritos 300 nifios y nifias para acceder al sistema educativo en esta escuela y dos
docentes asignados para impartir las dreas que corresponden a la educacion primaria. La
infraestructura de esta Institucién se encuentra en muy mal estado, no se encuentra cercada,
por ello cualquier persona puede ingresar al establecimiento. No tiene agua potable, ni
energia eléctrica. El agua que consumen y utilizan estd en un cafio que pasa cerca al cual se
pueden trasladar a 10 minutos en recorrido a pie.

La distancia que los nifios deben recorrer de sus sectores al que estd ubicada la
escuela pude significar un gjercicio que en tiempo se toma de 1 a 4 horas de recorrido, lo
que ha impactado ostensiblemente en el acceso y permanencia de los nifios/as en el sistema
educativo; esta es la causa de que a la escuela asisten aproximadamente entre 70 a 150
alumnos a clases, siendo el promedio identificado 70 alumnos.

En el afo 2020, fueron dotados de un comedor escolar equipado con un salon
grande, lavamanos, bafios tanque para recolecciéon de agua y estufa en la cocina; sin
embargo, no hay de donde obtener agua, se perdieron los elementos de cocina y la
infraestructura se encuentra deteriorada.

Todos los 300 alumnos inscritos son beneficiarios del PAE, no obstante, todos no
llegan a recibir el componente nutricional. Los docentes han tomado la responsabilidad de
trasladar diariamente los refrigerios desde ¢l corregimiento El Trincho hasta el colegio para

que los alumnos puedan recibirlos directamente.
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Nustracién 4

Escuela — Sector Centro la Sal

Fuente: Elaboracién propia
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Para ¢l tema de primera infancia y educacion, el ICBF nos contrata unas

etnoeducadores en el marco del Programa de complemento nutricional que adelantan en los

cinco sectores con mayor poblacion.

Este programa se dirige a nifios entre 0 meses y 7 afios y en él se atiende educativa y

nutricionalmente a la poblacién infantil. La asistencia es de lunes a viernes y de 8:00 am a

3.00 pm.

Ilustracion 5

Programa atencion nutricional a la nifiez étnica - ICBF

Fuente: Elaboracion propia

No obstante, la atencion del ICBF, existe en la nifiez, infancia e incluso en la
juventud y adultez niveles severos de desnutricion, desatencion, enfermedades de la piel,
virosis como gripas, piojos, entre otras afecciones respiratorias y gastrointestinales
(deducido a partir de la informacién obtenida, pero existen informes de organismos
humanitarios que soportan esta afirmacion).

Las mujeres de nuestra comunidad que no cuentan con un lugar destinado para la
capacitacién de quehaceres como las artesanias, la medicina, la danza, el lenguaje propio y
el espariol, para desarrollarse y avanzar desde una economia propia donde no se pierdan las

précticas culturales tradicionales propias de su pueblo.
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6. Salud.

Al haber sido desplazados, nosotros los indigenas hemos perdido nuestro espacio
geografico, cultural y estamos confinados en estos resguardos en donde actualmente nos
ubicamos.

Ya no podemos desplazarmos de un lado a otro para rotar la tierra que usamos o
adelantar resiembras, porque estamos asentados; la tala del bosque ha extendido la frontera
agricola, disminuyendo para nosotros la posibilidad de obtener los recursos que ofrece la
naturaleza para su sustento y dieta alimentaria (la caza, la pesca, la recoleccion de plantas
utilizadas como medicamentos naturales, etc.), de esta manera consideramos nosotros, que
se nos ha llevado al indigena a una dependencia del mercado lo que lo hecho que
cambiemos nuestro papel en la sociedad, a la pérdida de su propia cultura y a las pésimas
condiciones socioeconomicas en las que vivimos en el presente.

La contaminacion de las fuentes de agua y el desequilibrio en el ecosistema han
favorecido la proliferacion de enfermedades gastrointestinales, de la picl y de aquellas que
propician la desnutricién cronica en la que viven, identificindose mas sentida esta
vulnerabilidad en nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos mayores de esta comunidad.

Se suma a esto la dificultad que existe en el resguardo para la prictica de la
medicina tradicional por falta de dos malocas® (minimo) destinada a cuidados espirituales y
de medicina tradicional para la comunidad y tampoco ha sido posible contar con apoyo para
esta iniciativa. El Payé carece de plantas e insumos para preparas las medicinas

tradicionales 'y de un  espacio para atender a la  poblacion.

5 Una de las malocas estara dedicada a los trabajos que realizan Payés, Curanderos, Rezanderos
y otra al trabajo de Parteras y atencién de mujeres y nifios/as.
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Iustracion 6

Payé atendiendo a un comunero

Fuente: Elaboracion propia

El Resguardo no cuenta con Puesto de Salud, hace mas de 8 meses que no recibimos
una brigada de setas, que es el Gnico servicio que recibimos en este aspecto.

De los Once sectores que componen el resguardo, ninguno cuenta con promotores o
personal capacitado en atencién basica en salud intercultural; no tienen acceso a
medicamentos y otros elementos de atencion medica de urgencia.

Los traslados al hospital del municipio de Puerto Concordia solo se realizan en
casos de extrema gravedad, pero dado lo expuesto en el autodiagnostico, hay que sumar a
esto que las vias estdn en regular estado y que no poseemos medios de transporte que nos
permita reaccionar adecuadamente frente a una emergencia.

Los otros temas que identificamos y que afectan gravemente la salud de la
comunidad de La Sal estan relacionados con:

= No adecuado/inexistente manejo de desechos y residuos solidos.

= Contaminacién ambiental y de fuentes hidricas (Profundizar en Ruta ambiental

y productiva)

= No disposicion de excretas
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» Falta de acceso a agua potable, lo que los lleva a consumir agua de los cafios y
afluentes cercanos los cuales estan expuestos a la contaminacion quimica de los
productos con que hacen mantenimiento a cultivos de palma establecidos en la

zona por los colonos vecinos a este Resguardo.

Se establecié que muchos de los padecimientos que presentamos obedecen a la
debilidad que tenemos debido a la carencia de alimentos, autonomia y soberania
alimentaria.

Tal como se consigné en acapite anterior, los integrantes del Resguardo basamos
nuestra subsistencia en la pequeifia agricultura, el cultivo y la transformacién de la Yuca en
farina, los cultivos de platano, cafia brava y dulce, maiz negro y arroz; la recoleccion de
algunos frutos y pepas del territorio.

Estas actividades las realizamos de forma ancestral, sin acompafiamiento o
asistencia técnica y no ha existido a la fecha ninguna clase de apoyo institucional para la
generacion de algun proyecto productivo que permita cubrir de forma suficiente las
necesidades de las familias que integran el Resguardo.

De esa forma, es impensable actualmente la posibilidad de generar excedentes que
permitan comercializar algunos productos y obtener alguna renta con la que podamos suplir
otras necesidades. Carccemos de herramientas que nos permitan adelantar labores de
campo.

Las actividades de pesca y caza son muy limitadas debido a la sobre explotacion y
las limitaciones que ejercen personas externas al Resguardo. El temor a represalias por
parte de estos terceros hacia nosotros, nos ha obligado a realizar estas labores solo en
horarios nocturnos y en determinadas épocas del afio.

La preparacion de los alimentos, se realiza siempre en fogones improvisados sin
buenas condiciones para las mujeres quienes sufren enfermedades pulmonares y articulares
por la realizacién de esta labor en estas condiciones que, dicho sea de paso, afecta a la
poblacion infantil, ya que ellos/as pasan todo el tiempo al lado de su madre. La poblacién
carece de los elementos y utensilios de cocina minimos (platos, vasos, cubiertos, ollas,

sartenes, ralladoras de yuca, etc)
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7. Infraestructura, comunicaciones y tecnologia.

Las familias que se ubican en ¢l Resguardo, habitan algunas en unos albergues
temporales que les fueron construidos con materiales de tabla y techos de zinc; algunos
tienen pisos en cemento pulido y otros tienen pisos infraestructura de tierra. Otra parte
significativa de las familias que integran el Resguardo se encuentran ubicados en
cambuches (especies de refugio forrados en sacos o bolsas y con techos improvisados con
los mismos materiales o con recursos del medio (palma en la mayoria de las ocasiones).
Estas unidades habitacionales temporales ¢ improvisadas, carecen de elementos minimos en

su mayoria (camas, sillas, sabanas, etc).

Ilustracion 7

Albergues temporales e improvisados

Fuente: Elaboracion propia

Ninguno de los sectores cuenta con unidades sanitarias o pozas sépticas por lo que
las familias realizan sus necesidades al aire libre y a campo abierto, generando focos de
infeccion que se suman a las ya descritas causas de insalubridad.

No existe sistema de acueducto, hubo uno que lleva més de cuatro afios sin
funcionar y que solo abastecid a un sector; tampoco hay sistema dispuesto para la
recoleccion de lluvias y son pocas las familias que cuentan con depositos para

almacenamiento de agua. No hay puesto de salud.

Mitd — Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES 67
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO

7.1 Vias de acceso

Para llegar al Resguardo La Sal desde el municipio de Puerto Concordia, se tiene
que atravesar por las vercdas Tienda Nueva, Tres Esquinas, Puerto Trincho o San
Fernando, La Ye, Las Palmas.
Desde Villavicencio a Puerto Concordia son 256 Km que se recorren

aproximadamente en 4 horas en transporte Publico y desde Puerto Concordia al Resguardo

se recorren 38 Km con duracion de 1:30 minutos aproximadamente.

Ilustracion 8

Via de acceso externo al Resguardo La Sal

Fuente: Elaboracion propia

Internamente los sectores se comunican por caminos que han ido estableciendo y

demoran entre 1 y 4 horas desplazandose entre ellos a pie.
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Tlustracion 9

Via de acceso dentro del Resguardo

Fuente: Elaboracion propia

Como se habia indicado solo hay una moto en todo el Resguardo y por tanto, el
resto de desplazamientos se hace caminando; esto implica que ante una urgencia por
cualquier situacion, es gravosa la posibilidad de traslado. Son contados los dispositivos
celulares que existen en la comunidad y no hay sefial de ninglin operador de telefonia por lo
que la comunicacion al interior y exterior del resguardo es nula, generando esto, riesgos de
seguridad para una comunidad que ha sido azotada por la violencia y que ha denunciado
transito de grupos al interior de su territorio. Para pode comunicarse o recepccionar sefial
de telefonia celular, los integrantes del resguardo deben desplazarse media hora caminando
en la via que conduce hacia Puerto Concordia en un punto en donde es posible recibir la
sefal.

Se hace lectura de un posible riesgo de seguridad hacia los lideres del Resguardo ya
que es un hecho cotidiano que deben desplazarse minimo dos veces al dia (mafiana y tarde)
para recibir y enviar mensajes asociados a su rol como autoridades, lo que los deja con una
marca de rutina en sus acciones.

La comunidad en general, sostiene que se hace necesario gestionar ¢ impulsar
acciones que les permitan mejorar la comunicacion y conectividad del Resguardo hacia el

exterior en clave de eficiencia en los procesos de gestion en el autogobierno.
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En torno a la recreatividad, mantienen juegos y practicas ancestrales como el circulo
de la palabra, los bailes, las danzas y la musica y los mas jovenes practican futbol en
espacios abiertos que han dispuesto para ello. Las mujeres también juegan cuando los
hombres les dejan la cancha. Manifiestan que quieren un escenario deportivo en el que

puedan recrearse sanamente.
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8. Sostenibilidad Ambiental

El aprovechamiento forestal podria convertirse en una excelente alternativa de ingreso
economico para la comunidad del Resguardo La Sal; este aprovechamiento sostenible del
bosque permitird a su vez la definicion de areas para agricultura, pecuaria y areas de
produccion forestal, implementando un ordenamiento territorial comunal en funcién de
dicho aprovechamiento.

El 4rea que circunda el resguardo, se ve caracterizada por la presencia de propiedades
ganaderas y destinadas al Monocultivo de palma africana o aceitera, se observa el paisaje
mas intervenido por el desmonte que realizan estos ganaderos y cultivadores de palma.

Los extensos monocultivos de palma africana, ganaderia a gran escala han aumentado
la deforestacion y se han convertido en serias amenazas que han diezmado la cultura propia
del pueblo Jiw y las garantias de una soberania alimentaria digna lo cual los esta
contribuyendo a la consumacion del riesgo de desaparicion fisica y cultural que se cierne
sobre esta comunidad.

Contrario sensu, dentro del resguardo, ¢l paisaje se caracteriza por un monte alto y en
muchos lugares no intervenido, donde existe una gran biodiversidad de aves, animales
silvestres y una gran variedad de insectos entre lo que se destacan las mariposas de diversos
tamanos y colores, que, en ciertas épocas del afio, invaden los caminos y las comunidades.
Los diferentes afluentes hidricos constituyen un elemento indispensable para la armonia y
equilibrio del paisaje y de la relacion entre la comunidad y el territorio.

Lo anterior, representa algunas de las oportunidades que tiene este territorio si se logran
salvar situaciones como el manejo adecuado de residuos sodlidos y desechos,
contaminacion, disposicion de excretas, explotacién no autorizada de recursos propiedad
del Resguardo por parte de terceros ajenos al mismo.

Los temas de saneamiento, contaminacion y falta de agua potable, son criticos para la
comunidad, no solo en materia de salud, sino también de afectacion al paisaje y ecosistemas
que en el Resguardo se encuentran; por ello, la comunidad hizo énfasis en los espacios, en

que se le apoye a definir propuestas que permitan utilizar las capacidades que tienen dentro
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del resguardo para superar las carencias existentes, por ¢jemplo, formulacion de un plan de
ordenamiento ambiental, habilitacion de pozos profundos con bombas para extraccion de
agua, mini distritos de riego que se surtan de los afluentes hidricos a los que tienen acceso,

sistemas de potabilizacién de agua que puedan manejar desde el territorio y que sean

amigables con el medio ambiente.
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9. Cultura e identificacion de saberes propios.

Nosotros el pueblo Jiw afrontamos una profunda intromision de la cultura occidental
que amenaza con hacer temblar nuestras raices ancestrales y que coloca en riesgo la cultura;
sin embargo, seguimos trabajando para mantener usos, costumbres, practicas y tradiciones

propias y ancestrales, tales como:

1. Lengua y escritura; esta ultima cada vez menos presente.

. Formas de organizacion social y politica.

2

3. Bailes, danzas y rituales

4. Formas de manejo y relacion en lo productivo.

5. Medicina tradicional ya que contamos con la presencia de Payés, Curanderos,
Rezanderos y Sabedores de la cultura.

6. Mujeres parteras y yerbateras que han estado trasmitiendo sus conocimientos a las
nuevas generaciones.

7. Artesanos/as dedicados sobre todo a la fabricacion en minima escala de cestos y
otras artesanias, debido a la ausencia de materiales y recursos para el desarrollo de

esta practica cultural.

La vision de preservacién de saberes ancestrales y culturales tiene varios aspectos

fundamentales para nosotros:

9.1 Proteccion de la identidad cultural:

Los saberes ancestrales son el corazon de la identidad de esta comunidad ya que abarca
conocimientos sobre medicina tradicional, practicas agricolas, artesania, espiritualidad,
formas de organizacion social y relaciones con la naturaleza. Su preservaciéon asegura que
las futuras generaciones mantengan un sentido de pertenencia y orgullo cultural. En nuestro
caso, actualmente, solo dos de los Payés recuerdan los canticos ancestrales sobre nuestro

origen como indigenas y son los que adelantan los rituales de armonizacion. Esta es una
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situacion que nos inquieta, toda vez que solo los Payé¢, tienen ¢l conocimiento sobre los
origenes, los que conocen y cuentan nuestras historias a los nifios/as y son los que manejan
todo sobre su cultura y espiritualidad, conocimiento que no les estd dado a los curanderos y
rezanderos. Por esta razon, es fundamental para nosotros, formular ¢ implementar un
proyecto que posibilite la transmisién de saberes ancestrales, usos y costumbres que los

estructuran como cultura.

9.2 Transmisién intergeneracional:

La sabiduria ancestral ha sido transmitida oralmente de generacion en generacién. La
vision de preservacion busca reforzar este proceso a través de la ensefianza directa entre
ancianos y jovenes (hombres), garantizando la continuidad del conocimiento. En nuestro,
solo los hombres pueden ser Payé, curanderos y rezanderos.

Dado lo anteriormente sefialado, es urgente proporcionar los elementos necesarios para
que esta prictica permanezca en el tiempo para el beneficio de todas las generaciones
implementando estrategias como:

1. Educacion diferencial para los estudiantes indigenas a quienes se les dificulta seguir

el ritmo de los contenidos occidentales debido a sus caracteristicas culturales.

2. la inclusion de estos saberes en la educacion que ellos pueden adelantar con

aquellos que puedan ser destinatarios de continuar con el legado ancestral.

3. Alimentacion bdsica y servicio de restaurante escolar enfocado en su dieta propia y

ancestral,

4. Material educativo (cuadernos libros esferos)

5. Material educativo propio, en el idioma y con los principios culturales del pueblo

Jiw,
6. Que los docentes nombrados sean etnoeducadores preferiblemente pertenecientes a

la etnia
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1. Enfoque diferencial

Tlustracion 10

Grupo focal niiias/os, jovenes, mujeres

Fuente: Elaboracion propia

A lo largo de esta sistematizacion del Plan de Vida, se ha venido exponiendo las
condiciones de vulneracion de derechos e indignidad que afrontamos. Estas condiciones
son mucho mas lesivas a mujeres, nifias, adolescentes y adultos mayores.

Las enfermedades, deficiencia en el sistema educativo, falta de insumos para
elaboracion de productos propios que permiten no solo la subsistencia, sino también la
generacion de ingresos y mds importante aun la transmision de saberes de generacidn en
generacion, son vulnerabilidades de caracter permanentes en esta comunidad.

Se puede evidenciar que las condiciones de riesgo de exterminio expuestas por la Corte
Constitucional para nosotros como pueblo Jiw representado en el Resguardo la Sal, siguen
vigentes y existe falta de compromiso y voluntad institucional para desempefar acciones
que permitan la superacion del estado de indignidad en el que se encuentran los indigenas
del Resguardo La Sal del Pueblo Ji y que esa vigencia de vulneraciones y riesgos se ve
acentuada diferencialmente para las nifias, jovenes y mujeres de la comunidad de la

siguiente forma:
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Territorio: El desplazamiento forzado a causa del conflicto armado violento que ha
amenazado por afios nuestros territorios, ha conllevado a la perdida de practicas culturales y
artesanales como la elaboracion de ollas de barro, de artesanias como manillas, canastos,
abanicos, sombreros, entre otros, debido al dominio del territorio por parte de colonos y
grupos armados. Esto ha afectado la economia local propia de las mujeres (fabricacion de
artesanias, consiguiendo las materias primas en arboles y haciendo uso de la tierra), a
quienes se les ha complicado realizar dicha labor y frenar sus propias fuentes econdmicas,

lo cual afecta de manera significativa las familias del pueblo indigena Jiw.

Ante ello hay una latente necesidad de fortalecer espacios de gobernabilidad propia
donde se nos permita volver a la apropiacion territorial, desde las siembras, el cuidado de la
naturaleza, la armonia entre territorio y sostenibilidad, y apoyo con proyecciones que nos

permitan acceder a viviendas dignas y espacios seguros.

Se destaca que debido al descuido territorial que se mantiene en el pueblo Jiw, las
poblaciones de NNA estin buscando migrar solos/as hacia los pueblos cercanos (cascos
urbanos) a buscar oportunidades, abandonando no solo al territorio sino también la familia

y el estudio y mads grave atn, se estan orientando al consumo de sustancias psicoactivas.

Salud: En cuanto la salud de las mujeres, hay amenazas como el inacceso a agua
potable (lo cual genera enfermedades antes, durante y después de los procesos de parto),
infecciones al cuerpo, nifios/as con diarreas constantes y enfermedades estomacales
(parasitos, dolores prolongados). De igual forma, se han evidenciado enfermedades

relacionadas con picaduras y afectaciones a la picl.

Por lo anterior se hace necesario y urgente atender las enfermedades que atentan la
integridad y el desarrollo fisico-emocional de los nifios/as, adolescentes y mujeres,
respetando los saberes ¢ intervenciones desde la medicina tradicional ancestral, pero
tambicn apostandole a integrar con los tratamientos convencionales de la salud publica que

oferta el gobierno.

En cuanto a la alimentacién ligada directamente con la salud comunitaria, se

reconoce que hay una necesidad significativa en la escasez de alimentos de calidad, en el
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acceso a una sana y rutinaria alimentacion (puesto que no todos los dias se cuenta con el

surtimiento de las tres o dos comidas sugeridas) y tampoco estan los materiales que

permiten alimentar al pueblo diariamente.

Frente a estas carencias, exponemos la necesidad de recibir apoyo con semillas,
maquinaria y materiales, que permitan fortalecer y mantener el ejercicio de las mujeres
sembradoras, preparar sus alimentos y mantener las rutinas de alimentacion de ellas y sus

familias.

Como problematica relacionada también se mencionan enfermedades que afectan la
salud, dada la forma de cocinar a lefia, como la tuberculosis tanto a las mujeres como a los
NNA, neumonias, quemaduras y de otra parte, problemas de salud asociados con el
esfuerzo repetitivo que implica rayar yuca, tales como dolores musculares, problemas en la

columna y desgaste articular.

Otro fenomeno persistente y alarmante en los tltimos tiempos es el consumo de
sustancias psicoactivas -SPA- como alcohol, marihuana, gasolina, y pastillas (de las que
desconocemos el nombre) en los nifios/as, adolescentes y jovenes quienes, se encuentran
consumiendo este tipo de sustancias para olvidar el hambre y por la angustia que representa

la necesidad de adquirir dinero

Educacion: No contamos con un lugar destinado para la capacitacion de quehaceres
como las artesanfas, la medicina, la danza, el lenguaje propio y el espafiol, para
desarrollarnos y avanzar desde una economia propia donde no se pierdan las practicas

culturales tradicionales propias de nuestro pueblo.

Economia: Las mujeres no tienen una fuente de desarrollo ¢ ingreso econémico
estable, dado que las actividades como tejido de artesanias, trabajo en siembras, cosechas y
procesamiento de la yuca y labores de aseo en otros hogares, son temporales y no prometen
estabilidad laboral. Sumandole la complejidad del acceso y la tenencia de materias primas

para el trabajo de artesanias y siembras.
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Cultura y arte: Para nuestras mujeres hay una tension latente en el manejo de la
maternidad y en ¢l proceso de parto ya que se han perdido los procesos autdnomos en
donde se realizaban rezos para evitar y tratar las enfermedades en las madres y en los hijos,
el ritual con el Payé se ha agotado, dado el desplazamiento de estos sabedores;
adicionalmente dada la contaminacidn de las lagunas, el ritual que se mantenia con el agua

en el instante en que se paria para conectar al hijo con el agua, también se ha perdido.

Ante ello se hace necesario recuperar, fortalecer y seguir manteniendo practicas

propias culturales que cuidan y conservan la comunidad Jiw.

Paralelamente se menciona la perdida de practicas culturales y artisticas propias
como la danza, el conocimiento del tejido de las esteras, el cual es medio de economia
local, el uso mixto de plantas que cuidan su comunidad, como la palma de cera para

procesar la yuca (de la cual obtienen la farifia como alimento tradicional de su pueblo).

Otra de las fragmentaciones culturales que se relacionan, es la perdida de vestuario

elaborado con cueros de palo con lo cual fabricaban prendas de vestir para las mujeres.

No menos importante, el trabajo del cuidado que tienen las mujeres con sus nifios/as
y adolescentes esta relacionado con salvaguardarlos de las violaciones y de los males que

hay en el contexto.

9.3 Aspiraciones

En cuanto la salud, las mujeres mencionan que es altamente relevante gestionar
interinstitucionalmente servicios basicos como el agua y la luz, para mejorar las

condiciones de vivienda digna.

Adicionalmente, es importante contar con un lugar donde se atiendan las enfermedades
del pueblo respetando la medicina tradicional ancestral, la voz de los Payé y el uso de las
plantas medicinales, integrando a su vez la medicina convencional, donde se alternen los

tratamientos con el fin de curar.
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En este sentido de cuidar la salud y preservar la vida de las mujeres, los nifios/as y
adolescentes, cs vital la construccion de una maloca o casa propia para las mujeres y los
NNA donde se puedan contener practicas de cuidado, de refugio, de compartir en colectivo
medicinas, danzas, conocimientos, artes, etc; donde paralelamente se puedan cuidar a los

NNA en sus tratamientos de consumo de SPA por medio de la articulacién con la Secretaria
de Salud.

De igual forma, la alimentacion como factor clave para el sano desarrollo y crecimiento
de los NNA, se aspira a contar con un comedor comunitario que atienda continuamente a

este grupo poblacional.

Para fortalecer la educacion e incentivar a las mujeres, NNA se menciona la proyeccion
de un espacio de deporte y recreacion para ocupar espacio libre, alli mencionan que se este
espacio puede ser un coliseo amplio para todo el pueblo el cual se puede gestionar con
actores de los sectores publico o privados. Mencionan a las fundaciones como agentes con
quienes se puede gestionar y obtener el lugar y de igual forma atender los procesos de

educacion desde docentes idéneos que trabajen con los NNA.

Emparejado con los espacios de educacién, se menciona el querer continuar y fortalecer
encuentros que mantengan la herencia de conocimientos propios alrededor de los tejidos, la
danza, la sabiduria de las medicinas propias, dando lugar, respeto, motivando e

incentivando a los abuelos y las abuelas que saben de estas practicas.

Por otro lado, para el eje de la economia las mujeres aspiran a poder fortalecer la
economia propia a través de la elaboracion y venta de las artesanias, donde ellas ganen

directamente por su trabajo.
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Iustracion 11

Grupo Focal Mujeres

Fuente: Elaboracion propia

Tlustracién 12

Nirtos de la Comunidad Jiw

Fuente; Elaboracion propia

De mucho interés para estructurar el Plan de Vida, se torna la interaccién con
algunos nifios y nifias de la comunidad Jiw, a los cuales se les pregunto sobre ;Como les
gustaria ver a su territorio? y se dispuso de material para que ellos/as se expresan,

obteniendo algunas imagenes significativas que manifiestan un territorio rodeado de
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naturaleza y animales, de medios de trasporte como carro, lancha/barco o helicoptero, y de

mujeres presentes en los espacios.

Posteriormente ~ para  fortalecer el  diagnostico, reconocimiento vy
autorreconocimiento de las mujeres y los NNA del pueblo Jiw, se implementé un FODA:
Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, en el cual se generé la siguiente

informacion:
Fortalezas:

Las Mujeres tejen, hacen artesanias, hamacas, mochilas y otros objetos que les permite el
desarrollo de habilidades y caminos de economia local.

Tienen la habilidad y el conocimiento de procesar la yuca, la siembran, limpian terrenos, la
lavan, amasan, hacen agua de yuca y farifia; son proveedoras de fabricacion de alimento
propio, también consumen palma, pepas de morocho.

Tejen espacios entre mujeres, hablan de si mismas, las mamas cantan en los encuentros que
hacen y cuando bailan comparten chicha.

Se reconoce que las abuelas de 80 afios sanan, saben curar y transmiten conocimientos a
mujeres jovenes, empoderando sobre la medicina propia con plantas

Oportunidades:

El conocimiento y desarrollo en la elaboracion de artesanias, les permite tener una
oportunidad en la economia local.

Los Niflos/as y adolescentes cuentan con escuela y programa de educacion.

Algunas mujercs pronuncian que les gusta el trabajo de la pesca, aunque se ha agotado el
acceso a lagunas donde haya que pescar.

Debilidades:

1 Dentro de las relacionadas se destacan: poca pesca, pérdida de la cultura y encuentros
propios, disminucion de Payés; inexistencia de bafios para realizar necesidades basicas,
poco acceso a comida, alimentacion, recreacion y deporte, lo cual contribuye a que los

jovenes migren del resguardo y se concentren en cascos urbanos, debilitando la cultura
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propia. No hay programa de apoyo de comida para las mujeres y los colonos dominan
territorios de pesca.

Amenazas:

No hay atencion oportuna para los malestares-enfermedades que afectan a los nifios/as y
adolescentes, ligado al abandono de los promotores de salud y abandono de los pacientes en
los hospitales, ya que, mencionan las mujeres que en estos centros de salud se les ha negado
el acceso a servicios oportunos, a elementos necesarios para atender la maternidad y/o otras
situaciones en salud.
Aprovechan el agua de las lagunas-cafios para bafarse con las familias, aunque sea
peligroso para los NNA (2 muertos en tres afios).
Referente al relacionamiento con los colonos (hombres blancos duerios de tierras cercanas)
las mujeres reconocen que estos dominan los territorios, amenazan a los hombres y atentan
la soberania alimentaria de las familias, implementando practicas violentas, puesto que en
estos terrenos hay palmas para el tejido, alimento y algunos tramos de las lagunas.
La migracion de nifios/as de 14 y 15 afos hacia los cascos urbanos cercanos, con el fin de
entretener, buscar empleo o simplemente salir del Resguardo, pone en peligro la vida de
ellos/as, mencionan las mujeres.

1. La no tenencia de dinero amenaza la alimentacion y recreacion de los NNA y

mujeres en los resguardos y cascos urbanos.
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10. Metodologia - Etapas del Proceso

Se propone como ejercicio participativo mingas de pensamiento y circulos de la

palabra con el objetivo de articular y apoyar acciones para la construccién y actualizacion

de los planes integrales de vida de las comunidades indigenas del departamento del Meta.

Se considera un desarrollo metodolégico de acuerdo a sus usos y costumbres y

particularidades de los Pueblos Indigenas. En la propuesta metodolégica se contemplan tres

fases a desarrollar durante dos meses y medio, en donde se contemplan diferentes

actividades necesarias para realizar los diagndsticos, procesos participativos y reflexivos al

interior de la comunidad.

Cada una de las actividades, talleres y ejercicios deberan contar con las siguientes

especificaciones:

Duracion: se contemplan tres fases metodoldgicas, cada una con tres actividades a
desarrollar durante tres dias, adicionalmente se destinard un dia para socializar la
propuesta metodolégica de la PIV y un dia de cierre para la protocolizacién de dicho
documento. Las actividades propuestas se llevaran a cabo durante un dia cada una,
desde las 8:00 am a 12:00pm y de 2:00 pm a 4:00 pm.

Asistencia maxima: teniendo en cuenta el contexto frente a la pandemia, el aforo
méximo en las jornadas sera de 50 participantes de la comunidad.

Protocolo de bioseguridad: teniendo en cuenta el contexto frente a la pandemia es
importante considerar ante cualquier ejercicio participativo y presencial, un protocolo
de bioseguridad que nos permita realizar las actividades propuestas y al mismo tiempo
cuidar de la salud tanto de la poblacién indigena como del equipo social. De este modo,
se realizardn previamente en cada uno de los resguardos las inscripciones de los
participantes a los eventos, inscripciones que se llevardn a cabo en la concertacion con
los Gobernadores.

Para el desarrollo de las actividades se tendrd en cuenta un primer momento en el

que los asistentes ingresen al lugar seleccionado para el encuentro. En este espacio se

dispondran los elementos para toma de temperatura, desinfeccién de Suelas de zapatos,
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desinfeccion de manos y distribucion y uso de EPP como los tapabocas, requeridos durante
la estadia de los participantes en el evento; los cuales se suministrardn con la colaboracion
del personal de equipo social a cargo de las actividades.

Del mismo modo se debe elegir en la concertacion, un espacio con suficiente
ventilacion, en lo posible sin paredes y que permita el debido distanciamiento entre los
participantes para garantizar el cumplimiento de las medidas sugeridas por el Gobierno
Nacional en cuanto a los protocolos de bioseguridad.

Rituales tradicionales: al inicio de cada sesion de trabajo se llevardn a cabo los
rituales tradicionales segun los usos y costumbres de cada uno de los Pueblos Indigenas a
cargo de las autoridades tradicionales o delegados.

Insumos: Material de apoyo para el desarrollo de los talleres y encuentros (papel

tamano oficio, lapices, colores, marcadores, cinta de enmascarar y papel craft, fotocopias).

10.1 Estructura del Desarrollo de las Sesiones de Trabajo

En el ejercicio y cumplimiento al derecho de la autonomia de los pueblos indigenas
de Colombia se propone desarrollar en tres fases tematicas. Utilizando como metodologias
una minga de pensamiento, circulos de la palabra, cartografia social, entrevistas
semiestructuradas, arbol de problemas y mesas de trabajo; de esta manera se pretenden
recoger reflexiones, intenciones y propuestas de la comunidad; haciendo este un ejercicio
participativo por cada uno de los integrantes del resguardo, para la construccion del Planes

Integral de Vida.

10.1.1 Primer encuentro

Ritual de armonizacién de apertura

Dando apertura a la construccion del Plan Integral de Vida se brindara el espacio y
apoyo logistico para realizar los rituales de armonizacion pertinentes para iniciar el
desarrollo de actividades, de acuerdo a las tradiciones ancestrales de los Pueblos Indigenas,

en el cumplimiento del derecho a la autonomia y enfoque diferencial. La logistica de
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espacio se concertara al interior de la comunidad para garantizar el adecuado desarrollo en
concordancia a las practicas tradicionales.

Terminado el ritual de armonizacion se convocara a los lideres, sabedores,
alguaciles, docentes ¢ integrantes del gobierno propio. Se debe dejar claridad que se invita
solamente a los lideres de la comunidad teniendo en cuenta la actual coyuntura en medio de
la pandemia, lo cual constituye una medida de cuidado y mitigacion de contagio; sin
embrago, la intencion es realizar este ejercicio, para que en bola de nieve los participantes,
trasmitan la informacion al interior de la comunidad. El objetivo de la convocatoria es
socializar el contenido tematico de los Planes Integrales de Vida, su construccion

funcionalidad y metodologia a trabajar durante los encuentros.

10.2 Primera Fase

Temitica: ;jde donde venimos?: herramienta de afirmacion cultural, social, politica y
economica

La primera fase que lleva como nombre ;de donde venimos? se trabajara durante
cuatro semanas en las que realizaran tres ejercicios metodolégicos, con la intencién de

incentivar e iniciar el trabajo participativo por parte de la comunidad.

e Primera Actividad

Metodologia: Circulo de la palabra en una convocatoria a los miembros de la
comunidad, se genera un dialogo reflexivo a partir de las preguntas orientadoras

Preguntas orientadoras

(De dénde venimos?, ;Cual ha sido nuestro proceso histérico?, ;Cudl es la relacion
entre la cultura ¢ identidad?, ;Cudl es nuestra relacion tradicional con los recursos
naturales: fauna y flora?, ;C6mo ha sido nuestro gobiermo propio?, ;Ha cambiado?, ;Cual
es la relacion consejo-justicia?, ;Cémo ha sido nuestra formacion-educacion, sanacion-
medicina; comida tradicional- soberania alimentaria?

Instrumentos: guia de preguntas orientadoras para el conversatorio, lista de

asistencia y registro fotografico.
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Para el cierre de la actividad, se retomaran las ideas estructurales de la informacion
compartida por parte de las autoridades y sabedores tradicionales, con el fin de consolidar y
formalizar los productos de la jornada de trabajo. Por ultimo, se citara a los participantes

para la siguiente actividad.

e Segunda actividad

Metodologia: Cartografia social como un ejercicio que promueve la participacion
colectiva y fortalece la organizacion social de la comunidad a partir del territorio.

Con la intencién de desarrollar durante la jornada un taller que convoca a los
patticipantes a pensar y dibujar su territorio desde las historias, relatos y mitos que
recuerdan de sus ancestros. Se invitard a los participantes trazar desde su percepcion su
resguardo. En este ejercicio se invitard a recordar a mitos de origen, lugares ancestrales de
ocupacion, sitios sagrados, animales tradicionales, practicas tradicionales de alimentacion,
salud, educacion y gobierno. Sin embargo, se proponen realizar tres mapas diferentes,
teniendo en cuenta los anteriores cjes temdticos trasversales, los mapas son los siguientes:

Mapa de red de relaciones: resaltando las relaciones al interior de la comunidad y al
exterior.

Mapa ecologico: delimitaciéon de parcelas, produccion, zonas de caza, de pesca, de
monte o bosque.

Mapa administrativo: delimitacion del territorio y sus divisiones politico —
administrativas, internas, ubicacion de viviendas, relacién de personas que la habitan,
donde se brindan los espacios de salud.

un ejercicio de cartografia social para resultado de ella aporte a la construccion del
diagnostico

Instrumentos: guia de ejes tematicos para el conversatorio, lista de asistencia y

registro fotografico.

e Tercera Actividad

Metodologia: Entrevista semiestructurada se pretende a sabedores de la comunidad.
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Para la tercera actividad de esta primera fase se propone realizar tres entrevistas
semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunidad, teniendo en cuenta que esta
herramienta metodologia permite consolidar informacion especifica sobre los temas
abordados, a partir de relatos mas extensos. Se propone la siguiente guia de entrevista, sin
embargo, es pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se proponen preguntas
abiertas para generar un dialogo reflexivo, esta guia de entrevista estd sujeta a cambio

dentro del desarrollo de la misma.

Preguntas Orientadoras

e ;De donde viene la comunidad?

e ;Qué historias recuerda del origen de la comunidad?

e ;Qué sitios sagrados se reconocen dentro del territorio?

e ;Qu¢ historias recuerda sobre la cosmovision del pueblo?

* [ Que sucesos importantes recuerda del pasado de la comunidad?

e ;Cual es la relacion entre la cultura ¢ identidad?

e ;Cual es la relacion ancestral con los recursos naturales: fauna y flora?

e ;Coémo ha sido el gobierno propio?, ;de donde nace? ;Ha cambiado? ;Cual es la
relacién consejo-justicia?

e ;Coémo ha sido la formacion en educacion?

e ;Cual ha sido el concepto y précticas de sanacion y medicina?

e ;Qué historias recuerda sobre la comida tradicional y la soberania alimentaria?

* Qué historias recuerda sobre el papel de la mujer desde el origen de la comunidad?

e ;Qué historias recuerda sobre el papel de los nifios y jovenes desde el origen de la
comunidad?

e ;Qué historias recuerda sobre el papel de los sabedores desde el origen de la
comunidad?

e ;Qué conflictos se han presentado al exterior de la comunidad?

e ;han existido conflictos territoriales o culturales en la que la comunidad se ha visto

involucrada?
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Instrumentos: guia de entrevista semiestructurada, lista de asistencia y registro
fotografico.

Producto de la primera fase: indicadores y matriz a contemplar para la construccion

del Plan Integral de Vida, al igual que los soportes de las actividades realizadas durante la

fase.

10.3 Segunda Fase

Tematica: ;Quiénes somos?: carta de navegacion
En la segunda fase que lleva como nombre ;quiénes somos? sc trabajara durante
tres semanas cn las que se realizaran tres cjercicios metodologicos, con la intencion de

promover el trabajo participativo, organizativo y reflexivo por parte de la comunidad.

® Primera actividad

Metodologia: Minga de pensamiento A partir del didlogo reflexivo se proponen
acciones y proyectos a desarrollar a mediano y largo plazo por parte de las comunidades.

Preguntas orientadoras

{Como estamos? ;Qué hemos perdido? ;Qué podemos recuperar? ;Qué dificultades
hemos tenido?

Estas preguntas deben abordarse por los siguientes ejes tematicos: territorialidad, la
identidad, la cultura, el sistema juridico, el gobierno, la economia indigena, el conocimiento
tradicional, la agricultura ancestral o la soberania alimentaria, la participacién colectiva, la
representatividad, entre otros.

Instrumentos: guia de preguntas orientadoras para el conversatorio, lista de

asistencia y registro fotografico.

e Segunda actividad

Metodologia: Mapas parlantes son instrumentos técnicos que permiten la
comunicacion y toma de decisiones a partir de territorio.

Este es un ejercicio que promueve la participacion colectiva y fortalece la

organizacion social de la comunidad, adicionalmente nos permite hablar desde el territorio
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para hacer ese ejercicio de rememoracion de la comunidad. Dando como referencia los

planos catastrales de la comunidad se indicara a los participantes que dibujen:

e Los linderos comunales

e Los hitos geograficos mas importantes
e Las vias de comunicacion

e Fuentes acuiferas

e Fuentes de riego

e Areas de cultivo

o Areasde pastoreo

e Areas forestales

¢ Infraestructura principal de la comunidad
e Cursos de agua

e Vias de ubicacion

e Puestos de salud

e Sitios sagrados

» Lugares cotidianos

o Conflictos territoriales

e Escuela

e Centro médico

Durante ¢l reconocimiento de los lugares mencionados, se invitara a la reflexion
sobre cada uno de ellos, reconociendo si situacion y las problematicas que acobija. Surtido
este espacio de creacion sobre los planos catastrales, se invitara a los participantes a
exponer dicho mapa, con la intencién la informacion registrada.

Instrumentos: planos catastrales de la comunidad, lista de asistencia y registro

fotografico.
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e Tercera actividad

Metodologia: Entrevista semiestructurada se pretende a sabedores de la comunidad.

Para la tercera actividad de esta segunda fase se propone realizar tres entrevistas
semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunidad, teniendo en cuenta que esta
herramienta metodologia permite consolidar informacion especifica sobre los temas abordados, a
partir de relatos mas extensos. Se propone la siguientc guia de cnircvista, sin embargo, es
pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se proponen preguntas abiertas para
generar un dialogo reflexivo, esta guia de entrevista esta sujeta a cambio dentro del desarrollo de

. la misma.
e Preguntas Orientadoras
e ;Cbémo estamos?
* En el territorio
e En educacion
¢ Ensalud
e Pricticas tradicionales
e En economia
e En sancamiento basico
e En cuanto a los nifios, nifias u jovenes
. e En gobierno propio
e Sistema juridico
e Juegos tradicionales
e Soberania alimentaria
e Participacion colectiva
e Representatividad
e Vivienda
e Identidad

e Conocimiento tradicional

e Agricultura ancestral
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® ;Qué hemos perdido?
¢ ;Qué podemos recuperar?

e ;Qué dificultades hemos tenido?

Instrumentos: guia de entrevista semiestructurada, lista de asistencia y registro
fotografico.
Producto: indicadores a priorizar al interior de la comunidad, al igual que los soportes de

las actividades realizadas durante la fase.

10.4 Tercera Fase

Tematica: ;a donde vamos?: planeacién y gestion puablica de las comunidades,
autoridades, bases para la concertacion y negociacion.

La tercera fase que lleva como nombre ;a donde vamos? se trabajard durante tres
semanas en las que realizaran tres ejercicios metodologicos, con la intencion de incentivar e

iniciar el trabajo participativo por parte de la comunidad.

e Primera actividad

Metodologia: Minga de pensamiento A partir del dialogo reflexivo se proponen acciones
y proyectos a desarrollar a mediano y largo plazo por parte de las comunidades.

Preguntas orientadoras

(Hacia donde vamos? ;Qué queremos como pueblo? ;Como podemos mantener y lograr
que se mantengan todos estos derechos que nos diferencia de otras culturas?

Para el cierre de los encuentros es pertinente a manera de asamblea reiterar sobre las
reflexiones obtenidas, con la intencién de consensuar la voz de las comunidades en acciones
concretas y problemas priorizados; para este dialogo se utilizaran las siguientes preguntas:

(Todos estamos de acuerdo con lo que se definio? ;Qué ajustes deben hacerse al plan de
vida? ;Se sienten representados e identificadas las mujeres, hombres, nifios y nifias, abuelas y
abuelos, jovenes y las autoridades con en ese Plan de Vida?

Instrumentos: guia de preguntas orientadoras para el conversatorio, lista de asistencia y

registro fotografico.

Mitd — Vaupés.
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* Segunda actividad

Metodologia: arbol de problema constituye un ejercicio técnico para la proyeccién de
acciones y soluciones a partir del reconocimiento de las causas de los problemas.

Se plantea un ejercicio grafico participativo llamado “arbol de problema” el cual consiste
en organizar los principales problemas de la comunidad, sefalando las causas y sus
consecuencias; en donde el tronco es el problema principal que se quiere resolver; las raices son
la causa de ese problema y las ramas las consecuencias; con este ejercicio se busca priorizar las
problematicas més urgentes de la comunidad.

Instrumentos: instrucciones de trabajo para el arbol de problema, lista de asistencia y

registro fotografico.

¢ Tercera actividad

Metodologia: Entrevista semiestructurada se pretende a sabedores de la comunidad.

Para la tercera actividad de esta tercera fase se propone realizar tres entrevistas
semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunidad, teniendo en cuenta que esta
herramienta metodologia permite consolidar informacion especifica sobre los temas abordados, a
partir de relatos mds extensos. Se propone la siguiente guia de entrevista, sin embargo, es
pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se proponen preguntas abiertas para
generar un dialogo reflexivo, esta guia de entrevista estd sujeta a cambio dentro del desarrollo de

la misma.

Preguntas Orientadoras

e ;Hacia donde vamos?

¢ Que queremos como pueblo en cuento a:
o En el territorio
o En educacion

o Ensalud

Mitl = Vaupés.
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o Practicas tradicionales

o En economia

o En saneamiento basico

o En cuanto a los nifios, nifias u jovenes
o En gobierno propio

o Sistema juridico

o Juegos tradicionales

o Soberania alimentaria

o Participacion colectiva

o Representatividad

o Vivienda

o Identidad

o Conocimiento tradicional

o Agricultura ancestral

e ;Cémo podemos mantener y lograr que se mantengan todos estos derechos que nos
diferencia de otras culturas?
e ;Se sienten representados e identificadas las mujeres, hombres, nifios y nifias, abuelas y

abuelos, jovenes y las autoridades con en ese Plan de Vida?

Instrumentos: guia de entrevista semiestructurada, lista de asistencia y registro
fotografico.
Producto: Listado de acciones, propuestas y proyectos por parte de la comunidad; al

igual que los ejes y metas contemplados dentro del plan de vida.

10.5 Construcciéon Del Documento

Finalmente para la construccion del documento del Plan Integral de Vida: primero se
transcribiran las entrevista, fruto del trabajo del trabajo de campo durante las seis semanas en la
comunidad; se sistematizara la informacién a través de una matriz con categorias que formularan
los miembros de la comunidad a partir de los talleres y entrevistas; también se sistematizara la

informacion del material didactico como carteleras y dibujos fruto de los talleres, al igual que las

Mitt — Vaupés.
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fotografias que se tomaran durante el desarrollo.

En un segundo momento se consultaran fuentes secundarias para alimentar el analisis
socio histérico de cada una de las categorias y procesos a los que aludird la comunidad.
Finalmente se escribiran los documentos tejiendo la realidad socio historia de la comunidad, con
el resultado de los talleres, circulos de la palabra y mingas de pensamiento; junto con la
coyuntura de nuestro pais; dando como resultado un documento que describe las propuestas que

estas comunidades se plantean para su futuro.

10.6 Asamblea De Protocolizacién

Finalmente, se realizard una asamblea para propiciar un espacio de validacion y
protocolizacion del documento del Plan Integral de Vida, en donde se dard a conocer el

documento en su totalidad a la comunidad para su respectiva validacion.

10.7 Cronograma

Tabla 15
Cronograma
[tem Semana  Actividad Responsables Materiales Participan Producto
tes
1 Primera  Rituales Comunidades Suministro de (esencias, Comunid Registro fotogrifico y
semana  tradicional Indigenas plantas medicinales y ad lista de asistencia.
s bebidas tradicionales) - priorizada
Elementos de del
bioseguridad. departam
ento del
Meta,
2 Socializaci  Profesionales ~ Material de apoyo parael ~ Comunid Acta, listado de
onde la desarrollo de la ad asistencia y registro
metodologi socializacion (papel priorizada fotogréfico.
a a trabajar tamaiio oficio, lapices, del
en el Plan colores, marcadores, cinta  departam
Integral de de enmascarar y papel ento del
Vida. craft). -Elementos de Meta.

bioseguridad.
Primera Fase ;de donde venimos?

3 Segund Primera Profesionales Material de apoyo parael ~ Comunid  Indicadores y matriz

a fase primer desarrollo del taller (papel ad a contemplar para la
semana primera tamaiio oficio, lapices, priorizada  construccion del Plan
Mit = Vaupés.
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actividad colores, marcadores, cinta del Integral de Vida, al
(de donde de enmascarar y papel departam  igual que los soportes
venimos? craft). -Elementos de ento del de las actividades
bioseguridad. Meta. realizadas durante la
fase.
4 Primera Profesionales ~ Material de apoyo parael ~ Comunid  Indicadores y matriz
fase desarrollo del taller (papel ad a contemplar para la
Segunda tamaio oficio, lapices, priorizada  construccion del Plan
actividad colores, marcadores, cinta del Integral de Vida, al
Cartografia de enmascarar y papel departam  igual que los soportes
social craft). -Elementos de ento del de las actividades
bioseguridad. Meta. realizadas durante la
fase.
5 Tercera  Primera Profesionales ~ Material de apoyo parael  Comunid  Indicadores y matriz
semana fase desarrollo del taller (papel ad a contemplar para la
Tercera tamaiio oficio, lapices, priorizada  construccién del Plan
actividad colores, marcadores, cinta del Integral de Vida, al
Entrevistas de enmascarar y papel departam  igual que los soportes
semiestruct craft). ento del de las actividades
uradas Meta, realizadas durante la
fase.

Segunda fase: ;quiénes somos?

6  Tercera  Segunda Profesionales Material de apoyo parael ~ Comunid Indicadores a
semana fase Primer desarrollo del taller (papel ad priorizar al interior de
encuentro tamatio oficio, lapices, priorizada la comunidad, al igual
{quiénes colores, marcadores, cinta del que los soportes de
somos? de enmascarar y papel departam las actividades
Minga de craft). entodel  realizadas durante la
pensamient Meta. fase.
o
7 Cuarta Segunda Profesionales Material de apoyo parael ~ Comunid Indicadores a
semana fase desarrollo del taller (papel ad priorizar al interior de
Segundo tamaiio oficio, lapices, priorizada la comunidad, al igual
encuentro colores, marcadores, cinta del que los soportes de
Mapas de enmascarar y papel departam las actividades
parlantes craft). ento del  realizadas durante la
Meta. fase.
8 Segunda Profesionales Material de apoyo parael ~ Comunid Indicadores a
fase desarrollo del taller (papel ad priorizar al interior de
Tercer tamaiio oficio, lapices, priorizada la comunidad, al igual
encuentro colores, marcadores, cinta del que los soportes de
Entrevistas de enmascarar y papel departam las actividades
semiestruct craft). ento del realizadas durante la
uradas Meta. fase.

Tercera fase: jhacia dénde vamos?

Mitd = Vaupés.
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9 Quinta Tercera
semana fase primer
encuentro
(hacia
dénde
vamos?
Minga de
pensamient
o
10 Tercera
fase
segundo
encuentro
arbol de
problemas
11 Sexta Tercera
semana fase tercer
encuentro
entrevistas
semiestruct
urada
12 Séptim  Consolidac
a, idn del
octava documento
y
novena
semana
13  Decima Protocoliza
entrevis  cidn del
ta Plan
Integral de
Vida,

Fuente: Elaboracion propia
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Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales

Profesionales y
comunidad
indigena.

Material de apoyo para el
desarrollo del taller (papel
tamaiio oficio, lapices,
colores, marcadores, cinta
de enmascarar y papel
craft),

Material de apoyo para ¢l
desarrollo del taller (papel
tamario oficio, lapices,
colores, marcadores, cinta
de enmascarar y papel
craft).

Material de apoyo para el
desarrollo del taller (papel
tamario oficio, lapices,
colores, marcadores, cinta
de enmascarar y papel
craft).

Sistematizacion y analisis
del trabajo de campo.

Documento del Plan
Integral de Vida.

Mitd = Vaupés.
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Comunid
ad
priorizada
del
departam
ento del
Meta.

Comunid
ad
priorizada
del
departam
ento del
Meta.

Comunid
ad
priorizada
del
departam
ento del
Meta.

Comunid
ad
priorizada
del
departam
ento del
Meta.
Comunid
ad
priorizada
del
departam
ento del
Meta.

95

Listado de acciones,
propuestas y
proyectos por partc
de la comunidad; al
igual que los ejes y
metas contemplados
dentro del plan de
vida.

Listado de accionces,
propuestas y
proyectos por parte
de la comunidad; al
igual que los ejes y
metas contemplados
dentro del plan de
vida.
Listado de acciones,
propuestas y
proyectos por parte
de la comunidad; al
igual que los ejes y
metas contemplados
dentro del plan de
vida.
Documento del Plan
Integral de Vida.

Acta de
protocolizacion del
Plan Integral de Vida
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bblc
Figura 11.

Cronograma - Fases

Mes

Mitl = Vaupés.
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10.8 Producto

Con este ejercicio participativo y comunitario se pretende generar y recoger reflexiones,
intenciones y propuestas por cada una de las comunidades; esta informacion se consolidara en un
documento que dé cuenta del proceso de Actualizacion del Plan Integral de vida; adicionalmente
presentard indicadores y variables, resultado del trabajo de campo, que permitird estructurar
futuras intervenciones sobre los Planes de Vida de las comunidades.
Adicionalmente se presentara como evidencia y soporte del ejercicio propuesto: acta del

ejercicio participativo y comunitario por cada una de las fases propuestas; registro fotografico y

lista de asistencia de cada uno de los tres encuentros por cada resguardo.

Nota: se adjunta formato de acta, registro de asistencia y fotografia.

Tabla 16
Profesionales
Profesional / cargo Perfil Funciones
Coordinador | Haber sido Autoridad y tener amplia Direccionar y Orientar los procesos en
Indigena trayectoria en el proceso politico y el marco del desarrollo del proyecto;

Auxiliar de campo
flogistico) 1

organizativo de su comunidad, poseer
| compromiso con los procesos organizativos,
locales, zonales y regionales.; ser conocedor
y defensor de los procesos al interior de su
comunidad; que le permita entender los
conocimientos culturales y universales,
tener capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de convocar, coordinar y delegar
las diferentes acciones; haber demostrado
experiencia, transparencia, honestidad y
| honradez en los diferentes espacios y tener
| voluntad, capacidad y compromiso para los
procesos de gestién y de relacionamiento
| institucional.

! Miembro de la comunidad, conocedor y

defensor de sus tradiciones, territorio y
| demds miembros de la comunidad; tener
| capacidad de trabajo en equipo, capacidad
de convocar, coordinar y delegar las
diferentes  acciones; haber demostrado
experiencia, transparencia, honestidad y
| honradez en los diferentes espacios y tener
voluntad, capacidad y compromiso para los
procesos de logistica.

Mitu = Vaupés.

planear en conjunto con el equipo las
acciones y estrategias a corto, mediano
y largo plazo; Coordinar la gestion a
nivel comunitario; liderar las relaciones
interinstitucionales con las instancias
estatales y privadas; Dirigir el proceso
de evaluacién y seguimiento de todas
las acciones; convocar y coordinar las
reuniones internas que tengan en cl
desarrollo del proyecto; participar en los
espacios que se convoquen; oricntar vy
operativizar y tener voluntad, capacidad
y compromiso para los procesos de
gestion y  de  relacionamiento
institucional.

Coordinar las preparaciones previas al
desarrollo de cada uno de las
actividades; apoyar y administrar los
insumos necesarios para ¢l desarrollo de
las actividades, contemplando el
desarrollo metodolégico y los insumos
necesarios  para  este; coordinar y
gestionar los espacios donde se van a
realizar las actividades programadas;
convocar a los participantes de cada una
de las actividades propuestas y apoyar

Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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Profesional Social
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Miembro de la comunidad, conocedor y
defensor de sus tradiciones, territorio y
demas miembros de la comunidad; tener
capacidad de trabajo en equipo, capacidad
de convocar, coordinar y delegar las
diferentes acciones; haber demostrado
experiencia, transparencia, honestidad y
honradez en los diferentes espacios y tener
voluntad, capacidad y compromiso para los
procesos de logistica.

Profesional en antropologia o egresado de
ciencias sociales con mas de 6 afios de
experiencia con  Pueblos Indigenas;
especialista en el manejo de herramientas
etnograficas y herramientas cuantitativas de
‘ investigacién, y estd en la capacidad, en
| funcion de lo primero, de elaborar informes
| y trabajos ectnograficos en funcion de la
i realidad concreta de nuestro pais.

| Profesional en antropologia o egresado de
| ciencias sociales con mas de 2 afios de
| experiencia con Pueblos Indigenas y Planes
‘ Integrales de Vida; especialista en el manejo

de herramientas etnograficas y herramientas
!- cuantitativas de investigacion, y estd en la
| capacidad, en funcién de lo primero, de
| elaborar informes y trabajos etnograficos en
| funcion de la realidad concreta de nuestro

| pais.

las actividades de registro y soporte de
cada una de las  actividades
programadas.

Coordinar y gestionar las operaciones
del abastecimiento interno para el
desarrollo de la olla comunitaria, en la
compra de los alimentos y logistica para
servirlos y repartirlos; coordinar y
encargar a las personas que se van a
ocupar de la cocina, del corte de lefia y
en repartir los alimentos en cada una de
las actividades programadas.

Coordinar el desarrollo de cada una de
las actividades programadas en el marco
de la metodologia; apoyar el desarrollo
conceptual programado dentro de cada
una de las actividades programadas;
apoyar y coordinar la consolidacion del
documento base para la consolidacion
del Plan Integral de Vida de la
comunidad; convocar las reuniones de
socializacioén y protocolizacion del Plan
Integral de Vida.

Apoyar el desarrollo metodologico de
cada una de las  actividades
programadas; apoyar el desarrollo
conceptual programado dentro de cada
una de las actividades programadas;
sistematizar y analizar la informacion
para la construccion del documento del
Plan Integral de Vida; apoyar la
construccion del documento.

Fuente: Elaboracién propia

10.9 Actores comunitarios.

e Lider en Comunicacion

e Meédicos tradicionales.

e Jovenes
e Maestros.
e Mujeres.

Mitl - Vaupés.
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Ancianos y sabedores.

Todos los grupos poblacionales.

10.10 Documentos y Equipos

Estudio Socioecondmico de creacion del Resguardo.
Resoluciones de Reserva y Resguardo.

Cartografia mapas tematicos

Otros documentos sobre ¢l resguardo

Estudio sobre el medio ambiente y los recursos naturales
Plan de desarrollo Municipio de Puerto Concordia

Plan de salvaguarda medio Rio Guaviare.

Otros estudios y documentos.

Coordinacién interna del equipo humano. Los lideres, sabedores, médicos tradicionales quienes

brindaron el apoyo y construccion colectiva sobre conceptos, compromisos, logistica y forma de

desarrollo del Plan Integral de Vida para el Resguardo La Sal.

Equipo:

* Grabadora, planta pequeia, sonido, video beam. Impresora

* Una oficina del PIV. Casa comunitaria bethania

o Papeleria. Se requiere ir elaborando memorias y documentos.

e Primero: claridad y compromiso de todos. No solo de los lideres

® Los coordinadores 3 comunidades C/u. Se capacitan antes de salir a las comunidades.

Mitu = Vaupés.
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11. Visién de futuro ;A donde vemos?

11.1 Proyectos y Planes de Accién por Componentes

La identificacion de estrategias y planes de Accion por componentes del Plan de Vida del
Resguardo Indigena La Sal busca fortalecer la autonomia, cultura y desarrollo integral de la
comunidad, respetando su cosmovision y formas de organizacion.

Cada componente del Plan de Vida aborda aspectos clave como el territorio, la
educacion, la salud, la economia propia, y la gobernanza, con el fin de preservar el legado

cultural, garantizar el bienestar colectivo y asegurar la sostenibilidad del territorio para las

generaciones futuras.
Las acciones que a continuacion se exponen son el resultado de un proceso participativo y

colaborativo, orientado a la autodeterminacion y el buen vivir de la comunidad.

Tabla 17

Ordenamiento del Territorio y Gobierno Propio

Eje/compon Ordenamiento del territorio Objeto Fuentes de Plazo
ente y gobierno propio financiacién/ ejecucion
Responsables
Autonomia ! Formulacién del Reglamento Establecer un conjunto de Ministerio del Corto
Y Gobierno  Interno del Resguardo normas claras que regulen Interior plazo
Propio | Indigena La Sal la convivencia  Gobernacion del .
comunitaria, la gestién de Meta

los recursos y el ejercicio
de derechos y deberes
‘ dentro del territorio del

resguardo
Creacion y consolidacion de Fomentar el  didlogo Autoridades RILa  Mediano
i un espacio permanente de intercultural, la Sal Plazo
| concertacion entre autoridades cooperacion y la Autoridades
! institucionales,  autoridades resolucion de conflictos de Institucionales
!: del Resguardo y Colonos manera pacifica y municipales y

‘ participativa. Este espacio  departamentales
busca  establecer un Defensoria del
‘ mecanismo formal que Pueblo

Mitd — Vaupés.
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Ordenamie
nto
Ambiental
Del
Territorio

|
|

i Conformar y dotar a la
| Guardia Indigena ambiental
[dentro del Resguardo la Sal
| orientada a la proteccion,
| vigia y cuidado del territorio

' Gestionar ~ jornadas  de
identificacion y registro ante
la Registraduria Nacional del
Estado Civil

Identificar fuentes de agua y
crear rutas de manejo y
| proteccion de estos recursos.
Promover el manejo
sostenible de los bosques
mediante planes de manejo
 forestal, extrayendo madera
- de manera responsable o
| aprovechando productos no
maderables como frutos,
' resinas o fibras.

permita la articulacion de
intereses y necesidades de

todas las partes
involucradas,
promoviendo la

convivencia armonica, el
respeto mutuo  y el
desarrollo sostenible en el
territorio compartido.
Defender el medio
ambiente y los recursos
naturales del resguardo,
promoviendo la soberania
territorial, el respeto por la
cultura
mancjo sostenible de los
recursos.

Facilitar el acceso a la
documentacion legal que
permita el pleno
reconocimiento de la
identidad de los miembros
del Resguardo esta
comunidad. Esto incluye

indigena y el

derecho
fundamental a la
identificacion de¢  las
personas pertenecientes a
este Resguardo.

Establecer una
planificacion integral que
equilibre las actividades

garantizar el

humanas con la
conservacion del entorno,
preservando la

biodiversidad y los
ecosistemas fundamentales
para la vida y la cultura de
la comunidad

Mitu - Vaupés.
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Procuraduria
General de la
Nacion
Colonos
Cooperacion
Internacional y/o
Organismos
garantes

Alcaldia municipal
Gobernacion del
Meta

Gobernacion del
Meta
Registraduria
Nacional del
Estado Civil

Cormacarena

Cormacarena
Alcaldia de Puerto
Concordia

101

Corto
plazo

Corto
plazo

Corto
Plazo

Mediano
Plazo



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES

PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO 102
Identificacion y definicion de RI La Sal Mediano
areas estratégicas de Cormacarena Plazo
proteccion y  restauracion Gobernacion del
cultural y ecologica dentro del Meta
Resguardo
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 18
Sostenibilidad Ambiental
Eje/Componente  Acciones Ambientales Objeto Fuentes de Plazo
Financiacion/ ejecucion
s Responsables
Acceso a Agua | Implementacion ~ de Garantizar el acceso a  Ministerio de Mediano
Potable Sistemas de Captacion agua potable, reducir Vivienda Plazo
de Agua Subterranea las enfermedades,  Gobernacién del
para la Comunidad fomentar la gestion Meta
Indigena La Sal comunitaria del agua, Alcaldia de Puerto
promoviendo la Concordia
sostenibilidad y el uso UARIV
responsable de los
| Trecursos hidricos

{ subterraneos, a la vez
que se fortalece la
infraestructura

comunitaria mediante
la instalacién  de
sistemas de
almacenamiento y
distribucion de agua,
asegurando un
suministro constante,
especialmente para la
escuela y centros

_ comunitarios.

!: Implementar  sistemas Implementar sistemas Ministerio de Mediano
| de filtracion y de  filtracion vy Vivienda Plazo

I tratamiento de agua para tratamiento de agua  Gobernacion del

| garantizar que la para garantizar que la Meta

| comunidad tenga acceso comunidad indigena  Alcaldia de Puerto

Mitd — Vaupés,
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Provision de
energiay
tecnologias
limpias

Saneamiento
Basico

a agua potable,
| reduciendo la incidencia

de enfermedades
| causadas por el

consumo de  agua
| contaminada.

Adelantar la
. implementacion de
 sistemas de energia

limpia  (solar) que

proporcionen
 electricidad sin dariar el
entorno,

|
|
|
| Introducir  tecnologias

como sistemas de riego
eficientes, compostaje, o
biofertilizantes que
mejoren la produccion
sin generar un impacto
negativo en el medio
- ambiente.

Crear un programa
comunitario de manejo
de residuos sélidos que
incluya la disposicién
adecuada de excretas y
| basura.

Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146

tenga acceso a agua
potable de calidad

Adelantar la
implementacién  de
sistemas de energia
limpia,
especificamente
energia solar, para
proporcionar
electricidad a la
comunidad de manera
sostenible y
respetuosa con el
medio ambiente. Esto
busca satisfacer las
necesidades
cnergéticas de la
comunidad sin causar
dafio al  entorno
natural, mejorando asi
la calidad de vida y

promoviendo un
modelo de desarrollo
sostenible.

aumentar la

productividad de los
cultivos de manera
ecoldgica, respetando
los recursos naturales
y fortaleciendo las

pricticas  agricolas
sostenibles.

Mejorar las
condiciones de
saneamiento y reducir
la contaminacion
ambiental.

Mitd = Vaupés,
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Concordia
UARIV

Min Ambiente
Cormacarena

RI La Sal
Cormacarena

Cormacarena
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Mediano
Plazo

Mediano
Plazo

Corto Plazo
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Identificar  estrategias RI La Sal Mediano
dentro del Resguardo CORMACARENA Plazo

que permita un
tratamiento adecuado de
los desechos y residuos
que se generan al
interior de la
' comunidad, que permita
| hacer transito de la

practica de quema y
| entierro de basuras hacia
unos  habitos  mas

saludables con el

territorio
Proyectos de | Iniciar proyectos que Proteger los CORMACARENA  Mediano
reforestacion y | combinen el ecosistemas locales y Plazo
conservacion | conocimiento ancestral fortalece la relacion

ambiental | con las  prdcticas espiritual y cultural

- modernas de con la tierra.

| conservacién, como la

- reforestacion de

especies nativas o la
 proteccién de  dreas
| sagradas y biodiversas.
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19

Desarrollo Productivo Sostenible

Eje/Componente Productividad sostenible Objeto Fuentes de Plazo
Financiacion  ejecucion
R .. ... A
Productividad y TiPromover practicas agricolas Promover Cormacarena  Mediano
sostenibilidad | que respeten los ciclos actividades Umata Plazo

' naturales del ecosistema, como productivas
la agroforesteria, sistemas de que permitan a
policultivo o rotacién de las

| .
' cultivos, aprovechando las comunidades

Mitl = Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146



| especies nativas, banco de

| semillas.
i

Facilitar la formacién en

practicas  sostenibles,

|
| . &
| productivas como ambientales,

tanto

| basandose en la sabiduria
 tradicional y
' complementdndola con

' innovaciones cientificas.

Adelantar un proyecto que
' permita la adquisicion de
. herramientas y maquinarias
que apoyen las labores
pecuarias que adelantan

- Desarrollar proyectos
de

120 hectareas

productivos Conucos
estableciendo
'apx de terreno en cultivos
como: pldtano, maiz, citricos

(naranja, limoén, mandarina),

ahuyama, yuca brava, tabena,
cana.

| Desarrollar

un  proyecto

| agroforestal de cacao y cacay

Proyecto de establecimiento de
' especies piscicolas atendiendo
formas de

las

| nucvas

- ordenamiento

. sostenibilidad

territorial vy

del medio

generar
ingresos de
manera

sostenible

Mitd = Vaupés.

Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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RILa Sal
Cormacarena
Gobernacién

del Meta

Alcaldia de
Puerto

Concordia

Ministerio de
Agricultura
Secretarias
municipal y

departamental

de agricultura
y desarrollo
rural

Cormacarena

Ministerio De
Agricultura

RI La Sal
cormacarena

Ministerio de

Agricultura

Permanente

Corto

Plazo

Corto

Plazo

UMATA

Corto

Plazo
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Comercializacion

y cadenas

productivas

Monitoreo y

seguimiento |
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ambiente.

Formular un proyecto de
fortalecimiento de la cadena de
produccién de artesanias que

incluya el repoblamiento con

drboles de cafia guaruma y

madera cuyubi.

Formar cooperativas donde se
produzcan y comercialicen
| productos artesanales basados

en técnicas tradicionales, como

tejidos, cesteria, ceramica, o

bisuteria. Estas cooperativas
también pueden incluir la

capacitacion en técnicas de

marketing ético (marca propia)

| para preservar la autenticidad

de los productos.

Gestionar actividades y
procesos de formacion en dreas
administrativa, comercial.

las

Reajustar  anualmente

estrategias establecidas en este

gjercicio en funcién de los

resultados, siempre en consulta

con la comunidad,

Fuente: Elaboracion propia

Proporcionar
oportunidades
econdmicas y
promover el
uso y la
visibilidad de
técnicas
artesanales
ancestrales,
promoviendo el
acceso a
mercados
locales,
nacionales e

internacionales.

Mitd = Vaupés.

Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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Mediano

Plazo

Secretaria de
Desarrollo
Municipal

Secretaria de

Desarrollo

Departamental

Min cultura
Cormacarena
Alcaldia

municipal

Mediano
Plazo
Ministerio de
comercio,
Industria y

Turismo

Mediano

Plazo

Céamara de

Comercio

Equipo Permanente
metodologico
Autoridades

Resguardo




\C
Tabla 20

Cultura y Saber Ancestral

Eje

frinovncidn
basada en el

saber ancestral

Educacion
propia

Generacion de
ingresos y
preservacion de
tradiciones

Acciones
Cultura y Saber
Ancestral
[ Recuperacion
| calendario lunar

del

Crear Escuelas
Comunitarias de Saberes
Ancestrales en donde los
mayores de la comunidad

| transmitan sus

conocimientos a las
nuevas generaciones.

' Estos  pueden

ensefianzas

medicina

incluir
sobre
tradicional,
agricultura, caza, pesca,
espiritualidad, artesania,
| y otros saberes locales.
: Desarrollar iniciativas de
| turismo responsable en
| las cuales los visitantes
| puedan aprender sobre la
| cultura, las tradiciones, y

i la relacion de la
comunidad con la
| naturaleza.

Objeto

Intercambiar
experiencias
comunidades y entre
estas y las autoridades,
de tal forma que desde
los métodos ancestrales
se puedan ofrecer
soluciones a problemas
contemporaneos de
alimentacion, o las
practicas de manejo de

entre

recursos pueden
inspirar nuevas
politicas de

conservacion ambiental
Fomentar la
transmision

intergeneracional  de

conocimientos y
refuerza la identidad
cultural.

Generar ingresos

econdmicos sostenibles
mientras preserva  las
tradiciones y promueve
el respeto por la cultura
y el medio ambiente.

Mitli = Vaupés,

Teléfono celular; 318-4251536, 313-3885146
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Fuentes de
Financiacion/
Responsables

UMATA
Secretaria de

Agricultura
Departamental

Min Cultura

Secretarias de
Educacion
municipal,
Ancestral

Ministerio de
Educacién

Payés

Alcaldia
municipal
Ministerio de
comercio,
Industria y
Turismo
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Plazo
ejecucion

Mediano
Plazo

Mediano

plazo

Largo plazo
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Documentacion | Promover entre  los

audiovisual de
saberes

Seguridad
alimentaria y
técnicas
agricolas
tradicionales

Revitalizacién
de lenguas
originarias

, Jovenes el disefio y puesta
|[ en marcha de un proyecto
| para  grabar  videos,
‘audios o escribir libros
que documentan los
| conocimientos

| ancestrales, como las
! historias, mitos, técnicas
' de medicina tradicional,
métodos de cultivo, arte
culinario, entre otros.

' Adelantar talleres que
permitan ensefiar a los
jovenes de la comunidad
a usar medios como el
cine, el documental, la
 fotografia y el periodismo
| para contar sus propias
historias desde  su
perspectiva. Esto puede
Cincluir la creacién de
plataformas digitales o
canales de  difusion
~ propios

Recuperar y fortalecer las
| técnicas agricolas
tradicionales mediante el
establecimiento de
huertas comunitarias que
utilicen meétodos
ancestrales de cultivo y
conservacion de semillas
| nativas.

Adelantar  talleres y
espacios que fomenten la
implementacion de
| programas  educativos
para ensefiar y revitalizar
lenguas indigenas en
riesgo de desaparicion.
Esto puede incluir la

Preservar el
conocimiento para
futuras generaciones y
crea  archivos que
pueden ser compartidos
dentro de la comunidad

Empoderar a la
comunidad para que
controle como  se
cuenta y representa su
historia, preservando su
legado cultural desde
una mirada interna.

Fortalecer la seguridad
alimentaria ¥
contribuye a la
sostenibilidad
ambiental, mientras se
preservan las practicas
agricolas que respetan
los ciclos de Ia
naturaleza.

Preservar y rehabilitar
las lenguas indigenas

Mitd = Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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Mincultura Mediano
Secretaria de Plazo
Desarrollo
Social
Mincultura Mediano
Secretaria de Plazo
Desarrollo
Social
UMATA Mediano
Secretaria de Plazo
Agricultura
Departamental
Min Cultura

MINCULTURA Mediano
Secretaria de Plazo
Desarrollo

Social
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UB\C
- produccion de materiales
educativos, como libros
de texto, diccionarios, y
- aplicaciones moviles.
. Adelantar festivales Reforzar la cohesion MINCULTURA = Mediano
anuales o ferias culturales comunitaria, promueve  Secretaria de Plazo
donde la comunidad el orgullo cultural, y Desarrollo
! celebre sus tradiciones, ayuda a compartir cl Social
con actividades como patrimonio con el
danzas, musica, comida mundo exterior.
tradicional, y
| exposiciones de
| artesanias.
Centros de Establecer minimo dos Preservar las practicas MINCULTURA  Mediano
medicina (2) centros tradicionales de salud tradicionalesy =~ MINSALUD Plazo
tradicional (Maloca) donde los Paye, ofrecer una opcion UARIV

curanderos, rezanderos y accesible para la

parteras de la comunidad comunidad

' puedan brindar
tratamientos de medicina
tradicional.

Recuperacion | Promover la construccion ~ Revalorizarlas técnicas Alcaldia Mediano
de técnicas de | de espacios comunitarios  ancestrales de municipal Plazo
construccion  utilizando técnicas y construccion y fomenta
tradicionales  materiales locales la sostenibilidad y
tradicionales. adaptacion al entorno.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 21
Educacion
Eje/componente  Acciones en Educacion Objeto Fuentes de Plazo
Financiacion/ ejecucion
S _ Responsables
Rescate y | Crear Escuelas Fomentar la transmisién Secretarias de Mediano
fortalecimiento | Comunitarias de Saberes intergeneracional de  Educacion plazo
de la educacion | Ancestrales en donde los conocimientos y refuerza  municipal,
propia mayores de la comunidad la identidad cultural. Autoridades

| transmitan sus ancestrales

l conocimientos a las nuevas Ministerio de

| generaciones. Estos pueden Educacién

Mitd = Vaupés,
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146



Estrategias
para el
componente
educativo
institucional

‘ incluir ensefianzas sobre
- medicina tradicional,
| agricultura, caza, pesca,
: espiritualidad, artesania, y
 otros saberes locales.

Investigacion y
recopilacion de la historia
| con destino a fortalecer la
. lengua y la tradicion oral.
| Adelantar programas de
 alfabetizacién y
bilingiiismo

Desarrollo de programas
de  capacitacion
- mujeres y jovenes (NNAJ)
Mejorar la infraestructura
educativa adelantando
reparaciones locativas y
| reforzando la seguridad por
' medio de enmallado del
érea que pertenece a la
escuela

Gestionar la dotacién de
bicicletas a los estudiantes
para minimizar el tiempo
que disponen para realizar
los recorridos y llegar a
recibir clases

Adelantar la
" implementacién de
sistemas de energia limpia
| (solar) que proporcionen
iclcctricidad sin dafiar el
| entorno.

para
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Mediano
plazo

Garantizar ¢l acceso y Secretarfa de
permanencia de nifios, Educacion
ninas y adolescentes en el municipal
sistema educativo gobernacion
del Meta
UARIV
Ministerio de
Educacién

Adelantar la
implementacion de
sistemas de  energia
limpia, especificamente
energia  solar, para
proporcionar electricidad
a la comunidad de manera
sostenible y respetuosa
con el medio ambiente.
Esto busca satisfacer las
necesidades energéticas de
la comunidad sin causar

Mitu = Vaupés,
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146




i Implementacion de
| Sistemas de Captacion de
| Agua Subterranea para la
Comunidad Indigena La
Sal

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 22
Salud

Eje/Com
ponente

Acciones en Salud

Salud ' Adecuar una maloca en el

institucio | resguardo con  personal

nal | capacitado en  atencion

' bésica y primeros auxilios,

| incluyendo promotores de

| salud locales entrenados en
 enfoques interculturales.

Mejorar el acceso a los
servicios de salud a
través de la gestion de
atencion
programada (mensual,
bimensual) en el
Resguardo

dafio al entorno natural,
mejorando asi la calidad
de vida y promoviendo un
modelo de desarrollo
sostenible.

Garantizar ¢l acceso a
agua potable, reducir las
enfermedades, fomentar la
gestibn comunitaria  del
agua, promoviendo la
sostenibilidad y el uso
responsable de los
Tecursos hidricos
subterrancos, a la vez que
se fortalece la
infraestructura

comunitaria mediante la
instalacion de sistemas de
almacenamiento y
distribucion de  agua,
asegurando un suministro
constante, especialmente
para la escucla y centros
comunitarios.

Objeto

Fuentes de
Financiacion/
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131

Mediano
Plazo

Ministerio de
Vivienda
Gobernacion
del Meta
Alcaldia de
Puerto
Concordia
UARIV

Plazo
ejecucion

~Responsables

médica

Mitu = Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146

Alcaldia
municipal

~ Corto
Plazo



Salud
Tradicio
nal

Upic

| Gestionar brigadas de salud
con destino a las familias

| que integran el Resguardo

|

. Construir al menos un
| puesto de salud en el
' resguardo con  personal
| capacitado en  atencion

enfoques interculturales.

Establecer un transporte de

| emergencia

‘ Establecer
plantas medicinales

bdsica y primeros auxilios,
| incluyendo promotores de
| salud locales entrenados en

un vivero de

Establecer un
calendario regular para
brigadas médicas que
asegure la presencia
constante de personal
de salud en el
resguardo, para que las
comunidades reciban
atencion médica basica
y preventiva mas a
menudo.

Mejorar el acceso a los

servicios de salud
mediante la
construccion de
infraestructura sanitaria

Implementar un sistema
de transporte adecuado
para emergencias,
mejorando las vias y
asegurando  vehiculos
para trasladar a los
pacientes en  casos
criticos.

Fortalecer la medicina
tradicional mediante la
creacion de un vivero

comunitario para
cultivar las plantas
medicinales que
necesitan los
curanderos y Payés,
revitalizando las

practicas tradicionales
de salud que se han
visto afectadas por la
pérdida de
biodiversidad.

Mitl = Vaupés.
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Secretaria de
Salud Municipal

Secretaria de
Salud
Departamental -
Ministerio de
Salud y de la
Igualdad

Secretaria de
Salud Municipal
y departamental

Cormacarena
Umata

Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146

112

Corto
Plazo

Mediano
Plazo

Corto
Plazo

Corto
Plazo




UpLrc
f Capacitacion de promotores
| de salud interculturales

Adelantar talleres de
educacion en salud y
saneamiento

|
Enfoque = Incluir a lideres indigenas
intercult | cn cl disefio de politicas de
uralen  salud que respeten  sus
salud  practicas tradicionales vy
promuevan la atencién en su
lengua nativa, creando un
sistema de salud que sea

| culturalmente pertinente y

 efectivo para la comunidad.

' Capacitar a profesionales de
la salud en el respeto de las
creencias y practicas
indigenas.

Fuente: Elaboracion propia
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Secretaria de
Salud Municipal
y departamental

Promover la  salud
mediante la formacion
de promotores de salud
locales que puedan
actuar como
intermediarios entre la
medicina tradicional y
la occidental,
promoviendo la salud
preventiva, la
educacion sobre
higiene y saneamiento,
y facilitando el acceso a
servicios
institucionales.
Desarrollar programas
de educacion
comunitaria sobre
higiene, manejo de
residuos, saneamiento
del agua y nutricion
para combatir
enfermedades
prevenibles como las
infecciones
gastrointestinales y de
la piel.

Implementar politicas
de salud inclusivas

Secretaria de
Salud Municipal
y departamental

Alcaldia
municipal
Gobernacion del
Meta

Secretaria de
Salud Municipal
y departamental

Promover un enfoque
de salud intercultural
que integre la medicina
tradicional con la
occidental

Mitu — Vaupés.

Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146

Corto
Plazo

Corto
Plazo

Permanent
€

Corto
Plazo
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Tabla 23

Infraestructura, vias y tecnologia

Eje/componente

Vivienda Digna

Acceso A
Tecnologias Y
Comunicacion

Acciones en
infraestructura, vias y
tecnologia
' Capacitar a miembros
' de la comunidad Jiw
en técnicas de

| construccion
sostenibles y en el
mantenimiento de

viviendas, lo cual
- contribuira en la
' generacién de empleo
' local y asegurard que
las  viviendas se
mantengan en buen
estado a largo plazo.

Construccion de
viviendas que
contemplen la

provision de servicios
basicos, que tengan en
cuenta  tanto  los
aspectos  culturales
como sociales del
pueblo Jiw y que
permitan medidas
| sostenibles como la
!recoleccién de aguas
| lluvias y convivencia
con energias libres y
sostenibles.

Posibilitar acceso a
Internet de banda
ancha movil a la
comunidad indigena
- del Resguardo La Sal
| Gestién de radios de
comunicacién para
jcada uno de las

Objeto

Garantizar el

derecho a la
vivienda digna del
pueblo Jiw
ubicado en el
Resguardo
indigena La Sal

Garantizar el
acceso a la
conectividad vy
comunicacion
entre sectores del
resguardo y entre
este y  ofras
autoridades

Mitu = Vaupés,
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Fuentes de financiacion/

Responsables

Ministerio de vivienda

Gobernacion del Meta

Alcaldia municipal
UARIV

MINTIC
Gobernacion del Meta

Teléfono celular; 318-4251536, 313-3885146
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Plazo
ejecucion

Corto
Plazo

Corto
Plazo




| autoridades
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del institucionales ¢

| Resguardo La Sal indigenas
| Gestionar la dotacion
| de bicicletas a las

| autoridades

para

minimizar el tiempo

| que

disponen para

| realizar los recorridos

entre

sectores  y

| adclantar las gestiones
' que le corresponden
' como autoridades

. Fuente: Elaboracion propia

Mitd — Vaupes.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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12. Protocolizacion

Metodologia: El Plan Integral de Vida del Resguardo Indigena La Sal de los Pueblos Jiw
del Municipio de Puerto Concordia — Meta en talleres de tres dias establecieron una
protocolizacién quedando establecidos una serie de proyectos y programas a desarrollar ya se

con el apoyo del Gobierno Municipal , Departamental o Nacional y/o con CORMACARENA.

Tabla 24
Actividades realizadas

Actividades Realizadas

En mesas de trabajo con la poblacion del Resguardo Indigena La Sal se establecen hacer
seguimiento al Plan de Vida en cuanto a: Implementacién una vez que culmi esta etapa de
elaboracion del plan de trabajo, empieza finalmente la etapa de implementacién del mismo.
Esto implica realizar las actividades trazadas en el plan de trabajo y encargarse de cumplir
los objetivos establecidos por los pueblos Indigenas Jiw Resguardo Indigena La Sal,
siguiendo las tradiciones y estatutos de estos Pueblos se eligiran posteriormente las personas
que estaran a cargo de esta actividad.

En este taller se trabajaron y se establecieron puntos de vista de estos dos pueblos indigenas
Resguardo Indigena La Sal y fueron los siguientes:
1. Asegurar que se cumpla los progrmas establecidos para pueblo.
2. Revisar si se han logrado los resultados esperados revisando y monitoreando para
establecer que estos se cumplan.
3. Comprobar que las actividades y acciones descritas en el Plan de Vida estén ayudando
a conseguir los objetivos y la vision trazados.
Los pueblos indigenas solicitaran apoyo de las entidades del gobierno y otros aliados
locales y externos para a alcanzar los objetivos trazados en el plan de vida .

Fuente: Elaboracién propia

En en ejercicio de protocolizacion se concertaron con la comunidad del Resguardo
Indigena La Sal los puntos y cada uno de los componentes del Plan Integral de Vida y de la ruta

de trabajo resultante a este.

Durante ¢l desarrollo de este ejercicio se establecieron estrategias de cumplimiento y

Mitl = Vaupés.
Teléfono celular; 318-4251536, 313-3885146
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uprcC
seguimiento a cada una de las actividades contempladas dentro del plande de vida como
mecanismo de control y verificacion del cumplimiento de los objetivos planteados.

De la misma manera, las comunidades Jiw, habitantes del resgurdo La Sal, expusieron la
necesidad de fortalercer las capacidades de cada comunidad para atender las diferencias étnicas

para que ambos grupos tengas acceso a los servicios estatales pertinentes y de calidad.

Tlustracion 13

Registro Fotogrdfico Protocolizacion

Asistente de Cocina Carne para el almuerzo

Mitld - Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146
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Ritual armonizacion

Intervencion de la comunidad

Protocolizacion

Mitl = Vaupés.
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Conclusiones

El proceso de construccion del Plan Integral de Vida para la comunidad La Sal ha sido un
gjercicio profundamente participativo y colaborativo, involucrando a lideres, autoridades
indigenas y miembros de diferentes grupos de la comunidad. A través de diversas fases y
talleres, se han identificado las principales necesidades, desafios y oportunidades del resguardo
Cafo La Sal del pueblo Jiw. Los temas abordados incluyen el territorio, la salud, la educacion, la
cultura, la soberania alimentaria y la preservacion de saberes ancestrales.

Uno de los principales logros de este proceso ha sido la construccién de una vision
compartida del futuro de la comunidad, basada en sus prioridades y aspiraciones. La definicion
de ejes estructurales, metas claras ¢ indicadores de avance proporciona una guia estratégica que
permitira a la comunidad seguir un camino sostenible de desarrollo. Ademas, se ha fortalecido la
autonomia comunitaria mediante la formulacion de concretas para preservar el territorio, mejorar
las condiciones de vida y fomentar la identificacion.

Sin embargo, el éxito del Plan dependera de la capacidad de la comunidad para
mantenerse unida en su implementacion y evaluacién. La inclusion activa de todos los sectores
de la comunidad y el seguimiento constante seran claves para asegurar que se cumplan las metas
propuestas y que se ajusten las estrategias segiin sea necesario.

En conclusion, el Plan Integral de Vida de La Sal se configura no solo como un
instrumento para el desarrollo comunitario, sino también una guia estratégica orientada al
fortalecimiento de la autonomia y la autodeterminacién de la comunidad. Indigena de La Sal; asi
las cosas, la continuidad de este esfuerzo sera clave para garantizar un futuro donde las

generaciones venideras puedan vivir en equilibrio con su entorno.

De igual forma la culminacion de este documento da cuenta de su entorno, medio
ambiente, tradiciones y costumbres de manera representativa en los diferentes grupos etarios
pertenecientes a las comunidades (hombres, mujeres, jovenes, nifios, nifios adultos mayores,
entre otros); considerado desde su lengua y sus propios sistemas de pensamiento, acorde a la

vision y la cultura indigena del pueblo Jiw.
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bb‘c

La dindmica y construccion se dio en el ejercicio de intercambio de dialogos de saberes
de las comunidades; permitié fortalecer las capacidades de planificacion y gestién con una
mirada mas holistica y sofiadora hacia su vision de futuro (incluyendo necesidades e intereses),

formulando propuestas articuladas con acciones del Estado, la sociedad civil y el sector privado.

Mitu — Vaupés,
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146




ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO 121

Referencias Bibliograficas

Albertojosevarela.com. (2009). Documento Territorio Ancestral de la Etnia Jiw. Encuentro de
Pueblos de Tradicion Nomada realizado en Julio de 2009 en San José del Guaviare.
Asamblea Nacional Constituyente. (1991). Constitucién Politica de Colombia. Congreso de
Colombia, (2011). Decreto Ley 4633 del 9 de diciembre de 2011, de reparacion y
restitucion de tierras para pueblos y comunidades indigenas reconoce la Ley de Origen, el
Derecho Mayor y el Derecho Propio, que repara dafios culturales y al territorio, y se
compromete con medidas integrales y colectivas para la pervivencia de los pueblos
indigenas.

Bogota: Alberto Lleras Camargo.

Corte Constitucional. (2009). Auto 004.

Corte Constitucional. (2016). Auto 565 de 2016, para efectos de evaluar el cumplimiento a las
Ordenes emitidas a través del Auto 173 de 2012.

Defensoria del pueblo. (s.f.) Documento "Aqui comienza la palabra". Memoria y Cultura del
Pueblo Jiw. Narrativas visibles.

Departamento del Meta para el periodo 2016-2019.

Departamento del Meta. (2014). Politica Publica Indigena.

Departamento del Meta. (2016). Plan de Desarrollo Econémico y Social del

Departamento del Meta. (s.f.). Cartilla Cartografia social Indigena del Departamento del Meta.

Equipo Humanitario Colombia. (2015). Evaluacion de Necesidades de Reubicacion Familia Jiw
Caiio Ceiba.

Instituto Colombiano de Reforma Agraria. (20 de diciembre de 1998). Resolucion 00139.

KONDO, R. d. (2002). En pos de los Guahibos: prehistoricos, histéricos y actuales.

Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural Agencia Nacional de Tierras ANT.

Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible. (2009). Res. 1837 del 23 de Septiembre
de 2009.

Ministerio del Interior. (2011). Diagnostico comunitario del Pueblo Jiw.

Ministerio del Interior. (s.f) Cartilla "Enfoque diferencial para pueblos y Comunidades

Mitd - Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146



ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO 122

p 1"(.
Indigenas Victimas".

Municipio de Puerto Concordia. (2016). Plan de Desarrollo Municipio de Puerto Concordia-
Meta 2016-2019.

Organizacion Internacional del trabajo - OIT. (1991). Convenio N° 169 Articulos 7, 15, 23.
Ratificado por el Gobierno la Ley 21 de 1991.

Personeria Juridica 505 del 17 de Jur o de 1970

PND. (2018). Documento Plan de Desarrollo Nacional "Pacto por Colombia, pacto por la
equidad" 2018-2022

Pueblo Jiw. (15/11/2015). Documento Diagnéstico Comunitario del Pueblo Jiw. Romero

Moreno, M. E. (2000). Geografia Humana de Colombia (Vols. Tomo III, volumen 1).

Bogota: Instituto Colombiano de Cultura Hispanica.

Mitd = Vaupés.
Teléfono celular: 318-4251536, 313-3885146




Wd 92:80 9Z/0L/¥T0T 7 9p | euided

L 0% 00E'E15 000'¥yS'ZS i 08 03 000°BVES 000'P¥5'2$ DOL'LO¥S 000'PFS'ZS (1 )sopenuy 301
% 0§ 0 |ooc'nis 00015 15 ot jit-ei o5 5 0 apa'aLcs 000°PPE 25 Of \f05d3 | 004 'Lows 000°¥PSTS ot — :.m._n am _..._uan._ __.nm_.az.h uu_ 3
0§ L] 00£'E4S 000'F¥E TS [ [} 000'B1ES 000°r¥S'2§ 004" LOWS 000°¥¥S'TS (SOPENYY | ) VNS TWOTVW *0dag VAHYIA WLNYS -PepnD
0§ s oot'ELS 000°'¥9S T8 05 0% 000'BLES D00'FFS ‘TS 001" £0PS 000°F#S'ZS (sopeyuY T ) TV4IINING :ofeqes) op oguad
apody o8 seig vody bl seiq| oBipod apody 28 ﬁ_n_l%_nnu auody o8 seig| oBipod otﬂ_z 81 !nu oBIped sasquioy _ LORAHIUP) _ ‘oN
S3TVISIdVYEYd 50953 420 anvs MOISN3d oavaidw3
SALYOdVY 30 VAV TIVAIIA NODYAINDN
[oosvess i YIEWOTOINYE | BZ/04/FI0T e f T paews weseti00i|  oveanz]  ovenr
| 01eA oW sS40 aurg odey ajwp epljurd g olieg pojes | uowsuag
i obey B34 odyy aaRy) 0pojag
E NOIDYAINDI V130 STWVHINID SOLVa
5 Go86555| | WETVOOVAVLEWYINYS|  is-vozrosawed] wama] e CNYATY SITT YOIrAL YNIOYS T s
| & !u%ﬂw.-._!!au ooy ojuswerredag-pepny) uaBg fedisupg jesinang aueniody ave) =905 uoTvy Ap | uopedyuan

ALNVLYOCY 130 SITVIENIO SOLYA |

ar

= ——— e



Wd 92:80 oc\vmcﬂ

7 9p 7 euided

5'd"I YAINN

DOO'BLES 08 os DDO'BLES i T vIT'95L'006 110543

000'8LE5 0% 0 000'BLES 8 {1 :SYHOQVULSINIWGY) Sd3

00£'ELS 0s 05 DOE'ELS 1 9 £54°110'098 ¥ SOUNO3IS 30 VINVIWOD VALLISOd
DOE'ELS 0% 0s 00£'E4S b (1 'SYHOQVHLSINIWAY) THY

001'L0¥S o5 05 001°£0¥S 8 L ¥00'9EE'006 {1874 SINOISNI4TI0D
001 20¥S [ 0s 00L"L0¥S L (1 :SVHOAYMLSINIWGY) ddv
09Vd 30 NIWNS3IY
| oov'gees 0 VIGWOI0ONVE | §Z/01/b20Z E1/00/P20L | TIIbINLYE 1F9SELLO0L oivzoz|  olbzo

JofeA wioy g ooueg obeq awn epud LT P obeg pnjes ugisuad
ofiey €324 odiy aneD opopag
- NODVQINDI ¥130 SITVHNID 501va
® 5555585 YHITYOOVW-YLEVYW FLNVS LS - ¥OZ# 26 Ji1w3 TV INIEd AINIONILIONI OHYATY SINTT YOIrdl N3OV LESLO9E 22
2 iﬂﬁ.l!d ouosRfEL oIuIWTLIRDIg-PEPNID uoaelg 1ediutly pesinong fueliody sse|) e05 uoTvy AR | gy puapy

ALNVLIHOCY 130 STVH3INTD S0LVD

o«



. ‘.ﬁ WV 67:60 TL/14/PT0T Z3p | euilied

| 00T LLES o5 o5 00895 000" 00" 1S 05 05 o0 1985 000 ‘00 45 000" B0Z5 | .Sn.._u o (1 Jsopemuv [T
00T LT3 o s 3 0 foos'ss oo'oot'ss | of [T Jos s ] joos ‘2915 000'00C'4S | OF (100543 [000R02S 000'00¢'15 | be | wozocy AT Sksgumﬂ nu_nvnu:_ k=
uuu.ﬁu dyn | | 394 [dae 38y | ups | 420 | aes f dea | dv| dp am | yas | By
sauody o) | opesmoy | sody bl ey auody b} seig| oBpo] | Aindy | s | alhpoy | Fuody o vag |obpoy|  ody k1 e | olpo) AGUON LRI U o
SITYISIAVHYL S095any 420 anivs NOISN3d SIOVA3AON oavIndwa
S31¥04Y 30 VAVTIVLZd NOIDYaAINDI)
{00’ 1t o VIBWOTOONYE | RO/ 41/ PT0T 90/T4/¥E0L | CESTTILIYE FESTRLIEOL LiHT0T sz
[ Jojep RioW seiQ Gouey oleg ) wiveld wiiuTid oleq prjes UsUId
oleq 334 odiy anepd opoLad
) NOIDYAINDI V1 30 STTVHANID SOLYD
o ERTLELLME = Iu__u_.as._uuz_m I Dtneiae] TWdIDsIYd UNIIONIAION] TV ATIEN OGN0 T8 gﬁu:luu.
3 !umuuw.-tcosm ouo3|a L oUW IRdag-pepnid) uo{2231g edpuiag [esanong auwody aser) [e1205 woTTY Ap | ugoENgRUaP |
JUNY1¥04Y 130 SITVEENID SOLVC |

® -




WY 6Z:60 2:_3‘ 7 3p T euibey
| | | | | | R !
| _ ] | 1
0057915 os os 0067515 L ¥ [D6'0f1'008 700543 IVLOL AMTIVS
005°7915 03 0% 005°T9L5 s {1 :SYHOavHLSINIWGY) 5d3
008'9S oS 05 00895 L 9 £5L'L0'0oR 74 18 SOMNOIS 30 VINYAWOD YALLISOd
008'95 0 05 008'95 L (1 SYHOaVHLSININGY) THY
0008075 05 0s 000°8025 L 0 6fL'6ll'o08 LOT0EE NOIJD3L0¥
0008028 os 0s 000'80ZS L (1 :SYNOAYULSINIWAY) dIY
m | | )
i _ | _ _ | _ |
1 - - Ll L
09Vd 30 NIWNS3A|
DOLLLES o VIEWOTIOONYE | B0/ 11/ PT0T 90rTL/PIOT I LS59T1LLMS PESHILIEDE LI-#E0T L4207 |
Jojep wiow e odueg odeg fNjwn eyuEd wjljuEd ofieg pnjes ugjsuag
oBeg Yoy odiL aaz)D opoLag
NODYAINDIN ¥1 30 S2TvHaNI9 SOLVO
o SHTiELIME TONSOCTEMS| 1Ll e vdond| FUNIGNIIION ~3MDvE ATIN OTIIAD 214D CPEREZOLL 3D
4801
| @ ymas o 3 : redag-pepniy U0yl 1edoulid jesinong FueLiody ase)) jejr0s uozvy Ap | uopesyUAp)

_ LNV ¥0Y 130 STTVHINID SOLVA |




THOUEW SENFINY US FISE IUSHTWP oipaw |3

1El5101d ouEssoRu Sluawiess vas enb ssmndss

E L) i ap sapiy

iIdINIS ‘11994 anb seyy! - 126 |.L6 DOOBLO *S1ed I8P OISOH - DSERLGE SO0 RINNbURLIER - ZASZOVE 90D JeNAIAd - PLESPES SO0 eualiewss - pOOBTYS L09 -ebuswereong - GIGSHLS HOI 1UIISPaW - L/SOPSS 209 :4%D - ¥EYOYYY 109 WoBog I 1dWISousy oS ap seaul]

”§.nn—a|.| ”Eua.mm—u k] L.m o n..n.l.l.lll _an Tw _aw “Sﬁnm . .“_uom‘-.an _Sa.!u 0% 00y BLS § ngdmen Sﬂrﬂnmﬂ 3
il e i - = | e - S ARG i i
ﬁ!t..q.—a.r. ﬁuﬂa mwnmmwclﬂdm...l dHY _Bu.-tmaﬁmm:n,_ cﬂuﬁuq..l huw‘ ._ 4801 39uedy | wusg sspuady | sejeD sapody _!_-l:__-l_uuq_ Pws ssuody | upituag sauody se{eD 0@ sofisaiy o8l | PNeS O8I uersuad I@l
N O O Lot Btz L boce o b oo i _
sTIviOoL
uE.»H- .: 3 ot .9. (11 mo _ »uuxtﬁir_uotz__oin- ”u...vmp |.:Uas oUe g MS;.E- | [ !a.-..:dzﬁn-.‘uﬂn._a...___w._.:_.w H_a.a!uo.
. _ _ 1 i _ s
| = = amag] —— (=] - =] E R
ol | sewoswiea T sdes | sobew | ___Pnigs o) aRd _ SoPEPSMON opelluy IepsoiEa |
S 3INVLHOdY 130 3TIVL3a N
) y ~ SOHND3S 30 VALLISOd duv - - [ sopeliy [eioL |
] ) e 1o} sycmmmateston|
- vian  oweweuedag ~ OIONIDIAVTIIA pepnio
B - 00_21.._+ UQ|oBjUSSAig BULIOY . AVHNLYN euossad odij
a 6666669 ouoj|aL 3LNIIONIIANI esaudur3 9p odiy
2€ - 524 10| uopoag LES109L0D ouawnoog |
- B OYYATV SIM Ya3r3L yNIav0 121005 uozey |
JINV1HOCY 130 SOLVA |
OQION31LX3 OIHVHOH N3 v202/11/20 OQVYDVd
¥Z0Z 8P BIGUSIAOL  :O|JJAISS OPOlIAd  pZ0Z 8P AUGUIBIAOL  (UQIEZII0D OpOuad
0824 16L901 Ejljueld oupwiny SILINIIANISIANI YVITINY I - ejueld odil Y 8E£1:60 'B0-| | -+202 :apoday ug|Iessd Byda4
vavariosNoo
vvanonoiny | ITdINISODV




Wd £0:€£0 0£/01/FZ0Z

7 9p | euided

D0L'SB0'LS

fioohe'es los oos'sess  Jeaorone'rs (r sopewyy  mou
vanvNiad .—
0aC5e0 LS (V9 IhL S OF |1kt i 3 543 005" BESS [EL9'OrL’ES YA YH NI IO SKI0veITE o
134 | 0w | Jua | | 385 | ujs By
a0ty 30 ) e v | ofpa) » ] g | Fuody n Fquiron gL oM
SO953Y 430 NOISN3d SIQVU3ADON 0Qvadwa

S31¥0dV 30 VAVTTVIIA NODDYAINDIT
_ wests 0 VIBNOTOINYE | OF /01 /# 02 i I e oL-»L02 S.-unm
| o3ueg oeg e ofiey paes | ugpusg |

odil 0poLad

NOIVAINDT v 30 STTVHINID SOLYD |
oN E9STPSOTIE SLES Lk JUNIIONIAIANI VONYNEIS ﬁﬁgaﬁﬁw:g evELTIL “..uw
43| !
a ¥N3S 31 w0433 [edipung [esunong Fuepody 3oy #1295 uozey AP | ugiwaypuapy |

4
JINVLHOdY T30 SITVHINID SOLVA |



7 9p T euibeq

Wd £0:€£0 OQQ_‘\T‘

009°L9¥S 08 [ 009°29%S i ¥ L06'0E1'008 700543 IYLOL aMvs
009°L9¥%S 0 [ 009" LS I (1 SVHOQVULSINIWGY) Sd3
009'61L5 0s 0s 009615 i 5 06/°'106'068 Li-wl NS Y
009'615 (1 0s 009615 3 (1 :SY4OaVHLSINIWAY) TaY
DOS*865S o5 03 006 8655 k ®  B0R'FIZ'OOR 10E0ET BINIAMOd
005 '8655 [ 0s 0058655 3 (1 :SVHOQYHLSINIWGY) ddY
_ |
09Vd 30 NIWNSTH
00580 LS o VIEWONOONYS | DL/ 0L /P TI0T FLILL/PIDT [} RLOZE59LPS YIRGFRFLOL DL-¥I0T OL-¥EDT
Jojep wioW SEIQ oouRg ofiey alwn lued L") ofieg phjes ugisuag
ofed ey odyy AR apoLdd
NOIIVQINDI ¥1 3d STIWVY3ANID S0Lva
o E9GTFSOILE VLIIW-OIDNIHAYTIA L85 Wr a2 TVAIIMNIHd AUNFIONISION] VONYNEI YSITT YEINE3IH 7V SPoOFeLILL 20
| 49
| ®wNasop L redag-pepni) uei23310 ediauy [esanong fuepody 25e1) 105 uozvy AP | UOPEIUIM
AUNVIHOdY 1B STTVHEINID S0LVd

o~



Wd 55:60 £0/11/¥T0Z 7 9p | euifieg

DOAFETS os oS 005" 115 ors'sai TS o5 o 0% L4256 LoPs SEL TS |08 s¥Es |rs'S8L'TS -ﬁi .I|E.
po% F 95 oN o jos o pos'us Lra'cgi'zs | 0 w1 0§ a3 L] 00t '£415 1650125 o BT \LF6' 584 TS 0E | LOEOET ¥Em é% v.!...:.:—
uﬁa din | |1 folan | sl | o8 | uis | 16 a0 | dl dpa | am B | By
sanindy fein) | opeisusig | suety b wng|  aucdy b seg | obipo auody 24 v | ol Fuady a wng |olpoy|  suedy B seg | olipo) QU RN oH
STIVISIAVHYd SO953MH 422 anvs NOISN3d SIAYIIAON ogvIidwa

__ e PSR i S 11404V 30 YAYTIVAIA NODVAINDDY
| 009'FE95 0 VIBWONIOONYE | 80/ | L ¥Z07 SEITLIPTOT 1 OIFSHOLLYS SPTFLLIEOL 202 L1202

J0(0p Rioy s odueg obug ;uur EpuTld Hiueld oleg prijes URisuIg

o¥ed wyay ody| e opULad

NOEWAINDI ¥1 30 STTVY3N39 SOLYT
o ISTFE0T VLIW-ODNIHAYTIA 5LES Lk 2 IAIME il ETUELIENE L] VONYARELS YSITY VESHN3H 2VI0 SPA0PELIIL IO

ua.u_ 3 o sedag-pepri) UL TIRAG redpupg [essnons awenody 35e1) =205 woTey AP UGN RUap|
AINYLYODY T30 STTVEENZD S0Lva

< € ™




Wd S5:60 ho.:.:ve

7 ap 7 euided

|
TLOL ANIvs

00%'€LTS 05 05 00£°€LT5 L v L08'0EL'008 00543
DOE'ELTS o5 05 DOE'SLZS L (1 'SYHOAVULSINIWOY) Sd3
00s'L1S oS 0s 00S'LIS I & 06L't06'068 (1548 VNS TV
00S° 415 05 0s 005'LLS 3 (1 :SVHOaVHLSININDY] THY
008'6PES 05 0s 008'6VES 3 8 808'vIZ'008 LOEDET BINIAHOJ
008°6PES oS 0s 008'6¥ES L (4 :SYIOOVULSINIWGY) d4v
_ _ _
( 09Vd 30 NIWNSIY |
009'¥E95 o VIGWOIOMNYE | 80/ 45/ PI0T LBATLAPTIOT [} OTFS60LLFS SFIFZIIEOL (35 20 (5 i
Jojep wioW sBiq oaueg oBeg ] ejjueid wjjjued olied prjes uoisuad
obied ny3a4 odyy ) opoLad
NOIDVQINDI V1 30 S3YHINID S0Lva
oN E9STFSOTLE VAIW-DIDNIHAVTHA Si BS Lk 3 T¥dIONIbd AUNIONIHITNI VANYNHIL VST VEIHEIH IV Sr9oralzLL 30
4921
2 ¥N3S 0P 3 T dag-pepm) uoiINa edidulg jesinong sueLiody a5|) |1}205 uozey Ap | ueReRaUS
JINYLEODY 130 STIVENI9 S0Lva




Wd 9E:Z1 80/11L/P20T 7 9p | euideg

e = w2 povos s o5 s s os s - (3 Fopemy o
0¢'5595 o s o5 0 oe'iss ro_a__ﬁ of Jexe o5 s 0 000’5975 [ooo'oma'zs | ot [roosa3joov’stes  ood'ozs'zs | of | eoToeT 7 ATEN S!Eﬁ Tl B
Hoos 5198} o 05 o fooi g Nooo'ozi'zsl | OF jfTvl 05 s L} flooo'sszs)  Kooo'nzi‘zs) | ot ‘seE§)  fooo'ori'zs) | ov | wooodd o v ATIIN unu.____n.a..%h“ TIrErIoLy B>
uun.lnuw den | 1n | 134 | da | o0 ally | s | 184 | dpy [ sy | ap | a | Fuy
sauody o | opesawoxy | Spody xn wag|  auedy b o | oipo) | swody o wyg | olped | auody pL g okpoy|  auody Bl s | oBipod aaquon UGN T o
SITVISIHVHEYd 50953 430 anvs NOISN3d SIVAIAON oavIidwa
(= o SALY0V 30 VAYTIVAIA NODDVAINDTT
] 80/1L/¥T0T N L4E9565.L06 014107 oL+0T
aoep iy sRig ourg ofieg awny EHIVEld ejueld ofieg pies ugisuag
ofiry w394 odiL SR opopad
NOIDVOINDIT ¥130 STIVHINISD SO1va
oN CRTIELLNIE FWONS-OrITEONIS B LLL b1 361 amea Trdidnigd o INIONI4IONI TAN0YY ATIEN oﬁc...olu_.._uu LIPEFATOLL 3D
-amuiw. 3 HaL redag-pepng) uoL3331q edpupig [esinong aueady a5y |ep205 uozey p uoLIEIy nuany
AUNYLHOAY T30 SITNENED SOLVa

c c -




7 9p 7 eutBed

Wd 9E:Z1 wc:.:v‘

009'0ws (1] 0% 009'0F5 3 9 £51°LI0°098 EZ-¥1 SO¥NDIS 30 VINVIWOD VALLISOd
009°0¥S 0s 0s 009°0¥S 3 (1 'SYHOOVHLSININGY) THY
L L |

_ 09Vd 30 NIWNSTH
o BO/LHIVZOT N BHEILEILNE 00T ol-b20T

ojep wiow seig oaueg ofieg aywn #ljueld ejued ofieg pnjes ugpsuaqd |

ofed wyoay odyy SARED opoad
NOIVAINDI YT 30 STIWHINIO SO1Va
oN ERTLELLLIE FENTS FITEONIS LD B 361 0 AN AUNFIONIITN T30V ATI3H OA3IAD ZN¥D TTPIFRIOL 30
| e} |
# WN3s OF 3 JIIL redag-pepnid uGiIIRNG |ediduid (wsInang ayuepiody ey |epa0g uozTEy Ap DD

AUINYLHO4Y 130 STVEINID SOLVa




Wd 85°£0 0E/04/¥T0Z 7 9p | euided

00C'5495 0§ s o' 11§ 4000' 0T '25 los los T — T pwws oo | | loz'seis  Joooozizs - {1 Jsopemyy !mu.
0T 5195 L oS o joor'uis 000'0TL'TS | o jrTel oS los o 005575 joon' 071" 25 0f (200543 (202 BEES ipop‘ozL'zs | of | iozotz) ,J_dugﬁ an...d_:_ ) __
m.d-!ﬂﬁ dia | [ | 134 fodaw | aea e 38 | ups | 1an | g0 | des | de ) dpg |20 Jap | aaa | Bu
sa1i0dy ei0) | opuseueng apsody 26 myg|  auedy b ] seyg | objpoy | euedy ] g | oBpo3y | auedy b ] g |olpod|  aucdy b fng | olipad QU OB Y o
S3TVISIAvEYd 0953 420 anivs NOISN3d S3AVA3AON ogvaidawa

S31¥04Y 30 VaVTIV.AIA NOIDYVAINDIT

| oog'sha5 (] VISWCTIOMWYE | OE /0L /PI0T BO/LLIVIOT [ FEOHHEILNG 919005 108 o] ovemor

JopRp iow seig ooueg oBeg gy EpuSig luTid oBey pjes UDisURg

oded yay ody| a3 opoLay

NOLYAINDIT ¥1 30 STTVHINTD SOLYA
o EHIELLME FHNS-OFTTIIMIS L4144 31 3je TVAIINTES IUNIIONIAIONI oV XT3 0GIAD T *covevazon 9|

_ L g%ﬁ!aﬁ ouosP|a) ouIwTLIRdag-PePND LR ] [rdiuLd (esanong ueody IR =205 uarey " LIRS
~ 3INVLHOdY 130 STTVHINID SOLVD

o o =




Wd 85:£0 OMS:V‘

Z 3p 7 euided

V101 aMIVS

000'5975 oS [ 000'5975 L ¥ L06'0E1'008 200543
000°5925 0 0s 000'5925 I (1 :SVYOAVYLSININGY) Sd3
00LLLS 0 05 00K LLS I 9 €51 10'098 £Z-%1 SONNDIS 30 VINVAWOD VALLISOd
0OL'LIS [ [ 00L'4LS b (1 :SYNOQVHLSINIWOY) T4V
00T °6LES 0% s 00T '6LES ! 0 sEL'eI2'008 LOZDET NOI2I3L0dd
DOT'6EES 05 05 002'6£€5 b (1 *SYHOQVULSINIWGY) ddv
( 09Vd 30 NIWNS3H |
DOE'519S a VIGWOT0ONYE | 0L /01 /P 20T BO/LLIRLOT I FoD9E5TLME FLUOFDSLOL DL-¥I0T OV FI0L
1ojep, wiow swig ooueg ofed apwn wuEd wjljuRd ofied pnjes upisuag
oieg oy odil e opolad
NOLIVAINDI ¥1 30 S3IWH3ANIO 50Lva
- "o | szt T Rons-0rITINS T T wama] AUNIONIAIAN TV AT OG3IAD ZNHD CZYORZON 2D
2 aunw_ dag-pepni WO 0S40 edioupg [esinong suwuody ase)) #1205 uozEy ~p UOTOLaUADY |

UNVL¥OdY 130 STIVHINIO SOLVO |




Wee GEIQL 61/LL/PTOT

¥ p | euiSed
PR —— - £ - Do 1 = ik m e et
T 1 ﬁ =i
| B | - e M
| 20 upiansaad
_ _ 5 jesuon anovy
- | | | N wea F AT OGSIAD INY: - 1 _
PN _ . ) o) aly a wo | PO Wl PO T N ™ by sy _ f
o | ommpas | T Ggepay | o wpey ™ wgness | opipepay (M) agnoes | oo ey (Y0 oo epay ! woms | wpay M woenpey | r3 | cist | weprioqn
| gty h _ LY ._l._|. wRIoH apueane] oy P pom | pody| on
S3IAVAIAON I 0avITdWa
S31HO04V 30 YAVTIVIIA NOIVaINdI
00T LTS L I e VIGWOTOONYE | 80/ 14 1202 90/T1/¥I0T [ \SE9TLLLYG PESIRLLEOH virzor| ooz
Jojep BIOVY STIQ oIuRg obegy aury wjjueid jjueld ofey prjes E
obed s odiL aney) opojisg
NODVAINGI V1 30 STTVHIANIO SOLva
oN CRLIELLLIE NS0T LLE 3L 95L 203 Tedi N 3UNIIONBIONI N0V ATIIH OAIAD ZHI TTHOMITON 30
4801
@ YNIS opRliauoxgy 7 redag-pepni) uoIdang Jedioupig peLmang Fueody sseD #4205 uozwy ~p uniEIYUaR| |

wpzﬁgdaguﬁumnhé_

eauy| U
epeJsaju| ejjueld A

saL0de
€ | &




‘wre GEIOL 6)/LL/PTOT ¥ 9p T euideq
e I|M.k.ﬁ S L R S .F.alunu s .‘. = = isnd 3
_
_ oosI
LS (%67 000'00€°) § TviOLONTYS 1000'ROZS s s ] oS s jnoo°Roz § - LU S S NORD 3L Obe | ON j000'00F L §
f b e
_ " TRTRiAY OPETRIY dopeyding O -"_ﬂa TR Wl L [T -....._._.._-..uuu W b | o e
i IS AV meL ON 10T opusy Spuoy UOPRITOY ORI Jopny i | el 28 =g pon [P oA
NOI

eauj U @
mvEmmu:_m:_cmE mmto%_




‘we GE0L 6L/ 1L/KZ0T

7 9p £ euifed

005791 §

epe.isajuj ejjueld

I
F sﬂ.L
00°00E"L E
pOTD |s e EIMHP_H oSz S a
UG
wpmy [ Ju | Mg | eopRayuupy k]l g | SOpenTULY | CRiSa) 58 04
SOOIy o 420 |

S W



WV SEOL 6L/LL/PTOZ ¢ 3p ¢ eulBeqd

00£'LLES DOE‘LLES L
DOS 7915 0s 0s 0057945 3 ¥ l06'0E)'008 00543 IVLOL GMTYS
0082915 05 0s 0057915 I (1 :SVHOOQVHLSINIWAY) 543
008'95 05 os 00895 I 9 f51°L10'098 £l SOWN93S 30 VINVIWOD YALLISOd
002'9% 0s 0s 00895 1 (1 SVHOOVHLSINIWAY) THV
0009025 05 [ 0009025 b 0 6EL'6IT'008 LOZDET NOIDD3L0dd
0002075 0s 3 0008025 I {1 ‘SYNOOVRLSINIWGY) dav
S3avaIdydyINI
HYOVd ¥ 4OVA 3 S047vs YHOW S3SIUILNI  OaVaINDIT HOTIYA SOaviTidy o21a02
09vd 30 NIWNS3Y
| DOE'LLES o VISWOTOONYE | 90/ LL/¥T0T SO/TLIVIOL 1 VSESTLLPG FESTRLLEOL Li+T0L 20T
| SO1RA wsow s oueg obey sy LT wlijued oling pjes unisuagd
| ofieg eyaay odi | aaer) opopiag
ool i NODVAINON V1 30 STIVHINTS SOLYa
[ o meane| | monsoraoms|  iistostome| TYdiNRd 1UNTIGNILI0N TNDYS ATIN OGIAD 204D CIFEHRTOLL D2
@ Smmnnw_ 3 HaL dag-pepni) I3 redioug [rnong anwuody a9 [e130% uarey Ap | uopPEIRILP]
AUINVLNODY 130 STTIVHINID wo._”(o.

eau| U
epeigaju| ejjiuejd mmu_wwam ’



8/11/24, 13:38 Factura - iSiigo

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES -
I PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO

-upic
NIT 500.793.063-0 :
e upic Factura electrénica de venta
12 Carrera 12° # 25-34 Barrio Centro A. No. UDIC 39
Tel: (608) 31151042085
Mity - Colombia
asodacionudic@gmail.com
Fecha y hora Factura
i CORMACARENA Generacién 08/11/2024, 13:38
NIT 822.000.091-2 Teléfono (608) 6730420 - Ext. 000 S .
Direccién CARRERA 44C #338-24 BARRIO BARZAL Ciudad Villavicencic - Colombia TRaman RRLya0%. 1230
Vencimisnto 08/11/2024
ftem Descripcién Vr. Unitario Cantidad Vr. Total
Tercer y Ultimo pago CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES —- | ;
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO -
1 OIC ¥ LA CORBOLASKN PARKEL 120,000,000.00 1.00 120,000,000.00 | H
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL . B
LA MACARENA — CORMACARENA. No. No PE. GDE..1.4.8.1,24- . E
002 ]
H
Total items: 1 &
Total Bruto 120,000,000.00 ¢
Q Valor en Letras: g
A 2 ) Te
Ciento veinte millones de pesos m/cte L o 120,000,000.00
Forma de pago:

Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 120,000,000.00

Observaciones:

A esla faclura de venta aplican las nonmas relalivas a |a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmante las
mercancias o prastacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Nomero Autorizacion Electrénica 18764080033821 aprobado en 20240923 prefijo UDIC desde el nimero 29
al 100 Vigencia: 12 Meses
Responsable de (VA - Actividad Econtmica 8499 Actividades de otras iaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: d4edc7Tch20353f5de79d5aea0c44 1523 2e0ee66507 1180 1a023cdB0cB5 deecdc 27 4c931201 Jee960be 7230 Tec

M

| et ke mmm -



OIAN Formularlo del Registro (nico Tributario m.

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14990734663

B

a N

5. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional f Q) P [ ‘\ yuzdn electrénico
9 0 0 7 9 3 0 6 3 0 [owessede mpumsiony Adumnas o i ( /NS

IDENTIFICACION " S
24, Tipo de contdbuyents 25, Tipa de documento 28. Nimero de :damrrmégk\ /( 7 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 P \f/ X ﬁ;‘h PR
Lugar de expedicién 28, Pals 28, Departamento N \‘\7/_7 mam@ddph
()
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre &kﬂ/@ @ 34, Utk nombres
D

35. Razén social ﬁ
.ASOCIAClON DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO @@AR QR.Q« UN GOBIERNQ PROPIO-UDIC
36. Nombre comercial ONNS
/o \\\/ \< = =

{UBIGACION. .~
38. Pals 39, Departamento \ N (’r-/ P 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 2 I g 9 7 [Mit 00 1
41, Direccion principal ﬁ i e L
CR12A 25 34BRRCENTROA &/?_/} £~
42. Correo slectrénico asoclacionudic@gmail.com /C/ \\"/ /\‘\ X J /
43. Cidigo postal |4 Tam:{ ,") /< 3700635185 0]+ Telfono2
w\@gnmcm
Jl.c:l).'wuq»m.smic-\L N Ocupacién
Actividad principal Yv]y- ndarie—_/ Otras actividades 52, Numero

46.06digo 47, Feche Inicio actividsd 48 72«1:1 ad | 50, Godigo 1 2 51, Cédigo establedimientos

94 99][2013,0205||[8 5% 0296370 7] | | || | | |

(L /’ ol { \Wnubmu-du. Calidades y Atributos
u_;\ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28

man|slv|u|u|/ﬂ\ T e Y B T
05- Impto. renta y compl. régimen
.07- Retencion en la fuente a titulf de re N/}
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico F)

55 - Informante de Beneficiarios fl.llak

/ (WDI aduaneros Exportadores

1 2 k| \/ 5 1 7 8 ] 10
| l ‘ ‘ | | I | ‘ 55 Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3

|5?.Mnc|n ]
11 12 13 14 15 18 1T 18 18 20

N Y O

Iﬂmml!ﬂ!:!lnmudndohn'nﬁﬂ_lmlmhnlmw.InInuﬂpuouunolmmﬂmmnmamwmdnmmrmmn&m-mmm renavacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos S| |:| NO . 80, No, de Folios: |:()_1 61, Facha  [2024-03-13/10:23:56 —|

Ls informacion suministrada a través del formulario oficlal de inscripcién, actualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio de las vertficaclones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser ‘exacta y veraz; en caso de conslatar | gimg gutorizada:

inexactitud an alguno de los datos i sa adel An los dimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segin el caso, Paragrafo dal art:culu 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta |a politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, g84. Nombre CARDENAS GONZALEZ MARLYN ADRIANA
Firma del solicitante:
B85, Cargo  Gestor IV

§4. Cédigo

| (e |

Fecha generacidn documento PDF: 12-11-2024 03,22:05PM
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VAV
B 03 ® @ @Cormgcarena

ormacarena

Villaviprenlcio. 18112024

NOTA INTERNA
PARA: . JOANA MARCELA GUEVARA RICO ;
' Jefe Oficina de Contratacion d
DE: JHONATAN FERNANDOhESTRADA PINEROS

Supervisor Convenio PE.GDE.1.4.8.1.24-002
Asunto: SOLICITUD LIQUIDACION DE CONVENIO.

De manera atenta y respetuosa, y dando cumplimiento al procedimiento establecido para la liquidacion
de contratos, con el acostumbrado respeto, me permito solicitar liquidacion del contrato
'PE.GDE.1.4.8.1.24-002, el cual tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN
INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL,
POLITICA, TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL, teniendo en cuenta
que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual, respetando los tiempos de ejecucion,
tematica, y demas obligaciones contractuales.

Adjunto la documentacion correspondiente para surtir el tramite de liquidacion

* Solicitud de liquidacion con nota interna nimero PM.GPO.1.3.24.1421 del 18 de noviembre
2024, suscrito por el supervisor del contrato.

« Informe final de supervisién de fecha 18 de Noviembre de 2024

* Acta de recibo a satisfaccion y autorizacién de pago y sus anexos

e Factura o documento equivalente

» Formato de reevaluacion del contratista o proveedor

» Certificacion del ditimo pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
de conformidad con las normas legales vigentes, suscrito por el representante legal o revisor
fiscal de la Entidad.

Atentamente,

Gt D
e ¥ T S

Jhonatan Férando Estrada Pifieros
Supervisor.

NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO FIRMA

Proyecto: Jhonatan Fernando Estrada | Abg. Subdireccion de planeacion o, i
pifieros y ordenamiento ambiental - = - 2. /

hS)

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit. 822000091-2 Pagina 1 de 1

Carrera 44C No. 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Cnlmbh _ : r\ Cazonddn

PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 PGR 6730420 Ext. 106 : o Desarrol m&f‘u

Linea Gratuita: 018000117177 \ Area de Manejo
¥ 86§ Especial La Macarena

AL (m;
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