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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5770236

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual diciembre del 2024

Referencia: No. 5770236 del 2024

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.051.799 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
(52.083.922). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 91244340640 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el catorce (14) de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién titulada y
complementaria en el 4drea de Derechos Fundamentales del Trabajo de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro Nacional
Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién

en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las | Se revisan las evidencias | Captura de pantalla de
actividades de aprendizaje a | asociadas a cada Resultado | cronogramas de fichas
orientar de Aprendizaje, a fin de | activas para el periodo

programar las  sesiones | del informey de
sincrénicas pertinentes | configuracién de
segln le tema a tratar. Se | evidencias en Zajuna
realiza ajuste en guias de

aprendizaje y cronogramas

de fase, en apoyo con los

instructores técnicos.

2 Orientar el desarrollo de las | Programacion y ejecucidén de | Link de acceso a carpeta
actividades de Aprendizaje | las sesiones de formacién a | de grabacion de
promoviendo el aprendizaje | través de los encuentros | sesiones en linea
significativo, la solucidn creativa | sincrénicos, de conformidad | ejecutadas y captura de
de problemas, el desarrollo de | con el cronograma de fase pantalla de la
estrategias para el aprendizaje publicacion de las
auténomo, el uso de las Tic, el mismas en Zajuna
trabajo colaborativo,
planteando acciones de Link de acceso a carpeta
refuerzo, mejoramiento y apoyo de material de apoyo
que motiven y fundamenten al usado en ejecucion de la
aprendiz para el desarrollo de formacién y captura de
sus competencias segun lo pantalla
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

3 Utilizar herramientas | Publicacion de anuncios, | Captura de pantalla de
tecnoldgicas que El SENA brinda | configuracidn de evidenciasy | las acciones ejecutadas
para la gestion del aprendizaje y | evaluacion de actividades | en los aplicativos
apoyo a los procesos | entregadas por los
formativos, para organizar y | aprendices
desarrollar  actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias

4 Emitir juicios de evaluacidn con | Evaluacién de las evidencias | Captura de pantalla
base en la valoracion de las | entregadas por los
evidencias de Aprendizaje, las | aprendices
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
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descritas en la Guia para | Reporte de Juicios de
desarrollar el proceso | Evaluacion de los RAP
formativo, el procedimiento de | aprobados

ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 9478026591, del operador Aportes en linea para el periodo noviembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en treinta y nueve (39) folios

Cordialmente,

___l NS Lb CC‘\%C c— L

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.107.051.799

Recibi a satisfaccion:

< ,3 —
(@-{Lﬁl {
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5770236

Coordinador Titulada Virtual
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Luisa Fernanda Caicedo Lopez
Resaltado

Luisa Fernanda Caicedo Lopez
Resaltado
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EVIDENCIAS

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
Se revisan los cronogramas y evidencias activas para cada uno de los Resultados de Aprendizaje
asociados a la competencia, en apoyo de cada instructor técnico, a fin de establecer las actividades

y temas de encuentros sincrénicos pertinentes.

Se realiza ajuste de cronogramas y configuraciéon de la plataforma.

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PROGRAMA: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 2721420
PROYECTO: CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS
FASE 4: EVALUACION- AP9
RORASFOR —
Instructores que Participan en s crientscin
acTipzD e EVIDENCIAS ASOOADAS A LA A4 FECHA DEINGO FECHADE AN e :
APRENDRAE AFRENDIZAE a0
Euidencie de comarimanto: GALL 220801055 AAL-
01 - Ingeria procesas oe aesarroi oet
somue
Contromriz calidad sl | Incorperaracividedss o
ceniciode safuare de | scaguramienta dela calidag e 25/10/24 @1y Instructor Téerica
i sstindarss g2 nindustra. Suicencia o8 oroRUtE: GALL-1I0T0I0RE-AAL
[T ——
[Trarmerear
Eviencis e consriento: GAL1-210201501-241
N £101 mter » ot ce s experiencias ropies.
= famidores y g s comunicad [Caracterizins del
ol estudic de b darechen. trazejo)
Sjercerioserecns | umascay fandamestales el
fungsmentsies oelracejo ce| Wi witz Insiructar de Derec
cusrdozirecanadimisnta
e » cgricac Euidencia de aroducto: GALL- 0201801 AAZ-
EvDzintorme zoore tasejo cecents. Suzacania
@ imomml, derechas indivicusies y covectives enel
[
Svicencin de cesematio; GAL1-210I0 301 A4S
e e ——
-
i iz Insiructor o2 oenema
S Evidencin de conodimiento: GAL1-210201801-A43-
erindetive i ain | o o et e deat
o e may Gedzocaly seticiér, s scriée ce tutes
transtormacin vl con
T Eviencia o Products: GALL-240204304-443
Serarissdznemnes | 2T £V0 texto argumeniatve, [Derecha szociacicn,
it i e e 1
[ ———— S
e e cgricac = e
=
cutrins gjercicio defos
ey /12 e Instructor e Denema
Svicncis oe procua: 6211210205014
e "
[l 2102 - Freseniacibn cerecros oe oz pueice
[Femicas
wericaris cafasacer svicancia oe cezempeho: 6211220501085 242
‘software ée acuerda con laz 30wrs EVO1 creacion de infarme con los resultados del
arictices szodindes en bz campertzmisnts e sctware
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~ ADSO 2721420

Iniciar respaldo >

Nombre

@ TRABAJO DECENTE DIAPOSITIVAS.pptx
@ Presentacion inicial. pptx
@ Estado social de derecho.pptx

Reporte calificaciones 2721420 27-11-24 xlsx

SENA

N

X +
SENA > Virtualidad 2024 >
T Ordenar ~ = Ver v ses

Fecha de mod

E Reparte evidencias 23-11-24.pdf 23/11/2024 11

E Cronograma_Fase Evaluacion_2721420.pdf

ADSQ 2721420

ificacion Tipo

17/08/2023 3:57 p. m. Presentacion de M...
2/05/2024 5:47 p. m. Presentacion de M...
8/05/2024 5:56 p. m. Presentacion de M...
27/11/2024 12:58 p. m. Hoja de calculo d...
05a.m. Documento Adob...

7/11/2024 6:54 p. m. Documento Adob...

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA11-210201501-AA1. Reconocer los derechos humanaos
laborales con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en el trabajo

« Taller GA11-210201501-AA1-EV01

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion y/o anexo

Ver todos los envios.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Mo

32

1

13

2

Evidencia pendiente

Permitido hasta martes, 10 de diciembre de 2024, 23:59
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2. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo
Se programan y ejecutan las sesiones de formacién de acuerdo con el cronograma de fase de cada
ficha, se relacionan a continuacion enlace de grabacion de la sesidon y material de apoyo utilizado en
la formacion:
Grabacidn sesiones en linea:

https://drive.google.com/drive/folders/1LK K8598PP01n03-mgFF vS5A-h8b2Li?usp=drive link

Las grabaciones reposan adicionalmente en la plataforma Zajuna, en la seccion SESIONES EN LINEA,

tal como se evidencia en la captura siguiente:

v Noviembre 2024

Grabacién y Resumen Conferencia Web #1 Derechos Fundamentales_07_11_24

Se realiza sesion web de inicio de la competencia DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. Se presentan los resultados de aprendizaje y las evidencias ascciadas a los mismos.
Se dan indicaciones generales para el desarrollo de las actividades, indicando aspectos puntuales de cada una.
Se realiza socializacion del cronograma y se define fecha y hora de la siguiente sesién. Se comparten datos de contacto

LUISA CAICEDO

Grabacién y resumen sesién Web #2 Derechos Fundamentales 14_11_24

Se realiza sesion WEB seqgun la jornada programada; se da inicio a la hora puntual con asistencia de aprendices. Se realizan observaciones a las evidencias entregadas a la fecha.
Se desarrolla presentacion sobre TRABAJO DECENTE, se absuelven dudas sobre los puntos presentados y se realiza asociacion del mismo con las actividades a desarrollar.

Luisa Caicedo - Instructora

Grabacion y resumen sesién Web #3 Derechos Fundamentales del Trabajo 22_11_2024

Se realiza sesion web en fecha y horario acordado. Se da inicio a la presentacion realizando aclaracidn sobre aspectos del taller, corrigiendo los puntos referentes a los contratos de trabajo
verbales y las modificaciones a las condiciones del contrato de trabajo.

Se realiza presentacion del tema ESTADO SOCIAL DE DERECHO, apoyado en diapositivas. Se revisan los aspectos normativos y constitucicnales referentes a la democracia participativa.

Luisa Caicede - Instructora

Material de apoyo para la formacién: https://drive.google.com/drive/folders/1P-Zb8-

V4IM3PYOnySWxfOhABMVQNg6SO?usp=drive link

El material de apoyo se comparte a través de las sesiones en linea con los aprendices, a continuacion

se comparte captura de pantalla del material utilizado:
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https://drive.google.com/drive/folders/1LK_K8598PP01n03-mgFF_vS5A-h8b2Li?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P-Zb8-V4JM3PYOnySWxfOhABMVQNq6SO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1P-Zb8-V4JM3PYOnySWxfOhABMVQNq6SO?usp=drive_link
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=}
SENA

7AV COMPETENCIA:

Derechos Fundamentales del Trabajo

Luisa Fernanda Caicedo Lépez
Instructora Derechos Fundamentales del Trabajo
Centro Nacional Colombo Aleman
Regional Atlantico

nnnnnnnnnnnnn

/ \\L/

N V7N
!9“\0

%’% TRABAJO DECENTE ‘
A

SENA

Estado Social de
Derecho
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3. Utilizar herramientas tecnoldégicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje
Se realizan acciones de formacion consistentes en publicacion de anuncios, configuracion de
evidencias y evaluacion de las mismas, a través de la plataforma Zajuna, los cuales son visibles a

través de las publicaciones realizadas en las fichas asignadas

Sesiobn WEB #2 Derechos Fundamentales
de LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ - miércoles, 13 de noviembre de 2024, 14:18

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Continuando con nuestra competencia, estaremos trabajando
esta semana el concepto TRABAJO DECENTE, el cual
desarrollaremos en la sesién sincronica del jueves 14 de
noviembre, a las 7:00 p.m. en este Link de ingreso

Recuerden que asistir a las sesiones permite aclarar dudas y
preguntas importantes para el desarrollo de las evidencias. Los
espero!

Luisa Caicedo - Instructora
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Sesion WEB #3 Derechos Fundamentales del Trabajo
de LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ - miércoles, 20 de noviembre de 2024, 18:17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado aprendiz,

Estamos en la ultima semana del cronograma de nuestra
competencia... para finalizar el programa nos encontraremos el
viernes 22 de noviembre a las 7:00 p.m. en la sesién sincronica
donde desarrollaremos el tema ESTADO SOCIAL DE
DERECHO

Através de este enlace podran acceder: Link de ingreso
Recuerden que su asistencia es muy importante! Los espero,

LUISA CAICEDO - Instructora

4. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracidon de las evidencias de Aprendizaje

Se realiza revisidn y evaluacion de las evidencias entregadas por los aprendices, atendiendo los

lineamientos de tiempos y criterios de evaluacién.

trabajo decente, M Cuadro
. . apa mental .
ciudadania laboral, violacion de comparativo sobre Texto
Nombre(s) Apellido(s) Taller. derechos el derecho de . Presentacion
s derechos del . - argumentativo
individuales y X peticién y la accién
. trabajo
colectivos en el de tutela
i i i trabajo. i i i i

ALVARO JAVIER TORRES RUIZ -
ARNOLD ANDRES BUENO COMAS
BENJAMIN EDUARDO|GAONA HERNANDEZ A A A A A A
CRISTIAN FERNANDO/SANCHEZ BERNAL A A A A A A
DANIEL EDUARDO  |CASTIBLANCO ARROYAVH A A A A A A
DAYANA CAROLINA |CRUZ VEGA
EDGAR DAVID SANTANA VELASQUEZ -
EDISON ANDRES BOTERO QUINTERO -
ELIAN ANDRES BARROS AVILA A A A A D A
ELIAS FRANCO MEDINA -
ELVIN VALENCIA SANCHEZ
FIDEL JOSE CASTRO TERRAZA A A A A A A
HEIDY YANETH VARGAS PENA
JHULBRAYNEER ASTAIZA MENESES
JORGE EDWIN GUEVARA BLANDON
JOSE ANDRES MOLINA GUZMAN A A A A A A
JUAN DAVID OROZCO CARABALLO A A A A A A
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ADSO_2721420 O Qv
Adriana Castilla Adso Sena, ~..., ~Daniel, ~Eduardo, ~JM, ~Juan, ~Juan, ~JuanJo, ~Laura, ~Luis, ~Pedro, ~Samuuu®®, ~Sergio, ~Valentina,...

fas!
Buenos dias! ——

Les comparto el listado de registro de evidencias! Por favor revisen que actividades
tienen pendientes, para que podamos cumplir con los tiempes propuestos

Reporte evidencias 23-11-24.pdf
98 KB, Documento Adobe Acrobat

Abrir Guardar como...

Nombre(s) Apellido(s)

CRISTIAN FERNANDO SANCHEZ BERNAL
DANIEL EDUARDO _|CASTIBLANCO ARROYAVE
JOSE ANDRES MOLINA GUZMAN
JUAN DAVID 'OROZCO CARABALLO
LUIS FERNANDO |ZURIGA GUZMAN

Felicitaciones a los comparieros que ya
entreaaron el 100% de sus actividades!!!

miércoles

Buenas tardes!!! A continuacion les comparto el control de evidencias de Derechos

Fundamentales actualizado L
1243 p.m.
Nombre(s) Apellido(s)
x g
BENJAMIN EDUARDO|GAONA HERNANDEZ
FIDEL JOSE CASTRO TERRAZA
LAURA ISABEL LONDONO ARANGO
LUISA JULIANA MORALES GUEVARA
VALENTINA OSPINA OSSA

Felicitaciones a los compariero que esta semana

lograron finalizar sus entregas
9 2| 1243 p.m. v/

o

Reporte calificaciones 2721420 27-11...
13 KB, Hoja de calculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...

12:44p.m.

" Quienes estan sefalados en verde ya tienen sus RAP aprobados en Sofia!
1245p.m.

10
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SENA

HORARIO DEL INSTRUCTOR - DICIEMBRE 2024

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

25/11/24 26/11/24 [27/11/24 [28/11/24 [20/11/24 [30/11/24

01/12/24

02/12/24 03/12/24 loas12/24 los/12/24 los/12/24 lo7/12/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible Y
-

log/12/24

07:29 - 08:30: Disponible 0: Disponible

09/12/24 14/12/24
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible a
-

15/12/24

[21/12/24

22/12/24

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/24 16:44

Page 1 of 22




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/24 16:44 Page 2 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

1/12/24 16:44

Page 3 of 22




DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721306 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

1/12/24 16:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/24 16:44
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2834372 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758124 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675894 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675734 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2758178 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5770236 DEL 22 DE ENERO DE 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1107051799

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion
titulada y complementaria en el area de Derechos Fundamentales del Trabajo de acuerdo con la Programacion
establecida por la coordinacion académica de Automatizaciéon del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad. 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecuciéon de la formacidn profesional integral. 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidon del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la
mejorade los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante
Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos
relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso
de ser requerido o estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega
de productos a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en
las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacioén. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
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informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidon concertados o la
actualizacion) (orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: nueve (9) meses y veintiin (21) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve (9) meses y veintiun (21) dias.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA'Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO
PESOS MCTE ($48.079.035,00)

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.079.035

Valor Ejecutado $48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza ejecucion del contrato de prestacién de servicios, en curso del cual se orienta la
formacién de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales, para los programas de Titulada vy
Complementaria Virtual del CNCA. Durante el periodo de ejecucién se atienden 22 fichas de
titulada y 1 de complementaria, esta ultima con el curso GUARDIANES DE LA DEMOCRACIA. De

manera especifica se desarrollan las siguientes obligaciones contractuales:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso

formativo.

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidon creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional

integral.
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Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el

registro del portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en

el Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del

Aprendiz SENA.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato

para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene;

y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que

disponga para realizar la formacioén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los

elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formaciéon ponga a su disposicién,

uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen

a la funcion instructor.

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracidon del proyecto,

planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

Contar con certificaciéon vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién) (orientar

formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1107051799
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Diciembre de 2024 a las 16:47:56

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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