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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Cecilia Sanchez Veloza
Gloria Johanna Bustos Leiton
Angela Marcela Torres Barrios
Mauricio Eduardo Obando Grisales

Martha Cecilia Sanchez Veloza

Datos del contrato supervisado e intervenido

/ w’/

NUMERO DE CONTRATO

8009 e

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018

CONTRATISTA

=
FUNDACION JORGE OTERO DE FR ISCOY
MARIA LIEVANO DE OTERO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.006.705-1

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR 932'786.312

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 08/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 21/08/2019

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

Lo
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las activicades realizadas en el mes de agosto en el

marco de la atencion realizada a los nifios y las nifias de la loczlidad de Suba.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

NUMERO DE
OBLIGACION

Ll
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SATISFACTORIO
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NO APLICA

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1 Realizar las adecuaciones requeridas por X El asociado dio cumplimiento a las
la SDIS dentro de los primeros 10 dias adecuaciones de tipo locativo
de la etapa de alistamiento, de solicitadas  en la etapa de
conformidad  con las  exigencias glistamiento  conformes a las
establecidas en el ANEXO TECNICQ. exigencias del Anexo Técnico

2 Dotar las instalaciones del Jardin Infanil, X Adquirié la dotacion de servicio de
de conformicad con lo establecido en e alimentcs, cocina, bodega, areas
ANEXQ TECNICQ. pedagégicas y areas

administrativas; segun sSu
coberiura % especificaciones
técnicas del anexo.

3 Elaborar un Inventario de Marerial X lealizaron la entrega del inventario
Didactico y Material de Consumo para de material didactico y de
dar inicio a las actividades en el Jardin consumo, ante la Subdireccion
infantil en coherencia con el objeto del local el 21 de agosto de 2018,
presente proceso competitivo. radicadc con  oficio Rad: ENT-

31068.

4 Elaborar un Inventario de los elementos X Presento el inventario de
de Consumo, tales como asec personai e elementos de aseo personal e
institucional, para dar inicio a las institucicnatl.
actividades en el Jardin Infantii en
coherencia con el objeto del presente
procesc competitivo.

5 Garantizar el servicio de vigilancia de las x El asociado presentd el contrato de
instalaciones donde opera el Jardin prestacion  de  serviciocs  con
Infantil, con un turno de doce (12) horas, empresa de vigilancia "Seguridad
sin arma v sin caning de Occidente LTDA”.

6 Presentar a la SDIS la Propuesta del X El asociado presentd la propuesta
Proyecto  Pedagogico durante los pedagogica del proyecto
primeros dos (2) dias de lz etapa de pedagogico radicada el 01/09/20186
alistamiento, de conformidad cor o con el ENT 42669 y con fecha de
sefialado en el ANEXO TECNCO. emision del 07/12/2016.

7 Elaborar y presentar el cronograma de A El asociado presentd cronograma

fechas de entrega de los informes ce
desarrolio de nifias y nifics & los padres,
madres y cuidadores, durante iz

ejecucién del CONVENIO.

de fechas de entrega de informes,
para la ejecucion del Convenio.
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8 Presentar planeadores, que contengan X El asociado presenté planeadores
actividades pedagogicas referentes al con actividades alusivas al proceso
proceso de vinculacién que permitan el de vinculacién para los primeros 10
reconocimiento de espacios, talento del periodo de alistamiento.
humano, comparieros, etc. durante los
diez (10) primeros dias del periodo de
alistamiento.

9 Elaborar un plan de mantenimiento de X Presento el plan de mantenimiento
equipos preventivo y correctivo y preventivo y correctivo de equipos,
presentarlo durante los diez primeros con su cronograma y hoja de vida
dias de la etapa de alistamiento de de equipos.
conformidad con lo descrito en el
componente nutricion y salubridad del
presente ANEXO TECNICO.

10 | Elaborar un plan de gestion de riesgos de X Presentd el plan de gestion de
accidentes de acuerdo a lo establecido riesgos de accidentes segun la
en los la Guia Técnica de “Gestion de Guia técnica de la SDIS para los
riesgos de Accidentes en los Jardines jardines Infantiles del Distrito
Infantiles del distrito Capital”, durante los Capital.
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

11 Elaborar los protocolos de las estrategias X Presentd los protocolos de las
de seguridad de acuerdo a lo establecido estrategias de seguridad de
en los Estandares Técnicos para la acuerdo a los  Estandares
calidad de la Educacion Inicial, durante Técnicos.
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12 | Presentar el talento humano, durante la X Ei asociado presentd al talento
etapa de alistamiento para la verificacion humano de acuerdo a lo estipulado
por parte del supervisor y/o interventor en el anexo técnico el cual se
del convenio. reaiizd la respectiva verificacion.

13 | Contratar el talento humano, durante la X El asociado presentd contratos del
etapa de alistamiento, en la proporcion talento humano teniendo en cuenta
indicada en el ANEXO TECNICO. la proporcién indicada en el anexo

técnico: 1 responsable del servicio.
1 apoyo administrativo 7 maestras
2 auxiliares pedagogicas 3
servicios generales 3
manipuladoras de alimentos.

14 | Presentar dentro de los primeros 10 dias X Se evidencio radicacion del plan
de la etapa de alistamiento un Plan presupuestal el 15-ago-2018 en la
Presupuestal que permita evidenciar la subdireccidén local de suba con
proyeccion de la ejecucién mensual por Rad Ent 36342 y su respectivo
cada concepto de gasto, teniendo en aval, se evidencio con fecha del
cuenta el ofrecimiento presentado en el 17-ago-2018 con radicado SAL
proceso competitivo, para la respectiva 76809
verificacion por parte de la Supervision
y/o Interventoria

No GENERALES A | S OBSERVACIONES

M
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio aportes de

establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

cofinanciacion para el mes de
agosto de 2018 por un valor de
$2,597,275  representados  en
vigilancia por valor de $2,597,275
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2 Cumplir con los compromisos adquridos [ X
en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialadc en el estudio previo, ANEXQ
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciér Inicia, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la 8DIS.

En el componente pedagégico se
presentd una observacién  a
mejorar  pos el registro  de
novedades.

En los componentes de Ambientes
Adecuados y Seguros, Nutricidn vy
Salubridad y Gestién Ambiental, e
asociado no presentd

observaciones a mejorar. :

En el componente administrativo
se dejd okservaciones a mejorar
porgue no socializé los
lineamientos vy documentos gue
forman parte integral del proceso
competitivo v el protocclo  de
resolucidn de conflictos con talento
humano.

Desde el componente financierc el
asociado cumple con los
compromisos  adquiridos en la
suscripcion  del  convenio  de
acuerdo a lo sefialado en el anexo
técnico, lineamientos y estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamientc vy legalizacién  del
CONVENIC, el acta ce inicic del
CONVENIC  conjuntamente con  elia
superviscr/a o interventor /z del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de inicio de Fecha 08/08/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIOQ, v el acta de
liguidacion del mismo.

El convenio se encontrd  en
proceso de zjecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIC los informes de ejecucidn y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presen:o informe de ejecucién
correspondiente al mes de agosto
ante la subcireccion local.

6 Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor ¢ interventor

No cuenta con requerimientos por
parte de! supervisor.

7 Dar respuesta a2 los requerimientos
realizados por e  supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

No tiene requerimientos en curso.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion dal
CONVENIO, asi como responder por iz
seguridad y el debido manejo ce
documentos vy registros propios  dei
ASCGCIACO.

En el componente administrativo &l
asociado presentd los documentos
en fisice y magnético de manera
organizada, facilitando su
verificacion.
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9 Presentar los soportes y evidencias X Presentd documentacion
fisicas, que den cuenta del cumplimiento organizada como soporte de
de las obligaciones especificas del verificacion dando cuenta del
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento contractual.
las instalaciones del Jardin infantil.

En la visita administrativa el
asociado presentd los soportes
para la verificacién del
funcionamiento y desarrollo de las
actividades  diarias que se
prestaron en el jardin.

Desde el componente financiero la
visita se realizd en la sede
administrativa de la fundacion,
ubicada Carrera 90 No. 147C - 32,
donde se cuenta con todos los
soportes necesarios para realizar
una adecuada verificacion de las
obligaciones financieras.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Permitié la supervision
interventoria, asi como la articulacion con presentando los soportes
los equipos técnicos y administrativos de solicitados como evidencia de
la SDIS con el proposito de orientar el ejecucion del convenio.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial. En la visita administrativa se facilité

la labor de supervision, debido a
que el asociado presentd la
informacion 'y documentacion
solicitada para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

1 Informar de manera inmediata y por El asociado no presento visitas por
escrito a la supervision y/o interventoria alglin ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X En el componente administrativo el
procedimientos, documentos asociados) asociado cumplié con los
vigentes del manual del Sistema procedimientos, procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, documentos utilizados para el
relacionados con las actividades a desarrollo de las actividades
desarrollar durante la  vinculacion, diarias para la prestacion del
permanencia y egreso de las nifias y servicio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la No han participado en reuniones
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles por la SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de Integracion cumplid con la gratuidad en la
Social SDIS, por la cual se establece la prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

(A
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No | COMPONENTE NUTRICION YDA S |8 OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M
1 Implementar acciones y estrategias para X El asociado realiza el seguimiento
la promocién de Practicas de Cuidado de de la asistencia de las nifias y los
acuerdo con lc establecido en los nifios al programa de crecimiento vy
Estandarass Técnicos para la calidad de la desarrollo, promueve la asistencia
Educacion Inicial y las Guias técnicas de a los servicios odontoldgicos.
Nutricion y Salubridad Tiene prograrnada la socializacién
de las practicas de cuidado con los
padres de familia y/o acudientes.
Nifias y nifios con certificado de
crecimiento v desarrolio; 75,
asistencia a servicios
odontoiogices: 98 y con esquema
de vacunacion:108. Los padres de
familia y/o acudientes de las nifas
y los nifnos que  tienen
documentacién de asistencia a
programas c¢e salud, pendiente
cuentan con COMmMpromiscs
firmados. Cuenta con los
elementos  minimos de  aseo
personal.
2 Garantizar que el talento humano que X La unidad contd con servicics
interactla de forma directe con las nifas sanitarics limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénicas, jabdn liquido de manos vy toallas de
asi como el lavado de manos de las rapel.
nifias y los nifios, de acuerdo con lo Se evidencio la practica de lavado
establecido en los Esténdares Técnicos de maros antes y después del
para la calidad de la Educacion Inical, vy consumo de alimentos.
las  Gufas técnicas de Nutricion v
Salubridad emitidos por la SDIS
3 Disponer de un espacio para la operacion En la unidad no se atienden nifias
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna y niftos menores de dos afios, por
en los casos en que se atiendan nifias v lo tanto, no contd con Sala amiga
nifics menores de dos (2) afics. de la Lactancia Materna
4 Apoyar con las maestras titulares vy X La unidad conté con los equipos
auxiliares pedagogicas, la toma de antropcmetricos: balanza digital v
medidas antropomeétricas peso v talla a la tallimetro, en adecuado estado de
totalidad de nifias y niflos del Jardin funcionamients. Realizé la toma de
Infantil. medidas antropcmétricas el
27/08/2018 y tenia programada
para la dltima semana de agosto,
la toma a las nifias y nifos que se
encontreban pendientes.
5 Realizar el reporte, manejo y seguimianto En el pericco evaluado no se

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de ‘a
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se deoera
implementar la Ruta de Atencién Integrai
a la Desnutricién.

reportaron  casos de  riesgo
nutricional




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versién: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgf&;%egmo INT 26234 —
SECRETARIA OE INTEGRACION SGCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 7 de 21
6 Contar con concepto higiénico sanitario X La unidad presentd concepto

favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

higiénico  sanitario  favorable,
expedido por la autoridad sanitaria
el 18/08/18, bajo las actas No.
SBOBN500450 Y ASO2N015711.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

La unidad no presentd exigencias
por parte de la autoridad sanitaria
en cuanto al concepto higiénico
sanitario del Jardin Infantil.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidenci6 el Plan de
Saneamiento Basico con los cuatro
programas y disponible de
consulta. Diligencié adecuada vy
oportunamente los formatos control
de!l PSB.

Contd con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
con una capacidad de 60 md, el
cual fue higienizado por la
empresa Fumigaciones Especiales
Control Ambiental el 14/07/2018.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presentd el protocolo de buenas
préacticas de manufactura, contd
con el listado de alimentos segun
el ciclo de mend. Se evidencié
adecuado almacenamiento de
alimentos, los cuales presentaron
las caracteristicas establecidas, se
observé adecuada rotulacion de
los alimentos, diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos  control.  El  personal
manipulador de alimentos presentd
certificado médico con vigencia
menor a un afo y el plan de
capacitacion en educacion
sanitaria.
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10 | Contar con equipos, utensilics y menaje X Presentd equipos y utensilios en
de acuerdo a la cobertura, en adecuado adecuado funcionamiento %
estado de funcionamiento, segin o facilitan limpieza vy desinfeccion.
establecide en los Esténdares Técnicos El menaje fue suficiente vy
para la calidad de la Educacidn Inicial y adecuado para la atencién de las
del anexo técnico. rifias y ios nifios.

M Adaquirir los productes alimenticios de X Se adguirieron los alimentos de
primera calidad, en establecimientos proveedoras con concepto
habilitados y controlados por la autoridad higiénico sanitario favorable para
sanitaria competente de acuerdo con los establecimiento ¥ vehiculo
parametros establecidos en el presente transportador.

ANEXC TECNICC.

12 | Cumplir con ia minuta patron v el cico de X Se suministrd los alimentos vy
menls establecidos por la Secretaria | preparacicnes en las cantidades y
Distrital de Integracién Social, teniendo segun lo establecido en la minuta
en  cuenta las recomendaciones patrén y ciclo de menus de
nutricionales del profesional asignado al acuerdo con ef grupo de edad.
Jardin Infantil. ' Los alimentos y preparaciones se

suministraron en los horarios vy
temperaturas indicadas.

13 | Cumplir las recomendaciones En el periodo evaluado no se
nutricionales del profesional asignado presentaron casos de malnutricion
para el Jardin Infantil, en los casos de ¢ condiciones médicas especificas.
mainutricion o condiciones médicas
especificas de nifias vy  nfios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los En el periodo evaluado no ss
alimentos equivalentes a la Jornada desarrcliaron las jornadas liberada
pedagbégica, Jornada liberada  y/o y pedagdgica, ni se presentaron
paguete alimentaric de contingencia situacicnes que requirieran la
(cuande aplique) de acuerdo con los suspension del servicio.
parametros establecidos en el presenie
ANEXO TECNICQ, dejando registro de ‘a
enirega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A |8 | S OBSERVACIONES
ADECUADQS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo v X Se realizaron las  adecuaciones
las adecuaciones locativas conforme los locativas  y/o mantenimiento  de
Estandares Técnicos para la calidad de ia acuerdo con lo requerido.
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Present¢ el diligenciamiento del
de gestién de riesgos y cambio climatico Plan escolar ce gestidn del riesgo,
de acuerdc a lo establecido en la de acuerdo con las
normatividad vigente y conforme a las particularidades del jardin Infantil.
directrices emitidas por la SDIS, durante Present¢ botiguines con dotacion
el primer trimestre de la ejecucion del completa y extintores sefializados
CONVENIC y con carga vigente. i

3 Elaborar e implementar un plan de X resenté el Plan de gestidn de

gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidenies
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de zalistamientc.

riesgos de accidentes, el cual se
encontré estructuracdo de acuerdo

con lo establecido. La socializacién
del plan se encuentra programada.
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4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se evidenciaron los protocolos de

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

las estrategias de seguridad,
acorde a lo establecido.

5 Garantizar la atencién inmediata de la En el periodo evaluado, no se

nifia o el nifo accidentado, de presentaron accidentes con las
conformidad con lo establecido en el nifias y los nifios.
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd recibo de pago de
expedido por la UNIDAD solicitud de la nueva visita del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Cuerpo de  Bomberos  del
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 23/05/2018, con numero de
el cumplimiento de las condiciones de radicado 2018-14554. Presentd la
seguridad y proteccién contra incendios. copia del “Formulario de
O el recibo de pago que soporta la levantamiento de informacién de
solicitud de la visita para la expedicion revisiébn  técnica  ocular’,  sin
del mismo, durante los primeros 10 dias embargo, este no cuenta con fecha
de la etapa de alistamiento. de emisién, pero coincide en el

nimero de radicado. Continuo
pendiente la  obtencién  del
concepto en fisico.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el certificado de riesgos y
Certificado de Riesgos y Amenazas amenazas, donde se indicd que se
expedido por el IDIGER, durante los dos encontraba en nivel de amenaza
meses siguientes a la suscripcion del media por inundacién y/o remocién
acta de inicio del convenio, en el caso en en masa.
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S |S |N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd el correo electrénico para
el manejo de la informacion ambiental, de el manejo de la informacion del
conformidad con el ANEXO TECNICO. componente de gestion ambiental,

de acuerdo con lo establecido.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentd6 la carpeta fisica vy
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética para el subsistema de

gestidon Ambiental.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

implementacion de las actividades
del componente de  gestion
ambiental.




PROCESO ADQUISIONES

Ccdigo: FOR-AD-018

Versién: 0

Fecha: Memo INT 26234 —

frsrarety FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha Vet
INTERVENTORIA /05/201

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

Pagina: 10 de 21

4 Contar con el informe de condiciones X El asociado presents ef informe de |
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales para la
ANEXO TECNICO vigencia 2018.

5 Implementar la gestion integral de los X El asociado realizo la disposicion
residuos ordinarios aprovechables y no de los residuocs, de acuerdo con lo
aprovechables conforme a lo establecide establecido en el PAIPAERS
en el Plan de Accién Irterno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos.

8 Realizar la gestidn integral de los X Durante agosto, no se generaron
colchones que se gensren de acuerdo a residuos de colchones.
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar  las  instelaciones con los K La unidad contd con la dotacién de
contenedores y canecas conforme 2 o canecas y contenedores en la
sefialado en el ANEXC TECNICO vy el cantidac, caracteristicas y colores
Plan de Accicn Interno para el establecidos, de manera que
Aprovechamiento  Eficiente de los garantice la adecuada clasificacion
Residuos Sélidos. de los residucs en la unidad

operativa.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas vy X La unidad contd con el cuarto de
operacionales del cuarto de almacenamiento de residuos
almacenamiento temporal e residuos sdlidos, el cual contaba con la
ordinarios segln lo sefialado en el Plan dotacion de canecas y elementos
de Accién Interno para el indicados y las caracteristicas
Aprovechamianto  Eficiente de los locativas  establecidas  en la
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de normatividad.

2013 o norma gque lo modifigus o
sustituya.

9 Realizar el diligenciamientoc de los X Se obsevo diligenciamiento
formatos y formularios establecidos en &l adecuado vy oportunc de los
Plan de Accién Internc  para el formatos establecidos en el Plan
Aprovechamiento  Eficiente  de  los de Accior  Interno  para el
Resmfuqs Sélidos, dentro de; los plazos Aprovechamiento de los Residuos
establecidos en el ANEXO TECNICO Solidos

10 | Implementar la gestion integral de los X Conto con los procedimientos y el
residuos peligrosos conforme a © Plan de Gestion Integral de
establecido en el Plan de Gestidn Integral Residuos Peligrosos.
de Residuos Peligrosos.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X | Durante agosto no se generaron

consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las cendiciones de
embalaje y rotuiado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residucs
Peligrosos.

en la unidad, residuos peligrosos
de pos consumo.
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no Durante agosto no se generaron
son pos consumo a través de empresas en la unidad, residuos peligrosos
gestoras autorizadas, conservando los gue no son pos consumo.
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Durante agosto, no se realizaron
Integral de Residuos de Construccion y obras y no se generaron Residuos
Demolicién — RCD en el momento que se de Construccion y Demolicion.
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

14 | Dar cumplimiento a lo establecidec en la Durante agosto, no se realizaron
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion obras y no se generaron Residuos
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las de Construccion y Demolicion.
normas que modifiqguen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Durante agosto, no se realizaron
aprovechamiento de RCD (Residuos de obras y no se generaron Residuos
Construccion y Demolicién) y/o la de Construccién y Demolicién.
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestiéon Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Durante agosto, no se realizaron
final, aprovechamiento de los RCD y/o obras y no se generaron Residuos
soporte de recoleccion de los RCD, de Construccion y Demolicion.
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestidon Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se observd en la unidad la
Integral de Aceite Vegetal Usado vy sefializacion del lugar donde se
Grasas de la SDIS, de conformidad con almacena el Aceite vegetal Usado.
el ANEXO TECNICO. Conté con recipiente sellado vy

embudo para el encapsulamiento
del Aceite vegetal Usado.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Present6 registro como generador
2015 respecto a la gestion del aceite de Aceite vegetal Usado GN-2358
vegetal usado.
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19 Entregar & la OSecretaria Distrita de X No se cuenta con AVU por tanto
Integracion  Social el aceite vegetal | ro se ha realizado fa entrega a la
usado, de acuerdo a lo establecido en &f | Secretarfa Distrital de Integracion
Plan de Gestién Integral de Aceite | Social.

Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X Fresentd registro como generador
generader de aceite vegetal usado de Aceite vegetal Usado GN-2358,
otorgado por la Secretaria Distrital de el cual se encontraba compartido
Ambiente por correc  electrénico  a con el area de Gestidn Ambiental
procescsgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes La unidad se sncontraba dentro de
trimestrales de la gestién del aceite la ejecucion trimestral, por lo tanto,
vegetal usado efectuados a ia Secretaria aun no aplica el envio del reporte
Distrital de Ambiente. frimestral.

22 | Garantizer la limpieza, desinfeccion vy X La unidad presenté campana de
mantenimiento de las trampas de grasa extraccion en adecuado
y/o campanas de extraccién, cue tenga el funcionamiento y el mantenimiento
Jardin Infantil. se encontré programado en el plan

de mantenimiento de equipos.

23 | Implemertar v divuigar el Programa uso X Se evidenciaron sistemas
eficiente del agua y la politica cero ahorradores de agua y uso racional
desperdicio de agua. del aguz en la unidad.

24 | Contar con la fotalidad de sistemas X La unidad contd con la totalidad de
hidrosanitarics y luminicos ahorradores. sistemas ahorradores de agua vy

sistemas de iiuminacion
ahorracores.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Se observd el uso de sistemas de
eficiente de la energia, la politica Cero iluminacién ahorradores v uso de
Desperdicio de Energla. fluminacién natural en algunas

areas.

26 | Contar con la matriz de aspectcs e X Conté con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos  ambientales vy se
acciones preventivas y  correciivas realizaron  acciones  prevenivas
respectc a los impactos ambientales frente a los impactos negativos.
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X £l asociado realizd el seguimiento
exterior visual (PEV) ante la Secrearia a la entrega del Registro de
Distrital de Ambiente. Publicidad Exterior Visual presentd

notificacion por parte de la SDA.

No | COMPONENTE PROCESC | D | A | 8 OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogice X Para el periodo verificado se
avalado por la SDIS acorde al process de evidenciaron que las acciones que |
desarrollo de las nifias y los nifios. realizan son coherentes con el

proyecto pedagoégico y con  la
identidad del jardin. !
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2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Se evidenciaron planeaciones para
los planeadores que contengan las cada nivel, tienen descripcion clara
practicas pedagégicas, en coherencia de las actividades y propositos
con las orientaciones definidas en los acordes en las mismas, las cuales
Estandares Técnicos de Calidad para la son coherentes con los procesos
Educacion Inicial. de las nifias de cada nivel.

3 Implementar mecanismos e instrumentos En jardin inicio labores el 22 de

que den cuenta del seguimiento al agesto de 2018, se verificarg en la
desarrollo de las nifias y los nifios que proxima visita los registros de los
permitan registro, caracterizacién, vy observadores.
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagodgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Conté con formatos de novedades
cuidadores, las novedades y situaciones para cada una de las nifias, donde
especiales que se presentan con nifias y se registra las  situaciones
nifios (salud, estado fisico y emocional, especiales que se presentan; sin
asistencia, entre otros eventos). El embargo, el reporte no era
registro deberad realizarse de manera descriptivo 'y el registro de
individual, soportado con la firma del llamadas lo estaban haciendo en
padre, madre y/o cuidador, conforme al un cuaderno de forma general.
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega de informes a los
padres, madres o cuidadores, segin lo padres de tiene programada para
establecido en los Estandares Técnicos el mes de octubre de 2018.
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el periodo verificado el jardin
Comité Ampliado, desarrolladas una vez no particip6 en el comité ampliado
al mes, en la localidad, de acuerdo a la por inicio de contrato.
programacién establecida por fa SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagoégica por Para el periodo verificado el jardin
mes, conforme al cronograma y las no realizé jornada pedagogica por
orientaciones establecidas por la SDIS, inicio de contrato.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en Para el periodo verificado no se

corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion y
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

realizaron acciones de cuidado
calificado, por inicio del convenio.
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9 Brindar aspacios para el Para el periado verificado no se
acompafiamiento interdisciplinario que realizaron  acciones del  equipo
incentiven la participacion de los padres, interdisciplinario.
madres v cuidadores en acciones que
confribuyan al desarrollc vy cuidado
calificado de nifias y nifos.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata El coordinadcra manifesté que no
situaciones de presunto maitrato fisico se han identificado ni reportado
y/o  psicolégico, violencia, abuso o situaciones de violencia o abuso
expioctacion que afecte a nifias y nifios en contra de las nifias del jardin.
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e impiementar un cronograma Para el periodo verificado el jardin
que proyecte los encuentros necesarios infantil se encuentrs elaborandoe el
para la elaboracién participativa del pacto cronograma donde proyecte los
de corresponsabilidad  con  padres, encuentros necesarios ccn  los
madres v/o cuidadores. Debe contenar padres de familia para la
los acuerdos de convivencia, derechos vy elaboracion del pacto de
deberes para promover iz armoenia, corresponsabilidad.
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el pericdo verificado no se
pacto de corresponsabilidad construido realizarcn  actividades frente al
de forma participativa con padres, pacto de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores vy el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimientc al Para el periodo verificado no se
proceso de Transiciones Efectivas vy habfa iniciadc el proceso de
Armonicas de nifias y nifios a grado transicion de nifios y nifias.
jardin y grado fransicion de la SED.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Se evidencié material didactice y
y material de consumo, acorde a las de consumec suficiente para la
necesidades de las praciicas prestacion del servicio y acorde a
pedagdgicas e implementacion  del las necesidades e interés de las
proyecto pedagogico del Jardin Infantil v nifias.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material se encuentra de forma
material didactico, de manera permanente en las aulas y en los
permanente dentrc del aula y otros gspacios pedagogicos de acuerdo
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. a las planeaciones.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenci¢ ambientacién de los
conlleven a polenciar el desarrolo espacios de acuerdo al proyecto
infantil, en diferentes escenarics donde pedagogico v las planeaciones de
se implementen acciones pedagogicas, cada nivel.
gue sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades dsl
proyecto pedagégice.

17 | Informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar ds realizacién de  salides
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin infantil vy
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

programo salidas pedagdgicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagégica Para el periodo verificado no se

dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucidn del
CONVENIO, de conformidad con Ilo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

realiz6 salidas pedagdgicas.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se evidencid durante visita
adicionales presentados en la oferta. financiera el cumplimiento de los
apcrtes por parte de la

organizacion

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D;A!S S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X No se socializd los lineamientos y
propuesto para la prestacién del servicio documentos que forman parte
del Jardin Infantil, conozca todos los integral del proceso competitivo
documentos que forman parte integral del con talento humano.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcién y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X El personal se encontré completo

fuerza mayor o caso fortuito durante dos en el servicio.
(2) dias calendario de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Present6 observacién a mejorar
para solucionar las controversias 0 debido a que contaron con el
inconvenientes que se presenten con el prctocolo de  resolucion  de
talento - humano, respecto del no conflictos, sin embargo, no fue
cumplimiento de funciones o la indebida socializado con talento humano.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D,A|S | S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se verificaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento personal, el cual cumplieron con
humano contratado para la prestacion del las condiciones como lo establece
servicio en las condiciones descritas en los estandares técnicos.
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacidn Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 19 historias sociales

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en sailud de
nifas y nifos participantes def servicio.

de los niflos y nifias del nivel
parvulos A las cuales se
encontraron 15 con documentacion
completa y 4 con documentacion
incompleta, contaron con
compromisos firmados por los
padres de fecha 25 de junio de
2018 y plazo de entrega de
documentacion el 24 de agosto de
2018.
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3 Radicar centro de los dos (2) dias habiles X Se evidencid radicade de las
siguientes a la identificacion de nifias v novedades para la activacion de
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato las nifias el 23/08/18 e inscripcién
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades ficha SIRBE el 27/08/2018.
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Presentd repories diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia y aplicativo
y mensuales de nifas y nifios en el diligenciados.
formato “Seguimientc mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizer el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacidn  referida a nifas, nAos, informacion referida a los nifics v
madres, padres y/o cuidsdores, de ninas, como lo establece en el
acuerdo con o establecide en el articulo articulo 33 del Codigo de Infanciay
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencid que el teento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para la
la jornada de atencion, de acuerdo a lo atencion con [0s nifos y nifas.
definido en el ANEXO TECNICC.

Ne | GESTION DOCUMENTAL BITA |88 N OBSERVACIONES

i A

1 Archivar la correspondencia v todos los X Se verifico que los documentcs se
documentos asociados al Jardin In‘antil © encontraron ordenados y
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada
TECNICQO. en el arsa administrativa, como lo

indica el anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | No contaron con expedientes en
de la informacion que maneje o a la que mal estado.
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIQ, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generadoe, pérdida parcial o total de
la documentaci¢n, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,

y realizar las deméas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por ia
SDIS y la normatividad legal vigsnite
aplicable a la materiz.
3 Entregar & la  supervision  vy/o X Presentd los documentos

interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO t{odos los archivos en
soporte fisico y magnético gue se hayan
preducido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

solicitados para la verificacion del
cumplimiento de las obligacicnes.
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4

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Inteno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion ~ documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se presentdé entrega de
expedientes a la Subdireccion
Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Contd con una persona designada
para la gestién documental de las
historias sociales.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializaciéon de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Xi» z

No participaron en reuniones con
la SDIS.

Disponer de éreas adecuadas para
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los Expedientes y demas
documentacién se encontraron
archivados en excelentes
condiciones en el area
administrativa.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

El jardin no contdé con aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

El jardin no contdé con aplicativo
SIRBE.
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5 Reportar & la  Subdireccion de X | En iz unidad operativa no contaron
Investigacion e Informacion de la SDIS, con incidentes de seguridad de la
los incidentes de Seguridad de Ia informacién.

Informacion, al  momento de su
ocurrencia.

& Garantizer el diligenciamiento de los X El asociado garantizé el
instrumentos correspondientes a  “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos correspondientes 2 la
ficha SIRBE variables especifica para el ficha SIRBE.
servicio y  formato  genérico  de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de inforrmacién X El asociadg garantizé fa
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién  misional  con de
se lleve de acuerdo a los lineamientos acuerdo & los  lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos técnicos y operativos.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DIA S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su  actividad financiera vy X Se verificd los libros auxiliares
contable de acuerdo con lc establecido correspandientes  al  mes  de
en las Normas Internacionales de agosto, con los  respectivos
Informacion Financiera (NIIF). soportes, conforme a la visita

financiera.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencid los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adguiridos
funcionamientc  del  Jardin  Infantil, con los proveedores.
durante el término de egjecucién del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dfas X Se evidencia pago de ndmina ef 30

habiles del mes el salarioc u honorarios
(segln sez el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ghorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ulimas cuando haya
lugar al talento hurnano acorde cor los
valores establecidos en la propussiz
gstablecica para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

de agesto de 2018 a través de
transferencia electrénica de
Bancolombia para 11 personas de
acuerdo a la estructura de costos
por un valor de $7,187,325
correspendiente & nueves dias de
agostos mas ires dias de la etapa
de alistamiento 16,17 y 21 de
agosto de 2018 a su vez se
evidencia el pago de la planilia de
seguridad social correspondiente a
los periodos de Salud Septiembre
Pension Agosto con Numerc de
Planillza NO 29818036 cancelada
el 04 de septiembre de 2018 donde
se tomo el valor de 2,812,087 vy
provisiones de agosto por un valor
de $1697,128 A su vez se
evidencio que el talento humano
de servicios generales y
manipuladoras de alimentos se
encuentran  contratadas  por el
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tercero PEC Personal Eficiente y
Competente nit 860,531,041 FV
42872 por un valor de 22,442,302
con fecha de pago el 29-ago-2018
por valor de 22,421,006 donde se
tomd los valores asi nomina
2,173,980 cancelado el 24-ago-
2018 a través de transferencia
electronica del banco caja social y
seguridad social Salud Septiembre
Pension Agosto con Numero de
Planilla NO 8483886141
cancelada el 11 de septiembre de
2018 donde se tomé el valor de
810,974 y provisiones de agosto

503,086

4 Presentar a la finalizaciéon del convenio X No aplica ya que el convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su etapa de
sus proveedores. ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
plblicos que reciba en razon del agosto una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la SDIS por un valor
demande el cumplimiento del objeto del de $36,948,103 representados en:
mismo y acorde con la propuesta objeto Talento Humano $15,284,560,
del presente proceso competitivo. aseo Institucional $65,147

Papeleria  $6,573,600, Material
didactico $11,132,000
Alimentos $3,892,796

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencio para el mes de
la adecuada ejecucidon de los recursos agosto una adecuada ejecucion de
econdmicos aportados por el ASOCIADO los recursos los cuales se
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las encontraban registrados en los
directrices dadas por la SDIS y acorde libros auxiliares del mes agosto
con la propuesta objeto del presente tanto de las SDIS como el
proceso competitivo ASOCIADO

0 4 83 |0 36 | Se emite concepto satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

para el presente mes.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGAC
Ninguna

IONES:

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
mbre Pensién Agosto con Numero de Planilla NO 8483886141 cancelada el 11 de
tomo el valor de 810,974 para seis personas con Numero de Planilla NO 29818036

Seguridad social Salud Septie
septiembre de 2018 donde se
para once personas

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-08 2018-09-04
SALUD 2018-09 2018-09-04 2.912.067
RIESGOS PROFESIONALES 2018-08 2018-09-04
PARAFISCALES 2018-08 2018-09-04
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:
Cumplimiento de las cbligaciones y 2l objeto del Convenio.

RIESGOS EN ElL. MANEJC DE LOS RECURSOS:

VALGR PRESUPGESTADO PAKA 345705 | VALGR EJECUTADE A 24 GA3T0E DEL
otLuts wes

ALYNLACE SALDO POR EIECUTAR

concietos o€ sasro [ srorreasots oc AP ORTE KSUCIAD0
oo | vonrs |

APORTEASCCH DO APCRTEASOORED
RPORIE SDIS

ArSRTE
301

€ [P 0FTE £H
€ | oom

TALENTQ HUMARO

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

18.204.882 | 6.218.54.

©.318.544

oS

5] 12534575

TE Y USC DE LOS BIEHES
EQUIRQS IRDUSTRIALES ¥

32.984.800 |

3601308

38,994,459
BOTACION

ELEMENTOS OE ASEC PERSOUAL ‘

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

10.434.604

iSUala ; Ralengies G ot

+ OF EJECUCION

FIATERIAL DISACTICC | 12.646,950

EJECULION

ALFIENTOS [ 8e.440.000

06

28 T
TOTALES | 278801277 58.080.582 29213504 | 40.074.330 | 3.425.412 | 4038725

Sl 23072751 48.848.103 -
% DE EJRLUCOR 3% 2

TOTAL EJECUTION EN L MES
COBERTURA HO VALOR COBERTURAND |
| @0|  VALOR EVECUTAD PAGO S ACUMULADOS
S TENDIN 1 oy | 855.400]  VALOR EJECUTADD PAGOS ACUULADOS
1

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencio que para el mes de agosto el asociado no gjecuts para los conceptos de
gasto de la SDIS en aseo personal y asec institucional, en el concepto del gasto del ascciado se evidencio en
Espacio Fisico Funcional queda pendiente Ics valores de aportes en especie por valor de $2.824.012 y en dinero de
$1.438.448 ya que para la presente la certificacion no esta discriminada presenta un total por el rubro v en Uso y
Desgaste de la Dotacion asociado presento certificacién por el valor de 6,601,100 donde no se toma ya que no hay
evidenciado la relacion de los elemantos que lo compeonen.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S ] e L]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PS8S-160
Novedades Asistencia

WNovedades SIRBE

Actes de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Six

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 *BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias

beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELE

Ninguna

HECTOR FA DRIGUEZ BARRERO
FIRMA DEL/SUPERVISOR

*‘chi oo St‘i)r\chsl’g \feLa}:,_,

L. SUPERVISOR O INTERVENTOR:

MARTHA CECILIA SANCHEZVELOZA ™~
APOYO A LA SUPERVISION

SN N
'OAUA ¥

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A LA SUPERVISION

Angele: Horeld Toxns Bamoy

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

MAURICIO @ARDO OBANDO GRISALES
APOYO A LA SUPERVISION






ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
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DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO

8009/2018

C.C. TUNA ALTA OTERO

SUBA

Del 08 al 30 de Agosto de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
o CAMINADORES 0 0 0 0 $ 0
5 PARVULOS 53 424 376 48 $ 302.400
o 8 PRE-JARDIN 57 456 368 88 $ 554.400
g JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 110 880 744 136 $ 856.800

Paquete alimentario avalado: N/A

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA

BSE! N
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
ago-18 $0 /$L_———__& $0 NO APLICA

VALOR TOTAL DESCUENTOS:
VALOR FACTURADO:

856.800
6.948.103

HECT@RF,

Elaboré:
Revisé:
Reviso:

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Suba

10 RODRIGUEZ BARRERO

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para fa Infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para ia infancia

/

st d

|

FUNDACION JORGE OTERO DE
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE

Nombre:

OTERO



