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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartado 06 diciembre 2024
Sefior (a)
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 5831056
Cargo del supervisor Coordinador Académico Programas Especiales

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Ciudad: Apartad6

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual mes de
diciembre de 01 al 06 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831056 del afio 2024

ARELIS GUTIERREZ JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No
N0.39.308.737 en mi calidad de Contratista del SENA, en el complejo tecnoldgico
Agroindustrial Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($45.548.559). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO

PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) y b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
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por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE.

($ 893.109).

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA,
MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Profesional Integral como
un proceso educativo
tedrico-practico y
desarrollar las
actividades contractuales
de acuerdo con la

profesional integral
en la competencia
de seguridad y salud
en el trabajo en las
fichas asignadas ID,

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Orientar la Formacién Impartir formacion Listado de asistencia, guias

de aprendizaje de acuerdo al

programa de formacién y
disefio curricular

los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacion
de acuerdo con los

actividades de
acuerdo con el
proyecto formativo:
Impartir formacion

necesidad del servicioy | 2709498, ID,
la programacion 2718778, ID,
establecida en los 2718646 1D,
procesos formativos del 2717947 ID
centro de formacion. 2717955
2 | Participar activamente en | Orientar las Informe de Planeacién

pedagdgica, listado de
asistencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras, disefio de
actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras..

profesional integral,
pero no se elaboran
pruebas o items para
la seleccion de
aprendices

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los

Acompafiamientos
en el proceso de
matricula en las
instituciones
educativas en
articulaciéon con la
media

Acta de reunién y listado de
asistencia y registro
fotografico
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aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacion que le sea
solicitada en relacién con
el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

Se realizan guias de
aprendizaje,
portafolio de
evidencias de las
diferentes fichas, y
formatos de
novedades de
ambientes de
aprendizaje

Formato de guias de
aprendizaje, y portafolio del
instructor formato de
novedades de ambientes
alojadas en el portafolio del
instructor

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
hébiles a los aprendices
y Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del proceso
de formacion.

En este mes se
emitieron juicios en
fichas terminadas se
encuentra alojadas
en el drive del
portafolio del
instructor

En este mes se emitieron
juicios en fichas terminadas
se encuentra alojadas en el
drive portafolio del instructor

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de
Aprendices, asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta

En este mes no se
realiz6 comité de
evaluacion

En este mes no se realiz6
comité de evaluacioén

Seleccionar ambientes
Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las

Se imparte FPI en
las instituciones
asignadas de

lista de chequeo de los
ambientes de aprendizaje,
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actividades que de acuerdo al disefio registro en Sofia plus de
acuerdo con los procesos | curricular y registro | novedades
que son de su en Sofia Plus de

respor!sabllldad,_ novedades y
garanticen la calidad de .

la informacion y su actividades del
Coherencia con el ObjetO del contrato
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

Usar y gestionar las Se imparte Se imparte formacién
diferentes plataformas formacion profesional integral en las
tecnoldgicas profesional integral | distintas fichas asignadas,

institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso

en las distintas listado de asistencia
fichas asignadas,

formativo.

Participar en la En este me no he En este me no he sido
generacion y desarrollo sido convocada para | convocada para participar en
de disefio curricular, participar en la la generacion y desarrollo del

proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y _
desarrollo tecnolégico, de curricular
interés institucional.

generacion y disefio curricular
desarrollo del disefio
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10 | Brindar apoyo técnico o En el presente mes | En el presente mes no se
apoyo a la supervisibn a | no se tuvo actividad | tuvo actividad relacionada.
los procesos de compras | relacionada.
de bienes y servicios,
acorde a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion; asi como
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la
formacion, codificacion,
apoyo técnico en la
recepciéon de estos y
evaluacion de
proveedores.

11 | Participar en las Se reciben Se reciben lineamientos de
actividades indicadas por | lineamientos de los los procesos misionales
el Centro para el procesos misionales | establecidos en la red del
mejoramiento de los establecidos en la sistema integrado de gestién
procesos establecidos en | red del sistema de la calidad (apertura del
la Red de Procesos del integrado de gestiébn | correo institucional)
Sistema Integrado de de la calidad
Gestion de la Calidad. (apertura del correo

institucional)

12 | Realizar el apoyo técnico | Se realiza Acta de reunion, registros
en la divulgacion de la divulgacion en las fotograficos y listado de
oferta educativa del instituciones de los asistencia
Centro de Formacién programas de
Complejo Tecnolégico articulacion con la
Agroindustrial, Pecuario y | media
Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

13 | Implementar estrategias | Se indaga y verifica | Apoyo con el bienestar del

para la retencién de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

las diferentes
situaciones de los
aprendices con
novedades de
inasistencia a la
formacioén con el
apoyo de bienestar
de la aprendiz,
reinventarse a través
de las Tics

aprendiz, promover el uso de
las Tics estrategias
pedagdgicas listado de
asistencia
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14

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de formacion, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi
como la consolidacion de
la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la
Coordinacion Académica.

No he sido
convocada para para
este mes en el
apoyo de los
procesos de
autoevaluacion del
centro

No he sido convocada para
para este mes en el apoyo de
los procesos de
autoevaluacion del centro

15

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.

Certificado laboral
obtenido en el mes
de septiembre de
2021 con vigencia de
septiembre de 2024

Certificado de la norma
vigente consultar
http://certificados.sena.edu.co

16

Para instructores
virtuales: Cumplir con lo
establecido en la guia de
orientaciones para la
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
compromiso.

No aplica para este
mes

No aplica para este mes

17

Realizar las demés
actividades asignadas
por el supervisor del
contrato que tengan
relacion con la
especialidad del
programa de formacion y
el objeto contractual.

En este mes se
apoyo el proceso de
matricula y
divulgacion de los
diferentes programas
de formacién en
articulaciéon con la
media en las
instituciones

En este mes se apoyo el
proceso de matricula 'y
divulgacion de los diferentes
programas de formacion en
articulacion con la media en
las instituciones
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

iITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, el. N aportes 4579745359 de la planilla operador SOI correspondiente al mes de

noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

*ﬁmkrs Gﬂﬂn@ \T

Firma

Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 39.308.737

Recibi a satisfaccion:
Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR 5831056 de 2024
Cargo: Coordinador Académico
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& ARELIS GUTIERREZ

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

@ Ayuda y soporie

B Bandeja de tareas

Detalle del Ingtructor

MIS 22345160
Mombre del Instructor ARELIS GUTIERREZ JARAMILLO
Tipo Documenta CC
Mimero de Documento 39308737
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/12/2024 E
Fecha Final 31/12/2024 o
Horario
Wista del Horario pensual w
I:l Tempa Disgonible
. Ewento Asignado
. Ewento Seleccionado
LUMNES: MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24
SOFIA Plus Versidn 2.0.80 Powered by SENA - @ SEMA 2015 --- Bogoia - Colombis- -a223;
Fecha Inicial 01/12/2024
|
Fecha Final 322024 B
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ Temgo Dispanitle
. Evento Asignade
. Evento Seleccionado
EABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMNED
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
01/12/24
00:00 - 23:59: Disponible
02/12/24 03/12/24 04/12/24 03/12/2¢ 06/12/24 07/12/2¢
00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Dispenible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible
15:00 - 23:59: Dispenible Og/12/24

19:00 - 23:59: Disponible

09/12/24

18:00 - 23:59: Dizponible

10/12/24

19:00 - 23:59: Disponibla

11/12/24

18:00 - 23:59: Dizponible

12/12{24

13/12/24

14/12/24



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARELIS GUTIERREZ JARAMILLO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709498 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1/12/24 21:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718646 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/12/24 21:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

1/12/24 21:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718778 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/12/24 21:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/12/24 21:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717947 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/12/24 21:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717955 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1/12/24 21:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1/12/24 21:33
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

1/12/24 21:33

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ARELIS GUTIERREZ JARAMILLO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Versién:
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Cédigo:
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE INSPECCION DE RIESGOS AMBIEMTALES Y DE SST
INSTRUCTOR ARELIS GUTIERREZ JARAMILLO 4/12/2024 ‘ ‘
FICHA 2915554 ENTREGA DE EVIDENCIAS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y
COMPETENCIA DE SST DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EVIDENCIA N° DOS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
RESULTADO DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS MANUAL DE
APRENDIZAJE ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO H;EEC?,\’:AOET??::S
LABORAL
e o . Entrego Entrego Entrego Entrego Entrego
No de Identificacion Nombre del aprendiz Si/Ni < /Ngo Si/Ni sz/:vi < /Ni
1021924472 ESTEBAN DAVID NIETO DORIA si
1025889335 VALERIA LEON PAYARES si
1025889336 VALENTINA LEON PAYARES si
1027953481 SHIRLEY CRISTINA HERNANDEZ S
m TUBERQUIA
1027954674 SHAIRA DORIA TOBAR si
1027955185 DIDIER ALEJANDRO TORRES TOVAR si
1027955812 ALEJANDRA TUBERQUIA ARANGO si
1027963913 NICOL VALENTINA TUBERQUIA S
m MOSQUERA
1027964939 MARCELA ZAPATA LOPEZ si
1032177813 VANESSA AGUDELO SERNA si
1032179027 KEISI LINEY RIVAS MENA si
1032180735 SARA MOSQUERA Si
1032181440 MARCELA ROMERO SUAREZ si
1032181741 JAIRO ANDRES (GIRALDO MARTINEZ si
1033720202 ESTEFANY YULIETH DIAZ TORRES si
1037122817 YONEIRI (GUERRA CANO si
1037122938 LUISA MADAI VELEZ RAMIREZ si
1040357955 MICHELL ANDREA RICARDO URREGO si
1040361774 YULISSA LEMUS METAUTE si
1040361790 LUCERO BEJARANO BORIA si
1040362218 LEANYS DANIELA (GOEZ CORREA si
1040362491 YORLAN (ORDONEZ MESTRA si
1040362892 KENDRY (CRUZ TORRES si
1040363938 MARIA CAMILA RESTREPO JIMENEZ ST
1044634138 [CRISTIAN DAVID MUNOZ RAMIREZ ST
1046528641 DAILIS IVANA MAGALLAN MACHUCA ST
1046529302 YORLEIDIS BARRIOS TABORDA Si
1046529874 NATALIA MOTATO ALVEAR ST
1046667556 VALERY CARTAGENA BOLIVAR ST
1080427830 DEIVIS DANIEL DOMINGUEZ FUENTES ST
1138025071 KETTY MARIA GUTIERREZ MORALES Si
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el trata
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pr_endiza;e SENA, sg compromete a garantizar la seguridad y proteccién de log
miento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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