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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado Antioquia, 6 De DICIEMBRE Del 2024

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5908121 del 2024
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario Y Turistico
Apartado Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5908121) del afio (2024)

SANDRA ROCIO AMAYA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
33630561 de TASCO, BOYACA, en mi calidad de Contratista del SENA, en REDES DE
CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS M/CTE. (S
43.762.341). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de (FEBRERO) de 2024, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($2.679.327). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2024, por el valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
(54,465,545). c) Un dltimo pago correspondiente al mes de (DICIEMBRE) de 2024, por el valor de
CHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS (S 893.109).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién

Profesional Titulada o complementaria en la red de conocimiento del programa de Articulacidon
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con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y

Turistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacion Profesional Integral como | Ejecucidon de la formacidn. ID | Sofia plus informe de
un proceso educativo tedrico practico y 2709576, RECURSOS supervisor
desarrollar las actividades contractuales de
acuerdo con la necesidad del servicio y la HUMANOS.ID 2709618,
programacion establecida en los procesos RECURSOS HUMANOS, ficha
formativos del centro de formacion. id 2925979 - RECURSOS

HUMANOS, ficha id 2911989
- RECURSOS HUMANOS,.

2 Participar activamente en los equipos Reuniones de equipos ejecutores y Informe de supervisor
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad encuentros
técnica en la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccidon de Formacion
Profesional: formulacidn de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3 Participar en la programacion y ejecucion del Se realiza induccion en los | Se realiza induccién en los
proceso de induccién de aprendices de siguientes grupos RECURSOS | RECURSOS  HUMANOS,
formacion titulada, en el reconocimiento de HUMANOS, ficha id 2925979 - | ficha id 2925979 -
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de RECURSOS HUMANQOS, ficha id | RECURSOS HUMANOS,
la matricula de los aprendices que no se 2911989 - RECURSOS HUMANOS ficha id 2911989 -
presentan en la fase de Induccion y manifiesten RECURSOS HUMANOS
su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

4 Entregar al Supervisor del Contrato la Informe de supervisor , elaboracion | Informe de supervisor,
informacién que le sea solicitada en relacidon con | de guias de aprendizaje de elaboracién de guias de
el proceso de ejecucién de la formacion: induccién a aprendices, guia de aprendizaje de induccién
proyecto formativo, guias de aprendizaje, servicio al cliente a aprendices , guia de
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, servicio al cliente,
portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y acta de cierre de
la formacidn, seguimiento y evaluacién de la
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etapa productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija

Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y Coordinacidn
Académica el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

Juicios de evaluacion en Sofia

plus, territorio

Juicios de evaluacion
en Sofia plus, territorio

Participar en los comités de evaluacidon y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de aprendices, asi como diligenciar
el formato de novedades y elaborar el acta.

No se requirid de realizacion de

comités de evaluacién

No se requirié de
realizacidon de comités de
evaluacién

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Sofia plus

Informe de supervisor

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Sofia plus

Informe de supervisor

Participar en la generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

10

Brindar apoyo técnico o apoyo a la supervisién a
los procesos de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacidn; asi como
elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion,
codificacion, apoyo técnico en la recepcién de
estos y evaluacion de proveedores.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro de Formacion
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la especialidad técnica.

Se realizo proceso de

acomparfiamiento a la divulgacion
de la oferta educativa en los grados
9 en los colegios de apartadd

Registro fotografico,
actas

13

Implementar estrategias para la retenciéon de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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con el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercién.

14 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del N/A para este periodo N/A para este periodo
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi como la consolidacion de
la Documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacidon Académica.

15 | Estar certificado o actualizarse en la Norma de Se culmina el proceso y se obtiene Se culmina el proceso y se
Competencia ORIENTAR FORMACION certificado en competencias obtiene certificado en
PRESENCIAL DE ACUERDO CON laborales requeridas competencias laborales
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. requeridas

16 | Parainstructores virtuales: Cumplir con lo N/A N/A

establecido en la guia de orientaciones para la
formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

17 | Realizar las demas actividades asignadas por el Actividades en la ejecucion del Actividades en la
supervisor del contrato que tengan relacién con | mes ejecucion del mes
la especialidad del programa de formacién y el
objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

4
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realizados y con numero de la planilla nro. 7948226981 operador SOl y periodo
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SANDRA ROCIO AMAYA FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 33.630.561

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5908121 DE 2024
Coordinacion Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ROCIO AMAYA FERNANDEZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911989 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709576 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 14:28

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709618 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925979 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 14:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 14:28
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ROCIO AMAYA FERNANDEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2/12/24 14:28 Page 9 of 9
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