FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [

No. @@

Bogota, 19 de Febrero del 2018

CONTRATISTA

Nombre completo: ANA VALERIA CRUZ ULLOA

Identificacién: 1.057.463.880 de Ramiriqui (Boyacd) ~
Nacionaiidad: coiombiano

Direccién — ciudad de reSidencia: Diagonal 107 #3-45 Edificio
Vencedores apto 403 Bogotd D.C.

Teléfono de contacto: 3204586895

E-mail de contacto: chiquivaleri@hotmail.com ~

SUPERVISOR

Nombre completo: SS. JHONATAN ROGER OSPINA RODRIGUEZ #
Cargo: Suboficial de planeamierito Logistico ESICT

No. DEL CONTRATOC —~ FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 158-CENACINTELIGENCIA-2018 ¥
Fecha de suscripcion: 26-01-2018

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 14-46-101021038 ¢

Aseguradora: Seguros del Estado ¢

Fecha oficio aprobacion: 26 de enero de 2018 4 P
Pcaumaovon4ﬁzumcm_.>zmmrwocamcmwmc2~m

CRP

Nao, CBP: 145818 ¢

Fecha expedicion: 26-01-2018 ¢~ P

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC IMI

Dependencia: ESICI i

Posicion catdlogo de gasto: A-2-0-4-41-13 Otros Gastos por
adquisicién de Servicios ,

Fuente: NACION

Recurso:10 7 £

Valor: $ 14.300.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de Febrero de 2018

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato de prestacién de servicios
iniciard a partir de la aprobacién de la péliza de cumplimiento, la
expedicion del registro presupuestal hasta el 31 Diciembre del 2018.

BN

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los Servicios de apoyo a la gestion en procesos administrativos
de planeacién logistica y administrativa en la dependencia de
administraciéon y istica para la escuela de inteligencia y
contrainteligencia 7

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1) El contratista deberd cumplir las obligaciones objeto del contrato.

2) Mantener alluatizato Su GOMICIo durante ia vigendia del contiato
y presentarse al CENAC INTELIGENCIA- ESICI, en el momento
que sea requerido por el mismo para la suscripcidn de fa
correspondiente acta de liquidacidn.

3) En el evento de presentar incapacidad temporal (30 dias
calendario) médica o de cualquier otra indole que impida el desarrolio
del objeto contractual deberd informar al competente contractual,
CENAC INTELIGENCIA- ESICI.

4) Acudir y estar presente en el tiempo que se ejecute las revistas o
auditora por parte de los entes de control.

5) Entrega del informe equivalente a las actividades o servicios




detallados realizados, el cual deberd entregar cada mes a cancelar
para los cuales fue contratado expedida por el supervisor y suscrita
por el contratista

6) A su costo debe “(...) contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada (...)" una
vez perfeccionado ef contrato se obliga a allegar el examen pre-
ocupacional, segin los lineamientos del Decreto N° 723 de 2013,
articulo 18, inciso 2.

7) Acreditar la profesién con los diplomas requeridos; asi como los
requisitos exigidos para ejercicio de la profesion.

8) Aceptar la tasacidn y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

9) Prestar sus servicios dentro del campo de sus conocimientos o
especialidad dentro de las instalaciones del ESICI, observando las
normas propias de sus profesiones, actividades u oficios, en todo caso
brindando la atencion de acuerdo con los estdndares minimos, normas
e instructivos establecidos con el fin de garantizar la calidad de la
prestacién de servicios, asi como la aplicacién de los diferentes
programas de acuerdo con sus competencias contractuales segin sea
el caso.

10) Diligenciar los formatos que para tal fin se tengan previstos por
CENAC INTELIGENCIA- ESICI , tanto en medio fisico como en ef
sistema de informacion o base de datos que se tenga establecida,
donde se permita evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad;
soporte de sus actividades profesionales. La omisién, el llevado
irregular sin datos completo, la afteracion de registros y en general el
ocuitamiento de informacion sobre ios procesos o actividgdes ilevadas
a cabo por el contratista, seré causal de terminacion de este contrato.
Para tal efecto deberd mantener actualizados los estandares por la
normatividad vigente y todos aquellos reqguisitos necesarios.

11) Prestar los servicios con sujecion a los principios éticos y morales
que enmarcan el ejercicio de fa profesidn y realizar a cabalidad las
actividades propias para la que fue contratado.

12) Obrar con seriedad; diligencia v cuidado en el manejo de la
informacién o documentos bajo su cargo en desarrolio del presente
contrato y que sean realizados directamente por este 0 en las
instalaciones y equipos.

13) Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacién de la CENAC INTELIGENCIA- ESICI.

14) Afiliarse a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales, manteniendo vigente su afiliacidn durante el
lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato y anexar las
certificaciones del cumplimiento del servicio, copia y/o planilla legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud — Pension - Riesgos) en calidad de cotizante y por cada
mes, entendido gue la base de cotizacién no podré ser inferior al 40%
del valor del contrato. Igualmente deberé aportar las constancias de
pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales (ARL). De igual
forma asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por
el no cumplimiento oportuno de sus afiliaciones, ante las autoridades
correspondientes.

15) Responder por la ineficiente, inadecuada e irregular prestacion
del servicio del presente contrato que haya atendido y salir en defensa
de la ESICI, en el evento que cualquier usuario accione civil,
administrativa, disciplinaria, penal, o demas responsabilidades a que
haya lugar por ocasion de la prestacidn de servicio contratado; asi
como por los dafios que ocasione a los equipos, inmobiliario,
instrumentos y demds elementos puestos a su disposicion para su uso
y ejercicio. En caso de dafio inherente a su responsabilidad que no
obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, restituirios
por otros de iguales o superior calidad.

16) Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos
de la entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de auloi, y demas slamentos entregados paia
la debida ejecucién de las actividades convenidas; al no utilizarlo para
sus fines o en lugares diferentes a los contratados debe devolverlos a
mds tardar en la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
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responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
Articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, no serd responsable en
los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue
el ESICI, al contratista para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se haré mediante inventario, el cual tendré fecha
de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.

17) Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados v conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, asi como para la informacién que se le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer ¢ manipular en desarolic del presente contials,
respondiendo por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad o a terceros;
dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualguier medio el
contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que Hegue a su poder en desarrolio del presente contrato, salvo
autorizacién escrita de fa ESICI, asi mismo, devolver la totalidad de
los documentos o informacidn que por cualquier medio sean
obtenidos.

18) Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacién y proteger la integracién de la red
nacional de datos; asi mismo, cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informdticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuddo uso.

19) Conuibuir con ei desaroiio de ia ESICI, dondg presie sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a la entidad y sus usuarios.
20) Obrar con lealtad y buena fe evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse.

21) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de
la CENAC IMI - ESICI como a las demas personas con que tenga
relacion con ocasion a la prestacion del servicio; conservando la moral
y las buenas costumbres,

22) Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato 2
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrolio de la
prestacién del servicio objeto de éste contrato.

23) Las demds que se deriven del normal desarrolio del objeto del
presente contrato,

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 “Hi
contratista serd responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato”,

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

3. Elcontratista debe custodiar y devolver a la terminacién del
orasente contrato, los insumos, suminishrog, herramiantas,
dotacidn, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. i

4, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL —
CENAC IMI, a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacidn de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

6. Las demds obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

7. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
esiatates.

8.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa Nacional -




Ejército Nacional- Batalidn de Apoyo y Servicios "CENAC” Inteligencia,
y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o Compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional — Batallén de Apoyo y Servicios “CENAC”
Inteligencia, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al personal de oficiales, suboficiales, civiles y
contratistas de 2 Escuela en tode o relacicnade cen la
dependencia de Planeacién y Logistica.

Apoyar en temas referentes a planeamiento logistico
Contextualizar, Identificar, analizar y valorar los riesgos
Apoyar al personal de oficiales, suboficiales, civiles y
contratistas de la Escuela en todo lo relacionado con la
: cadena presupuestal.

5. Elaborar los planes logisticos y realizar solicitudes de
partidas especiales para brindar soporte oportuno a la
Fuerza

6. \Verificar el cumplimiento de las directrices y planes
logisticos emitidos.

7. Apoyar, controlar y verificar la Gestién Administrativa y
ejecucion Presupuestal

8. Mantener el archivo dé gestion de acuerdo a normatividad
vigente. v

9. Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el Sistema
Integrado del Ejercito Nacional (proceso, procedimientos y
formatos).

10. Recibe, examina, clasifica, codifica y efectiia el registro
contable de documentos.

11. Revisa y compara lista de pagos, comprobantes, cheques y
otros registros con las cuentas respectivas.

12. Archiva documentos contables para uso y control interno.

13. Elabora y verifica relaciones de gastos e ingresos.

14. Revisa y verifica planillas de retencién de impuestos.

15. Revisa y realiza la codificacion de las diferentes cuentas
bancarias.

16. Recibe los ingresos, cheques nulos y drdenes de pago
asignandole el niimero de comprobante.

1/. Totaliza fas cuentas de ingreso y egresos y emite un informe
de los resultados.

18. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

19. Asistir a las reuniones que sea convocado.

20. Cumpilir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

21. Guardar absoluta reserva de la Informacidon que en

desarrolio del contrato llegue a conocer.
22. Carantizar cu afiliacidn al cictema de sequridad cociz!l en
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salud, pension y ARL y demostrar mensualmente que estd
al dia en los pagos presentado los recibos de pago.

23. El contratista daréd cumplimiento al objeto del contrato con
plena autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

24. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segiin naturaleza del cargo.

25. Cumplir con los requerimientos establecidos por la Direccién
para el cumplimiento del proceso de acreditacion
Institucional ante el Ministerio de Educacion Nacional.
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10. PERIODO DEL INFORME 01 de Febrero del 2018 hasta el 28 Febrero del 2018(

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | | N° | TIPODE N° DE FECHA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO | RADICADO /
OBLIGACIONES 1 Planes de N/A Febrero de 2018/
CONTRACTUALES necesidad 2018




2 Recopilacion N/A
documentos de
los contratistas
2018

Febrero de 2018

3 Correos N/A
electrénicos a :
contratistas
con
informacion
presupuestal

Febrero de 2018

4 PAC N/A
correspondient
e al mes de
Febrero pago
en Marzo OPS

Febrero de 2018

5 Revision N/A
cuentas de

cobro mes de
Febrero nago
en Marzo _

Febrero de 2018

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $14.300.000 V'
Valor autorizado a pagar: $1.300.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION COLFONDOS 125.000 *

L SALUD SALUD JOTAL

97.700 {

_ ARL

POSITIVA 4.100 -

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 %
del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

3. formato anexo 3. Datos Generales”

4. (sefalar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables

aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En e piresente informe 5e deja constancia que elfla contiatista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de
forma PARCIAL ﬁu TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el presente informe se demuestra el cumplimiento
en fa ejecucion de las diferentes funciones especificadas en el contrato




