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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTCR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA
Mauricio Eduardo Obando Grisales
i Martha Cecilia Sanchez Veloza
APOYO A LA SUPERVISION lvonne Janeth Ospina Suérez

Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMEROQ DE CONTRATO

- >
go11 7

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018 <

CONTRATISTA

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO —"

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.269.604-8

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” - 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $2.868'686.001

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 21/08/2018

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADCS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes de

septiembre en el marco de la prestacién del servicio.
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No GENERALES -
1 Dar cumplimientoc a los ofrecimiantos X Los aportes adicionales se
adicionales presentacos en la oferta verificaron en visita financiera.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid un aporte para el mes
establecido en la propuesta presentada de septiembre de cofinanciacion a
en el proceso competitivo cargo del asociado en especie de

$26,164,806 correspondiente &l
desgaste y usc de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacion.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagégico se

en virtud de la suscripcidn del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXC
TECNICO, Estandares Téchicos para la
calidad de la Educacidn Inicial, la
normatividad vigente vy las direcirices
impartidas por la SDIS.

presentaron observacién a mejorar
por el registro de novedades, falto
el cronograma del pacio de
corresponsabilidad y el material
didactico no estaba al alcance de
los nifies v las nifas.

En el compeonente adminisirative
presentd observacién a rmejorar
debido a que contaron con €l
protocolo  de  resolucion  de
conflictos, sin embargo, no fue
socializado &l talento humano. '

En el componente financiero
curnplié  con los compromisos
adquiridos en la suscripcion del
convenio de acuerdo a lo sefialado
en el anexo técnico, lineamientos y
esténdares.

En el &rea de Gestion ambiental se
generé cbservacion a mejorar
debidc a que no se presentd el
rotulade de residuos peligrosos ni
se realizd fa disposicion de los
mismos a ftravés de gestores
autorizados.
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4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio Firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIQ, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para El convenio se encuentra en su
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de fase de ejecucion.
liquidacién del mismo.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presenté el informe de ejecucion
CONVENIO los informes de ejecucion y en la subdireccion local.
lcs demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

7 Cumplir con los requerimientos que haga No se generaron requerimientos en
el supervisor o interventor. ninguno de los componentes.

8 Dar respuesta a los requerimientos No se generaron requerimientos en
realizados por el supervisor ylo ninguno de los componentes.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados © organizados en el area
que elabore para la ejecucién del administrativa en medic fisico y
CONVENIOQ, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacién.
documentos y registros propios del
ASQCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento requeridas se encontraron a
de las obligaciones especificas del disposicion del profesional de
convenido y mantenerlos disponibles en apoyo a la supervision facilitando
las instalaciones del Jardin Infantii. el desarrollo de la verificacion.

Para el componente administrativo
el asociado presenté los soportes y
evidencias de las obligaciones
especificas del convenio

11 | Permitir la labor de la supervisién ylo X El asociado permitio la supervision
interventoria, asi como la articulacion con presentando los soportes
los equipos técnicos y administrativos de solicitados come evidencia de
la SDIS con el proposito de orientar el ejecucién del convenio.
cumplimiento de los Estéandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

12 | Informar de manera inmediata y por No se presentaron visitas de entes

escrito a la supervisién y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

de control.




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versien: 0
‘DEBoaaTaDe. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%;jﬁ"sﬁesmo INT 26234 -
SECRETARIA BE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 4 de 23
13 | Implementar los lineamientos {Procesos, | X El  talento  humanc  mostrd
procedimientos, documentos asociados) conocimiento de los procesos,
vigentes del manual del Sistema procedimientos y demas
Integrado de Gestién de la 3DIS, documentos asociados, y los aplica
relacionados con las actividades a en las actividades propias del
desarrollar durante la  vinculacién, servicio.
permanencia y egresc de las nifias y Para el componente administrative
nifios al servicio social de jardines el asociado realizé los procesos de
infantiles. vinculacién y permanencia de los
nifios y las nifias en el jardin.
14 | Asistir a las reunionas que progreme la X Se evidencio gue la coordinadora,
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asistié a ia reunion de Gestion
Documental el dia 29/08/2018
18 | Cumplir con la Resolucién 867 de 2007, X Se evidencid que el asociade
expedida por la Secretaria de Integracion cumplid con la resolucién de
Social SDIS, por la cual se estabiece la gratuidad del servicio.
gratuidad en el servicic de educacion .
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.
No | COMPONENTE NUTRICION Y AL S| S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M
1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenciaron préacticas de auto
la promocién de Practicas de Cuidado de cuidado dirigidas a niflos y nifias,
acuerdo con lc establecido er los supervisadas por las docentes.
Estandares Técnicos para la calidad de la Se verificc que de los 356
Educacidn Inicial v las Guias técnicas de asistentes 230 contaban con
Nutricién vy Salubridad registro de asistencia al programa
de crecimiento y desarrollo; 169
presentaron asistencia al control
odontologico; vy el total de ellos
contaba  con esqguema de
vacunacion completc. Los
docentes realizaron seguimiento a
la documentacién de los nifios y
las nifias y en los casos que se
enconiraba fallas se realizé
compromise escrito con los padres
de familia para dar continuidad a
los procesos de salud.
Se observé disponibilidad de
implementos para el procese de
cepillade de dientes. Se observé
cronograma de actividades de
Préacticas de Cuidado.
La coordinadora, quien atendio la
visita manifestd que en el presente
periodo no se habian presentado
episodios de EDA, ERA o Brotes.
2 Garantizar que el talenfo humanc que X Se observé disponibilidad de jabon
interactua de forma directa con las aifias liquido y toallas de papel para
y los nifics realice practicas higiénicas, manos, para realizar el adecuado
as! como el lavado de maros ds las procesc de lavade de manos v se
nifas y los nifics, de acuerdo con lo evidencic que el talento humano
establecido en los Esténdares Técnicos del jardin realizd dicho
para la calidad de la Educacion Inicial, y procedimiento de manera
las Gufas técnicas de Nutricion vy adecuada con las nifias y nifios.
Salubridad emitidos por la SDIS.
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Disponer de un espacio para la operacién No se cuenta con Sala Amiga de la
de ia Sala Amiga de la Lactancia Materna Familia Lactante, dado que no
en los casos en gue se atiendan nifias y cuenta con nifias y nifios menores
nifios menores de dos (2) afios. de dos afos matriculados.
Apoyar con las maestras titulares vy X La toma de datos antropométricos
auxiliares pedagoégicas, la toma de peso y talla fue realizada entre el
medidas antropométricas peso y talla a la 13 y el 17 de septiembre.
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.
Realizar el reporte, manejo y seguimiento Por inicio del convenio aun no se
de nifias y niflos con riesgo nutricional, ha realizado el reporte de nifias y
dependiendo de las particularidades de nifios con riesgo nutricional.
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricién.
Contar con concepto higiénico sanitario X Se observd que el jardin infanti
favorable emitido por la Secretaria cuenta con concepto higiénico
Distrital de Salud como autoridad sanitaric Favorable emitido el
competente, con fecha no mayor a un 16/07/2018, con numeros de actas
afio de expedicion. Este debe reposar en SBOBN750051 y AS02N019008.
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afo de emisidon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.
Realizar las acciones que sean Se evidencib que no se
necesarias para dar cumplimiento a las presentaban exigencias 0
exigencias 0 recomendaciones recomendaciones registradas en
registradas en las actas realizadas por la las actas de concepto higiénico
autoridad sanitaria competente e informar sanitario  realizadas por la
de manera inmediata a! Supervisor del autoridad sanitaria.
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.
Documentar e implementar el Plan de X Se observd que en el jardin infantil
Saneamiento Basico de acuerdo a lo se documenta e implementa el
establecido en la Resolucion 2674 de Plan de Saneamiento Bésico con
2013, Guia técnica para la construccion los cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes y lo mantienen a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y disposicidén de los entes de control
Modelo de Plan de Saneamiento Basico y del talento humano que presta el
de la SDIS. Los mismos deberan servicio.
mantenerse a disposicién de los entes de Los formatos de verificacion vy
control y del talento humano que presta control fueron diligenciados
el servicio en el Jardin Infantil. oportunamente y de forma
adecuada.
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Se cuenta con las fichas técnicas
de productos  de limpieza
completas

E! jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
con capacidad de 400 mts® cen
fecha de  higienizacién  del
25/08/2018 por la empresa
FUMIRAPID SERVICICS.

Documentar e implementar un preiocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, aimacenamianto,
preparacién y servido o distribucicn de
alimentos, de acuerdc con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

El jardin documenté e impiementd
un protocolo de Buenas Practicas
de Manufactura respecto a los
procesos de alimentacién, acordes
2 la normatividad.

Presentd: Plan de compras acorde
a lo solicitado. Adecuado manejo y
almacenamiento de los alimentos,
limpios, crganizados y rotulados.

El personal manipulador presenté
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza vy
documentacion de acuerdo a o
exigido.

Se obhservaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

X

Se evidenciaron equipos, utensilios
y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden vy
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacion
del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11

Adquirir los productos alimenticics de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Se cbservd  adquisicion de
alimentos gue cumplen con (08
parametros de calidad establecidos
de acuerdo a la normatividad, a
proveedores cuyos
establecimientos y  vehiculos
cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12

Cumplir con la minuta patrdn y el ciclo de
menus establecidos por la Secretaria
Distrital d= Integracién Social, teniendc
en cuenta las  recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Se evidencid cumplimiento de la
minuta patrén v el ciclo de mends
vigente establecido. Suministro de
alimentos en cantidad acorde a la
tolerancia establecida para la
variacion de! gramaje, en el tiempo
y la temperatura adecuados. No
realizaron intercambios adicionales
de alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes a los niflos y nifias
asistentes
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13 | Cumplir las recomendaciones No presenta casos identificados de
nutricionales del profesional asignado malnutricion de nifios y nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones médicas
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificd registrc fisico de
alimentos equivalentes a la Jornada entrega de 307  paguetes
pedagogica, Jornada liberada vy/o alimentarios en la jornada liberada
paquete alimentario de contingencia del 7 de septiembre de 2018 de los
(cuande aplique) de acuerdo con los cuales 136 fueron entregados a
parametros establecidos en el presente parvulos (102 a padres de familia y
ANEXO TECNICOQ, dejando registro de la acudientes y 34 a personas
entrega. autorizadas) y 171 a pre jardin

(117 a padres de familia vy
acudientes y 54 a personas
autorizadas).

De la jornada pedagbgica del 21
de septiembre de 2018 se
entregaron 344 paquetes, de estos
154 a parvulos (113 a padres de
familia y acudientes y 41 a
personas autorizadas), y 190 a pre
jardin (139 a padres de familia y
acudientes y 51 a personas
autorizadas).

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X A la fecha no fueron necesarias
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo.
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar € implementar un plan escolar X Se observd que el jardin cuenta
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacién
el primer trimestre de la ejecucién del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacién,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefializados vy
asegurados.

Se evidencié cronograma para la
realizacién de las actividades de
socializacion del plan.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la Guia Técnica
Técnica Gestion de riesgos de accidentes y cronograma de socializacion.
en los jardines infantiles del Distrito
Capital’, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.
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4

Elaborar ¢ implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

X

Se observé que se implementan
estrategias v protocoles  de
seguridad y  se  evidencid
cronograma de desarrollc  de
actividades con talento humane
para la socializacién de los
protocolos.

Garantizar la atencién inmediata de la
nifia o el nifio accidentadc. de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la 8DIS y an el
protocolo de activacién de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano conoce el
Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones vy
establecimientos de  atencién
integral a la primera infancia” de la
SDIS vy el protocolo de activacion
de péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad. La
coordinadora manifestd que a ia
facha no se ha requerido Ila
activacion de la poliza.

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pagec que soporta ia
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamienio.

Se svidencid concepto técnico de
Bomberos con fecha del 07 de
noviembre de 2017 &l 08 de
noviembre de 2018.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas

expedido por el IDIGER, durante los dos |

meses siguientes a la suscripcién del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el cerificado de SINUPOT del
inmueble en el gue presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza madia o
alta.

Presents el Certificado de Riesgos
y Amenazas expedido por el
IDIGER.

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

2P

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correo electrénice para
el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Presenté correo electronico para el
envio de ia informacion ambientai
a la SDIS, creade bajo el dominio
de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicic prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad v de la
sigla SGA, asi:
jcdulcemariasga@amail.com

Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXQO TECNICO

Preseniaron las carpetas fisica vy
magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.
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3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones El informe de  condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales est4 programado de
ANEXQO TECNICO acuerdo al cronograma de la SDIS.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de,
manera oportuna. ;

6 Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a o estado, en cantidad suficiente,
sefalado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el logos disefiados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accién Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residucs Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacién en la

2013 o norma que lo modifique o fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccién interna de residuos
sélidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada, presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
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Acta, listado de asistencia y test
pre y post de la divulgacién del
PAIPAERS. Se present¢ acuerdo
de corresponsabilidad firmado vy
vigente.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada pisc de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, mediclén y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio,

10

implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando &l
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empagues de las
mismas, presentaron etiguetado
indicando fos elementos
necesarios en ¢aso de derrame.

No se presentaron los rétulos para
realizar el embalaje de acuerde a
lo establecidoc en el Plan de
Residuos Peligrosos.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en  las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje v rotulado establecidas =n el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se ha realizado entrega de
residuos  peligrosos de  pos
consumo como luminarias, pilas y
bombillas, entre otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos gue no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservanda los
respectivos certificades y remitic al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, iulio y
octubre durante la vigenciz del
CONVENIOQ,

No cuenia con gestores
autorizados para la entrega de los
residuos peligrosos gue no son pos
consumg, no cuentan con los
certificados de disposicion de los
mismos.

implementar &l Instructivo  Gestién
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD en el momento gue se
realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesaric
implementar el Instructivo Gestién
integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generé este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccidon y Demolicion — RCD
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustituya.

16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccion y Demolicién) vy/o Ia necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicién —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

16 | Contar con los certificados de disposicion X Dado que no se gener¢ este tipo
final, aprovechamiento de los RCD yfo de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccidon de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicion — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgacién del Plan de Gestién
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXQ TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante |la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realiz6 entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizd disposicién adecuada del

residuo.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo {(con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Diligencid oportunamente el

Integracién Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Formato de medicién, registro y
reporte y entregd el AVU a la
SDIsS.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

_ Version: 0
AEAL Ao FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%’a&gf'ﬁeamo INT 25204~
INTERVENTORIA /05

SECRETARIA DE INTEGRACIGN SCCIAL

Pagina: 12 de 23

20 | Enviar el soporte del registro come X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registre como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN5048, el cual fue enviado al
Ambiente por correc electrdnico  a Correc
procescsgambiental@sdis. gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del zceite recoleccion  emitido  por &l
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o tratamiento

del AVU emitidos por el gestor.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccidon vy ; X Presenté la limpieza, desinfeccion
mantenimiento de las trampas de grasa | y mantenimiento de la trampa de
y/o campanas de extraccion, que tenga el grasas en con fecha de junio de
“Jardin Infantil. 2018.

23 | Implementar v divuigar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua v la pelitica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyende  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.

implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua vy
z la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humanc del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totslidad de sisiamas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron

sistemas de bajo consumo de

agua.

Presentaron sistemas ahorradores
) en {a totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programs uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cere actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa usc
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

268 | Contar con la matriz de aspecios e X Presentd la matriz de aspecios €
impactos ambientales e implementar impactos ambigntales precisando
acciones preventivas y  correctivas ilas  acciones  preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por

| prestacion del servicio. : el servicio. )

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro de

exterior visual (PEV) ante la Secrataria
Distrital de Ambiente.

PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con radicadc mes de
junio.
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 implementar el proyecto pedagoégico X La practica pedagdgica era acorde
avalado por la SDIS acorde al proceso de al proceso de desarrollo de los
desarrollo de las nifias y los nifios. nifios de acuerdo a cada nivel y

tuvieron en cuenta los proyectos
trasversales registrados en el
proyecto pedagogico.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Conté con planeaciones para cada
los planeadores que contengan las nivel, se evidenciaron actividades
practicas pedagdgicas, en coherencia enfocadas a la etapa de
con las orientaciones definidas en los vinculacion de los nifios y de las
Estandares Técnicos de Calidad para la nifias; sin embargo, se recomendo
Educacién Inicial. que la descripcibn sea mas

detallada y ajustar la didactica del
escenario literario ya que es la
misma para teda la semana.

3 Implementar mecanismos e instrumentos Para el mes no se habian

que den cuenta del seguimiento al diligenciado formatos de
desarrollo de las nifias y los nifios que observacion  por  inicio  de
permitan registro, caracterizacion, y actividades el 03/09/2018.
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos serén: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantit  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se evidencid6 que contd con
cuidadores, las novedades y situaciones formato de novedades para cada
especiales que se presentan con nifias y nifio y nifia; pero algunos registros
ninos (salud, estado fisico y emocional, no contaban con ia fecha clara, la
asistencia, entre otros eventos). El hora en gue se presentd la
registro deberd realizarse de manera situacion; adicionalmente el
individual, soportado con la firma del registro no era claro y no
padre, madre y/o cuidador, conforme al presentaba la firma de la docente y
formato establecido por la SDIS. del padre de familia.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega de informes a los
padres, madres o cuidadores, segun lo padres de tiene programada para
establecido en los Estédndares Técnicos el mes de octubre de 2018.
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifas y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de La jornada de comité ampliado se
Comité Ampliado, desarrolladas una vez tenia programada en fecha
al mes, en la localidad, de acuerdo a la posterior la visita.
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagodgica por La jornada pedagdgica se tenia

mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantit e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

programada en fecha posterior fa
visita 21/10/2018.




Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Versién: O
McaLoisusor FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%“;égﬁfsmo INT 26234 ~

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 14 de 23

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidadc calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maitratc infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil v
prevencion del abuso sexual infantil.

En e mes verificadc no se
realizaron accicnes de promocion
de cuidado calificado, por inicio de
actividades el 03/09/2018.

Brindar espacios para et
acompafamiento interdisciplinaric que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

En el mes verificade no se
realizaron actividades con
acompafiamienta del equipo
interdisciplinario.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunio malfrato fisico
ylo psicoldgico,  viclencia, abuso ¢
explotacién que afecte a nifas y nifios
participanies del Jardin Infantil.

La coordinadora manifesté que neo
se¢ han identificadc ni reportado
situaciones de violencia ¢ abusc
en contra de las nifas del jardin.

11

Construir e implementar un gronograma
gue proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe cortener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme & lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

r

No presentd cronograma para ia
elaboracion del pacto de
corresponsabilidad con padres de
familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacte de corresponsabilidad congiruido
de forma pariicipativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

Para el periode verificado no
reglizarcn  actividades frente al
pacto de corresponsabilidad.

13

Acompafiar vy hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Arménicas de nifias vy nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

La coordinadora presenié cofrec
electrénico enviado por la SLIS el
06/09/2018,  informado  sobre
proceso  de  inscripcion  de
Transiciones Efectivas de la SED y
el 10/08/2018 enviaron circular
informativa a los padres de familia
sobre este proceso.

14

Contar con la dotacion, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidadss de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infentil y
lo sefialado en el ANEXQ TECNICC

Se evidencio material didactice vy
de consumo suficiente para Ia
prestacion del servicio y acorde a
las necesidades e interés de las
nifas y los nifios.
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18 | Poner a disposicién de nifas y nifios el X El  material didactico no se
material didactico, de manera encontraba a disposicién de las
permanente dentro del aula y otros nifias y nifos dentro de las aulas o
espacios pedagégicos del Jardin Infantil. espacios pedagégicos del jardin

infantil.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencid6 ambientacion de
conlleven a potenciar el desarrollo espacios de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde actividades planeadas, los cuales
se implementen acciones pedagégicas, eran pertinentes para el desarrollo
que sean ccherentes y pertinentes con de los nifios y las nifias.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIQ, sobre programé salidas pedagogicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagodgica Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizé salidas pedagoégicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de cenformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos X Los aportes adicionales se
adicionales presentados en la oferta. verificaron en visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A | S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se realiz6 induccidn proyecto
propuesto para la prestacién del servicio pedagogico y poélizas de seguros
del Jardin Infantil, conozca todos los con talento humano el dia
documentos que forman parte integral del 22/08/2018.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporciéon vy X Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 2 apoyos
administrativos, 24 docentes, 7
auxiliares pedagogicas, 5 de
manipulacién de alimentos y 5 de
servicios generales.
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Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicics en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

X

En la visita realizada el 05 de |

septiembre de 2018, la auxiliar
pedagégica Daniela Leudo-
incapacitada del 31/08/2018 al
11/08/2018 por cirugia, contaba
con el respectivo remplazo Maria
del Carmen Lopez desde el
03/08/2018.

En visita  del componente
Ambientes Adecuados y Seguros
del 10/09/2018 se evidencié que la
auxiliar pedagodgica Daniela
Stefania Leudo Carrefio presentd
incapacidad del 31/08/2018 al
01/11/2018 se encontré reemplazo
Maria del Carmen Lépez y la
sefiora Luz Marina Caceres se
encontraba en cita de control
prenatal el reemplazo fue realizado
por Catherine Catalina Ramirez.

En visitas del componente de
Nutricion y  Salubridad  del
18/09/2018 se evidencio que la
auxiliar pedagégica Sandra Milena
Sanchez solicitd permiso se
encontrd  reemplazo Maria del
Carmen Lépez y la seflora Luz
Marina Céceres se enconiraba
hospitzlizada el reemplazo fue
realizado por Catherine Catalina
Ramirez vy el 26/08/2018 se
evidencid que la sefiora Luz
Marina Céceres se encontraba en
licencia de maternidad @l
reemplaze fue realizado por
Marleny Monroy.

En la visita realizada por el
componente  administrativo el
07/09/18 la auxiliar Pedagdgica
Daniela Leudo Cailefio, presentd
incapacidad por 12 dias del
31/08/2018 hasta el 11/09/2018,
contd con reemplazo la sefiora
Maria del Carmen Lopez Gutiérrez,
se revis6 hoja de vida el cual
cumplié con el perfil, conto con el
radicado de la hcja de vida
solicitande aval ENT 39405 del
03/09/2018, por lo tanto, no se
aplico descuento

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o©
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecte del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

y

Contaron con el protocolo de
resolucidn  de  conflictos, sin
embargo, no fue socializade al
talento humano.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA | S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hojas de
Infantil las hojas de vida del talento vida del talentc humano con
humano contratado para la prestacién del documentacién completa y
servicio en las condiciones descritas en organizada cumpliendo con las
el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 28 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifics y nifias del nivel pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin 2, de las cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 2 con documentacion

completa y 26 con documentacién
incompleta, contaron con
compromisos firmados por los
padres el 03 de septiembre de
2018 con fecha acordada de
entrega de documentos el 3
octubre de 2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencid radicado de las
siguientes a la identificacion de nifias y novedades de activacion de los
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato nings y nifas, el dia 01 de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades septiembre de 2018
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron los reportes
correspondiente a las asistencias diarias diarios de asistencia de los nifios y
y mensuales de nifias y nifios en el nifias diligenciados y cargados en
formato “Seguimiento mensual a la el aplicativo.
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacion referida a nifias, nifos, informacidn referida a los nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de ninas, como lo establece el articulo
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia vy
33 del Codige de Infancia vy Adolescencia.

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X En la visita realizada el 12 de
talento humano del Jardin Infantil durante septiembre de 2018, las dos
la jornada de atencion, de acuerdec a lo auxiliares administrativas
definido en el ANEXQ TECNICO. ingresaron en el trascurso de visita

refiiendo que estaban en la parte
administrativa, se recordd que el
personal debe ser exclusivo para la
atencion de los nifios y de las
nifias y permanecer el jardin
infantil

No | GESTION DOCUMENTAL D|A | S OBSERVACIONES

M
1 Archivar fa correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos

documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

se encontraron ordenados,
archivados y disponibles en el area
administrativa.
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Guardar vy custediar con absoluta reserva
de la informacién que maneje o0 a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cuziquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demés acciones sefiziadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable & la materia.

No presentaron pérdidas ni daﬁds
de los expedientes.

Entregar a la  supervision  vy/o
interventoria, durantz la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producide o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIC.

No se realiz6 entrega de archivos a
la supervision

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a8 la  Subdireccidon  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 2.8.2.5.3 particularmenta con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestibn  Documantal,
correspondencia v archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA parz |la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se evidencid entrega de
expedientes a2 la Subdireccién
Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas parz este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Conté con una perscna encargadsa
del control y mangjo de las
historias sociales.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1]

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la S8DIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para

X

Presenté planilia de asistencia a la
socializaciéon cualificacién  de
Gestién Documental realizada el
29 de agosto de 2018.
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la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada en espacios libres de
bajo custodia en atencion a la humedad, ubicada en estantes
normatividad legal vigente, las cuales para su organizacion lo cual facilitd
como minime deben cumplir con las la verificacion de los expedientes.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X | Etjardin no conté con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | Eljardin no conté con el aplicativo
la informacién — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar & la  Subdireccion de X | El jardin no conté con el aplicativo
Investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizé el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, en los instrumentos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacién es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificacicnes de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D/ A|S|S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencié libros auxiliares del
contable de acuerdo con lo establecido mes de septiembre de 2018,
en las Normas Internacionales de programa contable Word Office
Informacién Financiera {NIIF). Niif.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencié ios pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adquiridos
funcionamiento del Jardin Infantil, con los proveedores y Talento
durante el término de ejecucién del humano, se evidenciaron soportes
convenio. de las transferencias.
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3 Pagar dentrc de los 10 primeros dias X
héabiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
fransferencia electrénica en la cuenia de |
ahorros ¢ corriente suministrada por el |
talente humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarics, Yy |
prestaciones sociales e indemnizaciones
jaborales, estas Gltimas cuando hava
iugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales ¢ que

Para el mes de septiembre de
2018, se evidencid el pago
correspondiente  al  mes  de
septiembre salarios 62,794,989 por
opa 642253 El personal se
encuentra contratado por némina
Fecha de pago: (9/0CT/2018

Transferencia del banco
Bancolombia, se evidencid vy
verificd 45 registros

correspondiente al talentc humano
segin la estructura de costos.
MAS uno por honorarios por valor
de 636,049 del misme dia y banco

haya lugar. Seguridad Social salud: Octubre
Pension y ARL: Septiembre
Planilla 8484532971 Fecha de
i pago: octubre 02 de 2018.
4 Presentar a la finalizacién del convenio X El convenio se encuentra en su

los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

etapa de ejecucion.

5 Destinar exclusivamente [0s recursos X
publicos que reciba en razon del
respective convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta cbjeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para el mes de
septiembre una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por un
vaior de $211.218,852
representados en:

Talento Humane $103,638.855
Espacio Funcional $19,189,089
Vigilancia: $3,371,871

Desgaste v usc de los bienes
$1,863,591 i
Papeleria $22,895,784

Material didactico $36,158,760 vy
Alimentos $24,100,892

8 Suministrar los sopertes gue evidencien X
ia adecuada ejecucién de los recursos
econdmicos aportados per el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Se verificaron  los  soportes
presentados los cuales cumplian
con todos los requisitos legales, se
evidenciaron facturas,
comprobantes de egreso vy
transferencias de pagos se
encontraron acordes a la
propuesta  presentada, anexc
técnico y al plan presupuestal
avalado.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

30

Presentd una ejecucion
satisfactoria para el mes verificado

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recomendd organizar los elementes diarios del trabajo de los nifios y de las nifias ya que se observaron encima

de las colchonetas.

Es importante organizar el formato de entrega de materiai pedagdgico de las docentes.
Se observd duranie los recorridos por el jardin infantil que el sistema seguro v fijo de lesiones de manos en las
puertas de los bafios de los nifics, se despegd, se solicite realizar ef respectivo arreglo.
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Se debe realizar cronograma de encuentros para elaboracién del pacto de corresponsabilidad, ya que no contaba
con este al momento de la visita.

Se recordé la importancia de realizar el respectivo seguimiento y cierre de las novedades y que estas presenten la
firma de la docente y del padre de familia.

Deben de disponer el material didactico al alcance de los niftos y de las nifias en los espacios pedagégicos del jardin
infantil.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Contar con el rotulo de residuos peligrosos y garantizar el embalaje y almacenamiento adecuado de los mismos.
Gestionar los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras autorizadas, conservando
los respectivos certificados y remitirlos al Area de Gestion Ambiental.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recomendé modificar los contratos de talento humano ya que no estaba especificado el lugar donde labora y
condiciones de pago.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Acta No. 1 “Se tomaron las medidas para tener en cuenta las observaciones y el material didactico se distribuira de
acuerdo a cada salon”.

Acta No. 2 “Se realizara mantenimiento a los cauchos del bafio por que el pegante no agarra”.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
“Ya se tiene el cronograma para iniciar las actividades planteadas dentro del PIGA y se empezara a realizar’

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Realizaremos las observaciones.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Planilla 8484532971, para 45 personas

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGOQ VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2018-09 2018-10-02
SALUD 2018-10 2018-10-02 $25,404,309
RIESGOS PROFESIONALES 2018-09 2018-10-02
PARAFISCALES 2018-09 2018-10-02

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSIGN DE LOS RECURSDS DEL NES OF SEPTIEMBRE DE 20§ CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION CEL 1ARDIN INFANTA C.C. DULCE RARA CONTRATO M 801172018 |
& SGHA CICH OC REGURSOS 758 VALOR PRE SR URITADO SRER GASTOS | vy nn eapcuTADO PARE GA 4TCS OELMES YALOR  ACUNLIADG
CORCEPTOS DL UA O | apsRTEAsOCHES APORIE 430CIADD 5PORTE ASOCIDO AFORTEASOTIOD q;;g:‘s‘w
ey o ST 3 APGRTE SO : APORTE SO b s
P ORTESDMS e Taosiees T Ol o Te £ | APORTLEN S I ORTEIER | A7 ORTE IN R Ot | oR e £ [AroRTE in
| EsPECiE | OWERO ESPECIE | OERT £5PECE DIXERD ECIE RO

TALENTO HUMANO
Salatios ¥ Honoranos

Prosisiones {Prasiazciones Sozales)

Socaly Apoites Parafiscates

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Servicioz pUbiicos

Initemet 286.653.083
Piga

Hantenimisnio & inmuesie
% DE EJECUCION
VIGILANCIA

"% DE EJECUCION _

'DESGASTE Y USC DE LOS BIERES
(MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥ 8507496 | 126502970 | 8244785 1.863531 | 26.164.609 . 1863591
{DOTACION N

73 DE EJECUCION.

(ELEMENTOS DE ASED PERSONAL

i % DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

Ewementos de Asep 37658420

Dotatién dol Fersonat
& DF FJECUCION

PAPELERIA

Papeleria mifios 32921270

Papeleda administrativa 7 rnaiessles de ofy

: % DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO ] 46705005
* DE EJECUCION

" 53437252

44.727.204

47T7.323.078 105.496.080

28065571

20.665.571

2.258.500

3371871 i
SR

2705386 | 30.246.810 - 1.858.771

29%

[
PrinaT] sassou]
x|

B.503.740

22895784

TThw o 0%
36458760 §
7%

[AUBENTOS
i % DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION $DIS 291.218.962 DESCUENTOS DE COBERTURA 2.202.600 i TOTAL MES SE_DHBIBRE 203.018.352 E
Ejecucién Financiera: Se evidencio una adecuada ejecucion de los recursos de la etapa de alistamiento, segun o
proyectado en el plan presupuestal. A excepcion del rubro de alimentos dohde no ejecuto el valor de $17.718.508
con respecto al plan presupuestal, en el espacio fisico funcional dejo de gjecutar el valor de $876.472.

Se evidenciaron facturas del proveedor SELETRAE COMERCIALIZADORA SAS NIT 800,624,659-6 FV SCJC 1085
por valor de $7,538,055 del 21-AG0-2018, correspondiente a elementos de aseo personal y factura 1083 por valor
de $2,450,210 y FWV1094 por valor de $2,986,900 las cuales quedan pendientes para la proxima visita financiera.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si , KO
X
RELACIONAR SOPQORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PS8-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Enfrega de Paguete Alimentario

Copia Acta de Verificacién de Pagquete Alimentario

Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Flanilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X [ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE

INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifas
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR Q INTERVENTOR:

Se presenté requerimiento con radicado SAL 79927 del 30/08/2018 debido a que no se cumplieron las
especificaciones del anexo técnico en los plazos establecidos para la etapa de alistamiento.

FECHA DE EITABORACION: 0/2018

‘ ),
HECTOR FABIOR igugz@ARRERO
SUPERVISOR

; PINA SUAREZ
APOYQ A LA SUPERVISION

\ . e dw y
‘t%gf-i%a SOCNes \Pab;er
MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

&

Y

MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES
APOYO A LA'SUPERVISION

Aqu& HG{ el Tovey ool
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

g .lom'o Ei
EN JOHANA FORERO ESPEJO
APOYO A LA SUPERVISION







ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADC DE DESCUENTOC POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO

8011/2018
C.C. DULCE MARIA

SUBA
Del 01 al 30 de Septiembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO| TOTAL DESCUENTO

WES! | PASRABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
" MATERNAL 0 0 0 0 50
2 [CAMINADORES 0 0 0 0 50
= PARVULOS 174 3.480 2.087 493 $ 3.105.900
w 20 PRE.JARDIN 223 4.460 3.651 809 $ 5.006.700
E JARDIN 0 0 0 0 30
0 TOTAL 397 7.940 6.638 1.302 $8.202.600

Paquete alimentario avalado: N/A

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

MES AUSENCIA TH

PERSONAL NO DIFERENCIA
CONTRATADO | PERFIL MAESTRA

TOTAL OBSERVACIONES

de Septiembre $883.800

Diferencia de Perfil: Sara Nifio (docente Técnica). 01 al 30

sep- 18 ) #0 $883.800 %008.508 Otros Descuentos: Sara Nifio (docente Técnica). Menocr|
valor cancelado por $545
VALOR TOTAL DESCUENTOS: M__,.»-w-’“ 86.945
VALOR FACTURADO: ra $  203.06.352

HECTORE RIGUEZ BARRERO

oo Moo o Seave ’

Nombre:

Elaboro: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccidn para la infancia
Revisd Johana |. Huertas Torres - Subdireccidn para la Infancia
Revisd Paula Andrea Solanc Rey - Subdireccion para la infancia

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO




