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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 06 de diciembre de 2024

Sefiora
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. N°CO1.PCCNTR.5831036
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd, (ANT)
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio 2024
Referencia: N° CO1.PCCNTR.5831036 DE 2024
JAVIER ALONSO CALLE YEPES, identificado con la cédula de ciudadania No. 71644107 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento del programa
de articulacidon con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(545.548.559). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($
4.465.545) y b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. (S 893.109).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional titulada o complementaria en la red de conocimiento del programa de articulacion

con lamedia, modalidad presencial en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico- practico y desarrollar las
actividades contractuales de acuerdo
con la necesidad del servicio y la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de

formacion.

Orientar las actividades E-A-E de
conformidad con el proyecto
formativo de la ficha

2714154, 2931352, 2727038,
2911618 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Listas de asistencia,
planes concertados,

guias de aprendizaje.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que

alimentaran los bancos de pruebas

La red de articulacién con la
media se estd reuniendo
minimo una vez al mes para
estandarizar procesos y revisar

compromisos formativos.

Acta de reunion.
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para la seleccidon de aprendices si a

ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacién vy
ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz,

antes de asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje.

Se realizaron las revisiones
pertinentes en los reportes de
aprendices de cada ficha
asignada para detectar casos de
aprendices que no inicien en la

formacion o abandono.

Plataforma de Sofia
plus donde se registré
las novedades y se
enrutaron los

aprendices

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidon que le sea solicitada en
relacidon con el proceso de ejecucion
de la formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, verificacion
del

de condiciones ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento

formato plan concertado, acta de
apertura y acta de cierre de la
formacién, seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y en general los
informes formacién

que la por

competencias exija.

Realizar Informe de ejecucién,
elaborar guias de aprendizaje y

planeacién académica

Informes Sofia plus
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Emitir e informar en un plazo méximo

Se emite el juicio de aprendizaje

Planes concertados e

de 8 dias habiles a los aprendices y | evaluativo obtenido y se les | informes en Sofia
Coordinacidon Académica el juicio de | informa a los aprendices en los | plus

aprendizaje obtenido en cada fase y/o | plazos establecidos

competencia  del proceso  de

formacioén.

Participar en los comités de | Se participa en los comités de | Este mes no se

evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el
formato de novedades y elaborar el

acta.

evaluacion y  seguimiento

ordinario y  extraordinario

programados

realizaron comités

Reportar en el sistema Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos  que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacidn y su coherencia con

el proceso formativo tales como:

inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje 'y  asociacion de

aprendices a la ruta, reconocimiento

de aprendizajes previos y comunicar al

supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

Diligenciar en la plataforma las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de mi
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
con el

coherencia proceso

formativo.

Novedades, eventos y

asistencia.
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aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

8 Usar y gestionar las diferentes | Se da uso alas plataformas Sena | PDF horas de apoyo a
plataformas tecnoldgicas | Sofia plus y territorium en el | formacion. Espacios
institucionales de apoyo académico y | proceso formativo. virtuales en la
administrativo relacionado con su rol, plataforma
actualizando y registrando de manera territorium.
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

9 Participar en la generacién vy | Se participa en desarrollo de | Acta del equipo
desarrollo de disefio curricular, | disefio curricular, proyectos de | ejecutor
proyectos de investigacion aplicada, | investigacion aplicada de la Red
innovacion pedagégica y desarrollo |y desarrollo tecnoldgico
tecnoldgico, de interés institucional. solicitado

10 | Brindar apoyo técnico o apoyo a la | En este mes no se solicitd el | En este mes no se
supervision a los procesos de compras | requerimiento por parte de la | solicitd el
de bienes y servicios, acorde a su | coordinacion académica requerimiento  por
especialidad  técnica, segun la parte de la
necesidad del Centro de Formacidn; coordinacion
asi como elaborar solicitudes de académica
materiales de formacidon necesarias
para la ejecucion de la formacion,
codificaciéon, apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacidon de
proveedores.

11 | Participar en las actividades indicadas | En este mes no se solicitd el | En este mes no se
por el Centro para el mejoramiento de | requerimiento por parte de la | solicitd el
los procesos establecidos en la Red de | coordinacion académica requerimiento  por

5
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Procesos del Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

parte de la

coordinacion

académica

12 | Realizar el apoyo técnico en la | Se atendieron todas las dudas | Herramientas: Redes
divulgacion de la oferta educativa del | de pobladores durante el mes | sociales, celular y
Centro de Formacién Complejo | respecto a la préxima oferta de | WhatsApp
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarioy | formacién SENA.

Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

13 | Implementar estrategias para la | Esta actividad se realiza en las | Se realiza motivacién
retencién de los aprendices y justificar | sesiones de clases, buscando | en diferentes
plenamente de acuerdo con el | evitar la desercién y | sesiones del proceso
reglamento del aprendiz cuando se | aumentando la motivacién para | formativo
presente la desercion. gue terminen el proceso.

14 | Apoyar los procesos de | En este mes no se solicitd por | En este mes no se
autoevaluacién del centro de | coordinacion académica solicité por
formacion, de acuerdo con lo coordinacion
establecido con el Consejo Nacional de académica
Acreditacion CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion
de la Coordinacién Académica.

15 | Estar certificado o actualizarse en la | Certificado adjunto en | Certificado generado
Norma de Competencia ORIENTAR | documentacion requerida de la norma vy
FORMACION PRESENCIAL DE

6
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO soportado en el
TECNICO Y NORMATIVO. Secop Il

16 | Para instructores virtuales: Cumplir | Para este periodo no se | Para este periodo no
con lo establecido en la guia de | presenta la actividad se presenta la
orientaciones para la formacion en evidencia

ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en la plataforma

compromiso.

17 | Realizar las demds actividades | Apoyar las actividades | Actas de reunidn vy
asignadas por el supervisor del | asignadas por el supervisor del | listado de asistencia
contrato que tengan relacién con la | contrato que tengan relacidon
especialidad del programa de |con la especialidad del
formacién y el objeto contractual. programa de formacion y el

objeto contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4581603901, operador SOl y periodo NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma
JAVIER ALONSO CALLE YEPES
Contratista

C.C. No. 71644107

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisora Contrato. N° CO1.PCCNTR.5831036 DE 2024

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO CALLE YEPES
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727038 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/12/24 20:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2/12/24 20:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911618 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/12/24 20:32

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931352 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/12/24 20:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 20:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714154 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

2/12/24 20:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

2/12/24 20:32
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO CALLE YEPES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2/12/24 20:32 Page 8 of 8



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ - ID 2714154

COMPETENCIA: 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR TIPO DE EVIDENCIA | FORMA DE ENTREGA| FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
CONOCIMIENTO FISICO DIGITAL DIA - MES - ANO SI NO
SANTIAGO PARRA PABON GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JULIANA MIRA VIDAL GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JULIAN ALFREDO MIRA VIDAL GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JHOIAN ESTEBAN GUTIERREZ BALLESTERO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JEAN CARLOS ATILANO HIDALGO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JUAN ALEJANDRO DUQUE GRACIANO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
DAYANA MICHEL JIMENEZ RIVERA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JUAN DIEGO BARON TORRES GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JASLETH STEVLER MOLINA ALTAMIRANDA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
STIVEN ANDRES POSADA RODRIGUEZ GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
MARIAM MENDOZA HERNANDEZ GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
DAVID RUIZ MARTINEZ GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JUAN DIEGO MURNOZ CORDOBA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JUAN JOSE VELASQUEZ PARRA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
EMMANUEL OCHOA HERNANDEZ GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
ERIKA PATRICIA PASTRANA CHIMA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
MATTIUM ALEXANDER ORTIZ HINESTROZA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
ANDRES FELIPE JIMENEZ CARDOZO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
FRANNY JAVIER NAVARRO SENA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
KEILER HERNAN CUESTA PINO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
ALEXANDRA BLANDON GIRON GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
ERIKA MILENA ZAPATA BALLESTERO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
WENDY CAROLINA CARVAIAL PALACIOS GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
WISIN ANDRES DIAZ SERNA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
LEISY YULIETH MENA ESPINOSA GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
GINNA ISABEL RIVAS LEMOS GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
JONATHAN TERAN CUADRADO GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. CONOCIMIENTO X 03-dic-24 X
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHnrendon
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-005-
Ejecutora Solicitante: 950410

Fecha y Heora Sistema:

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2024-10-29-4:03 p. m,

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1524 de fecha 2024-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Numero: 362824 Fecha Registro: |2024-10-29 lUnIdad." Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 216.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 216.000,00 | Saldo x Obligar: 216.000,00
TERCERO ORIGINAL
ki e | 71644107 | Razén Social: 'Jmsn ALONSO CALLE YEPES Medio de Pago: |N:ono encuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 10332626566 Banco: [BancoLoMBIA 5.A. [ipo: [anomo Estado: | Actva
ORDENADOR DEL GASTO
; ’ ; ; SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
identificacion: ‘ 10868267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Carga: | S EROINST AL PECLARIO Y TURISHED  SNTIOnUA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: ‘ ‘;‘;’;’I‘;g‘ I Genera Vidticos: | s P, soncitud de | 241824 [Namero: |com 241624 |Tip0: [omos ‘ Fecha: |2oz-:-1 0-29
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE AECURSO SITUAC.
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

et S ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
eSSBS FORMACION PROFESIONAL . Talan

: INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALORACTUAL  |SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- | BB O OPERACION
ANTIOQUIA - SERVICIOS | pp e sioNAL DEL SENA
PRESTADOS ALAFORM | [AQFZS.0

216.000,00 0,00
Total; 216.000,00 0,00 216.000,00 216.000,00
Objetos: SOLICITUD DE COMISION N* 241824-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA ID 2911618, APARTADO-NECOCLI-APARTADQ, LOS DIAS 5-12-19-
: 27 DE NOVIEMBRE 2024
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR UNEA DE PAGO
2024-10-29 216.000,00 216.000,00| NINGUNO

36-02-00-005-950410 ICOMPLEJOTECNOLOGrCOAGHOINDUSTRIAL, 3.8

PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTICQUIA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

Norbe {L«..v\.bv:"
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Eﬁa Documento de Autorizacidn, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais idad & ;

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Ha B]Bﬂ Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacidn Reporte:  lunes, 28 de octubre de 2024
mlén&m‘ﬂm@rﬁﬂmhfﬁaﬂﬁl}hm A e 3
Setict . i - 36-02-00-005-85.04:
tud da Comisién No. 241824 Fecha Solicitud 2024-10-23 lm*hcﬂlﬂllﬂﬂ Autorirada gzmgrﬂn?mosm Sm 10 COMPLESO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Tipo de Comislén Servicio Fechs Aut/ Rech, 20241020 lcmn Vidticos NO Genera gasios do viaje s Requiers Pasajes Abrecs NO
Transports por Via Terestro Arsa u Oficina FOFRMACION Tipo de trimite Inicial Comisién Injciat
a R, ¢ COPdeviiticos =~ HE B ; 3 B R EE
1524 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOOUIA, -
Consecutivo COP Dependencla Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- aoais mu&w&m@ %ﬁ%g&wm
Rubro Presupuesatal de Viaticos Rubro Presupues tos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1 L
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Nombrg'  |Tweymimerede | | | Fechainiclar | Fochs et | Dpto. fiuniciplo M.:W 2. |Gnne tia | Pormicis' | Totat s (Dismde | valervibmcs ||| Vil You vu:q‘mm Valoretals | G gy b Caminibn por Torcars
IMPARTIR FORMACION
WITEGAAL EN EL
2 000 0.00 000 LT TS T by ooy
NECOCLFAPARTADO, LOS DIAS 5
121927 DE NOVIEMORE 204
a8 mmena AMTOSART MRODIAL I ™ 6
YR | coviesnor Aorrads
FETE 112 w’ m‘ ° ™ °
Totales Solickud de Comialén 0.00 21600000 | 216.000.00
Immmenpmresmmsmsuawmmummmammnmmmwmmwsm&sz—umnﬁmm:m

ORDENADOR DEL GASTO |

Y CHEDITO PU BLICO oy ey Vit

Unactad Orpanizacional SUDDIRECCION DE OPERACIONTS
Hora O fena: 20241028 16.54:17 -06.00

Pégina 1 de 2
mmummmumtmmmﬂunwhwmulmrmmmwuwu - en lormatn ¥ poma ow da ¥no Lo
Gytales de frmna del prese: % han eyt por una enficad oe Certicaciin Opital Abierts e confane,




E: I EA‘%E Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reparie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
H Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIOY
agm“ TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hota Genaeracidn Reporte:  lunes, 28 de oclubre de 2024
[identificagion: 1008267594 Nombra: HAROLD EOUARDO VELEZ CASTRO Cargo: | . .. JsUBDRECTORDEL Wﬁco;gao@
: , VISTO BUENO JEFE INMEDIATO!
[Nombre: l" : ICIIW I"
Fierna B
[Verificado Por: |NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ [Fecha verificacisn: [2a102024 1624:46

VSV Ammmm
é Cachta g cudadania 10026TS0
HaCION S aase it o m

mmummmmmanmmmmhouubwmutnnu--m , Por ko tanea, o origs breca y goIa e begrictad y
enrticadon dintyins, fe frrma cal orruets documento Se han smitido nor wns enlic
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241924

Sl’.'.?\l o Versidn: 04
7/\: Codigo:
: GTH-F-090

GESTIGN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO COHTRATISTA

DATQS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 1/10/2024
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACHON:
JAVIER ALONSO CALLE YEPES Tipe: c.C. No, 71644107
FECHA
CONTRATO No. |SGuree™l afio 2024 |venamiento 6 12 2021
DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBIETO CONTRACTUAL: TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA,
MODALIDAD PRESENCIAL EN £ COMPLEIO TECHOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA! | Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuatio y
REGIONAL AHOQUA cENTRO Turistico
HOMBRE DEL ORDENADOGR DEL
GASTO (de la Movilizacida) HAROLD EDUARDO DIAZ CASTRO CARGO Subdirectar (€}
NOMBRE DEL SUPERVISOR([A) ; z
DEL CONTRATO AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX CARGO Coordiaadoi{a) Académicola)
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Apartadd-Necocli-Apartadd
DIRECCION GENERAL) DEPENDENCIAS Complejo T Iégico Agroindusirlal, P Joy
REGIONAL Aatloquls CENTRO Turlstko
TIUDAD/DEPARTAMENTO O SRTIDADD
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia EMPRESA: SENA CONTACTO 3216916712
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 5 | 1 l 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 11 2024
ORJETIVO DEL :
DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHAS: 2911612
OBUGACIONES DEL CONTRATO
1 Desanollar las actividad tractuales de do con la programacidn establecida en los procesos
- Entregar al isor del € 12 inf idn que le sea solicitada en relacién con el proceso de efecucidn de la fermacidng proyecto formativo,
‘umde p di : r} Ty P A A bea
s tnformas en un plazo mdsima de B dias hibiles a los apreadices ol juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/fo competencia del proceso de
formacidn.
AGENDA
ACTIVIDADES { (Deberd cont Int $4n detallada de las tareas a realizar dia a dla)
Dia: 5,12,19/11/2024

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn profesional integral fichas: 2911618
Desplazamientos Internos: NJA

Desplazamientos Ruta de ida: Apartadd/NecoclfApartadd

Medio de transporie: teriesire,

Dia: 29/11/2024

Actividades a cjecutar: impaitir f Wn profesional integral tichas: 2727038
Desplaramientos Internos: NJA

Desplazami Ruta de ida: Apartado/| fApartadd

Medio de transporte: terrestre.

Obtervaciones:

$e liquidan gastos de transporte entre tesminales aéreas por valor de $0

S¢ liquidan gastos de transporte entie 1efminales terrestre por valos de S0

$e liguidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $0

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR 3 FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
=2 e - R
(W= ["Nda Lo Bllodbros U oo E5

Nombres y Apellidos: : LD EDUARDO DIAZ | Nombres y Apeltidos: AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX ? 3
CASTRD Vi
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo:Coordinador(a) Academl Nombres y Apetiidos:

JAVIER ALONSO CALLE YEPES
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SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartadd, 30 de noviembre de 2024

PRESENTADO A: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO, SUBDIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
241824 05/11/2024 29/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

APARTADO - NECOCLI - Antioquia, CTAPT

APARTADO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHAS:
2727038 - 2911618

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. - Desplazamiento al municipio de Necocli a impartir la formacién a la ficha 2727038 del grado 11
y la ficha 2911618 del grado 10

2. Se desarrollaron las actividades contractuales durante el mes de Julio de acuerdo a la
planeacidn y al calendario institucional

RESULTADOS:

- Se capacita a los aprendices con el programa de formacién segln calendario institucional con
el programa de: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS; fichas: 2727038 -
2911618

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencias
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES:
1. elgrupode laficha 2727038 y 2911618, asistieron a la formacidn programada de manera

satisfactoria

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JAVIER ALONSO CALLE YEPES 7;% S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA AIDA LUZ BALLESTEROS
CHAUX Mda Ll Ballos lwS

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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r DOCUMENTO EQUIVAL M1 I: ;]\.:\lr-' TE DE
TRANSPORTE TYERREST #1: If PASAJEROS
ELECYRG GO

COUINT JR
NIT: 800121961
Fechu creacion: J5-11-2024 05:16 AM

Fecho Salido: 06!11!2026
Horo Solida: O8:30 AM
Modo transporte; Tarrestra
Vehlculo: YHL361
Puesto: ]
Nuombre del Pasajero:

JAVIER ALONZO CALLE -
Origen: . Aportadé
Destino: Nacocli
Volor Tiqueta: % 27.000
Subtotol: $27.000
Doescuentn; $o
Torifa va: 0 % ValarIVA: $ 0
Valor total: $27 000
Transferencia: NO

Censecutivo dia Conlrol

APA422335
Vendecoor; :
Kella Beatriz Guiritana Negrete

Abordar media horo or les eri 1o terminal

- J

1 'NIT. 890.902.760-1

L
TEL. 4445873

NOMBRE PASAJERO [viase: - "

SAVLey Chlle

ORIGEN [DESTING - [No. PUESTO

NGCoth_ Pewspon| &

VEHICULO  [TAQUILLERO [FECHA SALIDA

300 SOvac,  [8/11)2.4
ORA SALIDA [VALOR FECHA DE VENTA

300 1524000 $INDH__

SANTAFE DE ANTIOGUIA, DAREIRA, M::‘DL\S UN DOCUMENTO
RO E IHTERAS %

e aomai cortinbs imori - | EQUIVALENTE A

LA FACTURA

SARAMALARGA £ IMTERMEDIAS
CAMBIARIA DE
TRANSPORTE

469069

PASAJERO

El pasajero no esté lislo en el
[ rr: Ldmﬂ'-': hora de iniciocifn
del recomido, notendrd derecho o
ln devolucidn del precio del
potoje, y 3 oviso -con  onlicipocidn
no inferior 0 27 horos sélo se e
devolverd el 75% del volor del
fiquele

RTGIERE

bl sl ot

Slido ee i, {

W FORMAS FENDC 251 00 61 Med.

P OVYTAIN
Sinbh J08 of

FMHU AN
TGS
ORHG

Lalbogag
anid
.nrﬂhh r-.hmr C

111

hiehi 1y

DAL

COOINIUR
NIT: 800,124,194 1

Fecha creucidn: 211-11-2024 D5:09 AM
Ficha Salida: 20/11/2024
Hora Salida: 05:30 AM
Mndq tr ‘ansporte; ‘l‘nrrestre
Vehlculo: EQE?BO
Puesto; 7
Nombre del Pasajaro:

JAVIER ALOMNZO CALLE

Origen: Apaortade
Destino: Necacli
Vulllolr T|quetq° _____ $27.000
Subtotal:y ¢ $27.000
Peascuento: $o
Marifa vo: 0 %  Vallor IVA: $ 0
Valor total; $27.000
Transferencia: NO

[ DOCUMENTO EQUIVAL Env e +1QUETERE )
TRANSPORTE TERREST RE DE PASAJEROS
ELECTRONICO

Cansecutivo ¢'e Control;
APA42L 511
Vende:ior:

-

Keila Beatriz Quit tana Negrete -

. IPCIE
valieiey {H M AR AT R

s
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nidivio.

st 6l 1aR00aT 6o

sradu anoy a9 nhadod 61 oo

Fys - it
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;1 NIT. 890.902.760-1
oty SR

TEL. 444 5873

_Tr'_.A.... M_..

oman‘rAsmeuo [viAJE:

7

aver Monse Colle

No. PUESTO

~ |pestino
ORIGEN hw.j,,_._j_a 2

Mool
TAQUILLERO -

VEHIcULO
lois T

6653

HORA SALIDA |VALOR
VIAJAMOS A:

cnconouom & 'w&ﬁ‘ 1?:'4::::!'&&5.

SAN JE , SOFETRAN LIBORMA,
SARRHALARGA F IMTERMEDIAS

FECHA SALIDA

20.\|. 2024

FECHA DE VENTA

20.11. ’.’,D‘hp 3
ESTE TIQUETE ES
UN DOCUMENTO
EQUIVALENTE A
LA FACTURA
CAMBIARIA DF
TRANSPORTF

6907/

003t e

El "posojern que no esté linlo en ol
Iu or; ‘fecho y horn de inicinclén

recormido, no lendrd derecho o
Io ’duoluc-bn del precio del
porgie, y 3l ‘ovitn eon anlicipacidn
no Ihfarior o2 homs sblo 3e le
devalverd el 75%- del valor del

i

X 20RLILS SEMTY.

TIVOAY G 2A0AD T

fiquele.
) PASAJERO
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COOINT JIR
NIT: 80121961
Feclia creacion; 16-11-2024 D5:115 AM

Consecutivo d 2 Control:
APA4L22 334
Vendeoor:

Keila Beatriz Guirtana Neg_;n_ale -

—

@-«;.Loﬂl " NIT: 890.902.760-1
T TEL. 444 5873

g lVIJ\'JE;" S sl

NOMBRE PASAJERD

SAGLEn {ﬂL\E

ORIGEN oesTiNG

No. I’U ESTO "

L

FECHA SALIDA

&42) 24

FECHA.DE VENTA

6IN1Y

ESTE TIQUETE ES
UN DOCUMENTO
EQUIVALENTE A
LA -FACTURA
CAMBIARIA DE
TRANSPORTE

NGl BPAMOY
VEHICULO TAQUILLERO

D300 BovSam

HORA SALIDA |[VALOR

| 3: z, '11 AT\
VIAJAMOS A:

SANTAFE DE ANTIOGUIA, DABEIBA, MUTATA,
cnnﬁotono APARTADO, TURBO E INTERMEDIAS,
JROMIMO, SOTETRAN, IBORINA,

El pasojero que nd esté lislo en el
lugar, }echu y hora de iniclocidn
del recnmido, no tendrd derecho o
In devolucién del precio del
posajs, y 4l ‘avito con onficipocién
no infarior a 2- horas sélo txe le
devolverd el 75%. del volor del

n46306 8

PASAJERO

3 FORMAS FENDC 251 00 61 e

Tiquele,

DOCUMENTO EQUIVAL (NTE TIQUETE DE
TRANSPORTE TERREST tE DE PASAJEROS
E.ECTRO 1ICO

Fecho Salido: 06/11/2024
Hora Solida: 06:30 AM
Modo transparte: Terrestre
Vehlculo: _ o YHL351
Puesto: 5
Nombre det Pusajero:

JAVIER ALONZO C nLI.E

Ongen Apurtndﬁ
Dastino: Necocli
Vutor Tiqueta: $ 27.000
Subtotal: % 22,000
Descucnto: $0
Tarifa va: 0 % ValorIVA: 8§ 0
Valor total: $ 27.000
Transferencia: NO
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mﬂmu ~TB4 0024 $£2? no 0 0
220037
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Cate muw
wn-u:;anmm r-ua e FHPH
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é%% '090
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230075 &
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FIRMA RESPACHADOR













	24d0d8de3169e6fa03b16a3566f50769e72241dc6f6ad5c03d7b599cdc095005.pdf
	Scanned Document

	Scanned Document
	Scanned Document
	Scanned Document
	Scanned Document

