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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A & P
INFORME }‘”HOF’H“’I EXE ug
¢Se reporta algun desemperio deficiente 0 a NO
mejorar? &l I:'
5 FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 38% 62%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APQYO A LA SUPERVISION

Mery Johanna Saenz Rincén
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
lvonne Janeth Ospina Suarez
Karen Johana Forero Espejo
Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Erika Alexandra Ramirez Socha

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8011 / 7
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018 ¢
CONTRATISTA FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO /

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.269.604-9

INTEGRAL DESDE LA

1096 “DESARROLLO
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.868'686.001
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019
ADICION NO APLICA
PRORROGA | NO APLICA
SUSPENSION: 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN DULCE MARIA ZONA 5 OPCION 1

4z g
= w| x|
23 AHRIEIE
w N w - a
=3 OBLIGACION 59 2 &z OBSERVACIONES
@ o
zZ0 L= 4 k| o
0| <« '; g =
" »
No GENERALES
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X El Asociado presentd soportes que
adicionales presentados en la oferta. evidenciaron ejecucion en el
concepto de Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, como aporte
adicional segun oferta presentada.
2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidenci6
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $29.810.108, que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 16%, representados
en los siguientes conceptos:
Desgaste y Uso de los Bienes
Muebles aporte en especie por
valor de $29.810.108.
3 Cumplir con los compromisos adguiridos X En visita del componente de

en virtud de Ila suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciéon Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

nutricion y salubridad del 4 de junio
de 2019 se presento observacion a
mejorar debido a que no presentd
al supervisor del convenio de
manera oportuna el documento
correspondiente  al  concepto
higiénico sanitario emitido el 29 de
abril de 2019 por parte de Subred
Norte.

En el Componente ambientes
adecuados y seguros; cumplié con
los compromisos adquiridos en el
convenio.

En el componente pedagogico se
dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en el
presente convenio.
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En el componente administrativo
se realizd observacion a mejorar
relacionada con las obligaciones
de gestiébn documental, toda vez
que se observo que las hojas de
control de las historias sociales
para los niveles de pre jardin 3 se
encontraban desactualizados,
también se realizé observacion a
mejorar en cuanto al seguimiento
de los compromisos de padres
para asegurar la condicion de
salud de los nifios y nifas, los
cuales se encontraban vencidos.

Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIC conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes

Acta de Inicio firmada el
13/08/2018.

requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X El asociado suscribié las actas de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de |- visita de supervision que se
liguidacion del mismo. realizaron durante el mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencid radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucién y del mes de junio, radicado en la
los demas informes, con los soportes Subdireccién Local de Suba con
respectivos, de acuerdo con lo RAD: E2019032582, fecha dei
establecido en el ANEXO TECNICO. 04/07/2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga El Asociado no contaba con
el supervisor o interventor. requerimientos,

8 Dar respuesta a los requerimientos El Asociado no contaba con
realizados por el supervisor y/o requerimientos.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados o organizados en el area
que elabore para la ejecucion del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por ia magnético, facifitando su
seguridad y el debido manegjo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Proporcionaron la informacién y la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacion, para el desarrollo
de las obligaciones especificas del de la verificacion.
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

11 | Permitir la labor de la supervisidn yio X En el mes verificado facilitaron el

interventoria, asi como la articulaciéon con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

acceso a la informacién vy
documentacion requerida por la
supervision para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
para la gjecucion del convenio.
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12 | Informar de manera inmediata y por X En visita del componente de
escrito a la supervision y/o interventoria nutricién y salubridad del 4 de junio
del CONVENIO, sobre las Vvisitas de 2019 se presentd observacion a
practicadas al Jardin Infantil por los Entes mejorar debido a que no presentd
de control. al supervisor del convenio de

manera oportuna el documento
correspondiente al concepto
higiénico sanitario emitido el 29 de
abril de 2019 por parte de Subred
Norte.

Se evidencié acta de visita de la
Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E Gestién de la
informacion y TICS del 20 de junio
en seguimiento a los casos
reportados de Enfermedad
Respiratoria Agua, Enfermedad
Diarreica Agua y Brotes.

13 | Implementar los lineamientos {Procesos, Se evidencid desarrollo  de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacién de los procesos y
Integrado de Gestién de la SDIS, procedimientos establecidos
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

14 | Asistir a las reuniones que programe la Se evidencio que el asociado
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles participo en reuniones

programadas el dia 12 de junio
sobre proyecto pedagégico y el dia
13 de junio sobre pacto de
corresponsabilidad, se evidencié
planilla de asistencia.

15 Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, Presté el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para Se evidenciaron practicas de auto

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

cuidado dirigidas a nifios y nifias,
supervisadas por las docentes, se
observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
lavado de manos y cepillado de
dientes.

Se evidencié que a junio de 2019
en la unidad operativa se lleva
registro de asistencia de los nifios
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y nifias al programa de crecimiento
y desarrollo, servicios
odontologicos y esquema de
vacunacion, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generé compromiso por escrito a
padres y madres de familia.

Se realizan las socializaciones
segun el cronograma generado,
sobre [as practicas de cuidado.

La coerdinadora, guien atendio ia
visita manifesto que en el presente
periodo no se habian presentado
episodios de EDA, ERA o Brotes.

Se evidencio acta de visita de la
Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E Gestién de la
informacion y TICS del 20 de junio
en seguimiento a los casos
reportados de Enfermedad
Respiratoria  Agua, Enfermedad
Diarreica Agua y Brotes. y se
realizaron recomendaciones de
limpieza y desinfeccién de choque,
uso de tapabocas al inicio de
sintomatologia, incremento de
frecuencia de lavadoe de manos,
garantizar ventilacion de areas,
informar a padres de familia sobre
procesos que disminuyan la
presentacion de dichas
enfermedades en casa, dar
continuidad a seguimiento de
ausentismo, informar nuevos casos
a la subred se servicios de salud y
suspension  del  servicio de
actividades en el salén prejardin 5
desde el 21 de junio de 2019 hasta
el 5 de julio de 2019.

2 Garantizar que el talento humano que X
interact(a de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nufricién vy
Salubridad emitidos por la SDIS.

Se observé disponibilidad de jabén
liquido y toallas de papel para
manos, para realizar el adecuado
proceso de lavado de manos y se
evidenci® que el talento humano
del jardin realizo dicho
procedimiento de manera
adecuada con las nifias y nifios.

3 Disponer de un espacio para la operacién
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
niflos menocres de dos (2) afios.

No se cuenta con Sala Amiga de la
Familia Lactante, dado que no
cuenta con nifias y nifios menores
de dos afios matriculados.
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4

Apoyar con las maesiras ftitulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométfricas peso y
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, seglin las  fechas
establecidas por la SDIS.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de Ia
SDIS. En «caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a |la Desnutricién.

Presentd el reporte del estado
nutricional de acuerdo con Io
establecido por la SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secietaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este prdximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observd que el jardin infantil
cuenta con concepio higiénico
sanitario Favorable con
Requerimientos emitido el 29 de
abrit de 2019, con nimeros de
actas SBOGN001294 y
AS02N042876.

Se presento observacién a mejorar
debido a que el ascciado no
presentd al supervisor del convenio
de manera oportuna el documento
correspondiente al concepto
higiénico sanitario emitido el 29 de
abril de 2019 por parte de Subred
Norte.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se evidenci6 que se dio
cumplimiento a las exigencias o
recomendaciones * registradas en
las actas de concepto higiénico
sanitario  realizadas por la
autoridad sanitaria, el asociado
radicéd carta de solicitud de visita a
la Secretaria Distrital de Salud para
la emision del concepto higiénico
sanitario numero 2019321013699
del 4 de junio de 2018.

Exigencias jardin infanti: Falta
angeo en oficina de coordinacion,
ya se instald el angeo; faltan
antideslizantes en rampa vy
escalones, se realizd cambio de
material de piso en rampa y
escalera.

Exigencias area de preparacion de
alimentos: Presencia de oxido en
base de estufa bajo campana
extractora: se evidenciaron bases
libres de oxido; No presentan por
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escrito plan  de manejo o
contingencias en  caso de
manifestaciéon de lesiones o
heridas en manipuladoras de
afimentos: se evidencié documento
correspondiente; Se  evidencio
rotulacion  inadecuada de los
recipientes para residuos:
presencia de plasticos en
recipiente de descomide y otro
recipiente también esta rotulado
como organico, se evidenciaron
recipientes rotulados debidamente;
Superficies oxidadas en la base de
la estufa no permiten una
adecuada limpieza y desinfeccion
favorece el deterioro del equipo: se
evidenciaron superficies pintadas
nuevamente.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se observod que en el jardin infantil
se¢ documenta e implementa el
Plan de Saneamiento Basico con
los cuatro programas
correspondientes y lo mantienen a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio.

Los formatos de verificacion y
control fueron diligenciados
oporfunamente y de forma
adecuada.

Se da cumplimiento a las
actividades programadas en el
plan de capacitacién en educacion
sanitaria al talento humano.

Se cuenta con las fichas técnicas
de productos de limpieza
completas.

El jardin cuenta con un tangue de
almacenamiento de agua potable
con capacidad de 1000 mts® con
fecha de higienizacion del 23 de
febrero de 2019 por la empresa
FUMIRAPID SERVICIOS.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial, '

Documentd e implemento el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respectoc a los
pracesos de alimentacion, acordes
a la normatividad.

Presentd: Plan de compras acorde
a lo solicitado. Adecuado manejo y
almacenamiento de los alimentos,
limpios, organizados y rotulados.
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£l personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas
condiciones de  limpieza y
documentacion de acuerdo a lo
exigido.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, seglin lo estado, funcicnamiento, orden y
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observ6 uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacion

del alimento.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd  adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores de alimentos cuyos
ANEXO TECNICO. establecimientos y  vehiculos

cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
mends establecidos por la Secretaria verificada la disposicion de los
Distrital de Integraciéon Social, teniendo alimentos coincidié con la minuta
en cuenta las recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones A la fecha no se presentaron
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de indicadas por el profesional
malnutricibn o condiciones médicas asignado para el Jardin Infantil.
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se realiz6 verificacion de la

alimentos equivalentes a' la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando apligue) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXOQ TECNICO, dejando registro de la
entrega.

entrega de paquetes alimentarios
en jornada liberada se entregaron
348 paquetes de los cuales 143
fueron para parvules (114 a padres
de familia 0 acudientes y 29 con
autorizacion) y 205 para prejardin
(154 a padres de familia o
acudientes y 51 con autorizacion).

En jormnada pedagogica se
entregaron 130 paguetes de los
cuales 60 fueron para parvulos
(todos entregados a padres de
familia o acudientes) y 70 para
prejardin (69 a padres de familia o
acudientes y 1 con autorizacion).
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Se evidenciaron formatos de
entrega de paguete alimentaric de
contingencia para el grado
prejardin 5 debido a solicitud de
cierre  por medida preventiva
solicitada por Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E
Gestion de la informacion y TICS
del 20 de junio desde el 21 de junio
de 2019 hasta el 5 de julio de
2019, se entregaron 29 paquetes
alimentarios de los cuales 26
fueron recibidos por padres de
familia o acudientes y 3 con
autorizacion.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S | S | N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se observa suministro completo de
las adecuaciones locativas conforme los redes de servicios publicos,
Estandares Técnicos para la calidad de la condiciones suficientes de
Educacion Inicial, cuando sean iluminacion y ventilacion,
requeridos. sefializacion en buen estado y

adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestion del Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines
el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacién completa de
CONVENIO elementos, directorio de

emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacién,
areas sefializadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la "Guia con lo establecido en la guia
Técnica Gestién de riesgos de accidentes técnica. Realizé la socializacion de
en los: jardines infantiles del Distrito este con el talento humano, acorde
Capital”, durante los primeros 10 dias de a lo programado, se evidenciaron
la etapa de alistamiento. acciones de implementacién.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presentd los documentos que

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primercs 10 dias de la
etapa de alistamiento.

contenian los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencié la
implementacion de las medidas de
seguridad y socializacion con el
talento humano
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5 Garantizar la atencion inmediata de la X La responsable de la unidad
niia o el nifio accidentado, de manifestdo que, en junio de 2019,
conformidad con lo establecido en el no se presentaron accidentes con
“Procedimiento de atencion de las nifias © los nifios.
accidentes en instituciones y Se evidenci6 que el talento
establecimientes de atencion integral a la humane conoce y tiene disponible
primera infancia” de la SDIS y en el la péliza de seguros de accidentes
protocolo de activacion de poliza de y conoce el Procedimiento de
accidentes personales con que cuenta la respuesta a accidentes.

Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencié concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos CUMPLE con vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO del 23 de noviembre de 2018 al 22
OFICIAL DE BOMBEROS, que cettifica de noviembre de 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion confra incendios.
Q el recibo de pago gue soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el predio no presenta
meses siguientes a la suscripcion del categorizacion de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso en movimientos en masa, ni
que el certificado de SINUPOT del inundacién por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A|S|S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presento correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
icdulcemariasga@gmail.com, en el
cual se evidencio acceso al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oporfunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presento el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metedologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primercs 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Campafia semana ambiental,
enviado registro el 11 de junio del
2019.
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4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado en el mes
ANEXO TECNICO de marzo del 2019, el cual refleja

la implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacién de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los El Jardin no contd con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accion Interno para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizo adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presenté
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de Realizo adecuada separacién en la

2013 o norma que lo modifique © fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manegjo y disposicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccion
intema por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.
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Se presenté accion afirmativa
firmada y vigente.
La socializacion de PAIPAERS
fueron programados para 23 de
octubre del 2019.
El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 4
de abril def 2019.

10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residucs peligrosos de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

Se realizd la entrega de 11
luminarias, en el area de
almacenamiento de punto
RESPEL, que se encuentra en la
subdireccion local el 20 de junio
del 2018. Se realizé
diligenciamiento del formato rotulo
de residuos peligrosos, codigo
A1030-Y29.

12

Gestionar los residuos peligrosos gue no
sOn pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo  Gestion
Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD en el momento gue se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generé este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo" establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma gue
modifiquen o sustituya.

Dado que no se gener¢ este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicién) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en e! Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

Dado que no se realizd
construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccidon de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
apliqgue de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacién del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXQO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la

vigencia del convenio.

La socializacion fue realizada para
) octubre del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dic cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento dei
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usade el 20 de junio del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccién local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizd uso del formate de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN292 fecha de radicacion
Ambiente por comreo electronico a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental @sdis.gov.co. correo el cual fue enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co,

21 Contar con los soportes de los informes X Present6 el certificado trimestral de

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secrefaria
Distrital de Ambienite.

recoleccion N 37010 emitido por el
transportador Trasatlantic
Grentrade. Y los certificados de
aprovechamiento yfo tratamiento N
19962 del AVU emitidos por el
gestor Greenful; por la recoleccidon
de 16.21 kg de aceite vegetal
usado; realizado el 29 de marze
2019.

Presentd reporte del informe
trimestral de la generacién de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con numero de radicado
2019ER 106190 efectuado el 16 de
mayo del 2019.
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22

Garantizar la limpieza, desinfeccidn y X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

Se  evidenciaron  condiciones
sanitarias adecuadas del sistema
de extraccidn de vapores. La
unidad cuenta con frampa de
grasas externa, mantenimiento
realizado el 14 de abril del 2019.

23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicic de agua y divulgacién
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jomadas de socializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin infantil.

Se realizd actividad de fugas, no
se evidencié consumo alto o
anomalias en el comportamiento
del consumo. La unidad tiene un
promedio consumo de 14 mts3 de
agua diarios.

24

Contar con [a tfotalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacoias,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre v post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia, se
encontré ejecutada 23 de
noviembre del 2018.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas vy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

Se realizé divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del personal de fa
unidad, con pre y post test el 02 de
abril del 2019.
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27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

X

Presento tramite para el registro de
PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente radicado 2018ER14504.
Con seguimiento en el mes de
junio, documento se encuentra
para ser reclamado en secretaria
de ambiente.

No

CCMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagogico
avalado por la SDIS acorde at proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Se evidenciaron actividades
acordes con el enfoque del
proyecto pedagégico del jardin y a
los desarrolles de nifias y nifios
que atiende en cada nivel.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

El Asociado contd con los
planeadores al dia, con practicas
pedagdgicas acordes al proyecto
pedagdgice vy las orientaciones
definidas en los Estandares
Técnicos.

Implementar mecanismos e instrumentos
gue den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagoégica.

El Asociado conté con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo  “Observador” para el
mes de mayo por cada nifio y nifa,
de acuerdo al proyecto pedagogico
y los procesos de desarrollo de
acuerdo al nivel.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportade con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado conté con el registro
de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y contaba
con las firmas respectivas y
caracteristicas descritas en el
anexo técnico.

Se realizd seguimiento al caso del
nifio Daniel Santiago Suarez, por
activacion de poliza de accidentes
el dia 21/052019, la responsable
del servicio manifesté que el nifio
se enredd en sus pies cuando se
dirigia a la colchoneta para el ritual
del suefio, cayendo al piso de cara
y causandose herida en su
mentén, inmediatamente se activa
la poliza aplicando el protocolo
respectivo. El nifio es atendido en
la unidad meédica remitida en
donde le cogieron 2 puntos_de

=0
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sutura y le dieron orden de salida
con 1 dia de incapacidad. Para el
momento de la visita el nifio asistia
normalmente al jardin y se
observaba una pequefia cicatriz. EI
caso continta abierto toda vez que
estaba pendiente la novedad de
cierre,

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
gue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifos del
Jardin Infantil.

El dia 11/05/2019 se realizo la
tercera entrega de informes a
padres, en relacién con la vigencia
del convenio; se presentaron
actas, listados de asistencia por
nivel y copia del informe
entregado.

] Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El Asociado presentd los soportes
de asistencia a comité ampliado
del mes de mayo, con participacion
de la responsable del servicio el
dia 09/04/2019 desarrollado en el
Jardin Infantil Aures.

El comité¢ ampliado del mes de
junio se realizd en fecha posterior
a la visita de supervision.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantif e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

El Asociado presentd los soportes
de la jornada pedagoégica del dia
17/05/2019, con trabajo en el tema
de enfoque diferencial, soportes
que fueron radicados el dia
22/05/2019 recibido por Yolanda
Méndez.

La jornada pedagdgica del mes de
junio se realizo en fecha posterior
a la visita de supervision.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del mailtrato infantil, prevencion vy
deteccidn de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

El dia 11 de mayo de 2019 se
realizé encuentro con padres de
familia para socializacién de temas
en pautas de crianza y habitos
alimenticios.

Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X
acompafiamiento  interdisciplinario  que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

El dia 8 de mayo de 2019 se
realizé encuentro con padres de
familia para socializacion sobre
enfoque diferencial orientado por la
educadora especial.

El dia 28 de mayo de 2019 se
realizé encuentro con padres de
familia para socializacion sobre
comunicacién y lenguaje orientado
por la psicéloga.
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10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicologico, violencia, abuso o
explotacion gue afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

Para el momento de la visita el
Asociado no habia reportado
ninguna situacion de Abuso ©
violencia que afectara a la
poblacion atendida.

"

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

El Asociado presentd el
cronograma para la construccion
participativa del pacto de
corresponsabilidad.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano de! Jardin Infantil.

El dia 27 de mayo de 2019 se
realizé encuentro con padres de
familia para socializacién sobre el
apartado nimero 1 del pacto de
corresponsabilidad.

13

Acompanfar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y

Armonicas de nifias y nifios a grado

jardin y grado transicién de la SED.

No habia iniciado el proceso del
afio 2019.

14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en €l ANEXO TECNICO.

El Asociado conté con el material
didactico, de consumo y la
dotacién para el desarrollo de sus
practicas pedagdgicas en cada
aula.

Para el momento de la visita se
evidencid llegada de material de
consumo y elementos de oficina
que fueron verificados con la
factura nimero SCJC 1238 del
20/05/2019, por valor de
$4.023.509, factura ntimero SCJC
1241 del 25/05/2019 por valor de
$3.263.218; también se verificd
ingreso de material didactico
verificado con factura numero
SCJC 1237 del 20/05/2019 por
valor de $5.836.950.

15

Poner a disposicioén de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontré
organizado de manera permanente
dentro de las areas pedagogicas.

16

Garantizar espacios enriquecidos  que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagogicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

Para el momento de la visita se
evidenciaron ambientes
enriquecidos en aulas y espacios
del jardin, de acuerdo a las
acciones pedagogicas.
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17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
yfo interventoria del CONVENIO, sobre realizaron salidas pedagégicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con [a propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Realizaron salida pedagogica el 29
dirigida a las nifias y los nifics del Jardin de noviembre de 2018
Infantil, durante la ejecucién del “Multiparque  BIMA”, bajo el
CONVENIO, de conformidad con Ilo radicado E2018053230 del
sefialado en el ANEXO TECNICO. 21/11/2018 y posterior radicacién

de la valoracion el dia 12/12/2018
con numero E2018057148.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos X El Asociado realizd actividad de
adicionales presentados en la oferta. mini olimpiadas con los nifios y

nifas el dia 20/11/2018, se
verificaron los soportes
respectivos, los cuales fueron
radicados el dia 07/05/2019
E2019022444.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A|S|S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio jornada Pedagdgica con talento
del Jardin Infantil, conczca todos los humano el 21/06/2018
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcién y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 2 apoyo
administrativo, 24 docentes, 7
auxiliares pedagdgicas, 5 de
manipulaciéon de alimentos y 5 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X Para el periodo verificado se

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

evidencio contratacion de la
auxiliar  administrativa, Carol
Stefanny Ruge Tilagui, con hoja de
vida radicada el 07/06/2019
E2019028110.

En la visita realizada el 4 de junio
de 2019 del componente nutricién
y salubridad el asociado informé
que la auxiliar admistrativa Maria
Elvia Navarrete Petit renuncid de
forma verbal desde el dia 31 de
mayo de 2019, se encontrd
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reemplazo, por tanto, no aplica
descuento.
En visita realizada el 13 de junio de
2019 por el componente de
nutricién y salubridad se evidencié
ausencia de fa coordinadora
Martha Ariza, quien se encontraba
en capacitacion en fortalecimiento
técnico en proceso pedagdgico
convocada por la SDIS y de la
auxiliar de servicios generales
Liney Patricia Cuervo por permiso
personal, en este caso se encontrd
reemplazo, por tanto, no aplico
descuento en ningln caso.
En visita realizada el 26 de junio de
2019 por el componente de
nutricién y salubridad se evidencio
ausencia de la maestra Nini
Johana Fuentes por incapacidad
medica, y de la auxiliar pedagégica
Magda Barrera por calamidad
doméstica, no aplico descuento en
ningdn caso.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presento acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion def protocolo  de
inconvenientes gue se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talento  humano, respecto del no humano el dia 01/03/2019.
cumplimiente de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A|S|S|N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talenfo humano las cuales se
humano contratado para la prestacion del encontraron con documentacion
servicio en las condiciones descritas en completa cumpliendo con las
el componente administrativo de los condiciones descritas  en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizo revision a 23 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de pre jardin 3y
condicion de aseguramiento en salud de 28 historias sociales def nivel de
nifias y nifios participantes del servicio. parvulos 2, de las cuales se

encontraron 48 con documentacion
completa y 9 con documentacién
incompleta, se evidencio que en
carpeta de 1 nifio no contaba con
compromisos con padres para
entrega de documentos.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron 7 solicitudes de

siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

servicios, 3 activaciones de nifios y
nifias y 7 egresos el 18 y 27 de
junio.
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario . de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo respeonsable de la X Se evidencid organizacién de la
informacién referida a nifas, nifos, informacion y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en &l articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cobdigo de infancia vy el articulo 33 del Coédigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada dedicacion
tatento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifios y nifias, por
la jornada de atencién, de acuerdo a lo parte de todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia  y  todos  los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos se encontraron
TECNICO. ordenados, archivados de manera

adecuada en las carpetas y en el
area administrativa, subsanado ia
observacién del mes anterior.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | Para el periodo verificado no se

de la informaciéon que maneje 0 a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga accesc durante [a ejecucion del documentacion.
CONVENIQ, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision ylo X Se verifico la entrega del informe
interventoria, durante la ejecucion del de gestion correspondiente al mes
CONVENIO todos los archivos en anterior.
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X Para el periodo verificado no se

niios a la  Subdirecciébn  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIQ, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.224 y 2.825.3 particularmente con

evidencié entrega de expedientes
a la Subdireccion Local.
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los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestién Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La sefiora Martha Ariza es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=r

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenic. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacién de las politicas
de gestion documental, realizada el
dia 20 de marzo de 2019.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacidn que tiene
bajo custodia en atencien a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontro
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo
establecido

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo SIRBE

Reportar a la  Subdireccién de
Investigacion e Informaciéon de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento  de su
ocurrencia.

No cuenta con el aplicativo SIRBE

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios _de:

Se evidencié diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

|




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versién: 0
ooty FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg/%’gzmm" INT 26234
SECAETARIA DE N TEGRATIGN SOUAL INTERVENTORIA .
Pagina: 22 de 27
calidad, oportunidad, confiabilidad,

integridad v disponibilidad

Garantizar que el registro de informacién
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

Se evidencié adecuado manejo de
los instrumentes del registro de la
informacion misional.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=2r

>z

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencié el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, papeleria, material
didactico, alimentos.

Realizar el pago de todas |las
obligaciones  adquiridas  para el
funcionamiento del Jardin  Infanti,
durante el término de ejecucion del
convenio.

E! Asociado presentd soportes en
los que se logro evidenciar la
causacién de las obligaciones
adquiridas  en virtud de la
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talentc humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas C(ltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
compefitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 5 opcién 1, corresponde a: 1
responsable del servicio, 24
docentes (de las cuales 1 es
docente técnica), 7 auxiliares
pedagogicas, 2 apoyo
administrativo, 5 manipuladores de
alimentos, 5 servicios generales;
para un total de 44 personas.

El perscnal esta vinculado por
contrato a término fijo.

Pago de ndmina correspondiente
al mes de junic se realizd en fecha:
28 y 30 de junio de 2019

Transferencias del banco
Bancolombia, se evidencid y
verificd los registros
correspondientes al talento
humano.

Seguridad Social salud: Julio,
Pension y ARL: junio Planilla
84939999699 Fecha de pago:
2019/06/28.

Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razdn del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $203.234.943,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $106.700.858,

espacio fisico funcional
$20.683.700, vigilancia
$3.574 183, desgaste y uso de los
bienes muebles $1.710.492, aseo
personal $5.716.800, aseo
institucional $7.860.600, papeleria
$6.326.010, material didactico
$9.289.800, alimentos
$41.372.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontfraron acordes
proceso competitivo, a las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las 0 |4 86 20 | Presentd una calificacion
obligaciones satisfactoria de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Se reccmienda reportar de manera inmediata cualquier visita de los entes de control.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se recomienda al asociado garantizar el seguimiento a los compromisos debidamente diligenciados y firmados por

los padres.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

“Me comprometo a reportar de forma oportuna e inmediata las visitas que llegan al jardin”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Realizare los compromisos de los nifios que faltaron”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANQO - MES - DIA
PENSION 2019-08 2019-06-28 $26.189.200
SALUD 2019-07 2019-06-28
RIESGOS PROFESIONALES 2019-06 2019-06-28
PARAFISCALES 2019-06 2019-26-28

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN-EL MANEJO DE L.OS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURS0S DEL MES DE JUNIO DE

2019 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E IFORKE DE EJECUCION DEL Acka No 13
JARDI INFANTIL C.C. DHLCE MARIA ZOHA § OPCION 1. COMTRAIO W°
20112048, Fecha 12 de julic de 2018

ik LOR EJECUTA DO PARA GA STOS DELWES

CONCEPTOS DEGASTO | EFQRTE R SOCIATIO
AFORTE SR
APORTE EN

DIMERD

AFORTE EN
ESPECHE

OIS a
108.700.858

Satarios w0 Honoranes 55 188 180 12
Provigh {Prastaciones § % 15313478
Saguridad Soclal y Aportes Parafiscales 268198200
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 20.683.700
Seritios putlicos 2.986 580
internet -~ §

Pina 1524118
i & 16.660.000 |

: i
i R R R

% DE EJECUCION

VIGILANCIA 3574483
: ! % DE EJECUCION
DESGASTE ¥ USC DE LOS BIEHES BMIUEBLES, EQUIPOS
ADUSTRIALES ¥ DOTACION 1.710.452 24915108 £795.008
: : 3 OF ESECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL ST6800 [
: d % DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASED INSTITUCIONAL 7480600 [ i i i
Elementos de Aseo 7880508

Dotauidn del Fersonal =
; : % DE BEJECUTION
T R

PAPELERIA B5.326.018

Papelera niffos 6326010 §
iPapeleria administrativa v malodsles de ofidne i Lt

] ] % DF EJECHOION
HMATERIAL DIDACTICD 9288800 st

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION
T i

% DE EJECUCION

TOTALES 203.234.843 24015108 5795000
: 1 % DE EJECUCION
HOTA ACLARATORIA: Conceplo de Talento Humanc e valtr de log descusnios se encuentia impliclic dentro de fa
sigcucion, Bt valor provediado o sjecular 5 de $107 557 500, descrentos da Talente Humane $856.542, fofal sjscutade
2108 700858 A su ver los descusntos da cobemya nb alendids $2.0TE.500 se encusntian inplictos en i3 glecuciin dal
misg an ol conceplo de 2limentos 3 carge de 1a SDIS { presupuesio glimentes junio 545,449,000 descuentos de coberfurg
no atendida $5.076.500 valor & ejecular 541,372 500,

TOTAL EJECUCION EN EL MES | 233,045,051
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EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN JUNIO DE 2019 $203.234.943

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de junio se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $107.657.800, se llevd a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Nomina $64.620.629 mas OPS $567.551, provisiones del mes $15.313.478,
Seguridad Social $26.199.200.

Observaciones de Talento Humano: Aunque se evidenciaron ausencias de Talento Humano, se evidenciaron los
respectivos reemplazos, contaron con Aval de Hojas de vida y no generaron descuentos:

* Reporte de componente de Nutricion del 04/06/209, La Sefiora Maria Elvia Navarrete Petit Apoyo Administrativo
labord hasta el 31 de mayo se evidencio reemplazo por Ingrid Pacla Romero 3 dias OPS del 1 al 3 de junio, e ingresé
al cargo Carol Estefano Ruge desde el 4 de junio. No generé descuento.

* Reporte del componente de Nutricion del 26/06/2019, la Docente Nini Johanna Fuentes se encontro incapacitada
desde el viernes 21/06/2019 al 02/06/2019.
Se evidencio reemplazo por Francy Beltran desde el 25/06/2019, no generd descuento.

Nota: Aunque se evidencio en Nomina presentada por el Asociado que el Asociado canceld 30 dias a la Docente
incapacitada; Nini Johanna Fuentes, Se llevd a la ejecucion 24 dias para Nini Johanna y 6 dias por OPS a su
reemplazo.

Descuentos aplicados Talento Humano:

Diferencia de Perfil: Conté con 1 docente técnica para el mes de junio, se descontd $910.200

Menor Valor Cancelado Seguridad Social $46.742

Total, descuentos del mes de Junio: $956.942.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $20.683.700, que corresponde a 30
dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada seglin estructura de costos. Se llevé a la
ejecucion el valor de $20.683.700

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $20.683.700, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento e Inmueble (Arrendamientos Facturas No 466 y factura No135 por valor total de $16.660.000), Piga
$954.380 (factura SCJC-1264), servicios ptiblicos $2.989.590, las facturas de servicios publicos fueron prorrateadas
y se evidencio contabilizacién de las mismas.

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014 que corresponde a 30 dias calendario por
el valor dia $119.700.

Se llevd a la ejecucion el valor de $3.574.183, se evidencid factura No 11671 de proveedor Seguridad Privada y
Vigilancia TEXAS LTDA NIT 830.082.027-0, facturando el mes de junio por valor total $3.567.168, para el mes de
junio se tomé en la ejecucion el valor de $3.574.183 que corresponde a (3.507.540 e IVA $66.643), no se tiene en
cuenta la retencion.

El Proveedor solo presenta factura por ese valor.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de junio el
valor de $1.710.492, se llevo a la ejecucion el valor de $1.710.492, que corresponde a 18 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $1.710.482 con inventario adjunto, desgaste y
uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.716.800, se llevo a la
gjecucion el valor de $5.716.800, que corresponde a 18 dias habiles por valor dia nific $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segln estructura de costos.

El asociado presentd factura No SCJC-1262 del proveedor Seletrae Comercializadora S.A.S con NIT 900.624.659-6
fecha 17/06/2019 por valor total de $5.717.498, se llevo a la ejecucion en el mes de junio el valor de $5.716.800,
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quedando un valor pendiente de reconocer de $698 pesos. Se evidenci6 factura con verificacién del componente de
nutricion. 5

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $7.860.600, se llevo a la
ejecucion el valor de $7.860.600, que corresponde a 18 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenté factura No 36 del proveedor La Textilera Dotaciones S A.S con NIT 900.461.230-1 fecha
07/05/2019 por valor total de $2.000.093, que corresponde a Dotacién del personal se llevé a la ejecucion en el mes
de mayo el valor de $1.347.183, el saldo de $652.910 se llevs en la presente visita.

El asociado presento factura No SCJC del proveedor SELETRAE COMERCIALIZADORA SAS con NIT 900.624.659-
5 fecha 17/06/2019 por valor total de $7.215.684, se llevd a la ejecucion del mes de Junio $7.207.690 saldo $7.994.
Se evidencio verificacion del componente de nutricidn.

Nota: Aunque el asociado presentd cuenta de cobro No 4551 pendiente del mes anterior, del proveedor de Régimen
simplificado Generics Impiaseo con NIT 79.102.426-1 por valor $170.100, esta no conto con verificacion del
componente de nuiricion debido a que no fue presentada oportunamente, por o cual no se llevd a la ejecucion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $6.431.400, que corresponde a 18 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos. Se llevé a la gjecucién el valor de
$6.326.010.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $9.289.800, se llevé a la ejecucién el valor de
$9.289.800, que corresponde a 18 dias habiles por valor dia nific $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio
segun estructura de costos.

El asociado presento factura No SCJC 1237 del proveedor SELETRAE con NIT 900.624.659-6 fecha 20/05/2019 por
valor total de $ 5.836.950, se llevd a la ejecucion del mes de mayo el valor de $5.527.495, quedando un valor
pendiente de reconocer de $309.455 el cual se llevo a la ejecucion en la presente visita financiera. Se evidenciaron
facturas con verificacién del componente pedagbgico

El asociado presento factura No SCJC 1270 del proveedor SELETRAE con NIT 900.624.659-6 fecha 21/06/2019 por
valor total de $9.215.717, se llevd a la ejecucién del mes de junio el valor de $8.980.345, quedando un valor
pendiente de reconocer de $235.372 el cual se llevara a la ejecucién en la siguiente visita financiera. Se evidenciaron
facturas con verificacion del componente pedagbgico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $46.449.000, que corresponde a 18 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos.

Presupuesto alimentos junio $46.449.000 descuentos de cobertura no atendida $5.076.500 valor a ejecutar
$41.372.500. Se llevo a la ejecucion $41.372.500.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

Se evidencid factura No 18674 del 06/25/2019 proveedor Minifruver NIT1.068.973 por valor total $4.556.250, se dio
visto bueno por $4.242.750, segun el descuento de verificacion componente de nutricién.

Se evidencié factura No 1995 del 05/06/2019 proveedor Hipermega Carnes SAS NIT900.671.353-8 por valor total
$1.606.000, se dio visto bueno por $1.316.000, segun el descuento de verificacién componente de nutricién.

Se evidencié factura No 18914 del 06/26/2019 proveedor Minifruver NIT1.068.973 por valor total $616.650,
corresponde a entrega de paquetes alimentarios (contingencia) del 25 junio al 05 julio, se llevé a la ejecucion en junio
$144.350, saldo $472.300, se llevara en la siguiente visita financiera.

EJECUCION ASOCIADO EN JUNIO DE 2019 $29.810.108

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $29.810.108 que corresponde a aporte en especie $24.015.108 y aporte en dinero
$5.795.000.

El aporte en especie cuenta con inventario adjunto, corresponde a desgaste y uso de la dotacion.
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RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO: FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO
CONVENIO N°: 8011/2018 ZONA 5 - CPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: ©.C. DULCE MARIA

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2019

A cantinuacion se detallan los descuentos de cobentura ne atendida de acuerdo a lo establecido en a estructurs de costos, una vez revisada la metafisica

MES | DIAS HABILES I NveL  [COBERTURAPOR popERTURA | asisTencia COBERTURANO| T0TAL DESCUENTO ALIMENTOS
WATERRA @ @ 3 7 T3

(CAMINADORES 0 0 ] Q [}

) PARVULOS ¥ KRR 7 710 TEE0

z 18 [PRE_JARD! 223 2014 3643 371 52411500

3 TARCIT 5 T 5 5 30

TOTAL 307 7445 5.365 781 $ 5.076.500

Asi mismo s¢ relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausercias del personal en visitas de supervisién sin justificacisn acorde a lo estabiecido en
el anexo técnico v |a diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

MES

PERSONAL NO DIFERENCIA

AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA

OTROS
DESCUENTOS

TOTAL

OBSERVACIONES

Jun-1@

50 50 $910.200

R

$48.742

§ 956,842

Diferencia de Perfil: Sara Narifio {maestra técnica)
$310.200
(Otros Descuentos: Menor valor cancelado en seguridadi

soclal $46.742

vna.onm(oescusnms: / $ 6.033.442

Elabord:
Reuigg,
Reuiso:

Supervisor{a)
director(a) Local de Suba

Lifa Yeseria Quiiones Cabanzo — Subtirecsitn para PynfgS:
Jahana sleny Huertas Torres - Subdirsccion para la acia,
Peida Andrea Solano Rey - Subdireccidn para la infang]

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO

Normbre: #?C{’(H; ‘ //Z@%




