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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

£Se reporta algiin desemperio deficiente o a
mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUCION

PRESUPUESTAL

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO
SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
_ SUBDIRECTOR LOCAL

illl

Mery Johanna Saenz Rincon
Angélica de! Pilar Castillo Cubilios
Ivonne Janeth Ospina Suarez
Karen Johana Forero Espejo
Viviana Mercedes Oviedo Torres

APQYO A LA SUPERVISION

Datos del contrato supervisado e infervenido

NUMERO DE CONTRATO

FECHA DE CONTRATO

CONTRATISTA FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 00.269.604-9

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” ~ 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

$2.868'686.001
12 MESES
13/08/2018

|

PROYECTO

FECHA ACTA DE INICIO

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019°

ADICION | NO APLICA

PRORROGA | NO APLICA

SUSPENSION | 1511272018 HASTA EL 20/07/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL

DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN DULCE MARIA ZONA 5 OPCION 1

OBLIGACION

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
NO APLICA

DEFICIENTE
SOBRESALIENTE

I A MEJORAR
I SATISFACTORIO

GENERALES
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

El Asociado presentd soportes que
evidenciaron  ejecucién  en el
concepto de Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, como aporte
adicional segiin oferta presentada.
Para el mes verificado se evidencid
que el Asociado, realizé aportes
por un valer de $29.701.799, que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 15%, representados
en los siguientes conceptos:

*

2 Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

Desgaste y Uso de los Bienes
Muebles aporte en especie por
valor de $29.351.799, aporte en
dinero $350.000.
En visita del componente de
nutricion y salubridad del 9 de julio
de 2019 se subsand la observacion
del mes anterior debido a que se
evidencio radicado en E]
Subdireccion  local de  Suba
numero  E2019033629 del 9 de
julio de 2019 del concepto
higiénico sanitario emitido el 29 de
abril de 2019 por parte de Subred
Norte.

Cumplir con los compromisos adquiridos
en vitud de la suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, 12
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En el componente pedagogico se
dio cumplimiento a los |
compromisos adquiridos  en el
presente convenio.

En el componente administrativo el
asociado dio solucion a la
observacion relacionada con los
compromisos como mecanismo de
seguimiento a las familias por faita
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de documentacion los cuales se
observaron debidamente
diligenciados y vigentes. Se generd
requerimiento por el aporte de
certificados de afiliacién del talento
humano, ya que la auxiliar
administrativa no aporté certificado
de afiliacion de  pensién,
adicionalmente el certificado de
afiliacion a la ARL posee inicio de
vigencia el 11/06/2019 y el inicio
de labores fue desde el
04/06/2019, tampoco se observo la
certificacion bancaria.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
13/08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

El asociado suscribié las actas de
visita de supervision que se
realizaron durante el mes.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié radicado del informe
del mes de julio, radicado en la
Subdireccién Local de Suba con
RAD: E2019039239 de fecha
05/08/2019.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor.

El  Asociado contaba con
requerimiento  S2019049760 del
30/05/2019, generade por una
queja interpuesta por la madre de
la nifia Evelin Samantha Rojas, en
la cual se describian algunas
situaciones desde la actuaciéon de
su maestra Blanca Rozo en el trato
con la nifia. El jardin emitio
respuesta al requerimiento el dia
12/06/2019 E2019028793
aclarando las situaciones
relacionadas por la madre vy
anexando los soportes necesarios.
En este caso el Asociado realizo
llamado de atencion a la maestra
el dia 07/05/2019, quien presentd
los descargos respectivos. Por lo
anteriormente expuesto se
continuara con la observacion y
seguimiento a la docente.
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8 Dar respuesta a los requerimientos ! X El  Asociado contaba con
realizados por el supervisor yfo | requerimiento  $2019049760 del
interventor por escrito, en un término no 30/05/2019, generado por una
mayor a tres (3) dias habiles queja interpuesta por la madre de

la nifia Evelin Samantha Rojas, en
la cual se describian algunas
situaciones desde la actuacion de
su maestra Blanca Rozo en ¢l trato
con la nifia. Ei jardin emitio
respuesta al requerimiento el dia
12/06/2019 £2019028793
aclarando las situaciones
relacionadas por la madre y
anexando los soportes necesarios.
En este caso el Asociado realizd
llamado de atencion a la maestra
el dia 07/05/2019, quien presentd
los descargos respectivos. Por lo
anteriormente expuesto se
continuaré con la observacion y
seguimiento a la docente.

9 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados o organizados en el area
que elabore para la ejecucidn del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debidc manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los 3oportes y evidencias X Proporcionaron la informacion y la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacién, para el desarrollo
de las obligaciones especificas del de la verificacion.
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

11 Permitir la labor de la supervision yfo X En el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacion con acceso a la informacion vy
los equipos técnicos y administrativos de documentacion requerida por la
la SDIS con el propésito de orientar el supervision para la verificacion del
cumplimiento de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones
para la Calidad de la Educacion Inicial. para la ejecucién del convenio.

12 | Informar de manera inmediata y por X En visita del compecnente de

escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIQ, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

nutricién y salubridad del 9 de julio
de 2019 se subsané la observacion
del mes anterior debidc a que se
evidencio radicado en la
Subdireccion  local de  Suba
nimero E2019033629 del 9 de
julio de 2019 del concepto
higiénico sanitario emitido el 29 de
abril de 2019 por parte de Subred
Norte.

Se informé de manera oportuna la
visita realizada por el hospital de
Suba para la emisién de concepto
sanitario realizada el 22 de julio de
2019, mediante radicado numero
E2019037215 de 26 de julio de
2018.
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13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El desarrollo de las actividades dio
procedimientos, documentos asociados) cuenta de la implementacion de los
vigentes del manual del Sistema procesos y procedimientos
Integrado de Gestion de la SDIS, estabiecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.
14 | Asistir a las reuniones que programe la X El 16/07/2019 la coordinadora
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asistio al comité operativo, se
evidencié planilla de asistencia.
15 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Presté el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.
No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M
1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidenciaron practicas de auto

la promocion de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

cuidado dirigidas a nifios y nifias,
supervisadas por las docentes, se
observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
lavado de manos y cepillado de
dientes.

Se evidencié que a julio de 2019
en la unidad operativa se lleva
registro de asistencia de los nifios
y nifias al programa de crecimiento
y desarrollo, servicios
odontologicos y esquema de
vacunacién, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito a
padres y madres de familia.

Se realizan las socializaciones
segun el cronograma generado,
sobre las practicas de cuidado.

La coordinadora, quien atendié la
visita manifestd que en el presente
periode no se habian presentado
episodios de EDA, ERA o Brotes.
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2

Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS.

X

Se observo disponibilidad de jabon
liquido y toallas de papel para
manos, para realizar el adecuado
proceso de lavado de manos y se
evidencio que el talento humano
del jardin realizé dicho
procedimiento de manera
adecuada con las nifias y nifios.

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afos.

No se cuenta con Sala Amiga de la
Familia Lactante, dado que no
cuenta con nifias y nifios menores
de dos afios matriculados.

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso Yy
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil,  segun las  fechas
establecidas por la SDIS.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

Presentd el reporte del estado
nutricional de acuerdo con lo
establecido por la SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distritai de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
aiio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afo de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observo que el jardin infantil y
el area de preparacion de
alimentos cuentan con concepto
higiénico  sanitario  Favorabie
emitido el 22 de julio de 20189, con
numeros de actas SBOBN0O01197 y
AS02N051953, respectivamente.

En visita del 9 de julio de 2019 se
subsané la observacion del mes
anterior debido a que se evidencio
radicado en la Subdireccién local
de Suba ntimero E2019033629 del
9 de julio de 2019 del concepte
higiénico sanitario emitido el 29 de
abril de 2019 por parte de Subred
Norte.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No se presentaron exigencias de la
autoridad sanitaria.

Present6 carta radicado de
concepto  higiénico sanitario al
supervisor del convenio, mediante
radicado numero E2019037215 de
26 de julio de 2019.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se observd que en el jardin infantil
Saneamiento Basico de acuerdo a lo se documenta e implementa el
establecido en la Resolucion 2674 de Plan de Saneamiento Basico con
2013, Guia técnica para la construccidn los cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes y lo mantienen a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y disposicion de los entes de control
Modelo de Plan de Saneamiento Basico y del talento humano que presta el
de la SDIS. Los mismos deberan servicio.
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talento humano que presta Los formatos de verificacion y
el servicio en el Jardin Infantil. control fueron diligenciados

oportunamente y de forma
adecuada.

Se da cumplimiento 2 las
actividades programadas en el
plan de capacitacién en educacion
sanitaria al talento humano.

Se cuenta con las fichas técnicas
de  productos de limpieza
completas.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
con capacidad de 1000 mis3, con
fecha de higienizacion del 23 de
febrero de 2019 por la empresa
FUMIRAPID SERVICIOS.

9 Documentar e implementar un protocolo X Documenté e implements el
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacién y servido o distribucion de a la normatividad.
alimentos, de acuerdc con |a
normatividad vigente y los Estandares Presentd: Plan de compras acorde
Técnicos para la calidad de Educacién a lo solicitado. Adecuado manejo y
Inicial. almacenamiento de los alimentos,

limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presenté
dotacién completa en adecuadas
condiciones de  limpieza y
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios

de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin Io
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden y
limpieza, se observé uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando ia manipulacion
del alimento. ]
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Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

X

Se observd  adquisicion  de
alimentos que cumplen con los
parametros de calidad establecidos
de acuerdo a la normatividad, a
proveedores de alimentos cuyos
establecimientos y  vehiculos
cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantii.

De acuerdo con la documentacion
verificada la disposicion de los
alimentos coincidié con la minuta
patron.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricién o condiciones médicas
especificas de nifias Yy nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

A la fecha no se presentaron
recomendaciones nutricionales
indicadas por prescripcion médica.

14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

Se realizo verificacion de la
entrega de paquetes alimentarios:
En jornada liberada se entregaron
295 paquetes de los cuales 139
fueron para pérvulos (98 a padres
de familia o acudientes y 41 con
autorizacion) y 156 para pre jardin
(107 a padres de familia o
acudientes, 48 con autorizacion y 1
sin autorizacion).

En jornada pedagogica  se
entregaron 345 paguetes de los
cuales 150 fueron para parvulos
(121 a padres de familia o
acudientes y 29 con autorizacion) y
195 para pre jardin (138 a padres
de familia o acudientes y 57 con
autorizacion).

Se evidenciaron formatos de
entrega de paquete alimentario de
contingencia para el grado pre
jardin 5 debido a solicitud de cierre
por medida preventiva solicitada
por Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E Gestion de la
informacion y TICS del 20 de junio
desde el 21 de junio de 2019 hasta
el 5 de julio de 2019, se entregaron
29 paquetes alimentarios de los
cuales 26 fueron recibidos por
padres de familia o acudientes y 3
con autorizacién.
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S [ 8 OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se observa suministro completo de
las adecuaciones locativas conforme los redes de servicios publicos,
Estandares Técnicos para la calidad de la condiciones suficientes de
Educacién  Inicial, cuando  sean iluminacion ¥ ventilacion,
requeridos. sefializacion en buen estado y

adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

2 Elaborar ¢ implementar un plan escolar X Se observo que el jardin cuenta e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en Ia Gestion del Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines
el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacion completa de
CONVENIO elementos, directorio de

emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
dreas sefializadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados

3 Elaborar e implementar un plan de X Presenté el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes técnica. Realizd la socializacion de
en los jardines infantiles del Distrito este con el talento humano, acorde
Capital”, durante los primeros 10 dias de a lo programado, se evidenciaren
la etapa de alistamiento. acciones de implementacion.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presentd los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
@ lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion lo establecido. Se evidencid la
Inicial, durante los primeros 10 dias de la implementacién de las medidas de
etapa de alistamiento. seguridad y socializacion con el

talento humano

5 Garantizar la atencién inmediata de Ia X Se evidenci6 que el talento
niia o el nifio accidentado, de humano conoce y tiene disponible
conformidad con lo establecido en el la pbliza de seguros de accidentes
“Procedimiento de atencion de y conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones y respuesta a accidentes.
establecimientos de atencion integral a la La responsable de la unidad
primera infancia” de la SDIS y en el manifesté que, en julio de 2019, no
protocolo de activacion de poliza de seé presentaron accidentes con las
accidentes personales con que cuenta la nifias o los nifios.

Entidad.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencié concepto técnico de

expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPQO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de page que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Bomberos CUMPLE con vigencia
del 23 de noviembre de 2018 al 22
de noviembre de 2019.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el predio no presenta
meses siguientes a la suscripcion del categorizacion de amenaza por
acta de inicio del convenio, en el caso €n movimientos en  masa, ni
que el certificado de SINUPOT del inundacién por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media ©
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presentd correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
jcdulcemariasga@gmail.com, en el
cual se evidencié acceso al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnetica, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias Y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado en el mes
ANEXQ TECNICO de marzo del 2019, el cual refleja

la implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presento adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X | El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.

L manejo y disposicion final de colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspendientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accién Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Soélidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en la

2013 o norma que lo modifique o fuente, contdé con la ruta de

sustituya. recolecciéon interna de residuos
sélidos publicada, entregé los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficic y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accidén Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Soélidos, dentro de los plazos Plan de accion interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente de

residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.
Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.
Se presenté accion afirmativa
firmada y vigente.
La socializacion de PAIPAERS
fueron programados para 23 de
octubre del 2019.
El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 5
de julio del 2019.

10 | Implementar la gestidon integral de los X Todas las sustancias utilizadas

residuos peligrosos conforme a . lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
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11 | Entregar los residuos peligrosos de pos X Se realizé ia entrega de 11
consumo en las Areas de luminarias, en el érea de
Almacenamiento Temporales de almacenamiento de punto
Residuos Peligrosos de la Entidad, en RESPEL, que se encuentra en la
cumplimiento con las condiciones de subdireccién local el 20 de junio
embalaje y rotulado establecidas en el del 2019. Se realizod
Plan de Gestién Integral de Residuos diligenciamiento del formato rotulo
Peligrosos. de residuos peligrosos, codigo

A1030-Y29.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
hébiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia  del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se gener6 este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiguen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera de! Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccién y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente,
16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se gener6 este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
ia SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos  de
Construccién y Demolicién — RCD.
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17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacion fue realizada para
octubre del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de | X Se realizd entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 20 de junio del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizd uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN292 fecha de radicacion
Ambiente por correo electronico a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.qov.co. correo el cual fue enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion N 37010 emitide por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade. Y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamiento N
19962 del AVU emitidos por el
gestor Greenful; por la recoleccién
de 1621 kg de aceite vegetal
usado; realizado el 29 de marzo
2019.
Presenté reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nimero de radicado
2019ER 106190 efectuado el 16 de
mayo del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se  evidenciaron  condiciones

mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

sanitarias adecuadas del sistema
de extraccion de vapores. La
unidad cuenta con trampa de
grasas externa, mantenimiento
realizado el 14 de abril del 2019.
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23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas a! talento
humano del Jardin infantil.

Se realizé actividad de fugas, no
se evidencid consumo alto o
anomalias en el comportamiento
del consumo. La unidad tiene un
promedio consumo de 14 mts3 de
agua diarios.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia, se
encontré  ejecutada 23 de
noviembre del 2018.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas y
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

Se realiz6 divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del personal de la
unidad, con pre y post test el 02 de
abril del 2019.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de publicidad |
exterior visual (PEV) ante la Secretaria exterior visual (PEV) ante la
Distrital de Ambiente. Secretaria Distrital de Ambiente

nimero SCAAV - 01013, con
vigencia de 4 afios a partir de la
fecha de expedicion, a partir de! 25
de julio de 2016.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Se  evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del
desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardin y a

los desarrollos de nifias y nifios
que atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El  Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagégicas, en coherencia pedagodgicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagogico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El  Asociado contdé con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo “Observador” para el
permitan  registro, caracterizacion, vy mes de junio por cada nifio ¥ nifa,
seguimiento de informacion oportuna, de acuerdo al proyecto pedagogico
suficiente, pertinente y relevante acerca y los procesos de desarrollo de
del quehacer pedagégico y los procesos acuerdo al nivel.
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.

Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.
4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado conté con el registro

cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias v
nifios (salud, estado fisico ¥y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse. de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

de novedades por cada nifio y
nina, el registro fue claro y contaba
con las firmas respectivas y
caracteristicas descritas en el
anexo técnico.

Se realizd seguimiento al caso del
nific Daniel Santiago Suarez, por
activacion de pdliza de accidentes
el dia 21/052019, para la visita
anterior el nifio ya se encontraba
recuperado, pero faltaba presentar
la novedad de cierre del caso
firmada por la madre, la cual fue
presentada en la visita de julio,
dando cierre a la situacién.

Se realizé seguimiento al caso de
la nifia Evelin Samantha Rojas, por
queja_presentada por su madre,
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por algunas situaciones
presentadas con la docente de la
nifia Blanca Rozo, en cuanto a su
trato.

Desde la visita de supervision del
componente pedagogico realizada
el mes de julio, no se detectan
situaciones atipicas de la docente
en relacion al trato con los nifios de
su salén, se evidencian
instrumentos de seguimiento que
cumplen con lo exigido de acuerdo
a los estandares y anexo técnico, y
en cuanto al registro de novedades
de la nifla en mencion se
evidenciaron varios reportes de
liegadas tarde y otras relacionadas
con el proceso alimenticio.

En este caso el Ascciado realizd
llamado de atencion a la maestra
el dia 07/05/2019, quien presentd
los descargos respectivos, y se
realizo reuniéon con los padres de
la nifia este mismo dia, quienes
manifestaron su deseo de retirarla
del jardin.

Por lo anterior el requerimiento
continua en seguimiento.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres O cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
Procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifas y los nifios del
Jardin infantil.

Para el periodo verificado no se
habia realizado entrega de
informes a padres, se tenia
programada para el mes de
agosto.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El Asociado presentd los soportes
de asistencia a comité ampliado
del mes de junio, con participacion
de la responsable del servicio el
dia 18/06/2019 desarrcilado en el
Jardin Infantil Aures.

El comité ampliado del mes de julio
se realizd en fecha posterior a la
visita de supervision.
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7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X El Asociado presentd los soportes
mes, conforme al cronograma y las de la jornada pedagogica del dia
orientaciones establecidas por la SDIS, 21/06/2019, con trabajo en el tema
donde participe el talento humano del de estrategias innovadoras,
Jardin Infantil e implementar las acciones soportes que fueron radicados el
definidas en dicha jornada. dia  26/06/2019 recibido por

Yolanda Méndez.

La jornada pedagogica del mes de
julio se realizd en fecha posterior a
la visita de supervision.

8 Promover e implementar en X El dia 18 de junio de 2019 se
corresponsabilidad con el talento humano realiz6 encuentro con padres de
y con madres, padres yfo cuidadores, familia para socializacién de
acciones de cuidado calificado a través protocolos de seguridad y manejo
de estrategias de buen trato, prevencion de EDAy ERA.
del maltrato infantil, prevencion vy
deteccion de la violencia sexual infantil y Se presentaron los soportes
prevencion del abuso sexual infantil. respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 8 de julio de 2019 se realizdé
acompafiamiento interdisciplinaric que encuentro con padres de familia
incentiven la participacién de los padres, para socializacion de temas
madres 'y cuidadores en acciones que relacionados con el pacto de
contribuyan al desarrollo y cuidado corresponsabilidad.
calificado de nifias y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico Asociado no habia reportado
ylo psicolégico, violencia, abuso o ninguna situacion de Abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afectara a la
participantes del Jardin Infantil. poblacién atendida.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado presento el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma para la construccion
para la elaboracién participativa del pacto participativa del pacto  de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar. el X El dia 8 de julio de 2019 se realiz6
pacto de corresponsabilidad construido actividad con padres de familia
de forma participativa con padres, llamada el  arbol de la
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad. Se
humano del Jardin Infantil. presentaron los soportes

respectivos.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al No habia iniciado el proceso del

proceso de Transiciones Efectivas y
Arménicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

ano 2019.
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14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXC TECNICO.

X

El Asociado contd con el material
didactico, de consumo y la
dotacion para el desarrollo de sus
practicas pedagogicas en cada
aula.

Para el momento de la visita se
evidencio llegada de material de
consumo y elementos de oficina
que fueron verificados con la
factura nGmero SCJC 1261 del
12/06/2019, por valor de
$2.129.713, factura nimero SCJC
1268 del 19/06/2019 por valor de
$4.196.297; también se verifico
ingreso de material didéctico
verificado con factura numero
SCJC 1270 del 21/06/2019 por
valor de $9.215.717.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y ofros
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontrd
organizado de manera permanente
dentro de las areas pedagogicas.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagogicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

Para el momento de la visita se
evidenciaron ambientes
enriquecidos en aulas y espacios
del jardin, de acuerdo a las
acciones pedagogicas.

17

Informar oportunamente a la supervision
ylo interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizaciéon de salidas
pedagbgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

Para el periodo verificado no se
realizaron salidas pedagdgicas.

18

Realizar una (1) salida pedagogica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

Realizaron salida pedagdgica el 29
de noviembre de 2018
“Multiparque  BIMA”, bajo el
radicado E£2018053230 del
21/11/2018 y posterior radicacion
de la valoracién el dia 12/12/2018
con numero E2018057148.

19

Dar cumplimiento a los ofrecientos
adicionales presentados en la oferta.

El Asociado realiz6 actividad de
mini olimpiadas con los nifios y
niias el dia 20/11/2018, se
verificaron los soportes
respectivos, los cuales fueron
radicados el dia 07/05/2019
E2019022444.

El dia 06/07/2019 se realizd
actividad con familias, se
presentaron los soportes
respectivos, los cuales estaban
pendientes por radicar.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A|S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humanc X Se evidenci6 acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacion liderazgo y bienestar
del Jardin Infantil, conozca todos l0s del talento humano el 05//07/2019.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion 'y X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 2 apoyo
administrativo, 24 docentes, 7
auxiliares pedagoégicas, 5 de
manipulacién de alimentos y 5 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En las visitas realizadas por el

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

componente nutricién y salubridad
se evidencié:

El 9 de julio de 2019, ausencia de
la auxiliar administrativa Luz Dary
Galindo, se encontré reemplazo,
por tanto, no aplico descuento.

El 16 de julio de 2019, ausencia de
la auxiliar de servicios generales
Liney Patricia Cuello por permiso
personal, en este caso se encontré
reemplazo, por tanto, no aplico
descuento.

El 24 de julio, se presentd
asistencia de la totalidad del
talento humano contratado en el
jardin infantil, por tanto, se
proyecté cierre al reguerimiento
52019028645 del 28 de marzo de
2019 con respuesta satisfactoria
E2019018057 del 9 de abril de
2019.

El dia 10/07/2019 se evidencio la
ausencia de la sefiora Lineth
Patricia Cuello del area de
servicios generales, por permiso
personal, se contaba con
reemplazo de Auristella Pinto con
hoja de vida radicada el
28/03/2019 E2019015151, por lo
cual no aplico descuento; y la
auxiliar administrativa Luz Dary
Galindo, por permiso personal, se
contaba con reemplazo de Yanin |
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Patricia Arias, con hoja de vida
radicada el 28/01/2019
E2019003673.

En la visita realizada el 18/07/2019
por el componente administrativo
se evidencid que la sefiora Liney
Cuello Jiménez del area de
servicios generales se encontraba
ausente, presento incapacidad
médica desde el 16/07/2019 hasta
el 18/07/2019, cont6é con remplazo
la sefiora Yasmi Simanca Cuello,
se observo solicitud de aval de
hoja de vida con radicado
E2019013007 del 14/03/2019, no
se genero descuento.

También se encontré ausente la
sefiora Katerin Calveche del area
de manipulaciéon de alimentos por
permiso  laboral, contd con
remplazo la sefora Auriestella
Pinto Miranda, se observo solicitud
de aval de hoja de vida con
radicado E2019015151 del
23/03/2019, no se  generd
descuento.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento hurrano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de |as obligaciones.

Presentd acta y asistencia de la
socializacion del protocolo de
resolucién de conflictos con talento
humano el dia 01/03/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=r

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares T2cnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Las hojas de vida del falento
humano no se encontraron con los
soportes requeridos de acuerdo al
anexo técnico, no se observaron
los soportes de la hoja de vida de
la auxiliar administrativa Carol
Stefany Ruge Tilagui , no aporté
certificado de afiliacion de pension,
adicionalmente el certificado de
afiliacién a la ARL posee inicio de
vigencia el 11/06/2019 y el inicio
de labores fue desde el
04/06/2019, tampoco se observo la
certificacion bancaria.
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizo revision a 25 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos, Yy
condicion de aseguramiento en salud de pre jardin, de las cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 15 con documentacion

completa y 10 con documentacion
incompleta, contaron con
compromisos firmados por los
padres el 03/07/2019 y préxima
entrega de documentaciéon el
05/08/2019, el asociado dio
solucion a la observacién del mes
anterior.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron actualizaciones de
siguientes a la identificacion de nifias y Ficha SIRBE:
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato Se radicaron 6 inscripciones y 3
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades egresos de nifios y nifas el
en la Subdireccion Local 08/07/2019
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencio adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de ninas y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacion de la
informacion referida a nifias, nifos, informacién y  documentacion
madres, padres yl/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia ¥y el articulo 33 del Codigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifios y nifias, por
la jornada de atencion, de acuerdo a lo parte de todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A | S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencid archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos gsociados al
TECNICO. convenio, conforme a lo descrito

en el anexo técnico

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva Para el periodo verificado no se
de la informacion que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.

CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida: en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o interventoria
L con copia a con copia al Subsistema
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Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de junio en Ia
Subdireccion Local mediante
consecutive  E2019032582 de
fecha 04/07/2019.

Entregar las historias sociales de nifas ¥
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por Ia
Entidad en el marco del Subsistema
Internc de  Gestin  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién  documental 'y Ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidenci6 entrega de expedientes
a la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La sefiora Martha Ariza es la
persona encargada del contro! y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=r

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacién de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Presentd planilla de asistencia de
la socializacién de las politicas de
gestion documental, realizada el
dia 20 de marzo de 2019.
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2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontro
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atenciéon a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido.
como minima deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X m cuenta con el aplicativo SIRBE.
la informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la Subdireccion  de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacién e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de los instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico  de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad,  oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencio adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS Al S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presentd libro auxiliar
contable. de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las’ Normas Internacionales de dénde se evidencid el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento Humano,
espagcio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, material didactico,
alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd sopories en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logrd evidenciar la
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, causacién de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en  virtud de la

L convenio. suscripcion del Convenio.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en fa
hébiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segun sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de Zona 5 opcion 1, corresponde a: 1
ahorros o corriente suministrada por el responsable del servicio, 24
talento humano al momento de ser docentes (de las cuales 1 es
contratado, los salarios, honorarios, y docente técnica), 7 auxiliares
prestaciones sociales e indemnizaciones pedagdgicas, - 2 apoyo
laborales, estas ulimas cuando haya administrativo, 5 manipuladores de
lugar al talento humano acorde con los alimentos, 5 servicios generales:
valores establecidos en la propuesta para un total de 44 personas.
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de El personal esta vinculado por
derechos laborales y parafiscales a que contrato a término fijo.
haya lugar.

Pago de noémina correspondiente
al mes de julio se realizé el
06/08/2019, transferencias del
banco Bancolombia, se evidencio y
verifico los registros
correspondientes al talento
humano.

Seguridad Social salud: agosto,
Pensién y ARL: julio Planilla
8495440345 Fecha de pago:
2019/08/05.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en etapa
los paz y salvos emitidos por cada uno de de ejecucién.
Sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencic para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $200.684.556,
misme y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo.

Talento Humano $106.747.600,
espacio fisico funcional
$20.683.700, vigilancia
$3.574.183, desgaste y uso de los
bienes muebles $2.090.601, aseo
personal $6.987.200, aseo
institucional $9.607.400, material
didactico  $235.372, alimentos
$50.758.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de Ia
economicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS.

93 19 | El  asociado presenté  una

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

ejecucién aceptable, por lo cual
debe implementar acciones de
mejora que permitan el
cumplimiento de las obligaciones.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se sugiere al asociado garantizar que las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacién del servicio

cuenten con todos los soportes descritos en el anexo técnico.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Para la proxima visita se tendran los documentos de la auxiliar administrativa seguridad social, aporte de pension”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Planilla N° 8485440345

iITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO - MES - DiA 4‘
PENSION 2019-07 2019-08-05 $26.285.065
SALUD 2019-08 2019-08-05
RIESGOS PROFESIONALES 2019-07 2018-08-05
PARAFISCALES 2019-07 2019-08-05

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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g FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACGION SOCIAL

VERIFICACION O LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES - ataNo
DE JULIO DE 2019 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL &
INFORME DE EJECUCICH DEL JARDIN MFANTIL C.C. DULCE
EAARIA ZONA 5 OPCION 1, CONTRATO N° 8014/2018.

Fecha 12 de agosto ¢e 2013

VALOR EJECUTADO FARA GASTOS DELMED

CORCEPTOS DE GA STO APORTE 430CREQ
APORTE SDIS
APORTEEN |  APORYEEM
ESPECIE DINERC
i X £ COSTOS AIOS:
TALENTO HURIANO 106.747.500
Salarios vio Henorarios £5124.877

Provisiones (Fresfaciones Socales)
Seguritad Sociat y Aperfes Parafiscates

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 20.683.760
Sandcios pduiicos $.404.8%
Infesmet -
Piga 2619080
Hgntenimiento o inmuehie 18.580.000
VIGILANCIA 3.574.183
D EJECUCION

DESGASTE Y USO BE LOS BIENES MUEBLES,
EQUIPOS INCUSTRIALES ¥ DOTACIOH HARLEON e 3at-r a8 ~50.000

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASED PERSONAL 6.987.200 |1 =

% DE LJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIORAL 9.607.400
de Aseo 2072784
Dotacidn ¢l Personal 527618

% DE EJECUCION

PAPELERIA
Fapeletiz nifios -
Papelera adminisirativa ¥ materiales da cficina -

EAATERIAL DIDACTICO

ALIMENTOS

SALIDA PEDAGOGICA

200.684.556 | 29.381.799
% DE EJECUCION

{HOTR ACLARATORIAT Concepto 08 Taento Humang & valol G2 105 GESCUBTGE 56 Sncoenia

§ dentro de i3 gjecucidn. Bl valor proy a ejecutar ¢35 de $187.657.800, cescuentss dej
Talendy Humano S910.200, total efecutado $106 747500, A su vez 105 descuentos de coberura nol
atendida $8.012 500 se encugntran imglicites en 13 sjscicitn del mes an ¢l concepto de alimentos 3|
<arge 42 3a SDIS { presepussia alimentos wlis $86.771.000 descuentos de coberfura ne atendical
$6.012.5060 valora gjecutar 885,788 300,

TOTALES

TOTAL EJECUCION EN EL MES 230.386.355

EJECUCI(:)N FINANCIERA JULIO $230.386.355
EJECUCION SDIS $200.684.556

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segutn
estructura de costos.

Para el mes de julio se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $107.657.800, se llevo a la ejecucion los
valores descrites de la siguiente forma: Nomina $65.124.877, provisiones del mes $15.337.657, Seguridad Social
$26.285.065.

Descuentos de Talento.
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Observaciones de Talento Humano: Aungue S€ evidenciarch ausencias de Talento Humano, sé evidenciaron los
respectivos reemplazos, contaron con Aval de Hojas de viday no generaron Jescuentos:
Diferencia de Perfil: conto con 1 docente técnica para el mes de jutio, s€ descontd $910.200

FORMATO \NFORME DE SUE‘ERV'ISIC')N YIO
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE NTEGRACION SO

Total, descuentos del mes de Jutio: $910.20(3.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado $20.683.700, que corresponde a 30 dias
calendario por yalor nifio Mes $52.100 por |a coberturd autorizada segun estructura de costos. Se llevo ala eiecucién
el valor de $20.683.700‘

Se evidencio certificado de Revisof fiscal por un valor de $20.683.700, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento e Inmueble (Arrendamientos Facturas No 138 Y factura No AT1 por yalor total de $16.660.000). Piga
$2.619.090 (factura SCJC-1278, Cuenta de cobro ped‘tdo(3215 $345.000), servicios publicos $1 404610, 1as facturas
de servicios publicos fueron prorrateadas y se evidencio contabilizacién de las mismas.

vigitancia: valor proyectado para el mes yerificado $3.591 014 que corresponde 2 30 dias calendario por el valor dia
$119.700.

Se llevo a 18 ejecucion el valor de $3.574.1831 se evidencio factura NO 11767 de proveedor Seguridad Privada ¥
Vigilancia TEXAS LTDA NIT 830.082.027—0. facturando ol mes de julio por valof total $3.567.168, para el mes de julio
se tomo en la ejecucic‘)n el valor de $3.574.183 gue corresponde @ (3.5 7.540 e VA $66.643), MO se tiene en cuenta
\a retencion.

El Proveedor solo presento factura por ese valor.

Desgaste uso de los bienes muebles. equipos industriates ¥ dotacién: valor proyectado para el mes de julio
$2‘090.601‘ se llevo a 12 gjecucion el valor de $2.090.601l que corresponde 2 22 dias habiles por yalor dia nifio
$3.600 por \a cobertura autorizada.

Se avidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valof {otal de $2.090.601 con inventario adjunto, desgaste Y
uso de la dotacion.

Elementos de Aseo personal: valor proyectado para &l mes verificado $6.987200, sellevo ala ejecuci.én el valor
de 56.987200, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $800 por Ja cobertura sutorizada para el
convenio segun estructura de costos.

£} asociado presenté factura No SCJC-1262 del proveedor Seletrae Comercializadora S.AS con NIT 900.624.659—6
fecha 17!06{2019 por yalor total de $5.?17.498, se llevd @ la e]ecuci(}n en el mes de junio el valor de $5.716.800,
guedando un valor pendienté de reconocer de $698 pesos- Se llevé el saldo de ¢608 ala ejecucion del mes de jutio.
Se evidencio factura con yerificacion del componente de nutricion.

£l asociado presenté factura No sciCc-1277 del proveedor Seletrae Comercializadora S.AS con NIT 900.624.659—6

fecha 12/07/2018 por valor total deé §7.498.749, S€ llevo a la gjecucion en ¢l mes de julio el yalor de $6.086.502,

quedando un valor pendiente de reconocer de$ 512.427 pesos, e llevara en |a proxima visita.
Se evidencio factura con verificacion del componente de nutricién.

Elementos de Aseo lnstituoional: valor proyectado para el mes verificado $9.607 400, se flevo a la gjecucion el
valor de $9,607400, que corresponde 2 22 dias habiles pot yalor dia nifio $1.100 por |a cobertura autorizada para el
convenio segun _astructura de costos.

gl asociado présentb factura No sSCJC 1263 del proveedor SELETRAE COMERG'IAL'[ZADORA SAS con NIT
900.624.659—5 fecha 17/06/2019 por valor total dé $7.215.684, s€ llevo ala ejecucion del mes de Junio $7 207690
saldo $7.994, s€ levbala gjecucion en julio el saldo.

gl asociado presentb factura No sCJC 1275 del proveedor SELETRAE COMERC\ALI.ZADORA SAS con NIT
900.6‘24.659—5 fecha 12/07/2018 por valor total de $7.656.21 1, se llevo @ la ejecucion del mes de Julio $7.527 616 €l
saldo $127.595, 8¢ llevara en 1a siguiente visita. Se evidencio yerificacion del componente de nutricion.
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Ef asociado Presento Iag facturas No scyc 1279 dej prbveedor SELETRAE COMERCJALJZADORA SAS con NIT
900.624‘659-5 fecha 15/07/2019 POr valor totg de $5.44T.632 Y No scuc 1280 de| Proveedor SELETRAE
COMERC!AL!ZADORA SAS con NIT 900_624.659-5 fecha 15/07/201g por vajor totg de $3.71 5.478. Pendienteg de

Materia| Didéctico: valor Proyectado Para el meg verificadg $11.354.200, que Corresponde a 22 dias habileg por
rla Cobertyra autorizag

valor dja nifio $1.300 po a parg g| Convenio segun estructura de Costos. Sg llevé g ja ejecucion
$235.372.

El asociagg Presento factura No SCJc 1270 det Proveedor SELETRAE con NiT 900.624.659~6 fecha 21/06/2019 por
valor fotal ge $9.215.71 7, se fleve ala ejecucion de! mes de junio g| valor de $8.980,345, saldo $235.372 €l cual se

El asociagg Presento factyrg No scuc 1281 del Proveedor SELETRAE con NIT 900624.659—6 fecha 31/07/2019 por
valor tota] e $18.064.200, Pendiente dg verificacion del Componente pedagc’:gico, se lievara 3 |5 ejecucion en la
Proxima visita,

Alimentog: valor Proyectado Para el meg Vverificado $56.771.000, que Corresponde g 22 dias habiles Por valor gjg
hifio $6.500 Por ia cobertyrg autorizada Para el convenig segin estructura ge Costos,
Presupuesto alimentos julio $56.771 000 descuentog de Cobertyra No  atendidg $6.012.500 valor g ejecutar

$50.758.50 , 10s cualeg fueron llevados 2 la ejecucion
Se ew’denciaron facturag con Vverificacion del COmponente Nutricion

Se evidencig facturg No 18914 del 06/26/2019 Proveedor Minifruyer N!T1.068.973 Bor vaior totgy $616.650,

corresponge g entrega de Paquetes alimentaripg (contingencia) del 25 Junio aj 05 Julio, se llevo a I3 ejecucién en junip
$144.350, saldo $472.300 sellevé a I &jecucion en la presente Visita financigra,

Desgaste Y uso de Jog bienes Muebles, equipos industriales ¥ dotacign: Se
Revisor Fiscal valor totg) de $29.701.7
$350000.

- Descuentos de talento humane: $910.200 Qque Corresponde g la diferencig de una Muestrg profesiongj y
Una maestr técnica,

ENTREGOH INFORME pe EJECUCION-

NAR SOp RTES DEL INFORNE:
Formatg Seguimiento Mensual 5 la Asistencig F~PS—CU—OT
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS—160
Novedades Asistencig
Novedades SIRBE
Actas de Reunioneg y/o Acn'w'dades
Planilla de entrega de Paquete Alimentario,
Planilla de Pago de Seguridag Socia) Y Parafiscaleg
Cettificado de Aportes Paraﬁscales
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AL PRE
PAGO

INFORMACI()N CUALITATIVA Y CUANTITATNA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO!CONVEN\O, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los p[oyectos 1096 “HESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENC‘iA" — 1098 «gOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios Yy las ninas
peneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVAC!ONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR o} INTERVENTOR:

El Asociado contaba con requerimiento 52019049760 del 30/05/2019, generado por una queja interpuesta por la
madre de 1a nifia Evelin Samantha Rojas, en la cual se describian algunas situaciones respecto a 1a maestra Blanca
Rozo sobre &l trato con la nifia. El jardin emitio respuesta al requerimiento ol dia 12/06/2019 £2019028793 aclarando

jas situaciones relacionadas por la madre Y anexando l0s soportes necesarios.

En este cas0 el Asociado realiz6 llamado de atencion a la maestra el dia 07/05/2019, guien presentd los descargos

respectivos. Por lo anterior el requerimiento continua en seguimiento.

Componente Administrativo

Se genero requerimiento debido a que no sé observaron 10s soportes de la hoja de vida de la awdliar administrativa
Carol Stefany Ruge Tilagui, N0 aportd certificado de afiliacion de pension, adicionalmente el certificado de afiliacion a
la ARL poseg inicio de vigencia el 11/06/2019 y € inicio de labores fue desde el 04/06/2019, tampoco se observo la

certificaciba-panta
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADC: FUNDACION EDUCATIVA CREGIENDO
CONVENIO N°; 801172018 ZONA 5 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. DULCE MARIA

LOCALIDAD: suBA

PERIODO: Del01al30de juio de 2019«

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a o establecido en la estructura de costos, Lna vez revisada fa metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA TOTAL DESCUENTG

MES | DIAS HABILES NIVEL PORNWEL | EsTaBLecipa | ASISTENCIA |\ oA ALIMENTOS '

WATERNAL T 5 3 55

CAMINADORES 0 T 0 0

o PARVULOS 72 3858 3373 758 $ 7864000

3 22 PRE-JARDIN 223 4.806 4437 469 $ 3.048.500]
2 [JARDIN 0 C T s .

TOTAL 307 8734 7.808 925 $60125000 -

Asimismo se refacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del persoral en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo establecido en
€l anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesicnales ¥ maestras técnicas y/o normalistas

PERSONALNO | DIFERENCIA oTROS
MES [AUSENCIATH| o\ TRaTADO PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL SBIERVACIONES
M— — ] -
juk19 50 $910p00 $0 $910.200 Diferencia de Perfil. Sara Marifio (maestra técnica)
$510.200
VALOR TOTAL DESCUENTOS: R
19
.
ODRIGUEZ BARRERO FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO

Superviser(a) Nombre: %C#@ V /Z{E?
Sybidirector(aj Local de Suba 4

Elabord; Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireceion paralg\nfapcia
Revis6:  Johana isteny Huertas Tomes - Subdireccion para Ia infhycla,

Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para ia Infanc



