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1. DATOS GENERALES

' PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A

INEORME 01 09 19 30 09 19

¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a NO

mejorar? S | X | I
: P FISICA PRESUPUESTAL
é\nPORCENTAJE DE EJECUCION 85% 71%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

{ LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Mery Johanna Saenz Rincdn
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Ivonne Janeth Ospina Suarez
Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Alejandro Zamora Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8011

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018

CONTRATISTA

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.269.604-9

1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” - 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.868'686.001
. PLAZO 12 MESES
" FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018 B
| FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019*
| ADICION $955.608.853
' PRORROGA CUATRO (4) MESES, UN (1) DIA CALENDARIO |
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NiNOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenic por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN DULCE MARIA ZONA 5 OPCION 1

43 o
29 5| 3 88| 8
= Y
%% OBLIGACION % 9, 2 % a OBSERVACIONES
2m = w| owlmn <
Z0 il = el o0
0 < I:( m -4
» | B

No GENERALES

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X El Asociado presentd soportes que
adicionales presentados en la oferta. evidenciaron ejecucion en el

concepto de Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, como aporte
adicional segun oferta presentada

2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencio
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizo apories
en el proceso competitivo por un valor de $27.634.930, que

equivale a un porcentaje de
ejecucion de 9%, representados en
el siguiente concepto:

Desgaste y Uso de ios Bienes.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el Compcnente Ambientes
en vintud de la suscripcion del Adecuados y Seguros, no reaijzé
CONVENIO, de conformidad con lo oportunamente el mantenimientc
sefialado en el estudio previo, ANEXC locativo.

TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la En el Componente pedagégico
normatividad vigente y las directrices Cumplj(’) con los comp;‘om@sog
impartidas por la SDIS. adquiridos en el convenio.
En el componente administrativo el
Asociado  cumplid  con  los
compromisos adquiridos en e}
convenio en el mes verificado.
Suscribir en un término nc mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de fos requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.
|
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5 Suscribir las actas que se requieran para X El asociado suscribi¢ las actas de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de visita de supervision que se
liquidacion del mismo. realizaron durante el mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y del mes de septiembre, radicado
los demas informes, con los sopories en la Subdireccion Local de Suba
respectivos, de acuerdo con o con RAD: E2019050258, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 04/10/2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga X El requerimiento proyectado el 18
el supervisor o interventor. de julio de 2019 por el componente

administrativo bajo el consecutivo
$2019085562 del 27/08/2019, el
asociado emitid respuesta el 30 de
agosio de 2019 bajo el consecutivo
E2019043831, una vez revisada la
respuesta y verificada la hoja de
vida de la auxiliar administrativa
Carol Stefany Ruge Tilagui, se
evidencié vinculacion a pension en
Colpensiones radicado
2019_9681535 del 19/07/2019 y el
certificado de afiliacion a la ARL
posee inicio de vigencia el
11/06/2019, por tanto, se procede
a dar cierre al requerimiento en
visita realizada el 24 de septiembre
de 2019.

8 Dar respuesta a los requerimientos X El requerimiento proyectado el 18
realizados por el supervisor y/o de julio de 2019 por el componente
interventar por escrito, en un término no administrativo bajo el consecutivo
mayor a tres (3) dias habiles $2019085562 del 27/08/2019, el

asociado emitio respuesta el 30 de
agosto de 2019 bajo el consecutivo
E2019043831, se procede a dar
cierre al requerimiento en visita
realizada el 24 de septiembre de
2019.

g Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos gue le sean entregados o organizados en el area
que elabore para la ejecucion del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Proporcionaron la informacion y la

fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

documentacién, para el desarrolio
de la verificacion.
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11

Permitir la labor de la supervision y/o
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

X

En el mes verificado facilitaron el
acceso a la informacion vy
documentacion requerida por la
supervision para la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones
para la ejecucion del cenvenio.

12

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervisién y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

En el periodo verificado nc se
evidencio visita de Enies de
Control.

13

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS.
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion.
permanencia y egreso de las nifias vy
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

X

El Asociado presenté
procedimiento de activacion de
rutas administrativas para

restablecimiento de derechos, el
cual fue socializado al talento

| humano el dia 26/04/2019, sin

embargc, se solicitd actualizar
algunos aspectos de acuerdo a las
caracteristicas del jardin.

14

Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

La responsable del servicio asistio
al comité ampliade el 17
septiembre 2019 en el Jardin
Infantii  Ccmuneros Norte, se |
evidencid planillas de asistencia. |

15

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Prestd el servicio en concordancia |
con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS.

No

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

=r

OBSERVACIONES

implementar acciones y estrategias para
ia promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con Jo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

Se evidenciaron practicas de auto
cuidado dirigidas a nifios y nifias,
supervisadas por las docentes, se
observo disponibilidad de
implementos para el proceso de
lavado de manos y cepillado de
dientes.

Se evidencio que a septiembre de
2019 en la unidad operativa se
lleva registro de asistencia de o©os
nifios y nifas al programa de
crecimiento y desarrollo, servic os
ocdontologicos y esguema de
vacunacion, quienes no fenian
cumplimiento en asistencia se ‘es
generé compromiso por escritc a
padres y madres de famitia.

Se realizan las socializacicres
segun el cronograma generado, |
sobre las practicas de cuidado. |
La coordinadora, quien atendid la
visita manifesté que en el presente
periodo no se habian presentadc
episodios de EDA, ERA o Brotes.
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Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifas
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de as
nifias y los nihos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS.

X

Se observd disponibilidad de jabdn
liquido y toallas de papel para
manos, para realizar el adecuado
proceso de lavado de manos y se
evidencid que el talento humano
del jardin realizd dicho
procedimiento de manera
adecuada con las nifias y nifios.

Disponer de un espacio para la operacion
| de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
| en los casos en que se atiendan nifias y
. nifios menores de dos (2) afios.

No se cuenta con Sala Amiga de la
Familia Lactante, dado que no
cuenta con nifias y nifios menores
de dos afios matriculados.

Apoyar con las maestras ftitulares vy
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropomeétricas peso y talla z la
totalidad de niftas y niflos del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso y
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, segun las  fechas
establecidas por ia SDIS.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifas y niflos con riesgo nutricional,
dependiendc de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se deberd
implementar la Ruta de Atencion Intecral
a la Desnutricion.

Presentd el reporte del estado
nutricional de acuerdo con io
establecido por la SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximc a
cumplir un afc de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe cortar
con concepto favorable.

Se observo que el jardin infantil y
el area de preparacion de
alimentos cuentan con concepto
higiénico  sanitaric  Favorable
emitido el 22 de julio de 2019, con
numeros de actas SBO6GNC01197 y
AS02N051953, respectivamente,

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No se presentaron exigencias de la
auteridad sanitaria.

Presentd carta radicado de
concepto higiénico sanitario al
supervisor del convenio, mediante
radicado nimero E2019037215 de
26 de julio de 2019.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se observd gue en el jardin infantil !
Saneamiento Basico de acuerdo a lo se documentd e implements el |
estabiecido en la Resolucion 2674 de Plan de Saneamiento Basico con |
2013, Guia técnica para la construccion los cuatro programas |
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes y lo mantienan a |
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y disposicion de los entes de control |
Modelo de Plan de Saneamiento Basico y del talento humano que presta el |
de la SDIS. Los mismos deberan servicio. i
mantenerse a disposicion de los entes de : ?
control y del talento humano que presta Los formatos de verificacion vy |
el servicio en el Jardin Infantil. control fueron  diligenciados |

oportunamente  y de  forma
adecuada.

Se da cumplimientc a las
actividades programadas en el
plan de capacitacion en educacion
sanitaria al talento humano.

Se cuenta con las fichas técnicas
de productos  de limpieza
completas.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
con capacidad de 1000 mts?, con
fecha de higienizacion del 24 de
agosto de 2019 por la empresa
FUMIRAPID SERVICIOS.

9 Documentar e implementar un protocolo X Documentd - e implementd el
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares Presento: Plan de compras acorde
Técnicos para la calidad de Educacion a lo solicitado. Adecuado manejc vy
inicial. almacenamiento de los alimentos,

limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presenid |
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza vy
documentacion de acuerdo a lo
exigido. :

Se observaron formatos de
verificacion y control -diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilics

de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden y
limpieza, se observd uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacion
del alimento.
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11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adqguisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos gue cumplen con los
habilitados y controlados por ia autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con 0s de acuerdo a la normatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores de alimentos cuyos
ANEXO TECNICO. establecimientos y  vehiculos

cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menus establecidos por la Secretaria verificada la disposicion de los
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincidid con la minuta
en cuenta las recomendaciores patréon.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciores A la fecha no se presentaron
nutricionales del profesional asignedo recomendaciones nutricicnales
para el Jardin Infantil, en los casos de indicadas por prescripcion médica.
malnutricion o condiciones medicas
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se realizo verificacion de la

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jomada liberada y/o
paquete alimentaric de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente

! ANEXO TECNICO, dejando registro de fa

entrega.

entrega de paguetes alimentarios:

En jormada pedagogica se
entregaron 367 paquetes de los
cuales 158 fueron para parvulos
(124 a padres de familia o
acudientes y 34 con autorizacion) y
209 para pre jardin (156 a padres
de familia o acudientes y 53 con
autorizacion).

En jornada liberada se entregaron
377 paquetes de los cuales 167
fueron para parvulos (138 a padres
de familia o acudientes y 29 con
autorizacion) y 210 para pre jardin
(154 a padres de familia o
acudientes y 56 con autorizacién).

Se realizo entrega de paquete de
onces el dia 23 de septiembre de
2019, debido a que se autorizo la
salida temprano de los nifios -
nifias del jardin infantil que utilizan
el servicio de ruta de la SDIS por la
situacion de movilidad afectada, se
verificaron formatos de entrega de
63 paquetes alimentarios de los
cuales 20 fueron para parvulos y
43 para pre jardin  todos
entregados a padres de familia o
acudientes.
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No

COMPONENTE AMBIENTES D S| 8

OBSERVACIONES

A
ADECUADOS Y SEGUROS M
Realizar el mantenimiento preventivo y X
las adecuaciones {ocativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, cuando sean
requeridos. ‘

"observd el angeo de la rejilla de

Se observé suministro compieto de
redes de servicios publicos,
condiciones suficientes  de
iluminacion, ventilacién i
sefializacion en buen estado.

Se realizaron las siguientes
observaciones a mejorar:

-Se  evidencidé  peliculas  de
seguridad de los espejos de los
salones rotas y desprendidas.

-En el Salon de Parvulos 6 se
observé  vidrio de ventana
desprendido.

-En la circulacion central  se
observo piso en mal estado

-En los muros de fachada de los
salones, se observd
desprendimiento de pafiete vy
pintura.

-En la baranda de la rampa se
observd falta de un disefio
continuo que impida la caida de los
nifios y nifias.

-En el piso de los bafios de nifios y
nifias, se observd que no sor de |
material  antideslizante y no |
presentan cintas antideslizantes.
-En el cuarto de basuras se

ventilacion suelio.

-En el deposito de elementos de
aseo, se observd un techo gue
presentd suciedad y gue no s de
facil limpieza y desinfeccién.

-En la despensa se chservo que el
piso no es antideslizante y nc
presentd cintas antideslizantes.

-La puerta de acceso de la cocina-
despensa presento corrosion.

-En la cocina se evidencio un sifén
tapado.

-En los muros de fa cocina se
evidencio  desprendimiento  de
pintura.

-En la cocina se evidenci¢ que el
piso no es antideslizante y no
presento cintas antidesiizantes.

Elaborar e impiementar un plan escolar X
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Se observo que el jardin conié e
implementd el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con fa
normatividad vigente. Realizd la
socializacion de este con familias y
el talento humano. Se evidenciaror
acciones  de  implementacién
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acorde a lo programado.
Igualmente presento elementos
para la atencion de emergencia en
buen estado, extintores con
recarga vigente sefalizados vy
asegurados, botiquines con la
dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de

Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcior del
acta de inicic del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el gue presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

evacuacion y areas sefalizadas de
forma correcta.

3 Elaborar e implementar un plan de Presento el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en ia “Guia con lo establecido en la guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes técnica. Realizd la socializacion de
en los jardines infantiles del Distrito este con el talento humano. Se
Capital”, durante los primeros 10 dias de evidenciaron acciones de
la etapa de alistamiento. implementacion acorde a lo

programado.

4 Elaborar e implementar los protocolos de Presentd los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
a lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion lo establecido en los Estandares
Inicial, durante los primeras 10 dias de la Técnicos. Se  evidenciod la

| etapa de alistamiento. implementacion de las medidas de
seguridad y socializacién con todo
) el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la Se evidencio que el talento
niia o el nifio accidentado, de humano tiene disponible la Pdliza
conformidad con lo establecido en el de Seguros de Accidentes vy
“Procedimiento de atencion de conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones y Respuesta a accidentes.
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente Se presentd el concepto técnico de
expedido por la UNIDAD Bomberos con vigencia del 23 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO noviembre de 2018 al 22 de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica noviembre de 2019
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.

O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
| de la etapa de alistamiento.
7 | Presentar al supervisor del convenio el Presento el Certificado de Riesgos

y Amenazas expedido por el
IDIGER, el predio no presentd
categorizaciébn de amenaza por
movimientos en masa, ni
inundacion por desbordamiento.
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1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
[cdéutcemanasgadgmar.coin, er el
cual se evidencid acceso al Drive v
las carpetas de acuerdo con o
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magneética, denominadas |

Subsistema de Gestion Ambiental, |
organizadas ¥ diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de !
ambientales que incluya los periodos actividades ambientalss, |
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la |
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamienios .
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de :
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafas y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de Ila

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizadc el 14 de -
ANEXO TECNICC agosto del 2019, el cual refleja la

implementacion del PIGA. 3

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotaciéon de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y beolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observo comrecta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacién de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente  de los separandc los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechabies y

diligenciaron los documentos de
manera oporiuna.

6 Realizar la gestidn integral de los X | El Jardin no conté con ccichones
colchones que se generen de acuerdo & ni se realizé disposicion de |
lo establecido en el Insiructivo para el colchonetas. ;
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las  instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICQ y el
Plan de Accién Interno para el
{ Aprovechamiento  Eficiente de los
| Residuos Sélidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos diseflados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada

separacion de residuocs
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8  Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
. operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interng para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizo adecuada separacion en la
2013 o norma que lo modifiqgue © fuente, contd con la ruta de
sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
! un reciclador de oficio y conté con
| una balanza para el pesaje de
dichos residucs.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Solidos, dentro de los plazos Plan de accion interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente de

residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presenté accién afirmativa
firmada y vigente.

La socializacion de PAIPAERS
fueron programados para 23 de
octubre del 2019.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 5
de julio del 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias ulilizadas
residuos peligrosos conforme a o presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de
de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se genero este tipo de residuo
consumo en las Areas de para el mes verificado.
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-GEC-002

Version: O

ALGALDAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

DE BOGOTA D.C.

INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 12 de 30

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipc de residuc
sSan pos consumo a través de empresas para el mes verificado. .
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
hébiles de los meses; enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo  Gestidn Dado que no se generd este tipo |
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue: necesario |
Demolicidon — RCD en el momento que se implementar el instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacién de Integral de Residucs de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD

14 | Dar cumplimiento a io establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestién Integral de Construccién y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el :
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el poercentaje de Dado que nc se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccidén: locativa,’ no  fue
Construccion y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de

| desmanteie, de acuerdo a lo establecido

f en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y ia normativa ambiental
vigente.

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipa
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuc, no fue . necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicion — RCD.
instructivo Gestion Integral de Residuos :
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y ia normativa ambiental vigente.

17 | Impiementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyo dentro del croncgrama

Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado v
Grasas para garantizar las dos :
veces solicitadas  durante  la
vigencia del convenic.

La socializacion fue realizada en
octubre del 2018.
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18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

X

Dio cumplimiento al Acuerdo 634
de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo {(con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento de
este.

19

| Entregar a la Secretaria Distrital de
| Integracion  Social el aceite vegetal
| usado, de acuerdo a lo establecido en el

Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realizé entrega del aceite
vegetal usade el 20 de junic del
2019, en la subdireccion local, se
realizé uso del formato de
medicidon, registro y reporte de
AVU.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presento
registro como generador de AVU
No. GN292 fecha de radicacion
18/06/2018, el cual fue enviado al
correo el cual fue enviado al correo
procesosgambientai@sdis.gov.co.

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestién del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presenté reporte del informe
trimestral de la generacién de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con namero de radicado
2019ER204714 efectuado el 04
septiembre del 2019.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion vy
mantenimiento de las trampas de grasa
y/c campanas de extraccion, que tenga el

i Jardin Infantil.

Se  evidenciaron condiciones
sanitarias adecuadas del sistema
de extraccion de vapores. La
unidad cuenta con trampa de
grasas externa, mantenimiento
realizado el 14 de abril del 2019.

23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jomadas de socializacion y
camparias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

Se realizd actividad de fugas, no
se evidencid6 consumo alto o
anomalias en el comportamiento
del consumo. La unidad tiene un
promedio consumo de 14 mts3 de
agua diarios.
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24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, - duchas, | lavacolas,
- lavaplatcs y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de

agua. :
Presentaron sistemas zhorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia, se
encontr6  ejeculada . 23  de
noviembre del 2018,

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presento la.matriz de aspecios &
impactos ambientales e implementar impactos ambientales  precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones preventivas
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante ios
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

Se realizd divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
dle los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del perscnal de la
unidad, con pre y post test el 02 de
abril del 2019, ;

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de: publicidad
exterior visual {(PEV) ante ia Secretaria exterior visual (PEV) ante s
Distrital de Ambiente. Secretaria Distrital de Ambiente

rimero SCAAV - 01013, con
vigencia de 4 afnos a partir de la
fecha de expedicion, a partir del 25
de julio de 2016.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M .

1 fmplementar el proyecto pedagogico X Se evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfogque del
desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagégice del jardin y a

los desarrollos de nifias y nifios
gue atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infanti X El Asociado contdi con los

planeadcres  al dia, con practicas
pedagobgicas. acordes al proyecto .
pedagogico y las ofientaciones |
definidas en los [Estandares
Técnicos. ?
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Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contdé con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo  “Observador’” para el
permitan registro, caracterizacion, y mes de agosto por cada nifio y
seguimiento de informacion oportuna, niia, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagoégico y los procesos de
del quehacer pedagogico y los procesos desarrollo de acuerdo al nivel.
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.
Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro

de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y contaba
con las firmas respectivas y
caracteristicas descritas en el
anexo técnico.

Se realizd seguimiento al caso de
la nifia Karen LO por activacion de
poliza de accidentes el dia
30/07/2019, por hematoma en el
pomulo de su cara, para el
momento de la visita se evidencio
novedad de cierre con fecha de
02/08/2019, la  cual referia
completa mejoria del golpe.

Se realizd seguimiento al caso del
nifo JSB por activacion de poliza
el dia 08/08/2019, por hematoma
en la frente, para el momento de la
visita se presentd novedad de
cierre con fecha del 20/08/2019, la
cual referia completa mejoria del
golpe. :

Se realizd seguimiento al caso de
la nina GRC por situacion
presentada el dia 08/08/2019, por
sindrome convulsivo, para el
momento de la visita la
responsable del servicioc manifestd
que la nifa asistia normalmente al
jardin, sin  presentar nuevos
episodios ni en casa ni dentro de la
unidad operativa, sin embargo,
estaba pendiente solicitar cita por
neuro pediatria y entrega copia de
la historia clinica de la nifia.

Se realizd nueva activacion de
pbliza de accidentes el dia
28/08/2019 con el nifio JSAR, se
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presentaron los soportes del caso
que referian que el nifo se
encontraba sentado junto a sus
compafieros y otro nific se tropezo
con el haciéndolo caer hacia
adelante, golpeandose Ia frente y
causandose un hematoma, por lo
cual se realizd activacion de la
poliza. Al ingresar la madre a la
unidad operativa y observar el
golpe manifesté que no deseaba
continuar con el procesc de la
poliza por considerarlo innecesario,
o cual fue dejado por escrito. Se
realizé  seguimiento  al  golpe
evidenciando en las novedades
evolucion satisfactoria del mismo,
por lo que se dio cierre a la
situacion el dia 05/09/2019.

Se realizd nueva activacion de
pdliza de accidentes el dig
13/09/2019 con el nifioc DAPM, ya
gue se encontraba subiendo la
escalera al rodadero, perdid el
equilibrio, cayéndose del ladc
izquierdo, causandose una cortada
en el parpado dei ojo izquierdo, fue
atendido en centro médico con
sutura de la herida. El nific regreso
al  jardin el dia 16/09/2019
presentando mejoria, sin embargo,
para el momento de la visita
continuaba el seguimierto.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Fara el periodo verificado no se |
realizd entrega de informes a
padres.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdc a la
programacion establecida por fa SDIS.

Se presentaron soportes  del
comité ampliado def dia
13/08/2019 realizado en el Jardin
Infantii San  Cayetano  con
participacion de la responsable del
servicio.

{ El comité ampliado def mes de

septiembre se realizd en fecha
posterior a la visita de supervision.
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7 Realizar una Jomada Pedagoégica por X El Asociado presento los soportes
mes, conforme al cronograma y las de la jornada pedagdgica del dia
orientaciones establecidas por la SDIS, 16/08/2019, con trabajo en el tema
donde participe el talento humano del de neurociencia, soportes que
Jardin Infantil e implementar las acciones fueron radicados el dia 20/08/2019
definidas en dicha jornada. recibido por Yolanda Méndez.

La jornada pedagogica del mes de
septiembre se realizd en fecha
posterior a la visita de supervision.

8 Promover e implementar en X El dia 9 de agosto de 2019 se
corresponsabilidad con el talento humano realizd actividad con padres de
y con madres, padres ylo cuidadores, familia sobre promocién del buen
acciones de cuidado calificado a través trato.
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion ¥y El dia 14 de agosto de 2019 se
deteccién de la violencia sexual infantil y realizé encuentro con padres de
préVenCi(’)n del abuso sexual lnfal’ltll familia para socializacion sobre

alimentacion saludable.

El dia 15 de agosto de 2019 se
realizé encuentro con padres de
familia para taller de la importancia
del aire.

Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X Los dias 11 y 12 de septiembre se
acompafamiento interdisciplinario que realizé encuentro con padres de
incentiven la participacion de los padres, familia para trabajo sobre el tema
madres y cuidadores en acciones gue de prevencion de abuso sexual y
contribuyan al desarrollo y cuidado actividad fisica, orientado por la
calificado de nifias y nifios. psicologa y nutricionista de apoyo

respectivamente.
Se presentaron los soportes
respectivos.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizd activacion de ruta ante

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicolagico, violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

ICBF el dia 31/07/2019 con la nifia
TSM de pre jardin 2 por presunta
negligencia de sus padres en
documentacion, aseo personal y
llegadas tarde al jardin, se realizo
trabajo con la psicéloga de apoyo,
visita domiciliaria y notificacion a
Subdireccién  Local el dia
02/08/2019 E2019038674.

Se realizd activacion de ruta por
presunta negligencia por parte de
los padres de los nifios y nifias
LGU, ELA Y LD, la responsable del
servicio manifesté que los padres
completaron 8 compromisos para
hacer llegar los documentos en
salud de sus hijos y no cumplieron,
por lo cual se procedio a esta
activacion.
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11 | Construir e implementar un cronograma X El Asociado presenté el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma para la construccion
para la elaboracion participativa del pactc participativa del pacto de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad. '
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia.
conforme a o establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
ia Educacién Inicial. -

12 Consolidar, sistematizar y socializar e! No se realizaron actividades para
pacto de corresponsabilidad construido esta obligacion.
de forma participativa con padres,
madres yfo cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil. i

13 | Acompafnar y hacer seguimiento al X Para el momento de ia visita la
proceso de Transiciones Efectivas y rasponsable del servicic manifestd
Armonicas de nifas y nifios a grado que se realizo apeyo a los padres
jardin y grado transici¢n de la SED. de familia de pre jardin por parie

de la SED, para el proceso de
inscripcion de los nifios y nifias, y
reportd 42 cascs en los due se
rechazo ei cupo, 177 inscripcicnes
y el caso de David Elian
Maldonado, de quien sus padres
no han decidido la situacién, pero
tampoco han llevado, cara de
rechazo de cupo.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X El Asociado contd con el material
y material de consumo, acorde a las didactico, de consumo y iz
necesidades de las practicas dotacion para el desarrolio de sus
pedagobgicas e implementacién del practicas pedagogicas en cada
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y aula. ]
io sefialado en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié llegada de material
de consumo y elementos de oficina
que fueron verificados con ia
factura numero SCJC: 1288 del
03/09/2019, por valor de
$3.592.020, factura nimero SCJC
1301 del 10/09/2019 por valor de
$3.679.718, factura numero SCJC
1302 del 10/09/2019 por valor de
$2.586.470 y factura nimero SCJC
1293 del 21/08/2019 por valor de
$976.990.

15 | Poner a disposicidon de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de manefa permanente
permanente dentro del aula y otros dentro de Ias areas pedagodgicas.
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. '

16 | Garantizar espacios enriguecidos que X Para el momento de la visita se

conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagdgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
ias estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

evidenciaron | ambientss

| enriquecidos en aulas ¥ espacios
' del jardin, de acuerdo a las

acciones pedagogicas.
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17

| Informar oportunamente a la supervision

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacidon de salicas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

Para el periodo verificado no se
realizaron salidas pedagoégicas.

18

Realizar una (1) salida pedagdgica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucion  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en et ANEXC TECNICOC.

Realizaron salida pedagbgica el 29
de noviembre de 2018
“Multiparque BIMA”, bajo el
radicado E2018053230 del
21/11/2018 y posterior radicacion
de la valoracion el dia 12/12/2018
con numero E2018057148.

19

Dar cumplimiento a los ofrecienios
adicionales presentados en la oferta.

El Asociado realizd actividad de
mini olimpiadas cor los nifios vy
nifias el dia 20/11/2018, se
verificaron los soportes
respectivos, los cuales fueron
radicados el dia 07/05/2019
E2010022444.

El dia 06/07/201¢ se realizo
actividad con familias, se
presentaron los soportes
respectivas, los cuales fueron
radicados el 28/07/2019 con
nimero E2019037767.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

=>r

> Z

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
de! Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte intzgral

del servicio.

Se evidencié acta y asistencia de
talento humano a la socializacion
protocolos de lavado de manos e
higiene oral el 9 y 10 de
septiembre de 2019.

Garantizar el perfil, proporcién ¥
permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

Se evidencid que el asociado
cumplio con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion dzl servicio, los
cuales se encontraran acordes con
la estructura de costos: 1
coardinadora, 2 apoyo
administrativo, 24 docentes, 7
auxiliares pedagodcicas, 5 de
manipulacién de alimentos y 5 de
servicios generales.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera

En las visitas realzadas por el
componente nutricién y salubridad
se evidencio:

3 de septiembre de 2019, ausencia
de la auxiliar admnistrativa Luz
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experiencia pertinentes.

cumplir con los requisitos de formacion y

Dary Galindo por  permiso
personal, contaban con reemplazo,
de la maestra Ingrid Raquel
Cepeda y de la auxiliar pedagogica
lvonne Julieth Ruiz por
incapacidad meédica, en ningln
caso aplico descuento.

10 de septiembre de 2019, se
presentd ausencia de la auxiliar
pedagodgica Sandra Milena
Sanchez, por incapacidad médica
y de las auxiliares de nutricion
Marilu Monroy y Marlen Monroy
por calamidad doméstica, en los
tres casos se contaba con
reemplazo, por tanto, no aplico
descuento.

18 de septiembre de 2019,
ausencia de Ia maestra Monica
Andrea Ayala por permiso
personal, de la auxiliar pedagdgica
Sandra Milena Sanchez, la auxiliar
de servicios generales Nidia

Ramirez por incapacidad médica y |
la auxiliar de servicios generales |

Eleanys Madaraga Acguilar guien
renuncié a partir del 17 de
septiembre de 2019, se contaba
con reemplazo en todos los casos,
por tanto, no aplico descuento.

En visita del dia 16/09/2019 se
evidencio ausencia de la sefiora
Catherine Calvache del area de
nutricién, por motivos de salud de
su hijo, contaban con reempiazo
de Yosmi Simaca Cuello con hojs
de vida radicada el 14/03/201¢
E:2019013007, por lo cual no aglico
descuento; ausencia de la auxiliar
pedagogica Sandra Sanchez, por
incapacidad medica del 03/09/201S
al 22/09/2019,
reemplazo de Francy Catalina
Belfran con hoja de vida radicada
el 30/10/2018 ENT 48852, por lo
cual no aplicod descuento; ausencia
de la auxiliar administrativo Luz
Dary Galindo por motivo de
examenes méedicos, se contaba
con reemplazo de Ingrith Pacia
Romero Vargas con hoja de vida
radicada el 15/04/2019
E2019019132, por lo cual no aplicd
descuento; y ausencia de Elianis
Madariaga Aguilar del area de
setvicio generales, quien presento

se contaba con |
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su renuncia voluntaria el
16/09/2019, se presento carta de
renuncia y para el dia de la visita
no aplico descuento al ser el
primero de ausencia.

En visita realizada el 24 de
septiembre de 2019 la auxiliar
pedagobgica Sandra Milena
Sanchez se encontraba
incapacitada por 10 dias del
23/09/2019 hasta el 02/10/2019,
presentd copia de la incapacidad,
conté con reemplazo la sefiora
Francy Catalina Beliran Lopez,
cumple con perfil, ENT 49952 del
30/10/2018.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las’ controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Presenté acta y asistencia de la
socializacion  del protocolo de
resolucion de conflictos con talento
humano el dia 01/03/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=r

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
hurmano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
fa Educacion Inicial.

Se revisaron las hojas de vida del
talento humano y se encontraron
con la documentacién completa y
organizada en carpetas.

Realizar seguimiento a padres, madres
ylo cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se realizd revision a 29 historias
sociales del nivel de parvulos 3, de
las cuales se encontraron 22 con
documentacion completa y 7 con
documentacién incompleta,
contaron con COMpPromisos
vigentes y  firmados  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
de los nifios y nifas.

Radicar dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la identificacion de nifas y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a Ia ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

El dia 4, 10 y 20 de septiembre de
2019 se radicaron 27 fichas SIRBE
para inscripcién, una novedad de
activacion, un egreso y un
suspendido.

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigznte)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se evidenci6 adecuado registro del
reporte diario de asistencia, asi
como del aplicativo web RAJ.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacion ce Iz
informacion referida a nifias, ninos, informacion vy documentacian
madres, padres y/o cuidadores, de | relacionada a los nifics, nifas vy
acuerdo con lo establecido en el articulo ! sus familias, come lo establece an
33 del Cédigo de Infancia vy el articulo 33 del Cddigo de |
Adolescencia. infancia y Adolescencia. |

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencio dedicacién exclusiva
talento humano del Jardin Infantil durante por parte de todo el personal hacia
la jornada de atencion, de acuerdo a lo las nifios y las nifias.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D/ A | S |S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Sz evidencid archivo de Ila
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXC documentos asociados al
TECNICO. convenio, conforme a lo descriic

en el anexo técnico

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva Para el periodo verificade no se

de la informacién que maneje o ala que reportaron dafios o pérdidas dz la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafno generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Saocial, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccidén de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervisiébn  ylo X Se evidencié radicado del informs

| interventoria, durante la ejecucién del del mes de agosto en la
CONVENIO todos los archivos en Subdireccidbn  Local  medianta |
soporte fisico y magnético que se hayan consecutivo  E2019044825 de
producido o recibido con ocasién de la fecha 05/09/2019.
gjecucion del CONVENIO.
4 Entregar las historias sociales de nifias y Para el periodo verificado no se

nifos a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el piazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estiputado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28.25.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion Documental,
cormespondencia y  archivo, dicha

evidencio entrega de expedienies
a la Subdireccion Local.
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documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para Ia
administraciéon  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Asignar a un responsable documental
que deé cumplimiento a las

| responsabilidades establecidas para este

rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La sefiora Martha Ariza es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental sor
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y Ila

i normatividad legal vigente aplicable a la

materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inIcio.

Present6 planilla de asistencia de
la socializacion de las politicas de
gestion documental, realizada el
dia 20 de marzo de 2019.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontrd
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo
establecido.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

| Cumplir con la Politica de Seguridad de

la Informaciéon — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a  “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato  genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencid diligenciamiento
oportuno de los instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.
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7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacion misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la'SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS A S N OBSERVACIONES

. M A :

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidenci¢ el regisiro de
informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de fos

conceptos de Talente Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia.
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, asec
institucional, papeleria, maierial
didactico, alimentos.

2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas  para et los que se logré evidenciar ia
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del gdquiridas en virtud de la
convenio. suscripcion del Convenia.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talentc !
{segun sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin |
transferencia electrénica en la cuenta de Zona 5 opcion 1, corresponde a: 1 |
ahorros o corriente suministrada por el responsable - del servicio, 24
talento humano al momento de ser docentes (de las cugles 1 es
contratado, los salarios, honorarios, y docente técnica), 7 | auxiliares |
prestaciones sociales e indemnizaciones pedagogicas, 2 apoya
laborales, estas dltimas cuando haya administrativo, 5 manipuladores de
iugar al talento humano acorde con los alimentos, 5 servicios generales;
valores establecidos en la propuesta para un total de 44 personas.
establecida para el presente proceso § :
competitivo, efectuando los pagos de Ei personal estd vinculado por
derechos laborales y parafiscales a que contrato a término fijo.
haya lugar. :

i Pago de néomina correspondients
al mes de septiembre se realizd el
| 04/10/2019, transferencias  dei
banco Bancolombia, se evidencié y
verifico los ! registros
correspondientes al: talentc
humano. :

Seguridad Social salud: octubre, |
Pension y. ARL: septiembre
Planila 8497525660 Fecha de
pago: 2019/10/02. ;

4 Presentar a la finalizacion del convenio X

los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

Et convenio se encuentra en etapa
de ejecucion. '
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5 Destinar exclusivamente los recursos X 5 Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $208.082.836,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humzno $106.747.600,

espacio fisico funcional
$20.683.700, vigilancia
$3.574.183, desgaste y uso de los
bienes muebles $1.068.920, aseo
personal $6.669.600, aseo
institucional $9.170.900, papeleria
$10.189.633, alimentos
$49.978.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucioén de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las 0|2 88 | 0 | 20 | Presento una gjecucion
obligaciones satisfactoria de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Realizar las siguientes adecuaciories locativas: En el area de basuras asegurar angeo de rejilla de ventilacion. En la
rampa peatonal instalar disefio continuo que evite caidas de los nifios y nifias. Reparar el piso de la circulacion
central que presenta deterioro. Reparar la puerta de la cocina-despensa que presenta corrosion. Instalar cintas
antideslizantes en el piso de la cocina. Reparar los desprendimientos de pintura de los muros de la cocina. Reparar
el sifon que se encuentra tapado en la cocina. Instalar cintas antideslizantes en el piso de la despensa. Instalar un
techo de facil limpieza y desinfeccion en el deposito de elementos de aseo. Reparar los muros de fachada de los
salones que presentan desprendimientos de pintura. Instalar cintas antideslizantes en los barfios de nifios y ninas.
Reparar las peliculas de seguridad de los espejos de los salones que estan rotas o presentan desprendimientos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

El 3 de septiembre de 2019 la auxiliar pedagogica Sandra Milena Sanchez Cardenas presento accidente de trabajo
en la mano izquierda al sujetarse de la puerta del bafio de los nifios, reportaron a la ARL Colmena el mismo dia,
cadigo del reporte 2745453.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURCS
El responsable del servicio indica “Ninguna”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Ninguna”.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

“El parque se compré para el desarrollo de la dimension corporal hace parte primordial en la formacién de los nifios
para lo cual el jardin infantil compro un parque y también para cumplir con los metros cuadrados para el area de
recreacion ya que no se esta cumpliendo con los metros en |a visita de inspeccion y vigilancia del 1 abril 2019. Para
esto estamos adecuando un espacio y para el cual se le dara un cerramiento para el jardin”
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: _ E

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR |

ANO - MES ANO — MES — DIA |

PENSION 2019-09 2019-10-02 $26.285.066 |
SALUD 2019-10 2019-10-02
RIESGOS PROFESIONALES 2019-09 2019-10-02
PARAFISCALES 2019-09 2019-10-02

RESULTADGC ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:




Coadigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
A.LCALQMAYOR % Fecha: Memo
reh ot FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
OF BOGOTA DL, - .
- INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019
Pagina: 27 de 30
CERIFICACEN] DE Le RIVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE acta Mo 18
<1EF’T]E"‘#BRE DE 2018 COHFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE
“CUCION DEL JARDIN INFAHTIL C.£. DULCE MARIA ZONA 5 OPCION 1,

LK

§QNTRATO H® 8011/2018.

i AT

Facha 0

YALDR EJECUTADO PARG GASTOS DELMES

APORTE A SGCIADRD

APCRTE SDIS i
APORTE EN APORTE EN CIERD

ESPECI
COSTOS FIJOS '
TALENTO HURAND 106.747.600 - -
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Serjues pushces

3596300
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%, DE £EJECUCION
ELERENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 9.170.760 B g
Eig e 5544847
3225853
| % DE EJECUCION
PAPELERIA 10.189.633 ' » o
Papeieria nifios 10189632
Papsterz administraliva v materiales de oficing -
%, DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO - ! .
% DE EJECUCION
' COSTOS VARIABLES R ARG
ALIMENTOS 49.976.500 |0 UL .
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION el
SALIDA PEDAGOGICA . IF S i
“ DE EJECUCION
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EJECUCION FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2019 $235.717.766
EJECUCION SDiS $208.082.836

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de septiembre se proyecto ejecucion de $107.657.800, se llevaron los valores descritos de la siguiente
forma: Subtotal de Salarios $66.035.084, descuentos talento humano $910.200 para un total de saiarios de
$65.124.884, provisiones por valor de $15.337.649 y Seguridad Social per valor de $26.285.066.

Descuentos de Talento. Observaciones de Talento Humano:

Aunque se evidenciaron ausencias de Talento Humano, se evidenciaron los respectivos reemplazos, contaron con
Aval de Hojas de vida y no generaron descuentos, sin embargo, conté con el siguiente descuento en Nomina:
Diferencia de Perfil: Contd con 1 docente técnica para el mes de septiembre, se descontd $910.200.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $20.683.700, que correspcnde a 30 dias
calendaric por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segtn estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $20.683.700, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $3.596.300, piga $427.400, Inmueble $16.660.000.

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado $3.591.014 que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia
$119.700.

Se evidencid factura No 12079 de proveedor Seguridad Privada y Vigilancia TEXAS LTDA NIT 830.082.027-0 para &l
mes de septiembre se tomd en la ejecucion el valor de $3.574.183 que corresponde a (3.507.540 e IVA $56.643), no
se tuvo en cuenta la retencion.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de
septiembre $1.068.920, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedido por Revisor Fiscal valor total de $1.068.92C con inventario adjunto, desgaste y
uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $6.669.600, gue corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presentd factura No SCJC-1292 del proveedor Seletrae Comercializedora S.A.S con NIT 900.624 6556
fecha 21/08/2019 por valor total de $4.478.018, se llevé a la ejecucion en el mes de agosto el valor de $2.423.983,
saldo de $2.054.035 pesos, se llevo a la ejecucion en la presente visita financiera.

El asociado presenté factura No SCJC-1306 del proveedor Seletrae Comercializedora S.A.S con NIT 900.524.659-5
fecha 12/09/2019 por valor total de $6.928.460, se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre el valor de
$4.615.565, saldo de $2.312.895 pesos, el cual se llevara a la ejecucién an la proxima visita financiera.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado $9.170.700, que corresponde a 21 dias
habiles por valor dia nific $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presentd factura No SCJC 1290 del proveedor SELETRAE COMERCIALIZADORA SAS con NiT
900.624.659-5 fecha 21/08/2019 por valor total de $3.946.755, se llevo a la ejecuzion del mes de agosto $2.945 455
el saldo $1.001.300, se llevo en la ejecucion en la presente visita financiera.

El asociado presentd factura No SCJC 1303 del proveedor SELETRAE COMERCIALIZADORA SAS con NIT
900.624.659-5 fecha 12/09/2019 por valor total de $5.841.830, de la cual se evidencié observacion del componenta
de nutricién descuentos en $95.200, valor factura $5.746.830, se llevo a la ejecucidon del mes de septiembra
$3.495.317, el saldo $2.251.313, se llevara en la ejecucion en la proxima visita financiera.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $7.503.300, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenic segun estructura de costos.

Total, ejecutado septiembre $10.189.633, correspondid a facturas pendientes del mes de agosio y el valor
proyectado de septiembre.
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El asociado presento factura No SCJC 1293 del proveedor SELETRAE con NIT 900.624.659-6 fecha 21/08/2019 por
vaior total de $976.990, se llevd a la ejecucion en el presente mes, contd con verificacion del componente
pedagogico.

El asociado presentd factura No SCJC 1301 del proveedor SELETRAE COMERCIALIZADORA SAS con NIT
900.624.659-5 fecha 10/09/2019 por valor total de $3.679.718, de Ia cual se evidencio observacion del componente
pedagogico descuento en $168.000, nuevo valor factura $5.746.630, se lievo a la ejecucion del mes de septiembre
$3.034.153. el saldo $477.565, se llevara en la ejecucion en la proxima visita financiera.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $10.838.100, que corresponde a 21 dias héabiles por
valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presento factura No SCJC 1310 del proveedor SELETRAE con NIT 900.624.659-6 fecha 19/09/2019 por
valor total de $25.805.150, no se toma toda vez que no conto con visto bueno del componente pedagogico tal como
lo establece el anexo técnico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $54.190.500, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Presupuesto alimentos septiembre $54.190.500 descuentos de cobertura no atendida $4.212.000 valor a gjecutar
$46.978.500, los cuales fueron llevados a la ejecucion.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

Se evidencié factura No552 del 27/09/2019 proveedor Productos Universal (Alejandro Guerrero) NIT 1015414995-6
por valor total $2.925.100, se llevo a la ejecucion para el mes de septiembre $2.235.400

EJECUCION ASOCIADO $27.634.930

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Valor proyectado para el mes verificado
$28.044 267. Se evidencio certificacion expedido por Revisor Fiscal valor total de $27.634.930 que corresponde
aporte en especie $27.173.264 y aporte en dinero $461.666.

Ei aporte en especie cuenta con inventario adjunto, corresponde a desgaste y uso de la dotacién.

RELACION DE DESCUENTO POR PERIODO DE DESEMBOLSO:

. Descuentos de cobertura no atendida septiembre: 648 nifios y nifias no asistentes en los 21 dias habiles
del mes, por el valor unitario $6.500. lo que equivale a un valor total de $4.212.000.

« Descuentos de talento humano: Por valor de $910.200 que corresponde a la diferencia de una maestra
profesional a una maestra técnica.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquste Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales

| Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA™ — 1098 “BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios y las nifas
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

El requerimiento proyectado el 18 de julio de 2019 por el componente administrativo bajo el consecutivo
52019085562 del 27/08/2019, el asociado emitid respuesta el 30 de agosto de 2019 bajo el consecutivo
E2019043831, una vez revisada la respuesta y verificada la hoja de vida de la auxiliar administrativa Carol Stefany
Ruge Tilagui, se evidencié vinculacion a pension en Colpensiones radicado 2019 9681535 del 19/07/2019 y e
certificado de afiliacién a fa ARL posee inicio de vigencia el 11/06/2019, por tanto, se procede a dar cierre ai
requerimiento en visita realizada el 24 de septiembre de 2019.
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ANGELICA DEIPILAR CASTILLO CUBILLOS
APOYO A LA SUPERVISION
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MERY JOHANMNA SAENZ RINCON
APOYO A LA SUPERVISION
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IVONN UAREZ
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KAREN JOHANA RORERO ESPEJO
APOYO A LA SUPERVISION

Angria Hatila Towes fowicg
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION.
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ALEJANDRO ZAMORA SANGHEZ
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADQ:

CONVENIO N°: 8011/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. DULCE MARIA
LOCALIDAD: SUBA

PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO
ZONA 5 - OPCION 1

Del 01 ai 30 de septiembre de 2019

Fa

/

COBERTURA COBERTURA COBERTURA NO
MES | DIAS HABILES NIVEL POR NIVEL EsagLecin | ASSTENCIA ™= i rr nipa | TOTAL DESCUENTO ALIMENTOS
" MATERNAL 0 i 0 0 1]
z CAMINADORES 0 [ 0 0
= PARVULOS 174 3654 3347 307 % 1.995.500)
u 21 PRE-JARDIN 223 L) 4347 341 § 2.276.500]
& JARDIN 0 0 0 0 39
@ TOTAL 397 8337 7.68% 648 $4.212.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo establecido en
el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normaiistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | "oonrraTADO |PERFIL MAESTRA| DESCUBNTOS TOTAL OBSERVACIONES
sep-19 $0 3 '_-5'9'1?00 s $910.200 gg;e(r)e;\géa de Perfil. Sara Narifio (maestra técnica)

VALOR TOTALJESCUENTQOS:

Elabore
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Revise

Lifia Yesenia Quinones Cabanzo — Subdireceidn pt

Johana lsleny Huertas Terres - Subdireccion para ta
Patda Andrea Sclanc Rey - Subdireccion para |a Infancia)
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FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDQ
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