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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, de 06 diciembre de 2024

Sefior (a)

Osman Josue Perea Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5907842 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5907842 del afio 2024

JARLEYBIS SCOTT BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71241247 de
Apartado Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS
M/CTE. ($43.762.341). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) primeros pagos correspondiente al mes de (FEBRERO) de 2024 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE (2.679.327) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) y b) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESQOS

M/CTE. ($ 893.109).
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Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico- practico y desarrollar las
actividades contractuales de acuerdo con la necesidad
del servicio y la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacién.

Impartir formacién profesional
titulada y/o complementaria en los
programas técnicos en ejecucion de
programas deportivos eventos
2726431-2726526-2913282

Listas de chequeo, Listados de asistencia

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccidn de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras..

Cuando sea requerido.

Acta de participacion y listados de
asistencia

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Cuando sea requerido.

Listas de asistencia

Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagodgica del proyecto formativo, portafolio
de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija.

Se entrega informe de ejecucion
contractual del mes de febrero el dia
13 de febrero 2024.

Proyecto formativo, guisa de aprendizaje,
planes de trabajo, informes contractuales

Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a
los aprendices y Coordinacién Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Cuando sea requerido.

Reporte de Juicios Evaluativos

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices, asi

Cuando sea requerido.

Actas y listados de asistencias
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como diligenciar el formato de novedades y elaborar el
acta.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades Se seleccionaron los ambientes de Actividades en plataforma LMS territorium
que de acuerdo con los procesos que son de su aprendizaje para ejecucion de
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y programas deportivos eventos
su coherencia con el proceso formativo tales como: 2726431-2726526-2913282
inasistencias de aprendices a la formacidn, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas Se subieron las evidencias de Sofia plus, registro de inasistencias o
institucionales de apoyo académico y administrativo aprendizaje para los programas correos electrénicos para sanciones
relacionado con su rol, actualizando y registrando de ejecucion de programas deportivos
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que eventos 2726431-2726526-
integran el proceso formativo. 2913282

9 Participar en la generacién y desarrollo de disefio Cuando sea requerido No aplica para el presente mes
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

10 Brindar apoyo técnico o apoyo a la supervision a los Cuando sea requerido No aplica para el presente mes
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de
Formacidn; asi como elaborar solicitudes de materiales
de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacion, codificacién, apoyo técnico en la recepcién de
estos y evaluacion de proveedores.

11 Participar en las actividades indicadas por el Centro para Se participo del proceso de induccion Listados de asistencias y registros
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red ainstructores los dias 12 y 13 de fotograficos
de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la febrero de 2034
Calidad.

12 Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta Se publicaron cursos complementarios | Plataformasinstitucionales
educativa del Centro de Formacién Complejo Tecnolégico | via redes sociales personales y blog
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la institucional para los cursos
especialidad técnica. Planificacién deportiva

contemporanea y morfo funcional con
uso de nuevas tecnologias

13 Implementar estrategias para la retencion de los Cuando sea requerido Actas, llamados de atencion verbal o por
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el escrito, listados de asistencias
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

14 Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de Cuando sea requerido Actas, guias, instrumentos de evaluacion,
formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo evidencias de aprendizaje
Nacional de Acreditacidon CNA, asi como la consolidacién
de la Documentacioén para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la Coordinacién
Académica.

15 Estar certificado o actualizarse en la Norma de Cumple con certificacién la cual fue Certiicado de norma por competencias
Competencia ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE realizada en octubre de2023
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

16 Para instructores virtuales: Cumplir con lo establecido en Cuando sea requerido N/A

la guia de orientaciones para la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.
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fueron los dias jueves 8 a las 19:00
horas y el sdbado 10 a las 14:00.

17 Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor | Se apoyo en la reunion de acuerdos Listados de asistencias y evidencias
del contrato que tengan relacién con la especialidad del con las ofertas cerradas de fotograficas
programa de formacidn y el objeto contractual entrenamiento deportivo las cuales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5
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realizados y el No.de planilla 4576348200 operador soi y periodo de noviembre de 2024

(Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Jaleybia Jestt: Bedbya
JARLEYBIS SCOTT BEDOYA

Contratista

C.C. No. 71241247

Recibi a satisfaccion:

Firma
Osman Josue Perea Castro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 5907842 de 2024

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JARLEYBIS DE JESUS SCOTT BEDOYA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726431 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/12/24 11:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913282 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

2/12/24 11:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/12/24 11:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726526 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/12/24 11:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2/12/24 11:07
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JARLEYBIS DE JESUS SCOTT BEDOYA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

2/12/24 11:07 Page 6 of 6
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de A
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el trata

GOR-F-085 V02

pr_endiza;e SENA, sg compromete a garantizar la seguridad y proteccién de log
miento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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