SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2024

Senor

JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6508117

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6508117del afio 2024

Arnold de Jesls Orozco Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 7722563 de
NEIVA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($20.988.062,00),
discriminados asi: a. Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2024 por 3.125.882,0
conforme a la fecha de inicio en SECOP Il. b. Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
Prorroga:

Valor y Forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO DE VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($22.923.132).ESTA
SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A. UN PRIMER
PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
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PESOS MCTE ($3.125.882) CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO .B.UN VALOR MENSUAL DE CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS MCTE
($4.465.545) POR CUATRO MESES (04) CADA UNO DE LOS MESES DE AGOSTO A NOVIEMBRE . B. UN
ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS MCTE ($1.935.070)

Prorroga: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Centro Agropecuario de Buga.

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Obligaciones Especificas:

plataformas
dispuestas por la

entidad segun el
procedimiento de
ejecucién de la
formacion.

uso de las plataformas
como Sofia plus.

Ficha: 2929931
Programa:
Mantenimiento de
vehiculos livianos.

Competencia: Reparar
sistema de seguridad
pasiva y confort de
acuerdo con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir Se realizaron sesiones | Se relacionan actividades desarrolladas en
formacién a | de formacidn | archivo Anexo 1 Informe de evidencias y
aprendices en el | profesional integral y | drive dispuesto por el supervisor
programa de | de acompafiamiento | correspondientes al portafolio del instructor
formacién de los siguientes | y planeacion de la formacion.
presencial y con | programas de | Link1: ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
el apoyo de las | formacion, haciendo
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procedimientos
normativa vehicular

Resultado 1: Cambiar
componentes de
control electrénico de
acuerdo con
procedimientos del
fabricante, normas de
seguridad y salud en el
trabajo.

Resultado 2:
Diagnosticar
componentes
electrénicos del
sistema de seguridad
pasiva y confort de
acuerdo con
procedimientos del
fabricante, normas de
seguridad y salud en el
trabajo.

Ficha: 2929934
Programa:
Mantenimiento de
motocicletas y
motocarros.
Competencia: Reparar
sistema de
combustible de
acuerdo con
procedimientos y
parametros del ciclo
otto.

Resultado 1:
Diagnosticar el sistema
de combustible de
acuerdo con
procedimientos del
fabricante, politicas de
la empresa, normas de
seguridad y salud en el
trabajo y normas

Ficha: 2714040
Programa:
Mantenimiento
mecatronico industrial.
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Competencia: Reparar

equipos segun
procedimiento y
manuales técnicos
Resultado 1:
Determinar fallas en
sistemas oleo-
hidraulicos segln
funcion y
especificaciones
técnicas.

Ficha: 2825940
Programa:

Mantenimiento
mecatronico industrial.
Competencia: Reparar

equipos segun
procedimiento y
manuales técnicos
Resultado 1:
Determinar fallas en
sistemas oleo-
hidraulicos segun
funcion y
especificaciones
técnicas.
Asistir, participar | Se participd | Para la vigencia del mes actual se realizd una
en__reuniones vy | activamente en | actividad asociada a esta obligacion.
encuentros de los | reuniones de area u
equipos de | otras, encuentros
desarrollo programados por la
curricular coordinacion
interdisciplinarios | académica y los

conformados por

programa y/o
conjunto de
programas __ y/o
redes
tecnoldgicas,

para _ garantizar

integralidad en la
formulacion _ de
proyectos
formativos, la
elaboracion  de
planeaciones

equipos ejecutores.
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pedagdgicas, el
instrumento de
evaluacidn,

material de
apoyo, y demas
items necesarios

para la
planeacién Y
ejecucién _de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con_los
lineamientos

institucionales.

Participar _en la
programacion vy

ejecucién del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién

titulada vy el
reconocimiento
de aprendizajes

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

previos de

acuerdo con

lineamientos

institucionales vy

necesidades del

Centro.

Realizar Se realizo seguimiento | Para la vigencia del mes actual no se

seguimiento de la
etapa productiva
a_ los a los
aprendices que le
sean _ asignados
de acuerdo con
los lineamientos
establecidos.

a etapa practica a las
siguientes fichas vy
aprendices:

realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

Registrar
mensualmente

las actividades en
las  plataformas

Se realiza la gestion en

las plataformas
institucionales como
Sofia  plus, Zajuna

Se utiliza la biblioteca virtual con sus
recursos como el integrador de recursos
informaticos, IRIS, libros electrénicos
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establecidas por
la_entidad para el
Procedimiento de
la Ejecucién de la

TEAMS, DRIVE y otras
de acuerdo con los
lineamientos de Ia
supervisiéon y

Formacién necesidades de las
Profesional fichas en las cuales ha
Integral, sido programado.
verificado
mediante la | Se realiza la revisidén y
gestién del | verificacion
portafolio de | programacion mes a
evidencias del | mes en Sofia plus
instructor. garantizando el
numero de horas
registradas
Realizar _entrega | Se hace entrega de los | Se relacionan actividades desarrolladas en
de los informes | informes y | archivo Anexo 1 Informe de evidencias.

mensuales de
ejecucién _en las
fechas

estipuladas por el

supervisor del
contrato, en los
formatos y
medios

solicitados, asi

como del informe
final de gestién v

requerimientos dentro

de los tiempos
establecidos por la
supervision del

contrato y el centro de
formacion, los cuales
estan dispuestos en la
plataforma SECOP I
para tal fin de forma
organizada y siguiendo
los lineamientos dados

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

demas por la coordinaciéon

documentos académica.

necesarios para la

liguidacion _ del

contrato.

Apovyar y | Aplica Unicamente | Aplica Unicamente para instructores del
acompafar _a las | para instructores del | Programa de Articulacion con la Educacidn

Instituciones
Educativas v a la
Coordinacién

Académica  del
Programa de
Articulacidn con
la Educacién
Media, en la
recoleccion y

Programa de
Articulacion con la
Educacion Media, no
obstante es obligacion
del instructor realizar
el alistamiento en cada
una de la ofertas que
tenga el centro de
formacion.

Media, no obstante es obligaciéon del
instructor realizar el alistamiento en cada
una de la ofertas que tenga el centro de
formacion. Para la vigencia del mes el
instructor esta 100% programado en
acciones regulares.
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revision

documental de
los procesos de
matricula v
certificacion __en
cada una de las

ofertas de
formacién de la
vigencia.

8 Realizar el | Aplica Unicamente | Aplica Unicamente para instructores del
Alistamiento de | para instructores del | Programa de Articulacidn con la Educacién
la_ oferta de | Programa de | Media, no obstante es obligacién del
formacién del | Articulacidon con la | instructor realizar el alistamiento en cada
calendario A y B | Educacién Media, no | una de la ofertas que tenga el centro de
de la vigencia, | obstante es obligacion | formacion. Para la vigencia del mes el
segun del instructor realizar | instructor esta 100% programado en
corresponda. el alistamiento en cada | acciones regulares.

una de la ofertas que
tenga el centro de
formacion.

9 Acatar los | Se desarrollaron las | Se relacionan actividades desarrolladas en
lineamientos del | siguientes actividades | archivo Anexo 1 Informe de evidencias.
Sistema segln lineamiento del
Integrado de | Sistema Integrado de
Gestion y el | Gestiony el Sistema de
Sistema de | Seguridad de Salud en
Seguridad de | el Trabajo.

Salud _en el
Trabajo.

10 | Apoyar al centro | Se apoy¢ al centro de | Para la vigencia del mes actual no se
de  formacion | formacion con las | realizaron actividades asociadas a esta
cuando éste lo | siguientes actividades: | gpligacién
requiera, en la | Para la vigencia del
promocién _ del | mes actual no se
portafolio de | realizaron actividades
servicios. asociadas a esta

obligacion

11 | Gestionar Se tiene norma de | Se relacionan actividades desarrolladas en
certificacidon de la | competencia laboral | archivo Anexo 1 Informe de evidencias.
norma de | activa hasta la | ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
competencia siguiente fecha:

“ORIENTAR Noviembre de 2026
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PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la  actualizacién

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.
12 | Valorar los | Para el presente mes | Se relacionan actividades desarrolladas en
resultados de | se adelantaron las | archivo Anexo 1 Informe de evidencias.

aprendizajes de
los aprendices en
formacion, segun
la planeacion
pedagogica de los
programas de
formacion

asignados Y
realizar la gestidon
documental de
cada una de ellas.

siguientes actividades
de evaluacion y
registro de juicios
evaluativos del
proceso formativo.

Ficha: 2929931

Programa:
Mantenimiento de
vehiculos livianos
Actividad(es) de
evaluacion

realizada(s):
Acondicionar vehiculos
de acuerdo con
procedimientos de
mantenimiento

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

preventivo y
normativas
Evaluado:SI
13 | Participar en | Para la vigencia del | Para la vigencia del mes actual no se
diferentes mes actual no se | realizaron actividades asociadas a esta
actividades realizaron actividades | obligacion.

asociadas a la

Ejecucion de la

Formacion
Profesional

Integral, tales

asociadas a esta

obligacion.
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como: _ Realizar
procesos de
Documentacion
de programas
para __ obtencidn
de registros
calificados Vi
autoevaluacion
de los programas
de Formacién de
diferentes niveles
de formacidn,
acompanamiento
en actividades
gestadas por_el
area de Bienestar
al aprendiz, como
socializacién _de
portafolios de
servicios, _ ferias
vocacionales,
actividades de
esparcimiento,
trabajo en equipo
entre otras”.

14 | Las demas Para el presente mes | Se relacionan actividades desarrolladas en
necesarias para se adelantaron las | archivo Anexo 1 Informe de evidencias.
el cabal siguientes actividades | ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
cumplimiento del | asignadas por parte de
objeto la coordinacion
contractual. académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9476475850 y No 9476858600 de la planilla, aportes en linea, mes de

Noviembre y Diciembre(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Arnold De Jests Orozco Rojas
Contratista

C.C. No. 7722563

Recibi a satisfaccion:

Firma
John Antonio Castillo Villegas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6508117 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Arnold Orozco

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.6508117 del afio 2024
Periodo: 01 Diciembre de 2024 a 13 de Diciembre de 2024
Supervisor de contrato: John Antonio Castillo Villegas

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo en mencidn
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacioén profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidon de la
formacion.

11
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Ficha 2929931
Programa: Técnico en mantenimiento de vehiculos livianos

Competencia:

Reparar sistema de seguridad pasiva y confort de acuerdo con procedimientos y normativa
vehicular.

Resultado 1: Cambiar componentes de control electrénico de acuerdo con procedimientos
del fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo.

Resultados de Aprendizaje 2:

Diagnosticar componentes electrénicos del sistema de seguridad pasiva y confort de
acuerdo con procedimientos del fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo.

Reparar componentes de la red de comunicacién de acuerdo con procedimientos del
fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y normas

Fecha

El horario de formacion de Lunes, Miércoles, de 18:00 a 22:00.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reparar sistemas de seguridad pasiva acuerdo con
normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realizan clases de reparacidn de sistema de seguridad pasiva
del automotor segun parametros del fabricante.

Programa: Técnico en mantenimiento de motocicletas y motocarros.

Competencia: Reparar sistema de combustible de acuerdo con procedimientos y
parametros del ciclo otto.

Resultado 1: Diagnosticar el sistema de combustible de acuerdo con procedimientos del

12
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fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y normas

Fecha

El horario de formacién son los dias Jueves y Viernes de 18:00 a 22:00.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagnosticar el sistema de combustible de acuerdo
con procedimientos del fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud
en el trabajo y normas

Descripcidn de la sesidn: Se realizan clases de reparacidon de sistema de alimentacién de
combustible segln pardmetros del ciclo Otto.

Ficha 2714040
Programa: Mantenimiento mecatrdnico industrial.
Competencia: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado 1: Determinar fallas en sistemas oleo-hidraulicos segun funcién vy
especificaciones técnicas.

Fecha

El horario de formaciéon es Miércoles de 07:00 a 12:00 Y Miércoles de 13:00 a 18:00
Actividad de Aprendizaje desarrollada: REPARAR Maquinas sistemas oleo-hidraulicos
Descripcion de la sesidn: Se realizan clases de reparacion de sistemas oleo-hidrdulicos segun
especificaciones técnicas del fabricante

13
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Ficha 2714940
Programa: Mantenimiento mecatrénico industrial.
Competencia: Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

Resultado 1: Determinar fallas en sistemas oleo-hidrdulicos segun funcién vy
especificaciones técnicas.

Fecha

El horario de formacion es Jueves de 07:00 a 12:00 Y Viernes de 07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje desarrollada: REPARAR Maquinas sistemas oleo-hidraulicos
Descripcion de la sesidn: Se realizan clases de reparacion de sistemas oleo-hidraulicos segin
especificaciones técnicas del fabricante

3. Participar en la programacion vy ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

14
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

La plataforma SAJUNA es la nueva plataforma utilizada por SENA.
Se utiliza la biblioteca virtual con sus recursos como el integrador de recursos informaticos,
IRIS, libros electrdnicos:

@'Gov.co

@ZAUA e

Inicio | Cursos cortos Bilingliismo TituladaZ| Comunidad Aprendices Comunidad Instructores Comunidad Campesena

g Manual LMS Aprendiz Aspirante
Q Soporte en linea iLlegé la hora!
= p Tipo de documento
nscripciones ra la 11l Oferta Titulada Virtual 3
[ll. Nuestros Programas dol 8 hasta el préximo 15 de Octubre de 2024. Je Séibcdisnesudscumento o
[ ntormacion Agui

= Biblioteca Digital 3

. Ingresa el documento
X Correo @soy.sena

Contrasefia
sehua Sistemade

Certificados
>
o
'7AV Bibliotecas

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

Ingreso
Ingreso | Administrativos
cursos Zajuna Zajuna

&5

Nimero de documento

Ingresa la contrasefia

OO

Olvidé mi contrasefia
Mi usuario esta bloqueado o inactivo

w,z(;‘ PQRS SENA

NUEVA BUSQUEDA

LIBROS SISTEMA DE T x
BUSQUEDA

ELECTRONICOS BIBLOTECAS (i, Iniciar sesion

DE
REVISTAS

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL BUSQUEDA AVANZADA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL o Todos los recursos
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL © Bases de datos
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL o Catilogo

Qué es | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2 Repositorio
Diegagon MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2 Portal de revistas

‘mite consu  mantenimiento industrial

« Libros, rt guia general de salud ocupacional drea clave de la empresa mantenimiento industrial ,...
bibliotec:
« Contenic
0[(05) inciulaos en1a mayoria ae nuesiras pases ae aamos

proteccion contra la corrosion conocimientos basicos para el mantenimiento industrial con... r

hihlinarafiras
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12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la

formacidn asignados

= Dandeja de tareas

planeacién pedagdgica de los programas de
ARNULL U U 2

CC 14797110 ALEX HUMBERTO CHACON DIAZ
CC 1114834039 JULIAN ALEXANDER ESCOBAR ARANA
CC 94473189 JORGE ALBERTO BOHORQUEZ CASTANEDA
CC 6537946 IVAN HUMBERTO ROJAS LOPEZ
O CC 1114338417 RUBEN DANILO URREA CASTILLO
CC 76302774 LEIBER JESUS URREA URREA
CC 94482288 JHONNY EDDU SILVA PEREA

TI 1112400867 SANTIAGO TORRES LIBREROS
CC 1006210585 ANDRES FELIPE MONCADA VIVAS

TI 1061718873 KEVIN ANDRES OCAMPO ORQZCO

Pagina 1 de 1
Resultado df DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE : 'S
aprendizaje DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL b
FARRICANTF POI ITICAS NF | A FMPRFSA “
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Portafolio del instructor ( el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn

profesional integral).
ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

Planeacién de formacién profesional ( Programa de formacidn, planeacién pedagégica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuaciéon) del instructor cargado en el link asignado

por la coordinacién académica.
ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS
Informacion del proceso formativo seguin obligaciones

GOR-F-012 V02
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SENA

Ficha 2929931
Programa: Técnico en mantenimiento de vehiculos livianos

Competencia:

Reparar sistema de seguridad pasiva y confort de acuerdo con procedimientos y normativa
vehicular.

Resultado 1: Cambiar componentes de control electrénico de acuerdo con procedimientos
del fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo.

Resultados de Aprendizaje 2:

Diagnosticar componentes electrénicos del sistema de seguridad pasiva y confort de
acuerdo con procedimientos del fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo.

Reparar componentes de la red de comunicacién de acuerdo con procedimientos del
fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y normas

Fecha

El horario de formacion de Lunes, Miércoles, de 18:00 a 22:00.

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reparar sistemas de seguridad pasiva acuerdo con
normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realizan clases de reparacidn de sistema de seguridad pasiva
del automotor segln parametros del fabricante.

17
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SENA FICHA: 2929931

' 16/07/2024 | 17/07/2024 | 18/07/2024 | 15/07/2024| 22/07/2024| 23/07/2024 | 24/07/2024| 25/07/2024 | 26/07/2024| 29/07/2024 | 30/07/2024 |31/07/2024| 1/08/2024 | 2/08/2024 | 3/08/20;
h 4 h 4 v v h 4 v v v v v v v A4

<
Y
<,

JUAN CAMILO MURNOZ GIRALDO ¥

5 IVANHUMBERTO  ROIAS LOPEZ ¥
6 FRANCISCOJAVIER OBREGON PIEDRAHITA '
L4

L4

7 ALEXHUMBERTO  CHACON DIAZ

2 JORGEALBERTO  BOHORQUEZ CASTANEDA
9 RUBEN DANILO URREA CASTILLO
20  LEIBER JESUS URREA URREA ']

v L4
[ v
[ ¥
L4 L4
L4 v

#EVAL ESC SU EVAL ESC AL TRAB CLAS § EXPOSICIONES
NOMBRES APELLIDOS 1 28/10/2024 30/10/2024 30/10/2024 6/11/2024 4/12/2004 80
FELIPE CASTRO JARAMILLO RETIRADO RETIRADO RETIRADD RETIRADO [RETIRADO |RETIRADO 20
2 SANTIAGO TORRES LIBREROS 40 60 s a1 100 n
3 ANDRESFELIPE  MONCADAVIVAS 80 80 20 a1 100 78
4 SANTIAGO PAZ MOSQUERA 60 80 7 %0 100 20
5 YEFERSON CAICEDO GARZON RETIRADO RETIRADO RETIRADO RETIRADO RETIRADO 8
& JULIAN ALEXANDER ESCOBAR ARANA [ 60 %0 100 62
7 SAMUEL ALEJANDRO ORTIZ OROZCO 0 40 20 2 100 2
DIEGO FERNANDO _ ORTIZ VELAZQUEZ 40 100 s ES 100 20

Resultados de Aprendizaje:
Reparar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y pardmetros del ciclo otto.

ks " ~——

Ficha 2929934
Programa: Técnico en mantenimiento de motocicletas y motocarros.

Competencia: Reparar sistema de combustible de acuerdo con procedimientos y
parametros del ciclo otto.

Resultado 1: Diagnosticar el sistema de combustible de acuerdo con procedimientos del
fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo y normas

Fecha
El horario de formacion son los dias Jueves y Viernes de 18:00 a 22:00.

18
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diagnosticar el sistema de combustible de acuerdo
con procedimientos del fabricante, politicas de la empresa, normas de seguridad y salud
en el trabajo y normas

Descripcion de la sesién: Se realizan clases de reparacién de sistema de alimentacién de
combustible segln pardmetros del ciclo Otto.

Ficha 2714040
Programa: Mantenimiento mecatrdnico industrial.
Competencia: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado 1: Determinar fallas en sistemas oleo-hidraulicos segun funcién vy
especificaciones técnicas.

Fecha

El horario de formaciéon es Miércoles de 07:00 a 12:00 Y Miércoles de 13:00 a 18:00
Actividad de Aprendizaje desarrollada: REPARAR Maquinas sistemas oleo-hidraulicos
Descripcion de la sesidn: Se realizan clases de reparacion de sistemas oleo-hidraulicos segin
especificaciones técnicas del fabricante

19
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Ficha 2714940
Programa: Mantenimiento mecatrénico industrial.
Competencia: Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

Resultado 1: Determinar fallas en sistemas oleo-hidrdulicos segun funcién vy
especificaciones técnicas.

Fecha

El horario de formacion es Jueves de 07:00 a 12:00 Y Viernes de 07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje desarrollada: REPARAR Maquinas sistemas oleo-hidraulicos
Descripcion de la sesidn: Se realizan clases de reparacion de sistemas oleo-hidraulicos segin
especificaciones técnicas del fabricante

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboraciéon de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual se realizé una actividad asociada a esta obligacién.
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Diciembre de 2024

Sefior

JOHN ANTONIO CASTILLO VILLEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6508117

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Agropecuaria y Ambiental

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6508117del afio 2024

Amold de Jesus Orozco Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 7722563 de
NEIVA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area Agropecuaria y Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
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BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que ARNOLD DE JESUS, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 7722563 y es titular
de la cuenta terminada en **5463 , realizé el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Valor Destino Factura - Referencia Numgro (.j,e ?,
Autorizacion =

APORTES H

03/12/2024 $ 527.800,00 EN LINEA 1096812888 96812888 g
]

o

Se expide en Bogota, el 04-12-2024.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que ARNOLD DE JESUS, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 7722563 y es titular
de la cuenta terminada en **5463 , realizo el siguiente pago a través de :

<

@

= )

Fecha del pago Destino Factura - Referencia Numgro de E
Autorizacion £

APORTES &

04/12/2024 $ 384.100,00 EN LINEA 1099450301 99450301 E
g

o

Se expide en Bogota, el 04-12-2024.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.
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Se realizd cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacién
académica.

Link supervisor: ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

El cargue se encuentra disponible

‘ 2 Buscar & f=x] ? Arnold De Jesus O... (

[ Compartir <es Sincronizar G2 Copiar vinculo oo I Ordenar ~ ~ Detalles

> ARNOLD_DE_JESUS_OROZCO_ROJAS > Portafolio > PLANEACION DE LA FORMACION &3

S} (la] Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~

_ 8 COMPLEMENTARIA 14 de mayo Arnold De Jesus Or 2 elementos &% Compartida
- FICHA 2812305 6 de marzo Arnold De Jesus Or 6 elementos <3 Compartida
- FICHA 2835015 6 de marzo Arnold De Jesus Or 5 elementos &% Compartida
- FICHA 2940045 9 de abril Arnold De Jesus Or 2 elementos &3 Compartida
BB ricHA 2940176 9 de abril Arnald De Jesus Or 2 elementos 88 Compartida

&3 TITULADA 14 de mayo Arnold De Jesus Or 1 elementos &3 Compartida

7. Apoyar vy acompafar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la

vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacion Media,
no obstante es obligacidn del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
gue tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A v B de la vigencia,
segln corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacién Media,
no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
gue tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L]
B
SEMNA |
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO , qo

Hace constar:

Que el Sr(a) ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7722563 realizdé el dia 14/@7/2824 la induccidn en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 172 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titule 4, Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S3T:

Yo ARNOLD JESUS OROZCO ROJAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 7722563
me comprometo a dar cumplimiento a las obligacicnes en Seguridad y Salud en
el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar

la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidén y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y 5alud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficing de Sistemas

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias.
ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

10. Apovyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7722563

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1716696 - 20102023
No Y FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
912400240201056232CC7722563C.

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles
de formacién, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.
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14. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

: Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Arnold de Jesus Orozco Rojas

C.C7.722.563

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de septiembre 2023

Cédigo: 76930501000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano Activar Win
Ve a Configurac
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