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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769302

Coordinador Automatizacién

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5769302 del afio 2024

YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.241.984 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 53372521526 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulado y complementario en el area de Operaciones Comerciales en Retail

de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién académica de

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento las Vinculo del mes de 11.
planeacién pedagégica del diferentes distribuciones | diciembre
proyecto y recursos didacticos | ainstructores de
(Guias de aprendizaje, seguimiento. A corte
instrumentos de evaluaciény | 30/11/2024 para el mes
material de apoyo) para el de noviembre 2024.

desarrollo de las
competencias del programa
de formacion segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Vinculo del mes de 11.
actividades de aprendizaje a distribuciones a diciembre
orientar teniendo en cuenta: instructores de
ambientes, niumero de seguimiento A corte
aprendices, disponibilidad de | 30/11/2024 para el mes
equipos, modalidad de de noviembre 2024.

formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Distribucion del mes de 11.
actividades de aprendizaje a visitas a empresas de diciembre
orientar teniendo en cuenta: | acuerdo con sus
ambientes, nimero de diferentes procesos: plan
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aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

de trabajo, seguimiento
parcial, seguimiento final
A corte 30/11/2024 para
el mes de noviembre
2024,

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Registros de formatos
escaneados y
diligenciados por parte de
los instructores de SEP.

Formatos de Seguimiento
diligenciados y registrados
en el OneDrive:
seguimientocnca@sena.ed
u.co de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del aifo

2024

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado.

Envio de formatos de
seguimiento etapa
productiva a las
diferentes coordinaciones
del CNCA.

Correos enviados a las
diferentes coordinaciones
del CNCA. Vinculo es
Relacidn Evaluaciones para

Entrega a
coordinaciones.xlsx

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Sensibilizacion a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las diferentes
coordinaciones del CNCA,
control con los diferentes
instructores de SEP.
Vinculo

CNCA - Sensibilizaciones
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7 Atender con oportunidad y Atencidn al cliente Correos a los diferentes
eficiencia las sugerencias interno y externo del aprendices, agentes
indicadas por el Supervisor centro nacional colombo | externos, empresas,
del Contrato para el cabal aleman. instructores y
cumplimiento de sus coordinadores.
obligaciones contractuales.

8 Registrar oportunamente en Recepcidn de casos de Correos enviados a las
aquellos casos de novedades por parte de diferentes coordinaciones
inasistencias, deserciones, los instructores de desde el correo:
condicionamientos de seguimiento etapa ygutierrezor@sena.edu.co
matricula, cancelacién de productiva (SEP). de las diferentes
matricula en el aplicativo novedades durante el mes.
SOFIA plus de acuerdo con lo NOVEDADES-
establecido en el Reglamento Terminaciones unilaterales
del Aprendiz vigente. - Terminaciones mutuo

acuerdo

9 Reportar en el sistema SOFIA | Envio de casos de Correos enviados a las
Plus en un plazo madximo de 3 | novedades por parte de diferentes coordinaciones
dias, todas las actividades de los aprendices y del CNCA; desde el correo
acuerdo con los procesos que | empresas de seguimiento | ygutierrezor@sena.edu.co
son de su responsabilidad, etapa productiva (SEP); al | de las diferentes
garantizando la calidad de la igual dar cumplimiento novedades durante el mes.
informacién y su coherencia al "control asignado_6" ¢ | Al igual que los
con el proceso formativo, orrespondiente con los seguimientos de las fichas
tales como: Registro de los trimestres del del control asignado:
juicios evaluativos, Creacion presente afio. Minimo 1 Sequimiento a fichas
de rutas y asociacion de sequimiento durante el CNCA
aprendices, Registro de juicios | trimestre a cada aprendiz
evaluativos del gue por la fase de la
reconocimiento de ficha debe estar
aprendizajes previos, Cierre realizando
de fichas. la etapa productiva.

10 | Emitir juicios de evaluacién Recepcién de GFPI-F-023 | Registro en la Relacidn

con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciony el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Formato Planeacién
seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva. Del presente
mes.

Evaluaciones para Entrega
a coordinaciones.xlsx

para envio al final del mes
a las distintas
coordinaciones desde el
correo
ygutierrezor@sena.edu.co
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9476981531 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios.

‘Cordialmente,

YANKLE EN E GUTIERREZ ORELLANO
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Contratista

C.C. No. 72.241.984

Recibi a satisfaccion:

iy

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5769302 del afio 2024

Coordinador Automatizacion
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SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO DE ACUERDO CON
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Obligaciones 1, 2 y 3 alistamiento, generacidon de distribuciones, y visitas a las diferentes aprendices de
acuerdo a los procedimientos generados por el centro:

Vinculo relacionado a esta evidencia por correos y el siguiente vinculo: 11. diciembre

Distiribucion diciembre 2024 - Metalmecanica W sutic -

£ ﬂ'q Diistrib.. tirez xlsx ﬁﬂ Dristrih._lunos siss ‘; Diistrib_ertuz v

[Programar envio] &

Esi =] 3 rsmad emviarse en Lun 02/12.8:30 "
ie mensaje esta programado para emviarss en Lun i Gusrdade: Sab 30/11/2024 14:58

Para: javith de jesis pertuz ricardo <javoideat3@hotmail.com>; Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co>; y 2 mas

CC: Isabel Cristina Mino Camacho: Yasid Maria Caraballo Molinares; ssquimientocnca

al Distribucion dic - 2024 - Jose... « Distribucion dic - 2024 - Jean,.. Distribucidn dic - 2024 - Javit.,
L 82 KB 1 70 K J 113 K8

3 archivos adjuntos (265 KB] < Guardar todo en Cnelrive - Servicio Macional de Aprendizsje  + Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
diciembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/Distribuciones%20-%20Paz%20y%20Salvo/Distribuciones%20SEP/2024/11.%20diciembre?csf=1&web=1&e=TLJlBA

SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

Distribucion diciembre 2024 - Tic - Energia. W pasiica

# ﬂ-'q Distritr.negazxkx ﬂ-q Doimtriy.. uiive | sfsx 3 Distrib Prinaxss B Disvib_vadia s

z

[Programar envia]
Guardado: Sib 30/71/2024 1507

Este mensaje estd programado para enviarse en Lun 02712 230

Para: Patricia Cavadia Mejia; Roxana Margarita Esquivel Parejo; Mercedes Del Carmen Venegas Martinez; Lilicla Paola Prins Ballestas
CC: seguimientocnca;  Ana lsabel Mejia Brunvigy  Anderson Coronado Ortiz

@ Distnbucion dic - 2024 - Mer.. E Distnbucion dic - 2024 - Rox...  « E Distnbucion dic - 2024 - Llio.. «
137 KB

76 KB ETMB —

@l Distribucion dic - 2024 - Patri.. -
= qa2e

# 4 archivos adjuntos (423 KB] = Guardsr todo en OneDrive - Senvidio Madonal de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

Estimadas Instructoras, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes

diciembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Cordialmente,
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7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

Distribucicn diciembre 2024 - Automatizacion @ sobics =
& B Diiserit., raswia wle 34 Dissrib. oz de dax O Distrit_Mefo il B Distrit_ L oper sl

m [Programar envic] &
2o Ezte mens3je e5ta programado para snviarse en Lun 02712830 Guardsde: Sib 30/11/2024 1510

Para: gustavopenarandasilvasena@gmail.com; Nathalie Patricia Rosado Maza; Martha Luz Mejia Galindo; Crlando Enrique Lopez Ballesteros
CC: Elkin Pertuz Rada: Lina Marnia Lamadnd Lemus; seguimientocnca

i Distribucion dic - 2024 - Gus... @ Distribucion dic - 2024 - Nat... @] Distnbucion dic - 2024 - Mar...

= nexn = BTEB 17 kB

@ Distribucion dic - 2024 - Oda..

= 135 KB

i 4 archivos adjuntos (455 KB) = Guardar todo en CneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar tode

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
diciembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Cordialmente,

Distribucion diciembre 2024 - Titulada Virtual W publica >
£ | B Distrib bozxhe | | B Distrib verrasde
[Programar envia] v

Este mensaje estd ramado para enviarse en Lum 02712230 .
e s F : Guardado: 535 30/11/2024 1511

Para: Susana Alejandra Guerra Silva; Ofiver Domingo De La Hoz Perez
CC; Blkin Pertuz Rada; Lina Mana Lamadnd Lemus; seguimientocnca

@ Distnibucion dic - 2024 - Oliv.., < @ Distribucion dic - 2024 - Sus... <
FITE] = 107 kB

2 archivos adjuntos (148 KB) o Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizsje &+ Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
diciembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

Yankles E. Gutiérrez Orellano

W
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Distribucion diciembre 2024 - Instructores de planta W paslica -

& B3 Distrib, sriosadsr | | B Distrib_Pefia.sisg

[Programar envic] &

i Est z3je =3t3 d emviars Luim 02412 .8:30
. te mensaje esta programado para envisrss en Lum 02412 ,8:31 Guardade: S3b 301172024 15:12

Para: lsabel Cristina Mino Camacho

CC Yasid Maria Caraballo Molinares; seguimientocnca

E Distribucion dic - 2024 - Alfr... fe Distribucidn dic - 2024 - Mig...

71KE T1ER

2 archivos adjuntos (142 KB) < Guardar todo en Cnelirive - Servicio Macional de Aprendizsje = Dhescargar todo

Cordial saludo,

Estimada Ing. Isabel Cristina, envio la distribucién para el mes de diciembre de los instructores de planta: Miguel Pena , con sus
recomendaciones v Alfredo Barrios.

Quedo atento a cualguier inguietud adicional.

Feliz dia.
Egresados noviembre 2024 W pobiics P
& ﬂﬂ Dristrad, sacos xlo
[Programar envio] 4

o7 Ests mensaje est3 programado pars envisrss en Lun 02712.28:30 Guardado: S5b 30/11/2024 1514

Para: Meidys Editshen Beleno Lozanc

CC: sequimientocnca: Marly Ester Bolivar de la Asuncion: Cristina Patricia Navarro Corrales

@ Distribucion dic - 2024 - Egre... -
218

Cordial saludo,
De acuerdo a la presente solicitud se envia la correspondiente base de datos a corte del mes de noviembre del presente ano.

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Instructer Lider de Seguimiento

SEMNA  Etapa Produoctiva

Centro Nacional Colombo Alemin -
Contratizta
veutierrezor@sena edu.co ;

., A
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Base de aprendices Lectivo - productivo novi- 2024 @ pisiia o

2 B Leckvas. 2028l

[Programar envia] i

Ezte mensaje esta programado para enviarse en Lun 02712330

Guardado: 53b 30/11,/2024 1515

Para: Marly Ester Bolivar de la Asuncion

CC: Cristina Patricia Mavarmo Corrales;  sequimientocnca

i Lectivos productivoa - dic 20...
= zaks

Cordial saludo,

De acuerdo a lo conversado =& envia la solicitud correspondiente a la base de aprendices con lectivas en el CNCA,
Quedamos atentos a cualguier inguietud,

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
2 Instractor Lider de Seguimiento

sENA Etapa Productiva

Cantre Nacional Colombo Aleman -
Contratista

e Obligacion 4 presentar informes mensuales evidenciando avances respecto al cumplimiento de
indicadores:

Se relaciona los formatos de seguimiento totamente diligenciados y registrados en el

OneDrive:seguimientocnca@sena.edu.co de seguimientos asi: planes de trabajo, parcial, finales y novedades con
vinculo del afo 2024
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Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva
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Obligacion 5 y 10 cumplir con la entrega de productos con el envio de formatos de SEP a las diferentes
coordinaciones del CNCA:

Se relaciona las diferentes correos de envio de entrega de seguimientos finales a las diferentes coordinaciones
del CNCA: Relacién Evaluaciones para Entrega a coordinaciones.xlsx

Relacion de entrega de evaluaciones nov - 2024 W pobiica

[Programar envio] &
Ests je =ztd bl i Lum 02/12.8:30 - -

2 mensaje programadao para enviarse en Lun U/ Guardado: Sab 30/11/2024 15:48
Para: Cesar Augusto Velez Betancourt

CC sequimientocnca: Deyanira Heilbrom Sequra Oviedo: Cristina Patricia Mavarro Corrales: Consuelo Maria Barrios Padilla; y 1 més
Cordial saludo Ing. Cesar - Coordinacion Sede Malambo,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones recibidas dltimamente, para los fines pertinentes.

lgual gue en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,

Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA

_u_ COORDINACION SEDE MALAMBO
Fechade Fechade  Seguimienio Etapa

No. Nombre i Ficha Recibido de recibido a Produstiva Firmada

|4229| MAFIA ELIGENA MENDOZA GOMEZ [10sgzm1779_[15 2771400 ADKANA ESQUIVEL | 1/11/2024 |SEDE MALAMBU [30/11/2024)PAZ Y SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
[4Z30{YORK LS ZAMBRAND DIAZ 1045123858 [TADSO  [2562401 ADWANA ESQUIVEL | 1/11/2024 |SEDE MALAMBO 30/11/2024 PAZ Y SALVO ENVIADD POR CORRED ELECTROMICT)
[4Z31[AMAIR ANTONIO VILLARREAL GARCIA (1047335790 [TADSO  [2562491 ADKANA ESQUIVEL | 1/11/2024 |SEDE MALAMBD [30/11/2024/PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO)
laz32|AUBEN MIGUEL GRILLO GUTIERREZ 1185547000 [TEI 2547240[PATRICIA CAVADIA | 1/11/2024 [SEDE MALAMBG 3071 1/2024/PAZ Y SALVD ENVIADD POR CORREQ ELECTRONICO)
[AZ35|XATERINE JUUETH MANCILLA OROZCO  |104E200115 [TPM __ [2713600,ORLANDO LOPEZ | 5/11/2024 |SEDE MALAMBO |30/11/2024)PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTROMNICO)
laz34|aze BoRRDILLA BENTEZ 1oaz243882 [T 2771300/ORLANDOLOPEZ | 5/11/2024 [SEDE MALAMBC |30/11/2024/PAZ ¥ SALVO ENVIADD POR CORREQ ELECTRONICO)
|4235]ERANDON LU WILCHES BARCN 1007971470 [TADSO  [25044520RLANDO LOPEZ | &/11/2024 |SEDE MALAMBO |30/11/2024)PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTROMICO)
|AZ36|CAMILO ANDRES ATENCIA YEFES Toazz11424 [T 2562476 ORLANDO LOFEZ | B/11/2024 |SEDE MALAMBC |30/1172024|PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO)
4237 RONALD RAFAEL CASTELLON IACOME  [1043863419 [TSPM 2771367 JEAN PAUL ZULUAGA | 5/11/2024 |SEDE MALAMBO [30/11/2024/PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTROMICO)
|AZ36| DAG0BERTO POLD ORTEGA 11042421948 [TMEEI  [2063158 LILOLAPRING B/11/2024 |SEDE MALAMBO 30/11/2024 PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
[az35| AL FREDD HERRERA MIRANDS [1001830488 [15PM 2771367 LILIOLAPAING B11/2024 MALAMBD 301 1/2024 PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORREQ ELECTRON
[42a0|5ERASTIAN ANDRES VILORIA PEREZ 1041770871 [15PM [2771367 ILOLAPRING B/11/2024 |SEDE MALAMBO 30/11/2024 PAZ ¥ SALVOD ENVIADO POR CORREQ ELECTRON %
[sza1[SHARICK VANESSA ANDRADES PENA._ |1043127756 TS 2771400 LLOLAPAING 5/11/2024 |SEDE MALAMBO |30/11/2024/PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORREQ ELECTROMICO)
|azaz]iose LS omTEGA VILLA 0dEzEzz1z_[TEl 2547240 GUSTAVO FENARANDA] 5/11/2024 |SEDE MALAMBC |01 172024|PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
|4243|SOLANNY KATHERIN ROMERC SARACHE [1151477418 [TPM__ [2713690 GUSTAVD PENARANDA| 6/11/2024 [SEDE MALAMBD |30/11/2024 PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORREQ ELECTROMCD)
|4244| CLAUDIA I5ABEL SOLAND JIMENEZ [10az245164_[TCPD 2771356 MARTHA MEJA B11/2024 MALAMBU [30/11/2024 PAZ Y SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
[4Z25{JONATAN YATSAR LAGUAN IBARRA 1047308076 [TADSO 2504452 GUSTAVD PENARANDAI1S/11/2024/SEDE MALAMBO [30/11/2024 PAZ Y SALVO ENVIADD POR CORRED ELECTRON
%{A‘I’HEHIN HOVOS VILLALBA 11042420442 [TMTFC [7562450 GUISTAVO PENARANDA|15/11/2024/SEDE MALAMBO (301172024 PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRON %
PATINANII SN FNRICIFL I RAI AR DR AFF .1'.7.11.1735 ITFRMNY D'.‘.lﬂﬁnd‘r:l ETAUW DEM ARANINA SFNE MAl -'-Mm-.“ﬂﬂ ‘.'Jﬂ'ld-m\".‘::lm FRANAMNN DOR COIRARFN FI FOTROSESONT
Relacion de entrega de evaluaciones nov - 2024 W poblica

g

Guardado: Dom 01/12/2024 9:43

[Programar envic]
Est= mensaje et programadao pars enviarse en Lun 02/12,3:30

Para: Isabel Cristina Nino Camacho
CC: sequimientocnca; Yasid Marnia Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar; Cristina Patricia Navarro Corrales; y 1 mas
Cordial saludo Ing. Isabel - Coordinacion Metalmecanica,

Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones recibidas durante el mes, para los fines pertinentes.

lgual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAFA FRODUCTIVA
COORDINACIGON DE METALMECANICA

| | Facha de Fecha de

Na. Nombre ic Ficha i resibide | Entrezadoa | entresa i tapa i Firmada.

S35E|DIANA RATRICIA FOMERD PADILLA 1123510858 [T 2771357]J05E MARTINEZ 1/11/2024 |[METALMECANICAZOM 1/2024PAZ ¥ SALVD ENVIADIO POR CORREC ELECTRONISE)
53E3)OEE RODOLFO FLOREZ RODRIGUEZ (1002001182 |TSPM 2340222 10SE MARTINEZ 1/11/2024 [METALMECAMICA SO/ 1/2024PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
S370[VALENTINA DE LA CRUZ MEJIA 1043126352  [TAMOQ 2TOSEISHMARTHA MENA 1/11/2024 [METALMECAMICA SO/ 1/2024PAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
EJE&N CARLOS CUELLD JACOME 1143457355  |TIM 2771357|MARTHA MENA | 1/11/2024 [METALMECAMICA SO/ 1/2024PAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
sa7z|oavio rav canmiiovilLanueva hosastores [ [ermiavalsusana cueRra 171112024 [METALMECANICA[Z0/ 112024 [FAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO]
=a7aionan jEziD 2oRcE Lorez 1001520031 [TSFPM_ |7544556/PATAICIA CAVADIA | 1711/2024 [METALMECANICA[ZOM 1/2024 /P8 T ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO]
S374|CRISTIAN CAMILO PACHECDO MOLIMNA 1103054128  |[THMMI 2771374 PATRICIA CAVADIA 1/11/2024 [METALMECAMICA SO/ 1/2024PAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
Em_m MARCELA EOLANO RODRIGUEZ 1045752844  |[TAMO 222367 BPATRICIA CAVADIA | 1/11/2024 [METALMECAMICA SO/ 1/2024PAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
5375|0SCAR DARIO GUTIERREZ PAIARD 1143123108 |TDCNC  [2426603JEAN FAUL ZULUAGA B/11/2024 [METALMECAMICA[ZO/ 1/2024PAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
=377|Luis MaRIo EziNGzA BOSEID 1143435626 [TMMI_ [2771374[0RLANDO LOPEZ 81112024 [METALMECANICA 20/11/2024{PAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
5378|5HARDN DANIELA VALENCIAYANCE 1045186143 [TAMQ  |282367B//EAN PAULZULUAGA | B/11/2024 [METALMECANICAIZQ/11/2024[PAZ T SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)
[5a73]ELIANA LUCIA SANTODS ARGUELLD __ [1002032225 [ToPI 2342852|GUSTAVD PENARANDA] 8/11/2024 |METALMECANICA[30/11/2024|PAZ ¥ SALVOD ENVIADO POR CORREC ELECTRONICD)
[S2BO[JENMI VAMESEA PFEREZ AMAYA 1010035230 |TGPI 225784 3| GUSTAVD PENARANDA| B/11/2024 |METALMECAMICAZO/1/2024FAT ¥ SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
5381 [JUAN CARLOS OLIVERA MONTIEL 1007118568 |[THMMI 2503458 MARTHA MENA B8/11/2024 |METALMECANICAZO/ 1 1/2024 NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
: ARMELLA ARRIETA 1140833113 |TDCNC  |23308500RLANDO LOFEZ :'IE."I 1/2024|METALMECAMNICAZO/11/2024NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
sas3|anciE mATRICIA ROSILLD FORNARIS 1007174327 [TRM 2575497/ JEAN FAUL ZULUAGA | 15/11/2024|METALMECANICA[20/1 1/202 4|4 OVEDAD: TER. MUTUD ACUERDC|ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
=384[ARISTIDES RODRIGUEZ MANCILLA 1123501511 [TOCNGC _|2552144/0RLANDO LOPEZ 15/11/2024|M ETALMECANIGAL0/11/2024[PAZ ¥ SALVDY ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
5385[MARCOS JUNIDR PENALOZA BELEND 1002158131 [TCA 2709852/ 0RLANDO LOPEZ 15/11/2024|M ETALMECANICA|30/11/2024[PAZ ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)
S3E5|ERAYAN ISAAC VARGAS BEMAVIDES 1001847511 |[TIM 2771357|NATHALIE ROEADOD .'IE METALMECAMICAZO N 1/2024PAT Y SALVD ENVIADO FOR CORRED ELECTRONICO|
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Relacion de entrega de evaluaciones nov - 2024 W eobiica

[Programar envio] &2
Este mensaje estd programado para enviarse en Lun 02712330

Guardado: Sab 30/11/2024 15:51
Para: Elkin Pertuz Rada

CC: sequimientocnca; Lina Maria Lamadrid Lemus; Cristina Patricia Navarre Corrales: Consuelo Maria Barrios Padilla; v 4 mds

Cordial saludo Ing. Elkin - Coordinacion Autematizacion,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales del ultimo mes, para los fines pertinentes.

lgual gque en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIOMES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION DE AUTOMATIZACION

Fecha de Fachads  Etapa

Mo, Mombre Identificacio CEr Ficha ibido de i a entrega i Firmada

3663|/HON DEWVIS OROZCO SARMIENTD 3733922 TMAER  |277T1311|ROKANA ESQUIVEL | 171172024 |AUTOMATIZACION 30/11/2024{PAZ Y SALVD [ENVIADC POR CORRED ELECTRONICOY
3654 |LLNS MARIC GUERRERD MORALES 1001390412 |TMAER  |277131EROXANA ESQUIVEL | 1/11/2024 |AUTOMATIZACION 30/11/2024{PAZ Y SALVD |[ENVIADC POR CORRED ELECTRONICO)
3655|CARLOS ARTURC MONCA BLANCO 104366681% |TMEEE 2709E10 MERCEDES VANEGAS| 1/11/2024 |AUTOMATIZACION [30/11/2024PAZ Y SALVO [ENVIADC POR CORRED ELECTRONICC)
36E6|[EDUARD D JUMIOR BUELVAS ROMERD 1143458601 |TMAI 2771256R0OXANA ESQUIVEL | 1/711/2024 |AUTOMATIZACION[30/11/2024[PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORREDQ ELECTRONICO]
3667 WALTER WILLIAM ORDONEZ PARRA 1001963734 [TMAER  |277131B{ROMANA ESQUIVEL | 1/11/2024 |AUTOMATIZACION30/11/2024/PAT ¥ SALVO [ENVIADO POR CORARED ELECTRONICO)
365B|ELIAN ALBERTO MALAGON LENS 1001912464 |TMAER  |2771334{JEAN PAUL ZULUAGA | 1/11/2024 |AUTOMATIZACION [30/11/2024{PAZ Y SALVD |[ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO
3659|RICHARD OE JESUS GOMZALEZ RAMIREZ |1043604753 .TM.‘cEFl 2FT1341)JEAN PAUL ZULUAGA | 171172024 |AUTOMATIZACION 30/11/2024PAZ Y SALVO [ENVIADO POR COR ELECTRONICOY
3600 CNATHAN DAVID ERAZO PEREZ 1193141646 | TMAI 2771256 MARTHA MENA 171172024 |AUTOMATIZACION 3071172024 PAZ ¥ SALVD [ENVIADC POR CORRED ELECTRONICCS
3601 |JARITH RAFAEL VARELA TORRES 1043662352 |TDECMC |2503345 PATRICLA CAVADIA | 1711/2024 |AUTOMATIZACION [30/11/2024[PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORRED ELECTRONICC)

3692 ([SANTIAGO JOSE VIZCAIND MORALES 1043446490 |TMAER  |2771316|PATRICIA CAVADIA 171172024 |AUTOMATIZACION [30/11/2024PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO)
3603 MANUEL DE JESUS MENDEZ NMENET 1044615437 |[TMAER  |2771334 PATRICIA CAVADILA 171172024 |AUTOMATIZACION (301 1/2024PAT ¥ SALVO [ENVIADD POR CORRED ELECTRONICO)

3694 JHOMN ANGEL EGUIS RUEDA 1043439760 |TMEEE  |26721B3ORLANDOC LOPEZ 871172024 [AUTOMATIZACION [30/11/2024{PAZ ¥ SALVO |[ENVIADC POR CORRED ELECTRONICO]
3695|CAMILO ANDRES ESLAYT GONZALEZ 1002131706 |TMEEE  |2771239ORLANDO LOPEZ 871172024 [AUTOMATIZACION [30/11/2024{PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO)
3606FRANKLIN JOSE ARIAS MAREELLD 1123408711  |[TMAI 2771256 ORLANDO LOPEZ 871172024 [AUTOMATIZACION [30/11/2024{PAZ ¥ SALVOD |[ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO)
3697 |CARLOS ANDRES PANZA ANAYA 1192720164 |TMAER  |2771334ORLANDOC LOPEZ 871172024 [AUTOMATIZACION [30/11/2024{PAZ ¥ SALVO [ENVIADC POR CORRED ELECTRONICO]

3698 (CRISTIHIAN EDUARDC BARRERA GRUESO (1090504610 | TDHAM 2614336 JEAN PAUL ZULUAGA | 8/11/2024 [AUTOMATIZACION [30/11/2024{PA7 ¥ SALVO [ENVIADC POR CORRED ELECTRONICO]

Relacion de entrega de evaluaciones nov - 2024 W poblica

[Programar envio] &

Este je =std d i Lum 02/12,3:30
mensaje prograrnado para enviarse en Lun 02/12, Guardado: Sib 30/11/2024 15:54

Para: Jose Javier Ramirez Gomez

CC: Leines Margis Alonso Marguer; seguimientocnca; Cristina Patricia Mavarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padillza: v 4 mas

Cordial saludo Ing. Jose - Coordinacion 24 horas,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes.

lgual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,

Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIOMES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDIMACION DE 24 HORAS

Fechade Bl'tuﬁ-t1 Fechade
M. ig Ficha ido e il a entraga immi Etapa Firmado
3216|ABEL JOSE BARRERA RODRIGUEZ 1044210191 [TMAI  [2771247[ROXANA ESQUIVEL | 1/11/2024 [24 HORAS [20/11/2024[PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3217|RIGOBERTO ENRIQUE ROMND CASTRD  [1047230010 [mssRC  [2771211[ROXANA ESQUIVEL | 1/11/2024 |24 HORAE [0/11/2024]Faz v saLva ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3218(DAVID HADID LAMERARD BENDSO 1043125323 [TMMI__ [3771223[MARTHA MENA 171172024 [24 HORAS [30/1 1/2024]FAZ ¥ SALVO ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG]
3218[san sERASTIAN RIVERA LOPEZ 1043117038 [TMMI 7os7safsUSAMA GUERRA 171172024 |24 HORAE [30/1 1/2024]FAz ¥ 5ALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3220[1HON BAYROM HENRIQUEZ MIRANDA 1001883930 [MSEAC  [2771211|SUSANA GUERRA 171172024 |24 HORAS [30/11/2024|PAZ ¥ SALVO ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3221|FREDY 10SE FEREZ OCAMPO 1002161380 [TMMI  [2672122|PATRICIA CAVADIA | 1/11/2024 |24 HORAE [20/11/2023[PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
[3222|CARLOS ALBERTC ROSALEE VEGA 72340052 [TMAI  [2771247|PATRICIA CAVADIA | 171172024 [24 HORAS |30/ 1/2024|PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3223[NELSON ANDRES MEIIA LOPEZ 1043122528 [TGRI e 1430sjoRLANDD LOFEZ B/11/2024 |24 HORAS [30/11/2024]FAZ ¥ SALVO ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3224[0MAR vESITH RODRIGUEZ DIAZ 1007284251 [MSRC  [2771211|ORLANDO LOPEZ B/11/2024 |24 HORAS [20/11/2024]FAZ ¥ 5ALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3225[ANGELYS ANDREA MARTINEZ FOW 1047035846 [MSEAC  [70s752/ORLANDO LOPEZ B/11/2024 |24 HORAS [20/1 1/2024]Faz ¥ sALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3226|5AID DAVID VERGARA ALVAREZ 1043664370 [TMMI [2771222|ORLANDO LOPEZ B/11/2024 |24 HORAS [30/11/2024|PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3227|0MAR RAFAEL DE LA ROSA LIZARDO 1044555288 [TMMI  [2771222[0RLANDO LOPEZ B/11/2024 |24 HORAS [30/11/2024|FAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
[3228|DANIEL DAVID MONTERROZA JULIO 1104254082 [TMMI [2771222[0RLANDO LOPEZ 8/11/2024 [24 HORAE |30/11/2024|PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3228[sTIVEN CABARIQUE VARGAS 1043125731 [TMTFC _ 2771236/0RLANDO LOPEZ B/11/2024 [24 HORAS [30/1 1/2024]FAZ ¥ SALVO ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG]
3230[EMILIC J03E SANIUAN FUERTA 1140875262 [TMTFC  [771236j0RLANDO LOPEZ B/11/2024 |24 HORAS [20/1 1/2024]FAz ¥ sALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICA)
3231[WALBERTO JUNIOR BARROS FERNANDEZ 1140830453 [MERC  [24s0S43|LiLiOLA PRINS B/11/2024 |24 HORAS [20/1 1/2024]Faz ¥ 5ALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
[2232|L EONARDO FamIo IMENET ROUAS 1002028308 [TGR [2614308|GUISTAVD PENARANDA| B/11/2024 |24 HORAS [30/11/2024|PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
32331HONATAN DAVID CANTILLO BAUTISTA 1044221176 [TMMI [2672176|GUSTAVO PENARANDA| B/11/2024 [24 HORAS [20/11/2024/PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORRED ELECTRONICG)
3234[MIGUEL ANGEL AMAYA MOREND 1047237598 [TGF1 e1430sjoRLANDD LOFEZ 15/11/2024|24 HORAS [30/11/2024[NOVEDAD: TER. MUTUD ACUERDO[ENVIADD POR CORRED ELECTRONICT)
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Relacion de entrega de evaluaciones - nov-2024 W pablica

[Pregramar envia]

Este mensaje e5td programado pars enviarse en Lun 02/12,3:30

Para: Ana Isabel Mejia Brunvig

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva

z

Guardadao: Sab 30/11/2024 1603

CC: sequimientocnca:  Anderson Coronado Ortiz;  Cristina Patricia Mavarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla; v 4 mas

Cordial saludo Ing. Ana - Coordinacion TIC - ENERGIA,

Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes.

Igual gue en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,

Evaluaciones escaneadas (bitdcoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION SEDE TIC - ENERGIA

L Fechada Fechade ‘ Seguimisnto Etapa

. N e . SRSy e || - e o

2239/ ANDRES FELIPE PEREZ VENTURA 1007218521 [TISERC  |2771251|NATHALIE RDSADO  [28/11/2024[TIC - ENERGIAS0/11/2024]PA7 ¥ SALVD ENVIADD POR CORREQ ELECTRONICD)
[2240[AMA KARINA REDONDO SIERRA 1041770621 [TE 2535325/5USAMA GUERRA | 1/11/2024 [TIC - ENERGIA 3011 1/2024]PAT ¥ SALVD ENVIADD POR CORAREQ ELECTAONICD)
[2241|GINELLA PADLA REALES CONTRERAS  |104B064321 |TIRST | 2562471 MERCEDES VANEGAS| 1/11/2024 [TIC - ENERGIA 301 1/2024)PAT ¥ SALVD ENVIADD POR CORAREQ ELECTAONICD)
2242)KENMETH DAVID BEMAVIDESAIVERA  |114DE2E246 TS 2771277|MERCEDES VANEGAS| 1/11/2024 [TIC - ENERGIA 301172024 PAT ¥ SALVD ENVIADD POR CORAREQ ELECTRONICD)
2243 LIS ERNESTO CARD SEVERICHE 1001781217 [TMISSF | 2771274/AONANA ESQUIVEL | 141142024 [TIC - ENERGIA [30/11/2024]PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORAREQ ELECTAONICD)
2244/RAFRON UBALDO GUTIERREZ CORAD.  [1143154143 T8 2771281 |RONANA ESQUIVEL | 1/11/2024 [TIC - ENERGIA | 30/1 1/2024]PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)]
[2245/5TIVEN JESUS PUGLIESE PADILLA 1001048152 [TE 2535325 IEAN PAUL ZULUAGA | 171172024 [TIC - ENERGIA |30/ 1/2024]PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)]
[2248|DEINER JESLIS OS0RIC TOLOZA 1002032272 [TADSO  |2603355|IEAN PAUL ZUILUIAGA | 1/11/2024 [TIC - ENERGIA 3001 /2024 PAZ ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)]
2247 IESUS ANDRES GONZALET MERIND 1128125340 15 2771277 |MARTHA MENA 11172024 [TIC - ENERGIA [30/1 1/2024)PA7 ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)]
22435 EIANDRD MENDOZA MARTINEZ 1047850435 [TE 2552441|SUSAMA GUERRA | 1/11/2024 [TIC - ENERGIA 3001 1/2024]PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)]
2249/ ROSERTO CARLOS SABALTA MANIARRES 1045065671 [TADSO  |2503106|0RLANDO LOPEZ | B/11/2024 [TIC - ENERGIA 301 1/2024)PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)]
2050/ DARWIM ENFIQUE SARMIENTOD AMAYA 1043126217 [TIRST  |2503109[0RLANDOLOPEZ | B/11/2024 [TIC - ENERGIA [30/11/2024/PAZ ¥ SALVD ENVIADD POR CORAREQ ELECTAONICO)
[2251|MARLON ELIECER ESCALANTE VERGARA |1044E23760 |TIRIT | 2552455|0RLANDOLORPEZ | B/11/2024 [TIC - ENERGIA 301 1/2024/PAZ ¥ SALVD ENVIADO POR CORAEQ ELECTADNICD)]
[2252| DANIEL PARRA HERRERA 1065124530 [TGRD _ |2562468|DRLANDOLOPEZ | B11/2024 [TIC - ENERGIA [301 1/2024)pe7 ¥ SAVD ENVIADD POR CORREQ ELECTRONICD)]
2253 IESUS ALEEATO RDOS LINERD 72356270 [TGAD  |2562458|DRLANDOLOPEZ | B/11/2024 [TIC - ENEAGIA [30/11/2024)PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORREC ELECTRONICO)]
2254]EFRAIN LAMERANG MARTINEZ 1002047833 [TIRT 2709020|0RLANDO LOPEZ | B/11/2024 [TIC - ENERGIA 301 1/2024)PAT ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)]
2255/5AMUEL DAVID ROA DE LECN 1120508015 15 2771277|0RLANDO LOPEZ | B/11/2024 [TIC - ENERGIA [301 1/2024/PA7 ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICD)
[2256/)05E DAVID MOLINABADILLD 1120436440 :TCHD 2433863|DRLANDO LOPEZ | B/11/2024 [TIC - ENEH.GIA:GIJ-'1 1-'m24:mz'rsa_vc:- ENVIADD POR CORAREQ ELECTAONICD)

e Obligacion 6 orientar el desarrollo de actividades de aprendizaje:

Esta se da evidenciado por la sensibilizacion a fichas de las diferentes coordinaciones en el ultimo trimestre la
cual se evidencia por el siguiente vinculo: CNCA - Sensibilizaciones

e Obligacion 7 Atender con oportunidad y eficacia las sugerencias:

Esta se realiza por la atencién al cliente interno y externo del CNCA, con los correos a los diferentes aprendices,
agentes externos, empresas, instructores y coordinadores.


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/Distribuciones%20SEP/CNCA%20-%20%20Sensibilizaciones?csf=1&web=1&e=VENmhN
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7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

RE: solicitud de instructor se seguimiento W pussc

Yankle Enrigue Gutierrez Orellano ) Responder % Responderatodos =+ Reenviar 3« | Ba | o
Para: Mateo Tarregroza <torregrozamatecl6@gmail.com> Vie 29/11/2024 17:50

CC: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez; seguimientocnca
Buen Dia
Estimado aprendiz.
Le copio a la companera Mercedes Vanegas, quien sera la Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva asignada encargada de
acompanaren el proceso de seguimiento, evaluacion y realizacion de bitacoras al aprendiz en su etapa productiva para gue se pongan en
contacto.
Celular de la Instructora 3014595270
Estimado sprendiztener presente que su visita se dara en el préoximo mes.

Mercedes, el aprendiz aparece en tu proxima distribucién.

Quedo atento.
Consuliar aprendiz
Tipo da GoOuITa D Wirmao o& documanto: m

CEDJI..I.EEEIULHIJIIJA. - 141524
Datos basicos
Murnline. MAILL Apiee HOLANO IO LSS
i de nacremin: NEHGTS Eoury M1
RE RE: W pubica
a Yankle Enrique Gutierrez Orellanc (2 & Responder: %, Responderatodos ~* Reenwiar 5~ & was
Y Para: Camilo Agresott <camiloagresott1470@gmail.com> Vie 28/11/2024 1656

CC: Marly Ester Bolivar de 1a Asuncion; Orlando Enrique Lopez Ballesteros
Cordial saludo,
Estimado aprendiz,

Le copio al companero Orlando Lopez, quien es el Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva asignado encargado de acompanarlo en el
proceso de seguimiento, evaluacion y guis; para que se pongan en contactao.

Celular del Instructor 3006751162,
Estimado aprendiz tener presente que su visita se dara en el proximo mes.
Profe Orlando, el aprendiz se encuentra en tu proxima distribucion.

Quedo atento, al proceso.
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RE:Re: W piniica

[Programar envio] &

E I = 7 d iar Lun 02712330
o Este mensaje esta programado para-enviarse en Lun 3 Guardade: Dom 01/12/2024 1013

Para: keiner diaz ochoa <keinerddo@gmail.com>

CC: Lilicla Pacla Prins Ballestas

Buen Dia
Estimado Aprendiz
Le copio a la companera Liliola Prins, quien sera la Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva asignada encargada de acompanarlo en

el proceso de seguimiento, evaluacion y guia para la realizacion de bitacoras de etapa productiva para que se pongan en contacto.

Celular de la Instructora 3042162195.

Quedo atento.

RE: Estaba productiva @ rublica

[Programar envio] &

Este mensaje esta programado pars enviarse en Lun 02/12.8:00 Guardado: Dom 01/12/2024 10:11

Para: Luis Hernandez <luisalbertohernandezmorales00@gmail.com:>

CC: Susana Alejandra Guerra Silva

Buen Dia
Estimada aprendiz;

Le copio a la companera Susana Guerra, quien es la Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva asignada, encargada de acompanarla
en el proceso de seguimiento, evaluacion y gula para la realizacion de bitacoras de etapaproductiva para gue se pongan en contacto.

Numero de contacto: 3004160438.

Susana, la aprendiz aparecera en tu proxima distribucidn.

Quedo atento.

Feliz dia.
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e Obligacion 8 registrar oportunamentes en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula:

Esta se ve evidenciado en la recepcion de casos de novedades por parte de los instructores de SEP, y enviados a
las diferentes coordinaciones del CNCA durante el presente mes: NOVEDADES- Terminaciones unilaterales -
Terminaciones mutuo acuerdo

URGENTE POSIBLE NOVEDAD DE CONTRATO DE APREMDIZAJE W rublica

Yankle Enrigue Gutierrez Crellano © Responder %~ Responderatodos = Reenviar iv | B8 e
Para: Jordan Andres Escandon Mendoza Vie 20711/2024 17:14

CC: Nathalie Patricia Rosado Maza; sequimientocnca
Buen Dia
Estimado Aprendiz

Le copio a la companera Mathalie Rosado, quien sera la Instructera de Seguimiento de Etapa Productiva asignada encargada de
acompanarlo en el proceso de seguimiento, evaluacicn y guia para la realizacion de bitdcoras de etapa productiva para que se pongan en
comacto.

Celular de la Instructora 3184472404

Natha, el aprendiz estard en tu proxima distribucicn. Agradezco stender de acuerdo al correo huella,

quedo atento.

Consultar aprendiz
Thpsd ches CRSCURMSNED: Ml de decuments m

CECRULA DE CIUDADAME - 129525714
Datos basicos
Hueribns JTORDAR ANDRES Apeliido: ERCANDON MENDOTA
Fecha de nacimiento: 70010322 Somy Mascishing
RE: CASO APRENDIZ JORDAN W pobiica
[Pregramar envio]
Ezte menssje esta programado par3 enviarse en Lun 0212200 Guardada: Dom 011272024 6:59

Para: Luz Agamez Molina <LAgamezMolina@garsite.com>

CC: Yanina Tellez Dau;  Marly Ester Bolivar de la Asuncion:  Isabel Cristina Nino Camacho;  Mathalie Patricia Rosado Maza: y 2 mas
Buen Dia
Estimado empresario

Le copio a la companera Mathalie Rosado, quien sera la Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva asignada encargada de
acompanarlo en el proceso de seguimiento, evaluacion y guia para la realizacion de la etapa productiva para gque se pongan en contacto.

Celular de la Instructora 3184472404

Natha, el aprendiz estara en tu proxima distribucidn. Agradezco atender de acuerdo ai correo huells.

quedo atento.


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/NOVEDADES-%20Terminaciones%20unilaterales%20-%20Terminaciones%20mutuo%20acuerdo?csf=1&web=1&e=CXSWAi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/NOVEDADES-%20Terminaciones%20unilaterales%20-%20Terminaciones%20mutuo%20acuerdo?csf=1&web=1&e=CXSWAi
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NOVEDAD: 2709825 - 104177170 Ariana Lucia De la Hoz Conrado - Ter. Mutue Acuerdo W publica

Yankle Enrigue Gutierrez Orellano (£} €~ Responder % Responderatodos = Reenwviar e & B e
" Para: Hkin Perhuz Rada Wi= 28/11/2024 1533

CC: Lina Maria Lamadrid Lemus; Marly Ester Bolivar de la Asundon; seguimientocnca

Cordial saludo,

Estimado Ing. Elkin,

Para darle a conocer la presente NOVEDAD de la aprendiz C.C. 104177170 Ariana Lucia De la Hoz Conrado de la ficha 2702825 de la
especialidad TSIG, la cual fue contratada por la empresa MOLINOS DEL ATLANTICO 5.A. el dia 25/11/2024 y el mismo dia 25/11/2024 fue
CANCELADO el contrato bajo la causal de MUTUO ACUERDO bajo la premisa de la manifestacion de la distancia por parte de la aprendiz de
su hogar (Usiacurn) a la empresa.

La aprendiz manifiesta que ahora tiene un solicitud por parte de la empresa ENERGIA SOLAR para su proceso de contratacion donde le
remiten los documentos para la realizacion de examenes medicos, los cuales se realizo el dia 27/11/2024 v la empresa esta solicitando que
este disponible para su contratacion.

Coloco en conocimiento esta Novedad para determinar su debido proceso.

Se adjunta imagenes de la plataforma respecto a su caso:

Consultar aprendiz
T e e iorviesyiin et chis o UiTmele m

EOULA DE CUDADLNA v 14T
Datos basicos
NombE: ATIANA LG Asilidn: DE LA HOZ CONRADD
i T i

Caso: Jorge Luis Algarin Suarez @ pabiica

& [ RE: R_Algatin | | [7] Arenwio. gosin | | ] R R Algarin | | [o} BT - . Susezpdf | | [3) 227032220 pet
Yankle Enngue Gutierrez Orellano @D Responder % Responderatodos = Reenwiar 2w & | B | s
/" Para: Yasid Maria Caraballo Molinares ie 29/11/2024 15:10

CC: Jose Eugermo Martinez Castellar, seguimientocnca; Patricia Cavadia Mejia

#z RE Reenvio Documentacidn .. ., = Reenvio Documentacién Jorg... o, =7 Re: Reenvio Documentacion ... o,
~ Elemento de Outiook T Hemento de Outlook "~ Eemento de Outiook
%% Mostrar fos 5 dates adjuntos (5 MB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizaje £ Descargar todo

Cordial saludo,
Estimada Yasid, envid lo solicitado del aprendiz Jorge Algarin, con el fin de solicitar la des cancelacidn de este aprendiz.
Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano

® Instructor Lider de Segnimiento
SEMNA Etapa Productiva

1onal Colombo Aleman -

Centro Nac
Contra
ventierrezor@sana. adu co ©

I -
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7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

e Obligacion 9 registro en sistema del seguimiento a fichas trimestrales:

Envio de casos de novedades por parte de los aprendices y empresas de seguimiento etapa productiva
(SEP); al igual dar cumplimiento al “control asignado_6" correspondiente con los trimestres del presente afio.
Minimo 1 sequimiento durante el trimestre a cada aprendiz que por la fase de la ficha debe estar realizando

la etapa productiva.

Correos enviados a las diferentes coordinaciones del CNCA; desde el correo ygutierrezor@sena.edu.co de las
diferentes novedades durante el mes. Al igual que los seguimientos de las fichas del control asignado:
Seguimiento a fichas CNCA

e Otros:
Seguimientos a instructores del area presencial y virtual de acuerdo con los siguientes
enlaces:

6. Virtuales Susana - Oliver
Evaluaciones escaneadas (Bitacoras - Evaluaciones)



mailto:ygutierrezor@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/Distribuciones%20-%20Paz%20y%20Salvo/Seguimiento%20a%20fichas%20CNCA?csf=1&web=1&e=kbZFtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/Evaluaciones%20SEP/2024/6.%20Virtuales%20Susana%20-%20%20Oliver?csf=1&web=1&e=6vYps4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)?csf=1&web=1&e=z12eC7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823404 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/24 19:41

Page 1 of 11




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/12/24 19:41 Page 2 of 11



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823469 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/12/24 19:41
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

1/12/24 19:41 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823435 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/12/24 19:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/24 19:41
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823460 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/12/24 19:41
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875219 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/24 19:41
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

1/12/24 19:41 Page 11 of 11



Diagrama Instructor, Plataforma Sofia Plus en el mes de Diciembre.

Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucidn Horas Instructor

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
[& LMS
[# Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ SGS

|
1712424
00:00 - 23:59: Disponible

00: 00 - 07:30: Disponible # |00:00 - 07:20: Disponible

15:30 - 23:55: Disponible

11:20 - 13:30: Disponible

07/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00: 00 - 07:30;: Disponible

11:30 - 12:30: Dispanible

15:30 - 23:59: Disponible 17:30 - 23:59: Disponible

14/12/24
00: 00 - 23:59: Disponible

15f12/24

21/12/24

[22f12/24

25/12/24

04/01/25

05/01/25
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5769302 del 22 de enero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 72.241.984 DE Barranquilla.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de Operaciones Comerciales en Retail de
acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del
Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para
la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, vy
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formaciéon profesional
integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidon del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Emitir juicios de evaluacidon con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

9. Realizar evaluacidon al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometido en la formulacién del
proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacién.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al

cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que

interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $50.460.659

Valor Ejecutado $50.460.659

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizaciéon) (orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses y 09 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31/12/2024
VALOR DEL CONTRATO: 50.460.659
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Alistamiento las
diferentes distribuciones
a instructores de
seguimiento. A corte
30/11/2024 para el mes
de noviembre 2024.

Vinculo del mes de 11.
diciembre

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

Generar las diferentes
distribuciones a
instructores de
seguimiento A corte
30/11/2024 para el mes
de noviembre 2024.

Vinculo del mes de 11.
diciembre

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

Generar las diferentes
visitas a empresas de
acuerdo con sus
diferentes procesos: plan
de trabajo, seguimiento
parcial, seguimiento final
A corte 30/11/2024 para
el mes de noviembre
2024.

Distribucion del mes de 11.
diciembre

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u

Registros de formatos
escaneados y
diligenciados por parte de
los instructores de SEP.

Formatos de Seguimiento
diligenciados y registrados
en el OneDrive:
seguimientocnca@sena.ed
u.co de visitas plan de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio
2024

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado.

Envio de formatos de
seguimiento etapa
productiva a las
diferentes coordinaciones
del CNCA.

Correos enviados a las
diferentes coordinaciones
del CNCA. Vinculo es
Relacidn Evaluaciones para

Entrega a
coordinaciones.xlsx

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral

Sensibilizacion a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las diferentes
coordinaciones del CNCA,
control con los diferentes
instructores de SEP.
Vinculo

CNCA - Sensibilizaciones

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Atencion al cliente
interno y externo del
centro nacional colombo
aleman.

Correos a los diferentes
aprendices, agentes
externos, empresas,
instructores y
coordinadores.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Recepcidén de casos de
novedades por parte de
los instructores de
seguimiento etapa
productiva (SEP).

Correos enviados a las
diferentes coordinaciones
desde el correo:
ygutierrezor@sena.edu.co
de las diferentes
novedades durante el mes.
NOVEDADES-
Terminaciones unilaterales
- Terminaciones mutuo
acuerdo

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3

Envio de casos de
novedades por parte de

Correos enviados a las
diferentes coordinaciones
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

los aprendices y
empresas de seguimiento
etapa productiva (SEP); al
igual dar cumplimiento

al "control asignado_6" c
orrespondiente con los
trimestres del

presente afio. Minimo 1
sequimiento durante el
trimestre a cada aprendiz

que por la fase de la
ficha debe estar

realizando
la etapa productiva.

del CNCA; desde el correo
ygutierrezor@sena.edu.co
de las diferentes
novedades durante el mes.
Aligual que los
seguimientos de las fichas
del control asignado:
Seguimiento a fichas
CNCA

Emitir juicios de evaluacidn
con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacion vy el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Recepcién de GFPI-F-023
Formato Planeacién
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva. Del presente
mes.

Registro en la Relacidn
Evaluaciones para Entrega
a coordinaciones.xlsx

para envio al final del mes
a las distintas
coordinaciones desde el
correo
ygutierrezor@sena.edu.co

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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@
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Version: 05

7AV Cédigo:

GTH- F- 074

Formata, Entrega de Blenes e Informacion de'Ejecucion Contféctual por ellC_ont"rrati_sta, 3

INOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO IDENTIFICACION

CIUDAD BARRANQUILLA lFECHA 31/12/2023 [REGIONAL l ATLANTICO 72.241.984
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-ATLANTICO-CALLE 3043E-164
INUMERO Y FECHA DE CONTRATO: i CO1.PCCNTR.5769302 DEL 22 DE ENERO DE 2024.

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

% o 516 LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION s L
DEPENDENCIA SENA L RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC ] N/A I

2 o

(4
[AD M INISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA
=]
ENTREGA CARNE (A Supervisor cel /
Contrato en las Regionales y Centros ELKIN DAVID PERTUZ RADA
4 X . NE,
de Formacidn} Vo.Bo.Karen Lorena Vasquez Ramirez
SECRETARIA GENERAL W
Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inldo.aspx y anexar Al formato, garantizando que no tienc clementos a su

ALMACEN E SNVENTARIOS % cargo

SERVICIOS GENERALES,
[ADQUISICIONES  (Administracion ce N/A
edificio; Contratacion)

CONTABILIOAD N/A

TESORERIA N/A

1 7
;‘C’:’;:’;::ﬁ‘o" OEAREAIGRUECT || & ELKIN DAVID PERTUZ RADA W
e s,

EneReE ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE-
X FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE : £

o /D

GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA k <

Ja>'d R NEAVAD Y, ' |-

HERRAMENTERIA X WILMER LEAL PEREZ = W W-
I_JL,_

.4
SUPERVISOR DE CONTRATO x ELKIN DAVID PERTUZ RADA ) W J
s
g V4 A

ELEMENTOS FALTANTES U OBUIGACION ES PEN DIENTES (Relacionar con su respectva valor) /

OTROS @

7

Fiymadel Cohtratista




. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 72241984 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2024 a las 11:30:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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