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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 06 de DICIEMBRE de 2024  

 

Señor  

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831717 

Coordinador(a) académico Programas Especiales 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 

Apartadó 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de DICIEMBRE del año 

2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831717 DE 2024 

OSCAR DAVID ZULETA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71291044 

de Itagui, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y Turístico – CTAPT, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE. ($45.548.559). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 

2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) y b) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. ($ 893.109), correspondiente al mes de diciembre de 2024. 

 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 

profesional titulada o complementaria en la red de conocimiento del programa de articulación 

con la media, modalidad presencial en el complejo tecnológico agroindustrial, pecuario y 

turístico 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la Formación Profesional Integral 

como un proceso educativo teórico-práctico 

y desarrollar las actividades contractuales 

de acuerdo con la necesidad del servicio y la 

programación establecida en los procesos 

formativos del centro de formación. 

Se desarrollaron las actividades 

de orientación a la 

programación establecida para 

las ficha --2915232-2915554-

2915518 - 2915621 

Plan concertado  

 

Reporte de Sofia plus 

2 Participar activamente en los equipos 

ejecutores, con el fin de garantizar la 

unidad técnica en la ejecución de la 

formación de acuerdo con los lineamientos 

y políticas establecidas desde la Dirección 

de Formación Profesional: formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades 

de aprendizaje, elaboración de talleres, 

estrategias pedagógicas a implementar en 

la formación,  elaboración de pruebas, 

ítems que alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices si a 

ello da lugar, entre otras. 

Elaborar el alistamiento de la 

formación y participar en la 

programación de las fichas de 

los programas de sistemas en la 

articulación del Sena con la 

educación media 

Plan de trabajo 

concertado 

3 Participar en la programación y ejecución 

del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada, en el reconocimiento de 

aprendizajes previos y gestionar la 

anulación de la matrícula de los aprendices 

que no se presentan en la fase de Inducción 

y manifiesten su deseo de no continuar, una 

vez de contactado el aprendiz, antes de 

No se realizó inducción para este 

periodo  

No se realizó inducción 

para este periodo 
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asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje. 

4 Entregar al Supervisor del Contrato la 

información que le sea solicitada en 

relación con el proceso de ejecución de la 

formación: proyecto formativo, guías de 

aprendizaje, planeación pedagógica del 

proyecto formativo, portafolio de 

evidencias, verificación de condiciones del 

ambiente de aprendizaje, planeación, 

diligenciamiento formato plan concertado, 

acta de apertura y acta de cierre de la 

formación, seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva y en general los informes 

que la formación por competencias exija. 

Se presentaron los informes 

mensuales de la ejecución del 

objeto contractual y se reportó 

la información académica y 

administrativa de los siguientes 

grupos: 2915232-2915554-

2915518 - 2915621 

Informe Contractual, 

guías de aprendizaje, 

plan de trabajo  

5 Emitir e informar en un plazo máximo de 8 

días hábiles a los aprendices y Coordinación 

Académica el juicio de aprendizaje obtenido 

en cada fase y/o competencia del proceso 

de formación. 

Se reportó a los aprendices los 

juicios de evaluación obtenidos 

en los resultados de aprendizaje 

trabajados 

Reporte de juicios de 

evaluación de Sofia 

plus 

6 Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y extraordinarios, 

que se programen para los aprendices, 

garantizando en todo momento el debido 

proceso definido en el Reglamento de 

Aprendices, así como diligenciar el formato 

de novedades y elaborar el acta. 

No se realizaron comités de 

evaluación para este mes 

Para este mes no se 

realizaron comités 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus todas las 

actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 

garanticen la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo tales 

como: inasistencias de aprendices a la 

formación, creación de rutas de aprendizaje 

y asociación de aprendices a la ruta, 

reconocimiento de aprendizajes previos y 

comunicar al supervisor del contrato 

oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se reportan en el sistema Sofía 

Plus los reconocimientos de 

aprendizajes previos, así como el 

registro de las inasistencias para 

los grupos de formación. 

Listado de asistencia 
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8 Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con 

su rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una de las 

acciones que integran el proceso formativo. 

Se utilizaron las plataformas 

institucionales para apoyo 

académico y administrativo para 

cumplir con acciones del 

proceso formativo 

Plan concertado  

 

Informe de Sofia plus  

9 Participar en la generación y desarrollo de 

diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo tecnológico, de 

interés institucional. 

No se requirió participación en la 

generación y desarrollo 

curricular para este mes 

Informe apoyo a 

formación  

10 Brindar apoyo técnico o apoyo a la 

supervisión a los procesos de compras de 

bienes y servicios, acorde a su especialidad 

técnica, según la necesidad del Centro de 

Formación; así como elaborar solicitudes de 

materiales de formación necesarias para la 

ejecución de la formación, codificación, 

apoyo técnico en la recepción de estos y 

evaluación de proveedores. 

Se participó en la solicitud de 

materiales de formación para el 

programa de articulación de la 

educación media  

Listado se asistencia  

11 Participar en las actividades indicadas por el 

Centro para el mejoramiento de los 

procesos establecidos en la Red de Procesos 

del Sistema Integrado de Gestión de la 

Calidad. 

No se requirió la participación en 

actividades para el 

mejoramiento de procesos para 

este mes 

No se solicitó la 

participación   

12 Realizar el apoyo técnico en la divulgación 

de la oferta educativa del Centro de 

Formación Complejo Tecnológico 

Agroindustrial, Pecuario y Turístico, acorde 

a la especialidad técnica. 

No se requirió apoyo técnico en 

la divulgación de la oferta 

educativa para este mes 

No se requirió apoyo  

13 Implementar estrategias para la retención 

de los aprendices y justificar plenamente de 

acuerdo con el reglamento del aprendiz 

cuando se presente la deserción. 

Se implementaron actividades 

complementarias como 

estrategia para la retención de 

los aprendices de acuerdo con el 

reglamento del aprendiz. 

Actas de reunión 

actividades 

complementarias 

14 Apoyar los procesos de autoevaluación del 

centro de formación, de acuerdo con lo 

establecido con el Consejo Nacional de 

Acreditación CNA, así como la consolidación 

de la Documentación para radicar en el 

No se requirió Apoyo en 

procesos de autoevaluación para 

este mes 

No se requirió  
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad de 

la Educación Superior SACES, de los 

programas que se presenten para registro 

calificado, previa Instrucción de la 

Coordinación Académica. 

15 Estar certificado o actualizarse en la Norma 

de Competencia ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO. 

Certificado de la NCL “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” 

Certificado de la norma 

de competencia laboral  

16 Para instructores virtuales: Cumplir con lo 

establecido en la guía de orientaciones para 

la formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la 

plataforma compromiso. 

No aplica para el proceso 

formativo presencial. 

No aplica para el 

proceso formativo 

presencial. 

17 Realizar las demás actividades asignadas 

por el supervisor del contrato que tengan 

relación con la especialidad del programa 

de formación y el objeto contractual. 

No aplica para el proceso 

formativo presencial. 

No aplica para el 

proceso formativo 

presencial. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. -- -- --- --- 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. de la planilla 7948845630 correspondiente al mes de noviembre de 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (8) folios 

- Evidencias ejecución contractual (6 folio) 

-Informe mensual de ejecución contractual 

-Informe Apoyo Formación de Sofia plus 

-Diagrama de horas de Sofia plus 

-Informe de supervisión 

-Plan concertado de trabajo  

-Listado de asistencia 

 

Cordialmente,  

 

 
OSCAR DAVID ZULETA RAMOS  

Contratista 

C.C. No. 71.291.044 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5831717 de 2024 

Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR DAVID ZULETA RAMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2720062 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2718632 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2915518 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2915621 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2722726 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2915554 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR DAVID ZULETA RAMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 16308485
Nombre del Instructor OSCAR DAVID ZULETA RAMOS
Tipo Documento CC
Número de Documento 71291044
Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/12/2024

Fecha Final 06/12/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario Mensual

Tiempo Disponible
Evento Asignado
Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SABADO
DOMINGO

25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24

01/12/24

00:00 - 23:59:
Disponible

02/12/24

00:00 - 09:00:
Disponible
09:00 - 17:00:
(2915621)ADECUA
LAS
INSTALACIONES
PECUARIAS

03/12/24

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 10:00:
(2915518)VERIFICAR
LAS CONDICIONES
DE LOS
ALOJAMIENTOS
10:00 15:00:

04/12/24

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 10:00:
(2915554)ADECUAR
LAS
INSTALACIONES
PECUARIAS
10:00 15:00:

05/12/24

00:00 - 09:00:
Disponible
09:00 - 17:00:
(2915621)VERIFIC
PARAMETROS
ZOOTECNICOS
1 00 23 9

06/12/24

00:00 - 11:00:
Disponible
11:00 - 19:00:
(2718632)REALIZA
LA ROTACION DE
POTREROS
19 00 23 9

07/12/24

08/12/24

09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24

15/12/24

16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24 21/12/24

22/12/24

1/12/24, 22:24 Sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1/1



PLAN CONCERTADO 
 

 

PLAN CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: PRODUCCION PECUARIA FICHA: 2915554 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION 

COMPETENCIA: ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES 
ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA. 

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR: Entregar el reporte del ordeño en los registros según los 
requerimientos  

IDENTIFICACIÓN NOMBRE 

FORMA 
DE 

ENTREGA 

FECHA DE 
ENTREGA 
19/11/2024 

ENTREGÓ 

FÍSI DIGI SI NO 

TI 1040366152 ANYELIC OYOLA URANGO x   x   

TI 1032183616 CARLOS MARIO MONTES DURAN x   x   

TI 1027963680 DEIVER ROSSO CASTAÑEDA x   x   

TI 1037121634 DRAY ARETH GUZMAN 

ECHAVARRIA x   x   

TI 1037124410 ELIZABETH AGUDELO AGUIRRE x   x   

TI 1066736304 ERIK ESTRADA BRAVO x   x   

TI 1038811078 ESTEBAN DAVID RAMOS HIDALGO x   x   

TI 1155213103 IVAN ANDRES VERGARA ARANGO x   x   

TI 1038804895 JARLIN ANDRÉS CARDONA MANCO x   x   

TI 1046530231 JHON FREDY NEGRETE RICARDO x   x   

TI 1037124295 JUAN DANIEL QUINTANA PEREZ x   x   

TI 1027966546 JUNIOR ALEXANDER SAN MARTIN 

HURTADO x   x   

TI 1038806590 LEYDER CASTRO SANCHEZ x   x   

TI 1032181682 LISETH VANESSA MORALES LEAL x   x   

TI 1063788283 LUIS ANGEL LOPEZ QUINTANA x   x   

TI 1027526608 MANUEL ESTEBAN CUELLO BUSTAMANTE x   x   

TI 1038805755 MARIA JOSÉ BENITEZ RESTREPO x   x   

TI 1037123279 OSCAR MAURICIO TORDECILLA 

CASTILLO x   x   

PPT 6206821 RAIBER JOSUE ALVORNOZ CADENAS x   x   

TI 1015421703 SAMUEL EDUARDO PRIETO ALVAREZ x   x   

TI 1037124040 SANTIAGO ARGUMEDO BEDOYA x   x   

TI 1037121592 SEBASTIAN PALACIOS RODRIGUEZ x   x   

TI 1038804743 SHAROLL STEFANNY GOMEZ SALDARRIAGA x   x   

TI 1032181651 VANESSA 

ALEXANDRA 

TORREGLOZA AVILA 

x   x   

TI 1037123277 YURANI ECHAVARRIA VELEZ x   x   

TI 1037123924 YURANIS MARTINEZ URRUTIA x   x   
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