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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

7 NUMERO
c%?ﬁ%ﬁ%ggk: DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ DOCUMENTG DE 1075246606
x IDENTIFICACION:
NUMERO AfO
CONTRATO: 360 CONTRATO: 2024
FECHA DE
FECHA DE INICIO: 18/01/2024 TERMINACION 3171212024
ACTUAL:
OBJETO DEL GONTRATO

Prestar sus serviclos profesionales con plena autonomia técnica y administrativa
implementacion, arientacion, seguimiento y mejora del Sistema Inte
Metodologias el elemento transversal del Sistema Int

herramientas para el seguimiento ala gestion.

para la Oficina Asesora de Planeacion, para participar en la
grado de Gestion de |la Unidad de Restitucion de Tierras respecto a |as
egrado de S.N.C. en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG asl como

NUMERQ DE PAGO

11 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) |

AURA PATRICIA BOLIVAR RINCON

CARGO
SUPERVISOR(ES):

Jefa

DEPENDENCIA:

Oficina Asesora de Planeacion

DIRECCION
TERRITORIAL:

Nivel central

2,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No-

DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS £N EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTU A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESO MEDIO
BIGITAL
{LINK/RUTA ACCESO)

Orientar la ejecucién de actividades
requeridas para la aplicacion de
metodologias de salidas no conformes
dentrodel SIPG dela Unidad en el marco
del Medelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Se realizo el informe bimestral relacionado con las
SNC generadasy cerradas parael mes de septiembre
y octubre. 10/11/2024

Se participo de la reunidn citada porla Subdireccién y
los proceso Misionales con el fin de revisar la
metodologia de SNC- Registro. 15/11/2024

Z:\130- Documentes de apoyoViZ
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3, DIANA MARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Apovyarla orientacion de actividades para
la implementacidn del subsistema de
Seguridad de laInformacion en el marco
del MIPG articutado con el Sisterra
Integrado de Planeacién y Gestidn de la
Unidad coordinadas con el equipo de
Mejoramiento Confinuo de la QAP.

Se logrollevar a cabo la sesién extraordinaria Nc. 28
del Subcomité Técnico de Gabiemo y Transformacion
Digital, donde se trataron temas relacionados a los
planes estratégicos del proceso de Gestidn Tl
1B/11/2024

Se remitid acta de la sesién No. 27 del Subcomits
Técnico de Gobierno y Transformacion Digital para
validacién y aprobacién de les miembros de
subcomité, 07/11/2024

Correo donde se remitid los planes estratégicos a log
miembros del subcomité esto previe conodmiento ala
reunian. 12/11/2024

Correo con fa respectiva citacién a |la sesign
Extraordinaria No. 28 del Subcomité Técnico de
Gobierno y Transformacion Digital,

Z:\130- Documentos de apoyovl2
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
202403, DIANA MARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Apoyar la formulacién, actualizacion y
seguimiento de las herramientas de
seguimiento ala gestién delos procesos
definidos en el sistema integrado de
planeacién y gestidn en el marco dd
MIPG.

Se apoyo a la elaboracian del Boletin Planesndo
Andamaos ingresando la informacién cofrespondients
al informe de SNC. Publicado el 14/11/2024

Se participo de la mesa de actualizacién de
indicadores correspondientes al proceso de
mejoramiento continuo para la vigencia 2025.
18/11/2025

Se haceenviédelenlace acadaunodelos procesos
de la OAP esto con el fin de realizar la constuccion
dei Boletin Planeanda Andamos correspondiente al
mes de noviembre. 27/11/2024

Z:\M30- Documentos de apoyolt2
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3. DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Siusted copla ¢ Imprime este documento, la UAEGRTD o considerard como No Controladoy no se hace responsable por sucansultao
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte ef Sistema de Informacién Strategos
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No-

DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE
ACTIWIDADES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESO MEDIO
DIGITAL
(LINK/IRUTA ACCESO)

Apoyarlas dependenciasde la Unidad de
acuerdc conla asignacian definida en la
Oficina Asesora de Planeacion, respecto
al desarrollo de actividades para el
mantenimiento del Sistema [ntegrado de
Planeacién v Gestion.

No se requirié esta actividad para este periodo.

Realizar la orientscidn pama la
formulacion de los planes de trabajo
establecidos por los procesos, asi como
el seguimiento para el desarrollo de
elementos fransversales del Sistema
Integrado de Gestidn.

Se lidero mesa de actualizacién mapa de riesgos
2025 del proceso de Regisiro, se adelantd con la
actualizacion de las debilidades del contexo.
051112024

Se realizo segunda mesa de actualizacion mapa de
riesgos del proceso de registro. 13/11/2024

Se realizo tercera mesa de actualizacién del mapa de
riesgos del proceso de registro. 20/11/2024

Se participd en la segunda mesa de revision mapa de
riesgos 2025 proceso de mejoramiento contnuo
14/11/2024

Se lidero la mesa de actualizacion del mapa de
Riesgos 2025 con el proceso de Gestion TI.
14/11/2024.

Se realizo segunda mesa de actualizacion del mepa
deriesgos del proceso de Gestign TL 19/11/2024

Se realizo mesa de trabajo para la construccion del
Riesgofiscaldel procesode Gestion TI. 21/11/2024

Serealizo segunda mesa de frabajo para construceion

del Riesgo fiscal del proceso de Gestin TI.
25/11/2024

Se lideroc |la mesa de actualizacion mapa de riesgos
correspordiente al proceso de Rupta parala vigencia
2025. 05/11/2024

Se realizo actualizacion al plan de tratamiento def
mapa de riesgos vigencia 2024 segln o requerids por
el proceso. 06/11/2024

Z:\130- Documentos de apoyo\l2
CUENTAS DE COBRQO VIGENCIA
2024\3. DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPQORTES DE
CUENTA

Acompanar alos procesosy Direcciones
Territoriales en el desarrcllo de
actividades que apoyan la
implementacion del SIPG, coordinadas
con el equipe de Mejoramiento Conlinuo
de la QAP.

Seguimiento al Registro y cierre v reasignacion def
responsable del tratamiente de las SNC nivel central
y Direcciones Territcriales. 21/11/2024

Z\13G- Documentos de apoyollz
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3, DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Apoyar las sensibilizaciones v/
socializaciones requeridas para la
implemeantacion y desarrollo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Se participo en la reinduccién realizada por el proceso
de Talentec Humane 06 y 07 de noviembre,
participando con Salidas no conformes mediante €
Video slaborade par el eguipo de mejoramiento
continuo.

Z:\130- Documentos de apoyo\l2
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
202473, DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\6. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Apovyarla elaboracién de d ccumentos del
SIPG, informes, requerimientos vy
solicitudes que son de competenciade la
Oficina Asesora de Planeacian,

Se envio correo con la validacion y aprobacion por
parte del jefe de la QAP y publicacion de los
siguientes documentos del proceso de Ragisto:
12/11/2024

RT-RG-GU-02
RT-RG-GU-12
RT-RG-PT-15
RT-RG-PT-16

Correo botrador con la respective publicacion del
documanto RT-RG-PT-08 del proceso de registo.
13/11/2024.

Se envio coreo para validacion y aprobacién por
parte del jefe de la QAP para la creacién del
documento GT-FO-50. 19/11/2024

Z:\130- Documentos de apoyo\l2
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
202473, DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA,

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerars como No Controlade y no se hace respansable por su consulta o
uso. 8t desea consultar ia version vigente y controfada, consulte el Sislema de Informacion Strategos
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No«

DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESQ MEDIO
DIGITAL
{LINKIRUTA ACCERQ)

Se envio correo borador con la informacion de
publicacion de los siguientes documentos: 18/11/2024

RT-RG-MO-31
RT-RG-GU-02
RT-RG-MO-12
RT-RG-MC-15
RT-RG-MO-16

Se remitié listade maestro de documentos
correspordiente al proceso de Registro. 08/11/2024

Generar propuestas para la mejora del
Sistema Integrado de planeacidn y
Gestion en el marco de las mesas de
articulacién y de calidad,

No se requiero esta actividad para este periodo

10

Apovyar la implementacion articulada de
Modele Integrade de Planeacion vy
Gestién MIPG en la UAEGRTD con d
Sistema Integrado de Gestién de la
Unidady |as actividades requeridas para
su desarrollo y seguimiento.

Se participo en la reunion de equipocon elfin de hacer
seguimiento a las tareas establecidas porcada uno de
tos integrantes del equipc de MC. 13/11/2024

Se participo en la reunidn de equipo con el fin de
realizar seguimiento a las tareas establecidas por
cada uno de los integrantes del equipc de
mejoramiento continuc. 26/11/2024

Z\30- Documentos de apoyo\iZ.
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3. DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

11

Las demés actividades asignadas para
diligente cumplimiento de su contrato.

Se participé en la reunién de reporte de los enlaces
de planeacion en las DTs liderada por el equipo de
Direccionamiento Estratégico. 06/11/2024

Se participo en el Balance 2024 de a Oficina Asesora
de Planeacidn, avances, retos y actividades
realizadas desde el elemento de SNC. 08/11/2024

Se participo en la segunda sesion del balance de la
OAP. 15/11/2024

Se realizo proyeccionde respuesta a PQRS, esto con
los siguientes documentos:

SE-PR-02
SE-PR-1
RT-RG-PT-03
RT-RG-PT-08

Z:\130- Documentos de apoyo\l2.
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3. DIANAMARCELA TRUJILLO
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Nota: Ei manejo de los soportes d e actividades ejecutadas y la ubicacian de los mismos estan regulados porla MC-ES-05 Palitica y Objetivos

del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES-
Informacién y lineamientos generados por la Secretaria Ge

de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP I

02 Compendic de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
neral y el Grupa de Gestion en Centratacion, Inteligencia de Mercado y Analitca

INFORME

PUBLICADO EN SECOP I}

2

Si

S

Si

]|

Si

~| oy ;| B

Si

Siusted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controladoy no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacisn Strategos
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8 Si
9 ' Si
10 Si

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los infonmes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la paolitica de fratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de |a
informacién.

4, OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

Crana Marctfet Tn)\d}O /&

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de superviscrdel Contrato de prestacion de Servicios ariiba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el misma por parie del contratista y el desarrollo delas actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes gue rinden cuenta de la gjecucién contractual,

La presente certificacion puede llegara ser ajustada Unicamenite si se presenta un procesc incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancicnatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debereposar tanto en el expediente contractual coma en la plataforma SECOP |l 0 en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades sjecutadas, debe reposar
en demaneradigital en la rularelacionada en el presenteinforme y en la plataforma SECOP [l o en 1a establecida porta Agencia Naciona
de Contratacion Plblica— Colombia Compra Eficiente, para asidar cumplimiento alo pravistoen laLey 1712 de 2012, No obstants, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentes técnicos, etc...} no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenosala
relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marce delparagrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
porlo que serecomienda hacer referencia a actividades macro at momente de elaborarlosinformes de supervision, evitando tr ansgredir las
disposiciones legales v reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

b

AURA PATRICIA BOLIVAR RINCON *NOMBRE SUPERVISOR
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E) Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, Ia UAEGRTD lo considerard como No Controladoy no se hace respansable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos



