Bogota, 1 de diciembre de 2024

Doctor
WILLIAM ALIRIO FUENTES CABALLERO
Supervisor

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. 0491 DE 2024 — PERIODO 01
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En condicién de contratista presento informe mensual de actividades, de acuerdo con las
obligaciones especificas del contrato relacionado en el asunto suscrito con la Personeria
de Bogotd, asi:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo en actividades de gestion documental
relacionadas con la aplicacion de instrumentos archivisticos, dentro del marco del proyecto
de inversion 7719.

Obligaciones especificas|:

De conformidad con la obligacién 3.1 Se realiza el diligenciamiento diario del indicador del
periodo comprendido entregado al supervisor del contrato. Anexo 1. Produccién Diaria

De conformidad con la obligacién 3.2 Se da cumplimiento al cronograma establecido
realizando las actividades asignadas para la intervencion de archivo de gestion en la
dependencia Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

De conformidad con la obligacién 3.3 Se realiza revision y correccién de los expedientes,
dando el visto bueno de los procesos técnicos ya aplicados.

De conformidad con la obligaciéon 3.4 Se cumplié con la organizacion, foliacion de 74
carpetas y la elaboracién de hojas de control respectivas. Anexo 2. Hoja de Control de
Historias Laborales

De conformidad con la obligacién 3.6 Se cumplié con la actividad de implementacion y
aplicacion de las TRD, identificando la oficina productora, serie, subserie, tipos
documentales, retencién y disposicion final.

De conformidad con la obligacién 3.8 Se cumplié con el apoyo en la implementacién al
interior de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano de los instrumentos archivisticos
vigentes (Tabla de Retencidon Documental/Historias Laborales).

De conformidad con la obligacion 3.10 Se cumple con las obligaciones del Sistema de
Seguridad Social Integral.

Se anexa documento que soporta las actividades realizadas en el periodo comprendido,
incluida la tabla de produccién semanal con las actividades realizadas.

Con relacién a las obligaciones generales del presente contrato de prestacion de servicios,
se da cumplimiento a las mismas, a la normatividad ambiental y de calidad vigentes en la
Entidad.



2. PAGO DE APORTES A SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL N° - 1067284083 pagada
el dia 08 del mes de noviembre de 2024.

3. VALOR A COBRAR: La suma de: Tres Millones trecientos sesenta mil pesos m/cte
$3.360.000 Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 24092323227 del Banco Caja
Social.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 1 de diciembre de 2024.

Oscar L6pez Camacho
C.C. 80.210.437
Contratista
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Cadigo: 12-FR-08
PERSONERIA DE
P HOJA DE CONTROL Version: 4 Pagina:01
BOGOTA, D. C. - S

Vigente desde:
15/02/2024

Dependencia productora: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Serie (segun TRD): HISTORIAS LABORALES

Subserie (segun TRD):

Asunto: BOLIVAR MOLINO TEMENUSCA DEL ALBA CC 22.581.570

Esta hoja no requiere foliacion, se ubica al inicio de la carpeta y se elaborara una sola por expediente, sea que éste se componga de uno o varios tomos.
Se sugiere que para la transferencia documental la hoja de control sea diligenciada en digital. Si su diligenciamiento es a mano debe ser en mayGsculas|
sostenida, en letra legible, sin tachones ni enmendaduras.

Fecha del Descripcion del documento Rango de folios
# documento

(dd-mm-aaaa) (Tipologia documental segin TRD, radicacion de ingreso - salida) Observaciones

Desde Hasta

1 21-01-2010 |Acto administrativo de nombramiento 1 2
2 " Certificado de apropiacién presupuestal 3 3
3 " Oficio de notificacién del nombramiento 4 4
4 " Registro civil de nacimiento 5 5
5 " Fotocopia del documento de identidad 6 6
6 " Hoja de vida (Funcién Publica) 7 9
7 " Hoja de vida 10 13
8 " Certificados de estudios 14 15
9 " Fotocopia de la Tarjeta Profesional (de acuerdo a la profesién) 16 16
10 " Certificado de antecedentes profesionales 17 17
11 " Certificados de estudios no formales 18 28
12 " Certificados de experiencia laboral y/o contractual 29 30
13 " Certificacion de cumplimiento de requisitos Personeria de Bogota 31 31
14 " Acta de posesion 32 32
15 " Certificado de antecedentes judiciales 33 33
16 . Certi,fic_ado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la 2 2
Republica
17 . Certificad_o’ de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General 35 35
de la Nacion
18 N gieétificado de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota 26 26
19 " Declaracion sobre ausencia de impedimentos e inhabilidades 37 37
20 " Declaracion juramentada de inasistencia alimentaria 38 38
21 " Declaracion juramentada de bienes y rentas (Anual) 39 39
22 " Certificado de aptitud laboral (Examen médico de ingreso) 40 40
23 " Afiliacion a salud EPS 41 41
24 " Afiliacion a fondo de pensiones 42 42
25 " Afiliacion a fondo de cesantias 43 43
26 " Oficio de asignacion a dependencia 44 45
27 " Hoja de ingreso 46 46
28 22-01-2010 |Solicitud reconocimiento o reajuste de la prima técnica 47 47
29 25-01-2010 |Incapacidades 48 48
30 04-02-2010 |Estudio de prima técnica 49 49

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota,




PERSONERIA DE
BOGOTA, D. C.

HOJA DE CONTROL

Cédigo: 12-FR-08

Version: 4 P&gina:01

Vigente desde:
15/02/2024

Dependencia productora:

Serie (segun TRD):

Subserie (segun TRD):

Asunto:

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HISTORIAS LABORALES

BOLIVAR MOLINO TEMENUSCA DEL ALBA CC 22.581.570

Esta hoja no requiere foliacién, se ubica al inicio de la carpeta y se elaborara una sola por expediente, sea que éste se componga de uno o varios tomos.
Se sugiere que para la transferencia documental la hoja de control sea diligenciada en digital. Si su diligenciamiento es a mano debe ser en mayUsculas|
sostenida, en letra legible, sin tachones ni enmendaduras.

Fecha del Descripcion del documento Rango de folios .
# documento Tivologia d tal in TRD. radicacion de i lid Observaciones
(dd-mm-aaaa) (Tipologia documental segin , radicacion de ingreso - salida) Desde Hasta
a1 05-02-2010 O'fICI_O indicando apertura cuenta bancaria para consignacion pago de 50 50
némina
2 05-02-2010 A,ctol administrativo de reconocimiento, negacién o reajuste de prima 51 53
técnica
33 10-03-2010 |Solicitud o autorizacién de compensatorio por prestacion del servicio 54 54
34 SF Afiliacion a fondo de cesantias 55 55
35 08-06-2010 [Solicitud o autorizacion de compensatorio por prestacion del servicio 56 56
36 14-07-2010 |Oficio de notificacién del nombramiento 57 59
37 08-02-2011 |Certificados de ingresos y retenciones 60 60
38 14-02-2011 Of.ICIO de reconocimiento de las cesantias e intereses anuales (Fondos 61 61
Privados)
39 30-03-2011 |Declaracién juramentada de bienes y rentas (Anual) 62 62
40 26-04-2011 |Comunicacion autorizando permiso sindical 63 63
41 04-08-2011 |Solicitud de vacaciones 64 64
42 04-08-2011 [Solicitud de vacaciones 65 65
23 29-08-2011 O’f|(:|_o indicando apertura cuenta bancaria para consignacion pago de 66 68
némina
44 08-09-2011 |Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 69 70
45 12-12-2011 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 71 71
Oficio de reconocimiento de las cesantias e intereses anuales (Fondos
46 03-02-2012 Privados) 72 73
47 21-02-2012 [Comunicacion oficial informando la reubicacién del funcionario 74 74
48 13-03-2012 |Certificados de ingresos y retenciones 75 75
49 30-03-2012 |Declaracién juramentada de bienes y rentas (Anual) 76 76
50 26-06-2012 |Comunicacion oficial informando la reubicacién del funcionario 77 77
51 27-06-2012 |Incapacidades 78 80
52 03-07-2012 |Incapacidades 81 83
53 18-07-2012 |Incapacidades 84 86
54 04-09-2012 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 87 87
55 10-09-2012 I(L:J':)Omunicacif)n oficial concediendo o negando el permiso o licencia de a8 a9
56 16-10-2012 |Solicitud de vacaciones 90 90
57 22-10-2012 Incapacidades 91 94
58 19-11-2012 |Comunicacion oficial informando la reubicacion del funcionario 95 95
59 29-11-2012 [Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 96 102
60 11-02-2013 S:ii\(;z)dg:) reconocimiento de las cesantias e intereses anuales (Fondos 103 103

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota,

D.C.




PERSONERIA DE

Cédigo: 12-FR-08

< HOJA DE CONTROL Version: 4
BOGOTA, D. C.
Vigente desde:
15/02/2024
Dependencia productora: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Serie (segun TRD):

Subserie (segun TRD):

Asunto:

HISTORIAS LABORALES

BOLIVAR MOLINO TEMENUSCA DEL ALBA CC 22.581.570

Esta hoja no requiere foliacion, se ubica al inicio de la carpeta y se elaborara una sola por expediente, sea que éste se componga de uno o varios tomos.
Se sugiere que para la transferencia documental la hoja de control sea diligenciada en digital. Si su diligenciamiento es a mano debe ser en mayuasculas|
sostenida, en letra legible, sin tachones ni enmendaduras.

# d';icuhr::netlo ) . Descripcfic’)n del dogumgljto . ) Rango de follos Observaciones
(dd-mm-aaaa) (Tipologia documental segin TRD, radicacion de ingreso - salida) Desde Hasta
61 01-03-2013 |Certificados de ingresos y retenciones 104 104
62 05-03-2013 |Incapacidades 105 105
63 05-04-2013 |Declaracién juramentada de bienes y rentas (Anual) 106 107
64 12-04-2013 |Certificado de la AFP 108 108
65 24-06-2013 |[Solicitud de permiso y o licencias de luto 109 109
66 27.06-2013 &)omunicacién oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 110 110
67 03-10-2013 |Solicitud de vacaciones 111 111
68 25-11-2013 |[Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 112 118
69 01-03-2014 [Certificados de ingresos y retenciones 119 119
70 31-03-2014 |Declaracion juramentada de bienes y rentas (Anual) 120 120
71 22-08-2014 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 121 121
72 25.08-2014 &)omunicacién oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 122 122
73 15-09-2014 |[Solicitud de vacaciones 123 123
74 16-10-2014 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 124 124
75 23-10-2014 I(L:J':)Omunicacif)n oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 125 125
76 21-11-2014 [Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 126 133
77 15-01-2015 grfiici;dg; reconocimiento de las cesantias e intereses anuales (Fondos 134 134
78 01-03-2015 [Certificados de ingresos y retenciones 135 135
79 02-03-2015 |Incapacidades 136 136
80 09-03-2015 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 137 137
a1 25.03-2015 I(L:J':)Omunicacif)n oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 138 138
82 26-03-2015 |Declaracién juramentada de bienes y rentas (Anual) 139 139
83 16-10-2015 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 140 141
84 20-10-2015 &)Omunicacién oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 142 142
85 S.F Solicitud y autorizacién de compensatorio por haber sufragado 143 143
86 28-10-2015 |Solicitud de vacaciones 144 144
87 23-11-2015 |[Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 145 152
88 18-01-2016 S:ii\(;z)dg:) reconocimiento de las cesantias e intereses anuales (Fondos 153 153
89 25-01-2016 |Solicitud de liquidacion de cesantias parciales o definitivas 154 167
90 26-01-2016 |Autorizacion de retiro de cesantias de los fondos privados 168 168

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personerfa de Bogota,

D.C.




PERSONERIA DE

Cédigo: 12-FR-08

< HOJA DE CONTROL Version: 4
BOGOTA, D. C.
Vigente desde:
15/02/2024
Dependencia productora: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Serie (segun TRD):

Subserie (segun TRD):

Asunto:

HISTORIAS LABORALES

BOLIVAR MOLINO TEMENUSCA DEL ALBA CC 22.581.570

Esta hoja no requiere foliacion, se ubica al inicio de la carpeta y se elaborara una sola por expediente, sea que éste se componga de uno o varios tomos.
Se sugiere que para la transferencia documental la hoja de control sea diligenciada en digital. Si su diligenciamiento es a mano debe ser en mayuGsculas|
sostenida, en letra legible, sin tachones ni enmendaduras.

Fecha del R, Rango de folios
# documento (Tipologia documer?tZIszrelgngO?s;l (rj;dcilc?c?g:]ode ingreso - salida) Observaciones
(dd-mm-aaaa) ! Desde Hasta
91 14-03-2016 |Certificados de ingresos y retenciones 169 169
92 29-03-2016 |Declaracion juramentada de bienes y rentas (Anual) 170 170
93 26-05-2016 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 171 171
o4 31-05-2016 dC;r?er:::Oar::ai?ir; oficial informando la decision tomada sobre el servicio 172 174
%5 21-06-2016 I(fli)omunicacif)n oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 175 175
96 17-11-2016 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 176 177
97 24-11-2016 I(fli)omunicacif)n oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 178 178
98 23-01-2017 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 179 180
99 27-01-2017 I(fli)omunicacif)n oficial concediendo o negando el permiso o licencia de 181 181
100 28-03-2017 Incapacidades 182 183
101 25-04-2017 |Concepto médico del funcionario 184 184
102 24-06-2017 [Concepto médico del funcionario 185 185
103 15-08-2017 |Concepto médico del funcionario 186 187
104 21-09-2017 Incapacidades 188 190
105 S.F Afiliacion a salud EPS 191 191
106 22-03-2018 |Solicitud de vacaciones 192 192
107 11-04-2018 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 193 195
108 12-04-2018 ((j);r?;:z?oar::;?ir; oficial informando la decisién tomada sobre el servicio 196 197
109 12-04-2018 |Solicitud de permiso y o licencias de luto 198 199
110 17-04-2018 ((j);r?;:z?oar::;?ir; oficial informando la decisién tomada sobre el servicio 200 201
11 18-04-2018 g;T$£?:;;?i2 oficial informando la decision tomada sobre el servicio 202 203
112 03-05-2018 |Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 204 207
113 26-07-2018 g;T$£?:;;?i2 oficial informando la decision tomada sobre el servicio 208 212
114 31-07-2018 |Declaracién juramentada de bienes y rentas (Anual) 213 214
115 04-09-2018 |[Comunicacion oficial del acto administrativo de vacaciones 215 217
116 16-09-2018 [Comunicacion oficial del acto administrativo de insubsistencia 218 222
117 19-09-2018 [Comunicacién oficial del acto administrativo de insubsistencia 223 224
118 20-09-2018 |Reporte de afiliacion a ARL 225 225
119 21-09-2018 [Concepto médico del funcionario 226 226
120 24-09-2018 Comunicacion oficial informando la decisién tomada sobre el servicio 297 297

del funcionario

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota,

D.C.




PERSONERIA DE

Cédigo: 12-FR-08

- HOJA DE CONTROL Version: 4 Pagina:01
BOGOTA, D. C.
Vigente desde:
15/02/2024
Dependencia productora: SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Serie (segun TRD):

Subserie (segun TRD):

Asunto:

HISTORIAS LABORALES

BOLIVAR MOLINO TEMENUSCA DEL ALBA CC 22.581.570

Esta hoja no requiere foliacion, se ubica al inicio de la carpeta y se elaborara una sola por expediente, sea que éste se componga de uno o varios tomos.
Se sugiere que para la transferencia documental la hoja de control sea diligenciada en digital. Si su diligenciamiento es a mano debe ser en mayuasculas|
sostenida, en letra legible, sin tachones ni enmendaduras.

Fecha del
documento
(dd-mm-aaaa)

Descripcion del documento
(Tipologia documental segin TRD, radicacion de ingreso - salida)

Rango de folios

Desde

Hasta

Observaciones

121

27-09-2018

Comunicacion entrega de requerimientos de la Personeria de Bogota

228

236

122

01-10-2018

Comunicacion requerimientos ciudadanos e institucionales

237

237

Derecho de Peticion

123

09-10-2018

Certificados de experiencia laboral y/o contractual

238

238

124

26-10-2018

Solicitud de liquidacion de cesantias parciales o definitivas

239

248

125

31-10-2018

Autorizacion de retiro de cesantias de los fondos privados

249

249

126

28-02-2019

Evaluacion Definitiva del desempefio laboral

250

254

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

Nota:

Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotéa,




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2024-11-08, 11:30:59 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1067284083

Periodo Cotizacién 202410 Periodo Servicio 202410

Cliente:

PAGADA 2024-11-08

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social OSCAR LOPEZ CAMACHO
Documento CC 80210437 Direccion CALLE 31A SUR 18 31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3133160095
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 80210437 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 LOPEZ CAMACHO OSCAR 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
e R R H cotge [Tas’| 0| mc | Apone | Apoe | Apome | 2080 | 0080 TR | ceps | aponesauo | APRE° | CAIE® | Cte | THIS | iecam o mesgos| OO09° | TS | iscoce |sponecaal SEna | e | Tae | Ape
[s]is]i=]}s]
0 $1.344.000 25-14 16 % $1.344.000 |$215.100 $0 $0 EPS008 125% $1.344.000 $168.000 $0 14-23 1 0,522 % $1.344.000 $7.100 CCF24 2% $1.344.000 $26.900 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS SEGUROS COMPENSAR CCF SENA ICBF ESAP MEN
$215.100 $0 $0 $168.000 $7.100 $ 26.900 $0 $0 $0 $0 $417.100
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!
iEl Poder

de lo SIMPLE!




